g al

S

Litreatod y Uriben

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO
( U009 2 ")
Por medio del cual se adoptan los acuerdos celebrados en forma definitiva dentro de la negociacion
colectiva llevada a cabo entre ¢l Instituto Nacional de Cancerologia - Impresa Social del Estado v los
sindicatos de empleados pablicos ASEPINC y ANTHOC.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los decretos No 5017
del 28 de diciembre de 2009, 1871 del 27 de mayo de 2011 v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en sus articulos 53 y 55 sefalan los principios fundamentales del estatuto del
trabajo y la incorporacion de los Convenios Internacionales del trabajo a la Legislacion Interna de
Colombia y la garantia del derecho a la negociacion colectiva, siendo deber del Estado promover la
concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Que las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 aprobaron los convenios 151 y 154 de la OIT respectivamente
sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracion publica y la garantia y fomento de la negociacion colectiva entre el Estado y
sus empleados y trabajadores.

Que la Sentencia C-1234 de 2005 de la Corte Constitucional fijo el ambito y alcances de la negociacion
colectiva con los empleados publicos determinando que no se trata de una negociacion plena habida
cuenta de que las determinaciones producto de la misma deben ser adoptadas por las autoridades
sefaladas por la Constitucion y por la ley, pues son ellas las que deben tomar las decisiones
administrativas que reclamen los servidores del Estado.

Que mediante decreto 1092 de 2012, el Gobierno Nacional reglamenté los articulos 7 y 8 de la ley 411
de 1997 en lo relativo a los procedimiento de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publicos. En dicho decreto quedé establecido el campo de
aplicacion de la negociacion colectiva con este tipo de organizaciones, las condiciones de la negociacion,
el procedimiento y el ambito de negociacion, en donde queda limitada la concertacion respecto de la
estructura organizacional, las plantas de personal las competencias de direccion, administracion vy
fiscalizacion del Estado, los procedimientos administrativos, la carrera administrativa, el régimen
disciplinario y en materia prestacional. En materia salarial quedo sefialado que podra haber concertacion.
sin perjuicio de los limites que fije el Gobierno Nacional para el nivel territorial.

Que el decreto 1092 de 2012 establecid igualmente que cuando el pliego de solicitudes contenga
aspectos economicos, en asuntos susceptibles de negociacion de conformidad con el numeral 7 del
articulo 3o del citado decreto, la discusion se adelantara teniendo en cuenta la obtencién de
disponibilidad presupuestal segun lo previsto en el numeral 3o del articulo 5°.

Que de la misma manera el decreto 1092 de 2012, determind gue la negociacion se desarrollaria durante
un periodo de veinte (20) dias habiles, prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por diez (10) dias
habiles mas; al final del cual, dice el numeral 5 del articulo 7 del decreto, que “La entidad empleadora
con base en el acta final suscrita por las partes expedira los actos administrativos a que haya lugar, o
dara la respuesta motivada de su negativa a las peticiones, en un término no superior a 15 dias habiles
contados a partir de la firma del acta final”.

Que respecto de los puntos pendientes de solucion, establece el decreto 1092 de 2012 en el numeral 4
del articulo 7°, que las partes podran escoger un mediador, de una lista Gnica nacional de mediadores
integrada por el Ministerio del Trabajo, previa consulta verbal de aceptacion y posesion en 2 dias habiles,
para que el mediador en el término de 10 dias habiles proponga a las partes formulas para tratar de
avenirlas a un acuerdo sobre la negociacion; que de no lograrse un acuerdo con las formulas propuestas
por el mediador, este presentara recomendaciones por escrito a la entidad publica. 10 Fkg amt 7~
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Que el articulo 55 de la Constitucién Politica Colombiana, a tono con el 228 de la misma obra
constituyente, otorga prelacién al derecho sustancial sobre el formal, especialmente en las relaciones de
trabajo, razon que estimamos premisa para adoptar los acuerdos en firme a que se llego en la etapa de
negociaciones, reconociendo asi el derecho de los empleados publicos y el esfuerzo de los
negociadores.

Que los sindicatos de empleados publicos del Instituto Nacional de Cancerologia, Empresa Social del
Estado, la ASQC!ACION SINDICAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA, ASEPINC, con registro sindical No. 1-017 del 21 de febrero de 2013 y la
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA, ANTHOC, con
personeria juridica No. 0489 de 1973, presentaron sendos pliegos de solicitudes, en el marco de sus
competencias y con fundamento en la normatividad antes expresada.

Que. constituidas las comisiones negociadoras de las partes, éstas instalaron formalmente las
conversaciones el 18 de abril de 2013, las cuales se surtieron de conformidad con el decreto 1092 de
2012 llevando a cabo diecinueve (19) sesiones de reunion contenidas en actas debidamente acordadas
por las partes negociadoras representantes del Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del
Estado, ASEPINC y ANTHOC | las cuales se encuentran debidamente documentadas y firmadas y que
para los efectos legales se incorporan a la presente resolucion.

Que de conformidad con las citadas actas suscritas dentro del adelantamiento de la negociacion, hubo
acuerdos concertados y suscritos por las partes sobre condiciones de trabajo y otros derechos que
benefician de manera inequivoca a los empleados plblicos del Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado.

Que de la misma manera hubo desacuerdo respecto de varios asuntos planteados en el pliego de
solicitudes los cuales no fueron aceptados por parte de los negociadores por razones que obran en las
actas referidas: en relacion con la vigencia no hubo acuerdo por parte del sindicato ANTHOC.

Que en relacion con los no acuerdos, el sindicato ANTHOC manifestd que realizaria los tramites
necesarios para adelantar el tramite de designacién de un mediador por parte del Ministerio de Trabajo y
a su costa, dado que ASEPINC vy el INSTITUTO estuvieron de acuerdo con la propuesta de vigencia y
adicionalmente porque no consideraron necesaria la designacion del mediador.

Que a la fecha de esta resolucion, el Instituto no ha sido notificado de la designacion del mediador a
pesar de que los términos para ello se encuentran mas que vencidos de acuerdo a lo sefialado por el
decreto 1092 de 2012 y la Resolucion 298 de 2013 del Ministerio de Trabajo.

Que teniendo como principio de la funcion publica la necesidad de actuar con la debida diligencia y
eficiencia en los asuntos publicos y que la negociacion colectiva con los empleados publicos del Institute
es un asunto trazador de interés prioritario para la vida de la entidad, como quiera que esta dirigido a
proveer las mejores condiciones de trabajo para quienes diariamente trabajan en favor de la consecucion
de sus fines misionales. es evidente que existiendo una serie de acuerdos ya pactados dentro del
proceso negociador a que se ha hecho referencia, su reconocimiento y aplicacion debe materializarse &
través de acto administrativo.

Que por lo anterior y siguiendo el criterio antes sefialado, se hace necesario para dar cumplimiento a los
preceptos legales sefialados, a los acuerdos ya convenidos, a los principios y deberes de la negociacion
colectiva de una manera responsable Y proactiva y a la consecucién de oOptimos niveles de clima
organizacional y paz laboral, proceder a reconocer y aplicar aquellos asuntos que ya fueron objeto de
negocion y que claramente favorecen los derechos de los empleados publicos del Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado.

Que dicho reconocimiento y acto, se hace sin perjuicio de que se sigan adelantado las reuniones e
concertacion respecto a lo no acordado, una vez designado y notificada la designacion del negociador
por parte del Ministerio de Trabajo; de tal manera que si con posterioridad, dadas las gestiones del
mediador existieran otros acuerdos concertados por las partes , se efectuara un acto administrativo
aditivo al presente para reconocer los nuevos acuerdos y consignar los desacuerdos finales, segun sea
el caso, en la forma prevista por el decreto 1092 de 2012.
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Que con la expedicion del presente acto administrativo se entiende cumplida la negociacion colectiva
surtida a partir de los pliegos de solicitudes presentados por ASEPINC y ANTHOC el 18 de abril de 2013,
sin perjuicio de lo que ocurra eventualmente con la intervencion del mediador que deba designar el
Ministerio de Trabajo en oportunidad.

En meérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: Adoptar los siguientes acuerdos celebrados en forma definitiva a
que llegaron las partes negociadoras en el proceso de negociacion colectiva respecto de los pliegos de
solicitudes presentadas por los sindicatos ASEPINC y ANTHOC el 18 de abril de 2013 y que constan en
las actas concertadas y suscritas por las partes, las cuales fijan y regulan elementos relacionados con el
empleo y las relaciones entre la administracion publica, las organizaciones sindicales y los empleados
publicos, concertados en las mesas de negociacion surtidas, conforme a los considerandos de esta

decision:

PRIMERO. “PARTES Y CAMPO DE APLICACION. Son partes del presente acuerdo laboral, por un lado,
en representacion de los empleados publicos la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia —
ANTHOC - y la Asociacion Sindical de Empleados publicos del Instituto Nacional de Cancerologia —
ASEPINC- y por otra parte el Instituto Nacional de Cancerologia ESE. Los acuerdos cobijaran a todas y
todos los empleados publicos que presten sus servicios al Instituto Nacional de Cancerologia ESE. Los
acuerdos a que se lleguen en esta mesa de negociacion del pliego de solicitudes se acogeran a traves de
los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.” (Continuacion acta de
negociacion No. 3 del 15-05-2013).

SEGUNDO. “REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la negociacion y celebracion del
acuerdo laboral, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, estara representado por fres (3) negociadores
por éste designados con poderes suficientes dentro de sus competencias. ANTHOC y ASEPINC estaran
representados por tres (3) negociadores designados para este mismo proposito, cada una de las partes
con sus respectivos suplentes. (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 15-05-2013).

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Los sindicatos contaran
con dos (2) asesores en el desarrollo de Ias negociaciones y el Instituto Nacional de Cancerologia ESE con
los asesores requeridos. (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 15-05-2013).

PARAGRAFO SEGUNDQ: Las organizaciones sindicales ANTHOC y ASEPINC, para todos los efectos,
representaran a los afiliados a las mismas, al interior del Instituto Nacional de Cancerologia ESE”
(Continuacién acta de negociacion No. 3 del 15-05-2013).

TERCERO. “CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo laboral beneficia a los empleados publicos
que durante la vigencia del acuerdo laberal presten sus servicios en el Instituto Nacional de Cancerologia
ESE. Asi mismo cobija a los empleados publicos, que se vinculen con posterioridad a la firma del acuerdo.”
(Continuacion acta de negociacion No. 3 del 22-05-2013).

CUARTO. “OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el acuerdo laboral se aplicaran a
quienes estan determinados en los articulos 1 a 4 del mismo y a quienes en el futuro se vinculen como
empleados publicos. Igualmente lo relativo al derecho de asociacion sindical sera el establecido en las
normas legales y se respetara en los reglamentos que se expidan para los beneficiarios de este acuerdo.”
(Continuacién acta de negociacion No. 3 del 22-05-2013).

QUINTO. “FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, .los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la jurisprudencia constitucional, en caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes formales
del derecho y/o del acuerdo laboral, se aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico.”
(Continuacion acta de negociacion No. 3 del 22-05-2013).

SEXTO. “MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo
laboral, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los empleados publicos a quienes
beneficia. Los acuerdos a que se llegue en la presente negociacion y los actos administrativos que los
incorporan, se constituyen en derechos individuales consolidados de los empleados publicos del Instituto

N Nacional de Cancerologia ESE.” (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 29-05-2013).
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SEPTIMO. “PREVENCION DEL CANCER. A partir de la vigencia del presente acuerdo y sus actos
administrativos gque los desarrollen, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, realizara tamizacion
anualmente a los empleados publicos para la deteccién del cancer en estadios tempranos y de lesiones
premalignas, conforme a las recomendaciones y las guias de tamizacion publicadas por el Instituto
Nacional de Cancerologia ESE las cuales son: tamizacion en cancer colorrectal, cancer de cuello uterino

y deteccion temprana del cancer de mama.

lgualmente realizara diagnostico de oportunidad en prostata a los trabajadores mayores de 40 afos, en los
casos de quienes tengan factores de riesgo, antecedentes familiares o que presenten sintomatologia
urinaria sospechosa.” (Continuacién acta de negociacion No. 3 del 11-09-2013).

OCTAVO. “APOYO INSTITUCIONAL. A peticion de un empleado publico activo del INC con diagnostico
confirmado de cancer, el Instituto oficiara a la EPS a la cual se encuentre afiliado, para que se realice Ia
atencién en el Instituto, de acuerdo con el marce legal vigente y sujeto al cumplimiento de los parametros
contractuales y de autorizacion requeridos con dicha EPS. Este oficio también se realizard cuando lo
solicite una persona que al momento de ser pensionada, fuere empleado publico activo del Instituto.”
(Continuacién acta de negociacion No. 3 del 25-09-2013).

NOVENO. “BONO. El Instituto entregara anualmente un (1) bono que da derecho a la entrega exclusiva de
un vestido, una blusa y un par de zapatos, para quienes desempefien el cargo de secretario ejecutivo. En
ningn caso dicho bono constituira dotacién en términos de ley. Este estimulo (un vestido, una blusa y un
par de zapatos) también se entregara a los auxiliares administrativos y a los enfermeros auxiliares, cuando
por razones legales no tengan derecho a dotacion.” (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 02-10-

2013).

DECIMO. “REFRIGERIO. El Instituto proporcionara diaria y continuamente un refrigerio balanceado a los
empleados publicos que laboren en el turno nocturno” (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 02-10-
2013).

DECIMO PRIMERO. “SERVICIO DE ALIMENTACION. El Instituto continuara prestando el servicio de
venta de almuerzo a los servidores publicos que se beneficien del presente acuerdo, indistintamente del
monto de su salario; estos pagaran por dicho servicio un valor resuitante de aplicar la tabla de
descuentos vigente; su descuento se realizara mensualmente por némina.” (Continuacion acta de
negociacion No. 3 del 23-10-2013).

DECIMO SEGUNDO. “OBSEQUIOS DE NAVIDAD. El Instituto entregard un obsequio de navidad para
los hijos de empleados publicos de los cero (0) a los doce (12) afos a corte del 31 de diciembre del ano
respectivo. El Instituto entregara anualmente una torta navidefia a todos los empleados publicos en el mes
de diciembre."” (Continuacion acta de negociacion No. 3 del 23-10-2013).

PARAGRAFO: Se deja constancia que los acuerdos definitivos consignados en el presente articulo. son
aquellos en los que todas las partes estuvieron de acuerdo y corresponden a trascripcion literal extrajdos
de las actas suscritas por las partes negociadoras y que para los efectos legales se incorporan al
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.-MEDIACION. Si con posterioridad a la expedicién de la presente resolucion y
una vez se designe el mediador solicitado por la organizacion sindical ANTHOC se llegare a otros
acuerdos o a la aclaracién de lo aqui establecido, se procedera a expedir la resolucion aditiva a la
presente, que fije y regule las nuevas condiciones y los desacuerdos finales, segun sea el caso, en Ia
forma y términos previstos por el articulo 7° del decreto 1092 de 2012.

ARTICULO TERCERO.- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones contenidas en el presente
resolucién, que incluye los documentos anexos contentivos de los acuerdos celebrados entre las
organizaciones sindicales ASEPINC y ANTHOC y el Instituto Nacional de Cancerolegia ESE, seran
aplicados a todos los empleados publicos, inscritos en carrera administrativa o en provisionalidad,
mientras subsistan en sus empleos. Quedan excluidos de sus beneficios los empleados de alto nivel que
ejerzan empleos de direccion, conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopciori
de politicas o directrices, en la forma sefialada por el articulo 2° del decreto 1092 de 2012.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. y
continuara vigente mientras no se decida sobre la cldusula de vigencia del acuerdo laboral o se llegue 2
nuevos acuerdos con las organizaciones sindicales sobre el efecto.
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ARTICULO QUINTO.- Para conocimiento general de los destinatarios, comuniquese

a los

representantes legales de las organizaciones sindicales ASEPINC y ANTHOC, a los principales de las
comisiones sindicales y publiqguese en la pagina de internet del INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, para conocimiento general de los empleados

publicos de la entidad.

Enviese copia de la presente resolucion y de las actas de negociacion al Ministerio de Trabajo para su

registro.

Dado en Bogota D.C. a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RAUL HERNANDO MURILLO MORENO
3 Director General
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