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“Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion Institucional, SIGI, se
reglamenta el Comité de Gerencia y se dictan otras disposiciones”

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las
conferidas por los articulos 6° numeral 19, 29 y 30 del Decreto 2893 de 2011 y 3°
y 4° del Decreto 695 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la administracion
publica tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefnale la
Ley, en desarrollo de este mandato, el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 establece
que la responsabilidad del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno sera del representante legal o maximo directivo, y en el articulo 13 ibidem
ordena establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno; disposicion que fue reglamentada por el Decreto 1826
de1994, en cuyo articulo 4° reitera el mandato de organizar este érgano asesor,
mediante resolucion del respectivo representante de la entidad.

Que la Ley 872 de 2003, cred el Sistema de Gestion de la calidad de las entidades
del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que
permita dirigir y evaluar el desempefo institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y
agentes obligados; la citada Ley en el paragrafo 1° del articulo 2° dispuso que la
maxima autoridad de cada entidad publica tendra la responsabilidad de
desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion
de la Calidad.

Que el Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, cre6 el Sistema de Desarrollo
Administrativo, reglamentado por el Decreto 3622 de 2005, el cual, en su articulo
13 consagra la creacion del Comité Técnico Institucional de Desarrollo
Administrativo, integrado por el Secretario General, quien lo presidira, y por otros
empleados de la entidad designados por el representante legal, fijando las
funciones que les corresponde adelantar.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 3° de la Ley
872 de 2003, el Sistema de Gestion de la Calidad es complementario a los
sistemas de control interno y de desarrollo administrativo establecidos por la Ley
489 de 1998, y podra integrarse al Sistema de Control Interno en cada uno de sus
componentes.

Que dada la complementariedad e integracion de los Sistemas de Calidad, de
Control Interno y de Desarrollo Administrativo, y en aras de dar aplicacion a loe
principios de economia y celeridad previstos en el articulo 209 constitucional, y
conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley 872 de 2003, se hace
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aconsejable unificarlos en uno solo que se denominara Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Que de otro lado, el articulo 29 del Decreto 2893 de 2011, contempla que el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, el Comité de Gerencia, la Comision
de Personal, y el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, y demas
6rganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren cumplirdn sus
funciones de conformidad con lo sefalado en las Leyes 909 de 2004, 87 de 1993 y
las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Que el articulo 30 del Decreto 2893 de 2011 cre6 el Comité de Gerencia del
Ministerio del Interior, integrado por los servidores publicos que designe el
Ministro, como instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de
la entidad y de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y
del Sector Administrativo, y para tal efecto, el Comité revisara los asuntos de
interés institucional que puedan impactar en la organizacion, analizara el
desempefio institucional del Ministerio y efectuara las recomendaciones de
acciones de intervencién y de revision de politicas internas a que haya lugar, con
el proposito de lograr un desempefio institucional arménico.

Que teniendo en cuenta la complementariedad, integracion y afinidad de los
Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, y en aras
de dar aplicacién a los principios de economia y celeridad previstos en el articulo
209 constitucional, y dada la naturaleza y funciones del Comité de Gerencia, se
considera conveniente que este ultimo o6rgano desarrolle las funciones de los
Comités de Control Interno, de Desarrollo Administrativo y de Calidad.

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo tercero del Decreto 695 de
2003, el Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia no
cuenta con dependencias ni planta de personal propias, y para el desarrollo de su
objeto se apoya en la estructura administrativa y en los funcionarios del Ministerio
del Interior y de Justicia, hoy Ministerio del Interior, razén por la cual, el Comité de
Gerencia que aqui se reglamenta también funcionara para el citado Fondo.

Que en mérito de lo expuesto y para lograr el funcionamiento armonico de los
Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, se hace
necesario determinar las instancias y responsabilidades encargadas de articular
las competencias e interrelaciones de los mismos en el Ministerio del Interior y el
Fondo para la participacion y el Fortalecimiento de la Democracia, de tal manera
que se retroalimenten continuamente para su fortalecimiento, razon por la cual, se
adoptara el Sistema Integrado de Gestién de Institucional — SIGI y se
reglamentara el Comité de Gerencia.

RESUELVE:

Articulo 1. Sistema Integrado de Gestion Institucional — SIGl. Adoptase el
Sistema Integrado de Gestion Institucional en el Ministerio del Interior y en el
Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia, conformado por
los Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, como
herramienta de gestién para satisfacer necesidades, expectativas y requisitos de
los clientes, orientar el logro de los objetivos, fines y mision de la entidad,
optimizar recursos y fortalecer la capacidad administrativa del Ministerio, de
manera sistematica y transparente, que permita dirigir el desempeno institucional
en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios.
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Articulo 2. Documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional -
SIGI. La documentacion de este Sistema esta conformada por la Politica y
Objetivos de Calidad, Manual de la Calidad o Manual del Sistema Integrado de
Gestion Institucional, mapa de procesos, caracterizaciones de procesos Yy
subprocesos, procedimientos, formatos, guias, instructivos, protocolos, listado
maestro de control de documentos y demas normatividad aplicable en el desarrolio
de los procesos del Ministerio del Interior y del Fondo para la Participacion y el
Fortalecimiento de la Democracia.

Articulo 3. Actualizacion de la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion Institucional -SIGI. La actualizacion de la documentacion del Sistema se
realiza aplicando el procedimiento “Control de Documentos” y su control se
mantiene en el “Listado Maestro de Control de Documentos”.

Articulo 4. Integracion del Comité de Gerencia. Intégrese el Comité de
Gerencia del Ministerio del Interior y del Fondo para la Participacion y el
Fortalecimiento de la Democracia, como instancia directiva de maxima autoridad,
encargada de velar por el buen funcionamiento interno de la entidad y del Fondo,
de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y del Sector
Administrativo, asi como desarrollar, implementar, revisar y mantener el Sistema
Integrado de Gestion Institucional y de control interno, en el marco de los
principios de armonizacién, competencia, integridad, transparencia y
responsabilidad publica, el cual estara integrado por:

El Ministro del Interior o su delegado

El Viceministro de Relaciones Politicas

El Viceministro de Participacion e Igualdad de Derechos

El Secretario General

Los Directores

Los Subdirectores

Los Jefes de las Oficinas del Ministerio del Interior

Los Jefes de las Oficinas Asesoras del Ministerio del Interior

e El Representante de Alta Direccion del Sistema Integrado de Gestion
Institucional — SIGI.

Paragrafo 1. El Comité de Gerencia sera presidido por el Secretario General.

Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina de Control Interno tendra derecho a voz pero no
a voto.

Paragrafo 3. A las sesiones del Comité se podra invitar a los funcionarios,
contratistas y particulares que considere necesario para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 5. Funciones. El Comité de Gerencia ejercera las siguientes funciones:

Frente al Sistema de Control Interno

a). Recomendar pautas para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias del Ministerio y
del Fondo para la Participacion e Igualdad de Derechos.

b). Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos del
Ministerio y del Fondo, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar
los correctivos necesarios.
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c). Asesorar al Ministro y al representante legal del Fondo en la definicion de
planes estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y
objetivos alli propuestos.

d) Recomendar prioridades para la adopcidn, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion gerencial,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.

e) Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias del
Ministerio y del Fondo.

f) Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias del Ministerio y del
Fondo.

g) Coordinar con las dependencias del Ministerio y con el Fondo el mejor
cumplimiento de sus funciones y actividades.

h) Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion del
sistema de control interno que se organicen, y

Frente al Sistema de Gestion de Calidad

a) Aprobar la Politica y objetivos de Calidad, en el marco del direccionamiento
estratégico del Ministerio y del Fondo y asegurar su divulgacion.

b) Revisar a intervalos planificados el Sistema de Gestion de Calidad, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad
continuas, recomendando las medidas correctivas y decisiones pertinentes.

c) Gestionar y asignar los recursos y establecer estrategias para el
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, en complementariedad con el Sistema de Control Interno,
Sistema de Desarrollo Administrativo, la Politica Antitramites, Gobierno en
Linea y el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano.

d) Evaluar los Informes sobre el mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, presentados por el Representante de la Alta Direccion, a
fin de proponer nuevas orientaciones y tomar correctivos necesarios.

e) Participar en los programas de sensibilizacion y capacitacion de la
implementacién del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

f) Estudiar y aprobar las propuestas administrativas y normativas, para garantizar
el mantenimiento y Mejora del Sistema de Gestion de Calidad, de acuerdo con
los resultados de la autoevaluaciéon vy las auditorias internas y externas

g) Efectuar el seguimiento al desempeiio de los procesos, a la administracion de
riesgos y al cumplimiento de politicas y objetivos.

Frente al Sistema de Desarrollo Administrativo

a) Definir las acciones inherentes a las Politicas del Sistema de Desarrollo
Administrativo, que inducen procesos de modernizacion en la gestidon
organizacional y funcional del Sistema de Desarrollo Administrativo Institucional,
con base en los lineamientos del Decreto 3622 de 2005.
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Hacer seguimiento, a la ejecucion de las Politicas de desarrollo administrativo,
formuladas dentro del plan respectivo.

Las demas funciones que le asigne el Ministro.

Articulo 6. Secretaria Técnica. La Secretaria técnica del Comité sera ejercida
por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria técnica
desarrollara las siguientes funciones:

e Consultar, recibir o proponer los temas a tratar, segun corresponda con
las funciones de los sistemas a que hace referencia el articulo 3 de esta
resolucion y coordinar la agenda de las reuniones con el Secretario
General.

e Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Comité, de acuerdo con
las instrucciones del presidente y llevar lista de asistencia

e Elaborar, conservar, comunicar y socializar el contenido de las Actas

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos e Informar al Comité

e Llevar la voceria del Comité de acuerdo con las directrices impartidas por
el presidente

Articulo 8. Actas. El desarrollo de las sesiones sera registrado en actas, las
cuales deberan ser leidas y aprobadas por el Comité, como segundo punto del
orden del dia en la siguiente sesion, y seran firmadas por el Presidente y
Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo. La documentacion de los asuntos del Comité de Gerencia se
administrara y conservara en la Tabla de Retencion Documental de la Oficina
Asesora de Planeacion debidamente organizada.

Articulo 9. Reuniones. El Comité se reunira cada vez que las necesidades y
prioridades de los asuntos lo exijan.

Paragrafo. Constituye quérum para deliberar en las sesiones del Comité la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes y quérum para decidir, el voto de
la mitad mas uno de los miembros asistentes al Comité.

Articulo 10. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las resoluciones 3005 de 2007, 1393 y 1394 de
2008 y 2230 de 2010 y las demas normas que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— £

GERMAN VARGAS LLERAS

Elabor6: Jacinto Montero Lora — Coordinador Grupo de Mejoramiento Continuo -OAP 3
Reviso: Maria Alexandra Pérez,Alvarado - Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Life Armando Delgado\}

Alfonso Cajiao Cabrergq — Jefe de Oficina Asesora Juridica Q”
Aprobd: German Coérdoba OrdoKez - Secretario General. ‘1




