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PROPOSITO

—

Actuar con
Eficiencia y
Eficacia

Mejora la
productivided y los
resultados,

Respetar
Principios y
Valores

Aseaura Lo confianza
piblica y la conducka
ético.
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Fomentar (o
Confianza y la
Colaboracion

Crea un ambiente
laboral positive.

Producir
Productos de
Calidad

Mejora Lo reputacion
institucional




. QUE ES EL CODIGO
DE INTEGRIDAD?

Es wuna estrategia publica positiva,
pedagogica, que busca fortalecer
acciones que promuevan el cumplimiento
de las normas formales y la ética publica.

En el se establecen un minimo de valores
de integridad comunes a todos Ilos
servidores publicos para orientar sus
actuaciones y establecer pautas concretas
de como debe ser su comportamiento en
su labor diaria.
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Honestidad Responsabilidad Transparencia Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Consideracion




Lo que hago

Lo que no hago

Actuo con verdad

Mo altero

N

-
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Mo guardo silencio

Colombia

HONESTIDAD

Actuar con rectitud, transparencia
y coherencia entre lo que se
piensa, se dice y se hace,
protegiendo el patrimonio publico
y rechazando cualquier practica
de corrupcion.




Lo que hago

Lo que no hago

O
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D_IJ
Uso de

recursos

Uso
responsablemente
los recursos
publicos

Cumplo con los

tiempos estipulados

Aszeguro la calidad
en cada producto

@ Enmtiendo, promuevo Demuestro
% y defiendo el valor desinterés en m
o o ot publico tuaciones
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Colombia

RESPONSABILIDAD

Cumplo los deberes, funciones
y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud
y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del
Estado.




Lo gue hago

Lo que no hago

Actioc con

Dar trato prefersncial

verdad v para favorecimiento
rectitud de procesas.
Brimdo
- - Mo revelo
informacion ; i
R mfﬂ:nac:l-l_:lril
AT conhdencia

Denuncio sctos
indebidoa

Mo quedarmes callado
ante sctos

Reapeto lo=z
derechos de
los demas

Mo promusswo
politicas
discriminatorias

Cumplo v
fomenio
valores elicos

Mo permito
influencias

indebidas=s

Declam y aevito
conflictos

Mo doy trato
preferencial

Me esfusrzo por
conseguir los
imcentivos
Instituciocnales

Mo acepto
incentives de
terceros

TRANSPARENCIA

Actuo siempre con
fundamento en Ia
verdad, cumpliendo
mis deberes con
rectitud, justicia,
imparcialidad Yy
siempre favoreciendo
el interés general.




Lo que hago

Lo que no hago
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Interaccion

Escucho activamente
y trato a todos con
cortesia y dignidad.

No discrimino ni
ridiculizo a otras
PErSONas.

Respeto la
diversidad cultural,
étnica, de género y

pensamiento.

Mo impongo mis
Creencias
personales o
ideologicas.

RESPETO

Reconocer la dignidad de todas
las personas, promover un trato

') amable, digno e incluyente, vy
valorar la diversidad de
pensamiento, cultura y
condiciones.

No participo en
acoso laboral, sexual
o cualguier forma de

violencia.

Mantengo un clima

laboral sano y
colaborativo.

No impongo mis
Creencias
personales o
ideologicas




Lo que hago

Lo que no hago
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Empatia

Me pongo en los
zapatos de los
demas

Pienso que mi
trabajo es un favor
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Presto un servicio
agil, amable y de
calidad

lgmoro a
companeross o
usuarios
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Trabajo en eguipo v
aporto ideas

Genero falsas
expectativas

£

Dedico mas
esfuerzos sin

esperar retribucion

Trabajo con una
actitud negativa

£}

Mo atiendo las
sugerencias de
mejora

COMPROMISO

Soy consciente de la
Importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en
disposicion permanente para
comprender y resolver las
necesidades del servicio y de
las personas con las que me
relaciono, buscando siempre
mejorar su bienestar.



Lo que hago

Lo que no hago
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Interaccion

Escucho activamente
y trato a todos con
cortesia y dignidad.

No discrimino ni
ridiculizo a otras
PErSoNas.

Respeto la
diversidad culwral,
gtnica, de género y

pensamiento.

No impongo mis
creencias
personales o
ideclogicas.

Mantengo un clima
laboral sano y
colaborativo.

Mo participo en
acoso [aboral, sexual
o cualguier forma de

violencia.

Ltilizo un lenguaje
respetuoso y
profesional.

Mo impongo mis
Creencias
personales o
ideologicas

DILIGENCIA

Cumplir las tareas con calidad,
responsabilidad, oportunidad vy
cuidado, asegurando el wuso
eficiente de los recursos vy la
busqueda constante de mejores
resultados.



Lo que hago

Lo que no hago

Trato a todos de
manera justa

Mo doy privilegios

Aplico normas sin
discriminacion

Mo discrimino por
condiciones
personales o

zociales

Analizo
objetivamente los Mo manipulo hechos
casos antes de O NOTMas
decidir
Defiendo los
derechos de Mo sanciono sin
pacientes y fundamento

colaboradores

JUSTICIA

Garantizar un trato equitativo,
imparcial y objetivo, velando
porque las decisiones Yy
actuaciones se ajusten a la
ley, a la etica

y al interés general.



Lo que hago Lo que no hago
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DU Atiendo con Actuar de manera
amabilidad, igualdad discriminatoria,
Trato y equidad grosera o hiriente
&
e
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f Brindo un trato A .
5 digno, amable y ctuar con irrespeto
c:ardial o maltrato
Respeto
&
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Re;ﬂggggigon Replicar asuntos o
oportunidad y ?2%?3?{;:}0;
responsabilidad
&
=
Abierto al didlogo y a Agreidin |gn0r|ar 2
la comprensién mailaies a A
ciudadanos
&
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Mejor disposicion,
tolerancia y actitud
de servicio

Pasarme todo el dia
desconcentrado
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Salud

CONSIDERACION

Reconozco y valoro de
manera digna a todas
las personas, con sus
virtudes y defectos, sin
importar su labor, su
procedencia, titulos o
cualquier otra
condicion.

Instituto Nacional
de Cancerologia
Colombia

control del cancer
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Gracias por su

atencion

@ @ @incancerologia
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