


Somos una Institución del Estado colombiano en su orden
nacional, que trabaja por el control integral del cáncer a
través de la atención y el cuidado de pacientes, la
investigación, la formación de talento humano y el desarrollo
de acciones en salud pública.

Misión

Visión

En 2025 el Instituto Nacional de Cancerología ESE será
referente por sus logros en la reducción de la incidencia y la
mortalidad por cáncer, sobre la base de la innovación y la
tecnología, con un actuar ético y sostenible y con un talento
humanomotivado y comprometido
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Metas con resultado menor al 50% o por cumplir.

• Eje objetivo para el control del cáncer

• Cumplimiento menor al 50%: 

• Cobertura de la tamización en población objeto de Colon y recto mínimo en 30%

• Proporción de personas con hallazgos positivos que tuvieron seguimiento para confirmación diagnóstica y tratamiento (según corresponda) Colon y recto 
mínimo en 85%

• Eje objetivo para el desarrollo de procesos misionales

• Cumplimiento menor al 50%: 

• Proporción de proyectos con participación de dos o más instituciones mínimo en 50%.

• Número de programas nuevos con registro calificado mínimo en 10 (cabeza y cuello, dermatología oncológica, patología oncológica, oncología ocular, 
maestría en epidemiología, maestría en enfermería oncológica, doctorado en oncología, neurocirugía oncológica

• Publicaciones relacionadas a proyectos máximo 1 año después de haber finalizado la ejecución el proyecto

Metas por cumplir

• Mantener el índice de Infección asociada  al cuidado de la salud  (IACS) al 8%

• Lograr adherencia a la guía técnica de buenas prácticas de seguridad del paciente mínimo 70% del MSPS que le apliquen al INC

• Oportunidad en estadificación diagnóstica para pacientes institucionales máximo en 20 días

• Tasa de eventos adversos máximo en 2%



Metas con resultado menor al 50% o por cumplir.

• Eje objetivo para el desarrollo de procesos apoyo

• Cumplimiento menor al 50%: 

• Garantizar el 100% del cumplimiento en la oportunidad de provisión de cargos de acuerdo con los criterios establecidos

• Medir la línea de base y disminuir 30% sobre la línea de base la rotación de personal en perfiles  prioritarios de acuerdo al plan que sea definido

• Reducir  el ausentismo laboral en un 30% con relación a la línea de base

• Metas por cumplir

• Diseñar e implementar modelo de productividad y pago por desempeño a cuatro áreas asistenciales

• Diseñar el proyecto de desarrollo de la sede norte

• Ejecutar planes de accesibilidad en los cinco edificios (administrativo, hospitalización, consulta externa, apoyo, medicina nuclear)

• Implementar  energía limpia de paneles solares en un área

• Implementar modelos de pago  por desempeño

• Lograr que el tiempo de respuesta promedio a las solicitudes de mantenimiento correctivo se reduzca a 6 horas

• Medir el porcentaje convocatorias desiertas y reducirlas en 30%

• Cumplir en un 100% los tiempos establecidos de acuerdo al tipo de requerimiento  (aseguradora)
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