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Proceso/Procedimiento | pjaneacion, Comunicaciones, Juridica, Direccién General, Gestién Talento Humano
auditado: y Gestion a Usuarios.

Objetjvp gen.eral del Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de
seguimiento: 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015.

Alcance del ' Verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y
seguimiento: Resolucion 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional.

Criterios: Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucion 3564 de 2015.

Metodologia empleada: e . . . . L
g P Verificacidon en pagina web del Instituto, link de Transparencia, la publicacion y

actualizacion de la informacion prevista en la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de
2015 y Resolucién 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion Puablica Nacional.

Resp_on_sablg del Isabel Lavado Liévano, Secretaria Ejecutiva, Oficina Control Interno.
seguimiento:

HALLAZGOS

En desarrollo de su funcion y rol de Evaluacién y Seguimiento, la Oficina de Control Interno realizé durante el
cuarto trimestre de 2020 seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015y
Resoluciéon 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

Dicha labor se soport6 en la revisién de la pagina web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de la
publicacion de la informacién, tal como lo establece las citadas disposiciones legales en los siguientes términos:

” Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley 1712 de
2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccién particular identificada con el
nombre de Transparencia y acceso a informacién publica".

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, destaca la gestion y cumplimiento (100%) por parte del Instituto en
la publicacién y actualizacion de la informacion prevista en las citadas normas.

GSI GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P10-F-12

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO

INSTITUCIONAL VERSION: 2
I N VIGENCIA: 28-06-2019
INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
INTERNO N
Pagina 2 de 2

Del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, correspondiente al cuarto trimestre de 2020, se
concluye que el Instituto cumplié (100%) con la publicacion y actualizacion de la informacion prevista en la
Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucion 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional.

RECOMENDACIONES

Que cada responsable de Proceso, Procedimiento, Grupo y/o Area en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones, continlie publicando y actualizando la informacion en la pagina principal del sitio web oficial,
en la seccién particular identificada con el nombre de Transparencia y Acceso a Informacién Publica.
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