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Fecha de Octubre — diciembre de
Fecha Informe: 17 de enero de 2025 seguimiento 2024

Proceso / Procedimiento
auditado:

Procesos Estratégicos: Gestion del Sistema de Desempefio
Institucional (Direccion General, Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, Comunicaciones, Asesoria Juridica, Administradores de
Tramites SUIT).

Procesos de Apoyo: (Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
Gestién de Tecnologias de Informacién).

Procesos Misionales: Gestion Apoyo Clinico (Gestion a Usuarios).

Objetivo general del
seguimiento:

Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la
[_ey 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020 e
Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA).

Alcance del
seguimiento:

Verificar cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020,

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA),
correspondiente al cuarto trimestre de 2024. Asi mismo,

seguimiento a hallazgos del informe anterior.

Criterios:

Ley 1712 de 2014

Decreto 1081 de 2015

Resolucion 1519 de 2020

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Metodologia empleada:

Verificacién en pagina web del Instituto, link de Transparencia, sobre
publicacion y actualizacién de la informacion prevista en la Ley 1712 de
2014, Decreto 1081 de 2015, Resolucién 1519 de 2020, Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional e indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ITA).

Responsable del
seguimiento:

Sandra Bibiana Aparicio Gomez, Profesional Especializado, Oficina
Control Interno.

HALLAZGOS

En desarrollo de su funcién y rol de Evaluacién y Seguimiento, la Oficina de Control Interno realizé
durante el cuarto trimestre 2024 seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto
1081 de 2015, Resolucién 1519 de 2020, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional e indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) de
la Procuraduria General de la Nacion.
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La citada Resolucion define los estandares y directrices para publicar la informacion senalada en la
Ley 1712 del 2014 al igual que los requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital y datos abiertos.

Dicha labor se soport6 en la revision de la pagina web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de
publicacion de la informacién, tal como lo establece las referidas disposiciones legales en los
siguientes términos:

” Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley
1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccion particular
identificada con el nombre de Transparencia y acceso a informacion publica”.

Es de anotar que en la labor de seguimiento se reviso en el link de Transparencia los siguientes
aspectos: (1) Criterios para la estandarizacion de contenidos e informacion, (2) Accesibilidad web, (3)
Seguridad digital, (4) Datos abiertos y (5) Formulario electronico para Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF).

v" Anexo N°1 “Directrices de accesibilidad web”

v" Anexo N°2: “Estandares de publicacién y divulgacién informacion”
v" Anexo N°3: “Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital”
v" Anexo N°4: “Requisitos minimos de datos abiertos”

Asi mismo, se realizé seguimiento a la totalidad de items de informacién (227) de la matriz, indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA), de la Procuraduria General de la Nacion.

SEGUIMIENTO HALLAZGOS INFORME ANTERIOR (TERCER TRIMESTRE 2024)
v En la siguiente tabla se registra la informaciéon que continta sin actualizar:

INFORMACION .
PARA HALLAZGOS ARLIgILRJII\-IIOA L= INFORMACION POR ACTUALIZAR
PUBLICAR

Art. 9 Ley 1712 de
2014, Art. 2.1.1.2.1.4
_ _ Se evidencia Decreto 1081 de 2(?15
1.5 Directorio de y Art. 2.4.2 Menu

Esta informacion debera estar actualizada cada vez
que ingrese o se desvincule un servidor publico,
empleado o contratista

. que la g La Oficina Control Interno observé que la informacion
servidores . . nivel 2 numeral 1.5 . . . : .
L informacion registrada en el Directorio de Servidores Publicos y
publicos, . Anexo 2 . . ) .
registrada se A Contratistas no esta actualizada. (Ingreso, retiros,
empleados o Matriz Indice de
encuentra traslados de Grupos)

contratistas. . Transparencia y
desactualizada
Acceso a la

Informacion Publica
(ITA).

Responsable: Grupo Area Gestion y Desarrollo del
Talento Humano
En consecuencia, CONTINUA EL HALLAZGO
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1.4. Directorio

regionales, y
dependencias.

desactualizada

Resolucion 1519 de
2020, Anexo Técnico
2, pagina 15,

L Se evidencia Direccion de la sede
Institucional . )
incluvendo que la principal, Art. 9, lit a)
yenc informacion Ley 1712 de 2014.
sedes, oficinas, -
registrada se
sucursales, o R
encuentra Matriz Indice de

Transparencia y

Acceso a la Hardware
Informacion Publica En consecuencia, CONTINUA EL HALLAZGO
(ITA).

Datos de contacto especificos de las areas de
contacto o dependencias, extensiones, correos
La Oficina Control Interno observé que la informacion
registrada en el Directorio Institucional no esta
actualizada. (Ingreso, retiros, cargos, nombres de
areas, traslados de areas)

Responsable: Grupo Gestién de Soporte Redes y

Fuente: Elaboracion propia Oficina Control Interno.

HALLAZGOS PRESENTE INFORME (CUARTO TRIMESTRE 2024)

A continuacion, se presenta la informacién pendiente por actualizar, observada en el seguimiento con
corte 31 de diciembre de 2024:

v HALLAZGO No 1: La Oficina de Control Interno evidencié en el subnivel 1.5 Directorio de
Servidores Publicos que la informacion publicada en pagina Web del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) de servidores publicos y contratistas, se encuentra
desactualizada, asi:

SERVIDORES PUBLICOS

La oficina de control interno evidencié listados suministrados por el Grupo Area Gestion y Desarrollo
del Talento Humano y después de cotejarla con la informacion descargada del aplicativo SIGEP se
detallan las diferencias asi:

PLANTA T. FUNCIONARIOS %
PLANTA GLOBAL 712 99%
PLANTA TRANSITORIA 5 1%
TOTAL PLANTA 717 100%

SIGEP T. REGISTROS %

FUNCIONARIOS REGTISTRADO EN SIGEP 696
FUNCIONARIOS QUE NO CORRESPONDEN A PLANTA 4
SIGEP CRUZADO CON PLANTA 692 97%
FUNCIONARIOS POR REGSITRAR EN SIGEP 25 3%

En resumen:
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CONCEPTO CANTIDAD %
Funcionarios planta 717 100%
Funcionarios de planta cruzado en el registro en SIGEP 692 97%
Funcionarios pendientes por temas de Escala Salarial 4 0%
Funcionarios pendientes por registrar en SIGEP 21 3%
total 717
Detallado por dependencias:
DEPENDENCIA FUNCIONARIO %
DIRECCION GENERAL 1 4%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS 1 4%
SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION 4 16%
SUB. GRAL. DE ATENCION MEDICA Y DOCENCIA 11 44%
SUB. GRAL. DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 1 4%
SUBTOTAL 21 72%
TRABAJADORES OFICIALES 7 28%
TOTAL FUNCIONARIOS PENDIENTES POR REGISTRAR EN
SIGEP Il 25 100%

Fuente: Elaboracién propia Oficina Control Interno.

v' (692) funcionarios registrados en SIGEP cotejados con la planta global y transitoria
del Instituto equivalente a 97% el total de planta de funcionarios.

v

(18) funcionarios pendientes de registrar su ingreso y novedades en pagina Web de
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) correspondiente a 2%
de la planta. De los cuales 10 funcionarios se registraron en el momento de la
socializacion de hallazgos y 8 funcionarios no han diligenciado la hoja de vida con los
respectivos soportes lo cual es necesario para activarlos en la plataforma.

(7) funcionarios pendientes por registrar corresponden a Trabajadores Oficiales de
anos anteriores (1993 a 2004) por temas de asignacion salarial correspondientes a la
Subdireccién General de Gestion Administrativa y Financiera correspondiente a 1%

de la planta.

Detalle de los 25 funcionarios por areas pendiente por registrar en el aplicativo
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PLANTA PENDIENTE POR REGISTRAR EN SIGEP A 31 DICIEMBRE DE 2024
PRIMER SEGUNDO
CONTEO| NOMBRES SUBDIRECCION ESTADO FINAL
APELLIDO APELLIDO
1 |DANIELA VIANCHA SANCHEZ DIRECCION GENERAL
, JULIAN OFICINA ASESORA DE
LEONARDO CASTRILLON  |GARAY PLANEACION Y SISTEMAS
3 |AURASOFIA  |[DURAN DIAZ
SUB. GRAL. DE
4 |MARIAJOSE  |NAVARRO GONZALEZ
e INVESTIGACION, VIGILANCIA
> |ALLANDRO  |GOMEZ GONZALEZ EPIDEMIOLOGICA, REGISTRADO
PROMOCION Y PREVENCION
6 |JUANDAVID  |RODRIGUEZ  [BETANCOURT
7
JORGE ANDRES |OLAYA RODRIGUEZ
8 |EDDIERIVAN  |BORJA VALENCIA
JONATHAN
9 PERALTA JIMENEZ
ALEXANDER
Lo |KELY
FERNANDA CABRERA CHAVEZ
11 |JUANDIEGO  |LOPEZ GUERRERO SUB. GRAL. DE ATENCION
ARMANDO MEDICA Y DOCENCIA
12
ENRIQUE PEREZ TURIZO SIN HOJA DE
13 |ERIKA VIVIANA [BELTRAN RAMIREZ VIDA CON
14 |WENDY JULIETH [ARANZALES TORRES SOPORTES
15 |INGRID
FERNANDA CANO RIVERA
16 |NANCY STELLA [SANABRIA CEPEDA
17 |AMANDA GAITAN ROJAS
18 |MILENA GOMEZ TOVAR REGISTRADO
19
JORGE ENRIQUE |VELEZ FOTAZOCA
20 [IVAN GONZALEZ RODRIGUEZ SUB. GRAL. DE GESTION
21 |NUBIA VARGAS QUEVEDO ADMINISTRATIVA Y ESCALA
22 |LUIS ALBERTO |MOTTA BARREIRO FINANCIERA SALARIAL
23 |TERESA LOZANO LEAL
24 |HILDASOFIA  |GUEVARA CRUZ
25 [MARIAANA  |MORALES
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En este orden, es necesario actualizar y registrar en pagina Web del Sistema de Informacion y Gestién

del Empleo Publico (SIGEP):

Detalle de los 7 trabajadores oficiales:

CONTEO NOMBRES PRIMER SEGUNDO SUBDIRECCION ESTADO FINAL

APELLIDO APELLIDO

1 JORGE ENRIQUE |VELEZ FOTAZOCA

2 IVAN GONZALEZ RODRIGUEZ

3 NUBIA VARGAS QUEVEDO SUB. GRAL. DE GESTION ESCALA

4 LUIS ALBERTO [MOTTA BARREIRO ADMINISTRATIVAY

5 TERESA LOZANO LEAL FINANCIERA SALARIAL

6 HILDA SOFIA GUEVARA CRUZ

7 MARIA ANA MORALES

De otra parte, hay 7 funcionarios que el registro en SIGEP se encuentra desactualizado en cuanto al
“Dependencia donde esta ubicado el cargo” no obstante, esta informacion fue actualizada en el momento

de la socializacion de hallazgos.

zmmero ctle Dependencia donde estd Denominacion del Tipo de documento |  Primer Segundo Primer Segundo ot
d:ic:z:;o, ubicado el cargo enominacion ce cargg deidentidad || Apellido, | Apellido .| Nombre .| Nombre (ruce con panta .
OFICINAASESORADE
, PROFESIONAL (EDULADE SUB. GRAL DE GESTION
52051749 PLANEACION Y TTARO CIUDADANIA ORTZ CARRIIO |IISBETH  |YOLANDA ADMINES AYFINANCIERA
SISTEMAS
. PROFESIONAL (EDULADE SUB. GRAL DE GESTION
1018494456/ DIREOCION GENERA ESPECIALZADO CIUDADANIA SANCHEZ  |VAIENCIA  |JUAN SEBASTIAN ADVINSTRATIVAYEINANCIERA
SUBDIRECCION , ASIGNADO ADIRECCION
52201443 | GENFRAL DE ATENCION AT][}):MNI;\CHIS) %EI\EIA [EON RODRIGUEZ [ADRIANA | ALICIA GENERAL(ASESORIADE
MEDICA YDOCENCIA CALDAD)
SUBDIRECCION DAL SUB. GRAL DEINVESTIGACION,
1020743860 GENERALDE ATENCION [MEDICO ESPRCTALISTA| CIUDADANIA Wills Sanin Beatriz \/[GHANCIAEPIDEMOIOGICA
MEDICAYDOCENCIA PROMOCION YPREVENCION
SUBDIRECCION
53079903 DEGEIN DE Hemandez |Avarez  |Carolin ?}Smggﬁ)ﬁgg
/ADMNSRATVAY ~ |ADVINISTRATVD~ |(HUDADANIA. [+ e | o D
FINANCIERA
, AUXIIAR (CEDULADE CASTHIAN SUB. GRAL DE ATENCION
1914793|D N E P
SI914753 DIRECCION GENFRAL ADMINISIRATIVO | (CTUDADANIA AIARDD 0S SANDRA + PATRICA MEDICAYDOCENCIA
SUBDIRBCCION
. |PROFESIONAL (EDULADE SUB. GRAL DEGESTION
32867431 GENERALDE ATENCION PIATA MANTIIA |ROSA HENA
VEDICAYDOCENGIA UNIVERSITARIO (TUDADANIA ADMINISTRATIVA YFINANCIERA|
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v De otra parte, en el aplicativo SIGEP hay 4 funcionarios que al corte del informe no pertenecen
a la planta del Instituto por lo que se requiere el proceso de actualizar el directorio y retirar los
citados funcionarios del directorio del Instituto Nacional de Cancerologia bajo el c6d. 0297,no
obstante, en SIGEP 3 funcionarios fueron retirados de la plataforma en el momento de la
socializacion de hallazgos y un funcionario queda hasta tanto se surta el proceso de edicto
publicado por concepto de fallecimiento del funcionario.

Dependencia donde esta b in2cion del Tipo de documento Primer Segundo Primer Segundo
ubicado el cargo enominacion del cargo de identidad Apellido Apellido Nombre Nombre
SUBDIRECCION ' DE
GENERALDE ATENCION | ENFERMERO AUXIAR (TUDADANIA JIMENEZ ~ [ARIZA [DIA
MEDICA YDOCENCIA
SUBDIRECCION
... |PROFESI CEDULADE
GENERALDE ATENCION ESI?FES ONAL CTUDADANIA QUEVEDO [SERRANO |RUTH
MEDICA YDOCENCIA
SUBDIRECCION ' ’ DE . .
GENERALDE ATENCION |MEDICO ESPECIALISTA CTUDADANIA Mantilla  [Grosso Carolina
MEDICA YDOCENCIA
SUBDIRECCION
... |PROFESI CEDULADE
DEATENCION ESI(’)EFC[ESA[(I)Z;A;) (TUDADANIA A
MEDICA YDOCENCIA
CONTRATISTAS

Es importante mencionar que el registro de la hoja de vida, asi como la entrega de todos los
documentos por parte de los contratistas es requisito previo para la legalizacion de los respectivos
contratos para proceder al respectivo registro en SIGEP.

La Oficina de Control Interno observé que en el resumen del aplicativo de SIGEP, NO hay registro de
contratistas. Sin embargo, la fecha de terminacién de los contratistas es maximo 31 de diciembre por
lo cual no debe haber registro de contratistas activos. Sin embargo, para el seguimiento anterior habia
contratistas registrados que en el aplicativo no se evidenciaron, y el area respectiva debia hacer la
consulta a SIGEP la razén de esa falla.

En conclusion, a 31 de diciembre todos los contratos de contratistas estan terminados por lo que no
debe haber registros en SIGEP.

En cuanto al plan de mejora solicitado en recomendaciones solicitado en el informe anterior con plazo
maximo el 30 de noviembre no se ha generado lo cual se hace necesario para garantizar la calidad
de la informacién (actualizada) y optimizar el unos de la plataforma.
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v HALLAZGO No 2: En cuanto al Directorio Institucional publicado en pagina web, se evidencid
archivo sin fecha de actualizacion publicado el 30 de diciembre de 2024, el cual no incluye
novedades como traslados de personal entre areas, cargos que no corresponden con el
servidor que lo desempefia, servidores publicos retirados del INC, correos y funcionarios
duplicados y funcionarios sin correo.

Inicio > Somos INC > Nuestra Institucion > Directorio de funcionarios

Directorio de funcionarios

2024-12-30 11:53:50

Directorio_telefonico_Diciembre.pdf

[474] kB]

CONCLUSIONES

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, correspondiente al cuarto
trimestre de 2024, se concluye que el Instituto cumplié con la publicacion y actualizacion de la
informacion prevista en la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucion 1519 de 2020, Ley
de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y matriz de indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA), excepto por los hallazgos descritos en el
presente informe.

> La Oficina de Control Interno evidencié con corte a 31 de diciembre de 2024, informacion
desactualizada del Directorio de servidores publicos, publicada en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

» El Directorio Institucional publicado en pagina web el 30 de diciembre de 2024, no incluye
novedades de personal (retiros), pendientes de registrar y actualizar traslados entre areas,
cargos de funcionarios, extensiones incompletas de funcionarios en areas,
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RECOMENDACIONES

+ Gestionar subsanacion de hallazgos que aun continuan, registrados en el presente informe
en la columna de Informacion por actualizar.

+«» Verificar y actualizar la informacion registrada en la pagina Web de Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de los Servidores Publicos, de tal forma que sea
concordante con la informacion registrada por el Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento
Humano. Asi mismo, el registro de Contratistas.

% Desde el Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano solicitar los usuarios
necesarios a SIGEPII y hacer seguimiento a la citada solicitud a fin de que tener acceso al
aplicativo para el respectivo registro de novedades.

+ Indagar sobre las respuestas y reportar ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) cada vez que sea necesario las diferencias presentadas entre lo registrado
por el Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano y lo evidenciado en pagina Web
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) con el fin de identificar y
decidir frente a la diferencia observada.

+« Solicitar y recordar a los servidores publico y contratistas del Instituto mediante Circular o
Memorando el deber de diligenciar y actualizar la Hoja de Vida en SIGEP, de tal forma que
el Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano registre la respectiva vinculacién
de la totalidad de servidores publico y contratistas al Instituto y dar asi cumplimento a la
normatividad vigente en la materia (Ley 1712 de 2014, indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (ITA)).

% Desde el Grupo Area de Gestién y Desarrollo de Talento Humano con el apoyo de la Asesoria
de Calidad generar un plan de mejoramiento que garantice la actualizaciéon de la informacion
de todos los tipo de novedad (Registro, novedades y retiro) de servidores publicos y
Contratistas en la plataforma SIGEP |l para asi disponer de la informacién actualizada, de
otra parte incluir capacitacién del aplicativo SIGEP |l para todos los usuarios y perfiles de tal
forma que desde los diferentes perfiles se evidencie dichas actualizaciones; el citado plan de
mejoramiento debe estar creado a mas tardar el 28 de febrero de 2025 y remitido a la Oficina
de Control Interno.

% Revisar y actualizar la informacion registrada en Directorio Institucional y publicada en el link
de Transparencia del sitio web institucional, para lo cual es necesario realizar trabajo
colaborativo con el apoyo de las areas y en especial del Grupo Area Gestion y Desarrollo del
Talento Humano en lo referente a ingresos y retiro de servidores publicos.

+» Gestionar, publicar y actualizar por parte de cada responsable de Proceso/ Procedimiento,
Grupo y/o Area en coordinacién con Comunicaciones la informacién minima detallada en la
pagina principal del sitio web oficial, en la seccion particular identificada con el link de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica, tal como lo dispone la Resolucion 1519 de
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2020 (Ministerio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion) y sus (4) anexos, en armonia
con el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA).

Elaborado por:

—

-

S LllBuidegu

Sandra Bibiana Aparicio Gomez
Profesional Especializado

Aprobado por:

Q\k \H(X\AAQIQ/
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Jefe Oficina Control Interno
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