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Fecha Informe:

12 de septiembre de 2022 | Fecha de seguimiento 1° de mayo a 31 de
agosto de 2022

Proceso/Procedimiento | Todos los Procesos y Procedimientos definidos como responsables en el Plan
auditado:

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022 del Instituto.

Objetivo general del Verificar el cumplimiento de las acciones definidas en cada uno de los
seguimiento:

Componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022 del
Instituto.

Alcance del
seguimiento:

El seguimiento aplica para las acciones descritas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano 2022 del Instituto, en sus Componentes: Gestion del Riesgo
de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién, Rendicion de Cuentas, Servicio
al Ciudadano, Transparencia y Acceso a la Informacion y Racionalizacion de
Tramites, correspondiente al segundo cuatrimestre (mayo— agosto) de 2022.

Criterios:

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2022 del Instituto, Estrategias para
la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano capitulo V
“Seguimiento”, GSI-P10-1-02 Instructivo para realizar los Seguimientos de la Oficina
de Control Interno.

Metodologia empleada: | Verificacion de evidencias mediante entrevistas, revision documental y solicitud de

informacion via correo electrénico.

S

Responsable del
eguimiento:

La Oficina de Control Interno por mandato del Decreto 1081 de 2015, realizé seguimiento al cumplimiento del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Instituto, con corte a 31 de agosto de 2022, presentdndose
a continuacion los resultados de la citada labor:

1. GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Sandra Bibiana Aparicio Gémez, Profesional Especializado, Oficina Control Interno

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO A 31 DE AGOSTO DE 2022

ANO 2022 V3
Cumple
% Avance Evidencia, analisis y observaciones
Sub:{::‘lczzg:ntei Actividades | Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha Fin ’ S| NO N/A ' y
La Oficina de Control Interno evidencid informe "Evidencia
de socializacion de acciones de corrupcion y gestion
Asesoria de disciplinaria® de fecha 02 de septiembre de 2022, en el
5.2 Realizar Control Intemo cual se da a conocer las evidencias de las estrategias de
estrategias de S socializacidn o campafias de prevencidn de acciones de
Subcomponente : ; . Disciplinario - o
socializacién o |Evidencia de las corupcidn, durante el sequndo cuatrimestre del afio 2022
I proceso § - ) B o H - } 5 -
. campafias de  |estrategias de . Cuatrimestralmente | Cuatrimestralmente | 100% X através de correo masivo, la pieza grafica se publicd el 17
Gestidn s Z Oficina Asesora de
Disciplinaria prevencion de  |socializacidn Planeacion y de agosto de 2022.
acciones de Sistemas - De otra parte, por las pantallas internas de INCFORMATV,
corrupcidn. sigue rotando de manera constante el video sobre la
Comunicaciones -
asesoria de control disciplinario
https-/fincformatv.cancer.gov.co/esivideos
La Oficina de Control Interno no realizé Seguimiento e
7.1 Hacer informe sobre la Gestidn del Riesgo con el objetivo de
Subcomponente/ sequimiento de |Informe de Maya de 2022 Maya de 2022 Evaluar la definicidn de riesgos y controles, asi como su
los tratamientos |seguimiento de Oficina de Caontrol . . efectividad para prevenir o mitigar riesgos de los Procesos
proceso T - - Septiembre de 2022 | Septiembre de 2022 0% X L : j
X de los riesgos  |tratamiento riesgos  |Interno Estratégico, Misional y de Apoyo.con corte a junio 2022, por
Sequimiento . , Enero de 2023 Enero de 2023 .
de corrupcion  |version 2022 cuanto la profesional encargada de esta labor presenta
INC. novedad de personal de incapacidad médica desde el 28 de
junio de 2022

2. RENDICION DE CUENTAS
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Componente 3: Rendicion de cuentas

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO A 31 DE AGOSTO DE 2022

Ano 2022 V3 Cumple
g:hcomponenten'pmces Actividades Meta o producto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Avance 5| ND :* ERlE R e e
La Dficina de Control ntero realzd sequimienta a s AudienciaPiblica de
Fendician de Cuzrtas ala Cudadania de s vigencia 2021, en el cual verifiod y
evidencid pramoziany divulgacian del Plan Anticomupeidn y Alencidn a
Ciudadsno. Coma resultada de estalsbor elabord y comunicd als Direccicn
I.IDiseﬁ:arureaIizlarIal I e——— Oieceicn General GeneraldelINClypartlesinteI!esadlaseI Wcumedpse_ﬁwmﬁmdp
eftrategw e aud|fnc|a somponee deramodkny Chentaz N wigencsiz 227, Radicadablo. INT-OFL04880-2022, el dia 12 de
publica de rendician d? dgacn el (cina Asefura de| dwiooe 022 | Juniode0dZ | 1005 | K i de 2022
elentas 3 a ciudadania e Flaneacion y D araparte, s Oficinade Control nterna abservd documenta que cantizne las
vigencia 2021 Sistemas memorias de s Audiencia Pdblica de Rendicion de Cugntas vigencia 2021 en
pagina veh institucional, mend Partiabantiy Sendiiroe Luenias”, seccidn
“uilencis bl e renabicts e cuetas wigenci
Subcomponente 1 : ieipatiangendicia-
Informar avances |y resuliados Bt
dea gestion can calidad yen La Oficina de ControlInterno evidencid en el Sistema de Apoyo a Proceas de
lenguaie camprensible nstituter (SIAPINC), & indicador Frveentale de cumpliment o8 plar ob
comunacianes” abservando Informe | trimestre Plan de comunicaciones
2022" de bocha 14 d ulio de 2022, regishianda avance de 4% enla ejecucian de
Ofing Agssctade pDI:n e cotmunicaciones.
- . - ., Tas Metas:
Eiccmm::itoond:slplan ?Iejm:ltoonicni:m::m P;:::;LDSM Trimestralments | Trimestraimente | 84 | » -lUU'z:Gestiénplgﬁupueslal.l 3
Comuiatianss e Hea[|zac|on de piezas gral|cﬁs pogms | ho programadas
[Comunicacion por el contral del cancer, comunicacion organizasional,
comunicacian cientfiea y comuricacion para pacientes y Familiares),
+83% Actualizacicn pagina web.
3 Comunicacidn asequible Sefalzacion),
*hata dereuniones d La Cficina de Cantral Intema evidencid actas de reunianes nimeros: B2
21Reunianes conlas | patticpacidn can los 1024, 812200515y A1- 2201895 de focha 10 de maya, 7 de iy 30 de agasto de
Tepresentantes delas  |representantes de lag Grupa Trabsjo 2022 con pantcipacidn de representantes de Asacizciones de Usuaras,
Agaciaciones de as0iaciones de usuarios con Soeid Subdreccion Médizay Trabajo Sacial,
Usuarics, s:ooi?\izaru la Subldirecc?én Médigag Mensumente | Mensuaiments | i | Asfnism\o}, I3 Oficin de Cantral Intemo obslerulé n s [shor lde seguimien.t?
respander inquietudes de | Trabaja social Usuarios Grupa Centra patticipacion de bus representantes de las asociaciones de usuariog en el comite
Ios patientes, *hota de paticipacion de os | Gestidn tegral o de éticahospitalri, ol 27 d maya de 2022 actainstiucional A-22.0462y ¢l 23
patticipando ensus | representantes de las Paciente de junioy de 2022 ata institucional ALZZ-MAD Y 28 de julio de 2022 acta
Subcomponente 2  |éuniones a50ciciones deusuarios en iattucional 2201662,
Desaralar escenarios de ¢l ot de liaa hosphalaria
dilago de doble viaeanla
cludadaniay sus
arganizaciones . La Chicina de Conwral Interno evidzngid realzacidn de las Juntas Cirectivas can
2.2 Giarantizarla o, o ) ,
pacparkindels  tesde dntas D - - o partmpac\ondeleprefentantesde |a Bsociaviones deUsua}nos loz dias 27 de
. , o Subdiecion | Definido sequn | Diefinido sequn enera de 2022, Acta umero 01y 24 de marza de 2022, Acta numena 02,
Usuarios, atraves de log | eon patticipacion de L } y » , .
—— ———— AdnTlnlstrfatwag HONATa | Honogaa x| # hel miste, [a Cficina de Cantrol Intermo obsenva quelas actfaslde la sesiones
! . . ‘ Financiers | Juntalirectiva | Junka Directiva eomespondientes af 26 de mayo de 2022 [Acta 003y 28 de julio de 2022 [Acta
miembros de junt Bsociaviones de Usuarios ! ¥ p ¥
o {104) £ tienen proyectadas paa aprobacion en prodima sesion de |3 Junta
dvectivainstitucionsl Tiscia
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Comgonente 3: Readicion de cuentas SEGUIMIENTO DFICINA CONTROL INTERND A 31 DE AGOSTO DE D22
Aivo 2E2
Subcomponentefproes . . ) Evidensia, anilisis y obsetvaciones
5 hetividades Mleta o pioducto Responsable | Fechahicho | Fecha Fin
31Retroalimentar alos e - La Oficina de Control  Intemo  evidencid  coreo  institucional,
- .~ |Informe de audiencia plbliza | Oficing Azesora de - ] . :
invitados ala audiencia s " . ‘ | audiencia®aancergov.co, mediante el cudl se envio 3 238 destinatarios, el
o rendician de cuentas 2021 Planeacion y Julic de 2022 Julic de 2022 o | W . A oo
piblica de rendicion de . L . informe de |3 audiencia piblica de rendicion de cuentas vigencia 2021 a las
enviado por coreo electranizo Sistemaz ) s ] s L
cuentas 2021, entidades, inztituciones, fundaciones y demas arganizaciones.
Subcomponente 3
Respander acompromisas
propue.stos, eu.a’luaclony La Dficina de Contral Interno rezlizd sequimiento al Flan Anticormupeidn y
retraalimentazion en los Btencion s Ciudadano, (5 componentes) comespondiente l primer
gjercicios de rendicion de ) ; ; o
: 32 Pealizar la Mayode 2022 | Mayo de 2022 cuatrimestre de 2022, El informe del resultado de estalabor e publicd dentro del
CUENtas Gon acciones i - ided i ; g
comectivas para mejara verificacion del Informe de Oficina de Control | Oficing de Control | Septiembre de | Septiembre de w | u Plaz.o f||ad0 en.laa Tormatlwdad wg.enle en esta Materia endpiglna veb
cumplimiento del Pln  [Internc et 2022 2022 g institucional seccion * Franspanancia vAesno 4l ifarmacidn
Anticorrupeion 2022 Enerode 2023 | Enero de 2023 5 | ion/d-
3. SERVICIO AL CIUDADANO
Ompo D 3 dadano 00 A CONTRO RNO A 31 DE AGOSTO DE 20
Ano 2022 ¥3 p i o :
Subcomponente! | Actividades Mata o Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin  LITET D
La Oficina de Control Interno  evidencid  documentos
aracteninanii GR RACIRRIES SEnTITnT an fetire Mackonal ae
Lancerafogis abeil’ Caranlerinacioln G0 Rarieres slendides o
Subcomponente 112 Documenta de la dretite Aeeiona’ de Caneeroiny’s  mane or SR
Planeacian Caracterizacion | caracterizacion de| Grupo Gestidn Mensusiments | Mensusimente | 100 | % aranterianicn Ge pacientes stenditns en hstioto Macional ae
estratégicadel  |de poblacidn pablacidn Trabajo Social b Carceroingis fumie e SRR Caracteriaciin ob pacienies
semvicio al ciudadano | actualizada actualizada alendions en rslivte Vacional oe Canterciod s fuli o JE57 en
los cuales se identifica la poblacidn [pacientes] a partir de la
valoracion e Infarme Social relizado par las profesionales en
Trabajo Social del Instituto Macional de Canceralogia,
Porcelnt:a|e de La Ofizina de Contral Interna evidencid cumplimiento de 33% de la
cumplimiento del " . . —
) programacion prevista en el Plan de Bienestar y Capacitacion, se
21Realizar programa de © . P s e
S L . relizd un capacitacion de Participacion Ciudadana programada
zeguimiento al | capacitacion en el | Grupo Bienestar y [ Semestralment | Semestralment . A PP,
i I i H por el Departamenta Administrativo de la Funcion Publica.
programa de periodo Capacitacion 8 e L . . .
o ! Para el efecto, ze expidio resolucion 343 del Instituto Macional de
capacitacian [incluyenda temaz . . - S -
- Cancerologia; al igual que se evidencid listado de inscritos y
de servicio al .
) azistentes.,
Subcomponente ciudadana)
2
Fortalecimiento del N La Ofizina de Coantral Interna evideneid Fesalusidn Interna 0433 del
2.2 Capasitacion - ¥ s )
talento humano al . _— s 5 de julio de 2022 mediante la cual se modifica parcialmente |a
icio al eiudad en “Lengua de Capacitacidn en | Subdireccidn Resolucion 0414 del 15 de junio de 2022 por la cual se confiere
Sarielo alcdadand | e "Lengua de sefias | Atencidn Médica s . ! cee p .
_— L . comizion de estudios a unos funcionarios del Instituto para
colombiana” para | colombiana” para |y Docencia 4 de febrera de . o " . o
L L Mayo de 2022 | 100 H capacitacion en "Curso de aprendizaje de lengua de =zenas
funcionarios del | funcionarios del 2022 X S e . -
" ' colombiana en el dmbito de la salud”, asi mismo se evidencid
IMC [de acuerdo a | INC realizada Grupo Bienestar y . h
’ ) P soreen shok o captura de pantalla de Microsoft Teams, medio enel
listado de [wirbual] Capacitacion o Sk
. cual se realizd |a capacitacidn, donde e observa apartes de la
participantes) o -
capacitacion realizada.
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Componente 3: Servicio al Ciudadano SEGUIMIENTD OFICINA CONTROL INTERND A 31 DE AGOSTO DE 2022

Afo 2022 ¥3 x Cumple
Subcomponented | Actividades | Metao Responzsable | Fecha Inicio | Fecha Fin JCUFTTTNE I TON T

Evidencia, anlisis y observaciones

La Oficina de Contral Interna evidencid acta institucional A1-22-
3.2 Sequimiento al (0841, &) 2201215, AL22.01669, AL22-01720' Y A-22-01339 zesiones

Bt de reunicn

on central

cumplimienta de de sequimiento del Centra de Gestion Integral al Facients [CEGIF)

" telefonicadel | Grupo Gestion - " . . .

semvicio de - P . &l cumplimienta de servicio de Central de Citas, los diaz 21 de abril
. sequimientaal | Integral al Mensualmente | Mensualmente | 00: [ ® L - . L

Central de Citas cumplimienta de | Faciente sequimienta de marzo, 26 de mayo sequimiento de abril, 4 de junio

para la asignacion ser-.lrcio i sequimienta de mayo, 29 de julio sequimienta de junio y 26 de

de citas medicas ) agosto zeguimienta de julio.
Central de Citas g g |

La Oficina de Contral Interno  evidencid  informes  de
“Butorizaciones de abril- mayo yjunio 2022" elaborado y sprobado
por el Grupa Facturacion, mediante el cual se realiza sequimienta al
cumplimienti de 3 central de autorizaciones en sequndo trimestre,

conchyenda:
L Inkarme de
33 Sequimienta al - - L . -
- sequimiento &l . ) 1.El tramite de autorizaciones interinstitucionales, sin mediacion del
cumplimienta de s Grupo Trimestralment [ Trimestralment \ } ) " )
cumplimienta de " LI paciente tiene buencs resultados en 3 gestion revisada del
la central de Facturacian g [ ) o .
. la central de sequndo timestre del ano 2022, generando autorizaciones con
aubarizaciones - ) -
autorizaciones oportunidad de respuests de laz ERP mencor 3 5 dias en un 31%
[abril T13% mayo 82.2%, junio 895) Por ende, el inicio de
tratamienta es oportuno y la cantinuacian de este disminuye las
tiempas de espera para su realizacion,
2. El paciente disminuye trémites de trazladas y solicitudes de
documentacian que se requiere para | prestacion de las servicias,
Subcomponente
3
Gestion de
reIfclona:ﬂ;nto & Infarme dela La Oficina de Control Intemo evidencid Actaz e Informes de
0% Cldatanos L Sequimiento y Supervisidn contractual 2 la gestidn de facturacidn,
) identificaciany ! o )
34 Revizar las andlisic de por medio de loz cusles se presentan las actividades realizadas
desviaciones del T Grupo \ conespondientes a las obligaciones contractuales y resultados de
- desvigciones y Mensualmente | Menzualmente | 100 | ¥ I . o . o
procedimienta de Facturacian 13 gestian, control de indicadares y solicitud de implementacion del
. presentadas en el . )
facturacian - plan de mejora de oportunidad en la respuesta de Glosa,
procedimienta de . . . )
. relacionados en el plan integral de glosas, zesiones reslizadas los
Facturacian / - -
diaz 1 de maya, 8 de junic, 3 de julioy 9 de agasta
La Oficina de Cantrol Interna evidencid “Infarme Il trimestre Flan de
comunicaciones 2022 de fecha 1 de julio de 2022 en el que enel
que se refleja el resultado y anilisis del Indicador de POA-
«Porcentzje de cumplimients funcionamients de |2 pagina web®
3% y otros dabos:
6 Actulizar los Informe dela | Oficing Azesora La phgina web del Inatitute Macional de Canesrologia ESE, ezunc
cﬁnteni dos g ls actualizacidnde | de Planeaciony | Trimestralment | Trimestralment o | delas medins de comunicacion paratodas las persanas intemaz |
pdgina b contenidodela | Sistemas - g g ' esternas, incluidas las personas en condicidn de discapacidad,
pagina ek Comunicaciones mediante software especiales | atras tipos de ayudas que Facilitan

s aeceso. Teniendoen cuenta cumpli con los ineamientos dados
por MINTIC através de la ley 1712 de 2014 y Resolugin 1513 de 2020
1 5US anesos teenicas.

D otra parte durante el sequndo trimestre del afio 2022 ze
actualizaron 13 documentos cargados en laweb.
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Componente 3: Servicio al Ciudadano SEGUIMIENTD OFICINA CONTROL INTERND A 31 DE AGOSTO DE 2022

Ao 2022 ¥1 = Cumple - - T - P
Subcomponentel | Actividades Meta o Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin JEUETTTNEC I TON 1) et bt
La Oficina de Control Interna evidencid en pagina web institucional,
seccidn "Iniciol Atencidn y servicios ala ciudadani afinformacidn
saobre PARSOFnformes gestion de PARSOF!2022", &l "Informe
PERSOF", cormespondiente a los meses de abril, maya, junio g julio
de 2022:
S ! RS, P O SR S
TS R TR e S TR T
41 Cumplir Infarme d2 s
Subcomponente - PERSOF S
4 normatluldad prezentadoy Grupa Trabajo . - . L.
Conasimients al rela-;l::\n:da canla publicada en Sosial Menzualments | Menzualmente 100 " !39 ..:ma. parte, la Ohcm.a'de Con_trol Inkerno e-.ur:I?ncm gn las actas
servicio al siudadane g'equl‘;nDFe somité y pégina gsut;gc;inzlseis- de comité de calidad, presentacion del informe de
web institucianal - Sesidn del 2T de abril, acta institucional # 4 £1-22-01868
- Sesidn del 26 de mayo acta institucional # 5 Al-22-01376
= Sesidn del 22 de junio, actainstitucional # & Al-22-01373
= Sesidn del 03 de julio, acta institucional # 7 aprobada en comité,
pendiente de firma por la Ora. Lina Trujillo
= Sesidn del 17 de Agosto, acta institucional # § en revisidn, se
aprueba en comité del 19 de septiembre.
La Oficina de Contral Interna obseryd en su labor de seguimienta
Feferente de diligenciamien_to del formata controlado cddigo GAC-PO-F-14
Hurmanizacién ettt R N e e e o a{ﬂf@!@s". debidame‘nte diligenciado por
el usuario, familiar o acompanante, con relacion a la socializacion
Grupo Trabajo pr.es.encial enla consulta social, para los meses de abril, maya, junic
Socializacion Social yjulic de 2022. . . .
R derechos y dDeh%tra parte se Tluld;ncm todlclvs los c;or;sultolr"los s;- Encuentran
dérechos '] deberes 3 ”al'lé.s Dficina ."-\.se.s‘ora Mensualmente | Mensualmente | 10052 B die-.-L:Igaanc:igl:e::nad:amc‘asr:f‘an ecoentz;:t: H erlzc CC:ISa|g reeFue:zs:ISat:
deberes delas estrategias |de Planeacian y " conacimientos '
delplands Sistemas - & misma, 12 Oficina de Contral Intemo obserud sefislizacian con
Subcomponente gemunicacianes | Comunicaciones letreras de derechos y deberes y difusidn de los derechos y deberes
Evaluacién de gestion Girupo Gestidn en . !as pantallas de \f'ldag cance_r_ T
y medicidn de I“tEQ_'al al dr-peluchel4E5E
percepcidn ciuadana Fraciente
La Oficina de Cantrol Interna evidencid en pagina web institucional,
Fesultados de seccidn i Smos M Tesicrr g Caldsdtnianmes de
5.2 Medicidn de encfuesta_c!e . Satisfacoir ae .rj{w@m:aﬂ_q%‘wmps.ab S‘irxlﬁ‘aoru\:d'm\'e?{dwa?tt(ﬁ
satisfacaidn de satlsffacclon_de Ase_sorla de Menzualmente [ Mensualmente | 10022 H WMS?S&&%‘M.&{&UWMG S I 8l Wi
usuario usuario publicada |Calidad S‘afxsfamma'ﬁfmuaﬁ:aﬂm&‘&?” con los resultados de
©n pagina web encuesta de satisfaceion de usuario, eormespondients a los meses
institucional de abril, mayo, junio y julio de 2022, con resultado promedio de 875
de satisfaceidn.

4. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Salud y Proteccidn

SECTOR ADMINISTRATIVO Social ORDEN Nacional SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO A 21 DE AGDSTO DE
- _ 022
DEPARTAMENTO Bogoti D.C. AfO YIGENCIA 2022 v3

DATOS TRAMITES A TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION Cumple

BENEFICIO AL TIPD ACCIONES o a A o
TIP | mone | NOMBR (ESTAD | SITUACION MEJORA A CIUDADAND YiO erermrreel e ermrrs FECHA | FECHA | RESPONSABL VR TS S NO MNIA Evidencia, analisis y observaciones
E o ACTUAL |IMPLEMENTAR ENTIDAD oH e INICIO | FINAL E

La Oficina de Control Interno en su labor de)
seguimienta observd que el Instituto Macional de|
Cancerologia en implementacidn de la sefializacian|
paralos usuatios con discapacidad (braile) con el fin|
facilitar su ubicacidn y desplazamientos en las|
instalaciones del INC implementd 3 estrategia de|
comunicacidn  asequible para la poblacidn en|
condicion de discapacidad. En tal sentida la Oficina)
Inadecuada 1. Sefializacion paralos Mejorau de Control Interno, evidencid en el Sistema de
disponibilidad, | Implementar el usuarios con discapacidad optimizacidn del Apoyo a Procesos del Ingtitta [SIAPINGC], el
cumplirﬁienloy Centro de Gest\o’n [br.aile] son elfin Facilit:ar s Py — Enerode | Juniode Flanescién - g u mdicad.or '.‘l':'orcentaie. de implemenlacién.'de lal
gestion de Integl:al alpaciente  |ubicacidny desplazamientos procedimiento zozz 2022 Comunicaciones comunicacion  asequible para la poblacidn en|
agendas paralos |con cancer en las instalaciones del asociado al condicién de discapacidad”, observanda el informe|
pacientes Inztituta tramite "Sefizlizacion Accesible 2022 - Il Trimestre” de fecha
1de julio de 2022, enel cual se describe y sustenta la|
sefializacidn en 16 pizas de los 18 planeadas al
zegundo timestre de 2022, cumpliendo un 83|
desagregados asi:
3 pisos del edificio B de Radioterapia, 3 pisoz del
edificio C de Hospitalizacidn 4 pisos del edificio O da|
Patologia, 2 pisos del edificio E de Cansulta Externa,|
4 pisos del edificio F de Medicina Muclear.

Solicitud
decitas | Ingerita
médicas

Oficina Asesora de
i

Administrativo
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5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacidn

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO A 31 DE AGOSTO DE

*

os

Subcomponentelproces

Actividades

Meta o producte

Responsable Fecha Inicio

Fecha Fin

Avan
ce

Subcomponente 1
Lineamientas de
Transparencia Activa

del iento a la Ley

11Fesentar los resultados

Freszentar los resultados del

de Contral Inkerno

1712 de 2014 enlos Comités

valaley 1712 de
2014 en los Comités de
Control Interno

Bbril de 2022
Agasta de 2022
Diciembre de 2022

Oficina de Contral
Internc

Abril de 2022
Agosta de 2022
Diiciembre de 2022

Ul

Evidencia, anilizis y observaciones

La Oficina de Control Interno  realizd  seguimiento  al
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto 1031 de 2015 y
Resolucidn 1513 de 2020, Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso alalnformacidn Piblica Macional, presentando los
rezultados al Comité Institucional de Coordinacidn de Contral
Interno, sesién del dia f de agosto de 2022,

1.2 Socializar el Cédigo de
Integridad, Conflicto de
Intereses y el SARLAFT

Socializacion el eodigo de

wel SARLAFT através de
estrategias de comunicacidn

inteqridad, conflicta de interés

Azezor Juridica I

La Oficina de Control Interna evidencid en Ta pagina
institucional:

Cartilla & infografias sobre el codigo de Integridad, con base en
la Resalucidn Mo, 133 del 04 de abril de 2019 en el link

k g POLITICA PLANES

noerg: Jrecur: Ir:

EEOGRAMAST:

Video del SARLAFT en ellink

CANCEr 9oy cOl SOMmos-incie]

Aligual enloz canales internos de Tu ICFormaTy

Sin embargo, La Oficina de Control Interno recomienda dar
continuidad al video institucional sobre el Cadigo de Integridad
Conflictos de Interés y el SARLAF T elabarado por La Oficina
de Azezor ajuridica de la Direccidn; para ser prezentadoy
socislizado de manera masiva en el proceso de Induccidn y
reinduccidn a cargo de Talento Humano, todos los servidores
plblicos.

1.4 Medir indice de
transparencia empresarial

Fiesultados del indice de
transparencia de acuerdo 3
losresultados del FURAG

Ofizina Asesorade

Flaneacicn y Sisternas Julio de 2022

Julio de 2022

00

[= Oficina de Control Intemno evidencie documento emitdo |
poar 2l Sistena de Gestidn Macidn del Departamento
Administrativo de la Funcidn Fiblica [DAFF), en donde se
observd que el 22 de Febrera de 2022 el Instituto diligencid el
Formularic Unico de Fegistra Avance a la Gestidn [FURAG]
de lavigencia 2021, incluyendo las prequntas azociadas al
indice de ia [Politica de ia, Accesoala
Informacién y lucha cantra la CarupeidnhIPG]

Die otra parte, en la pigina web del DAFP

funcionpublica go.co i as-
medizion, la Oficina de Control Interno evidencid los
resnltadns de medicidn del O fio Instibucinnal

Componenis % TranpsieEnsis § Accern & Ls lafomsoid

Sub 2

21 Cumplit n

Lineamientos de

Transparencia Fasiva

relagionada von la gesticn
de PORS

Infarme de PORS presentada
ypublicado en comité y
pagina web institucional

Giupa Trabajo Social

BEGINMIEMT OFICINA COMTROL BTERKD & 31 DE AGOETO DE

1002

F. g

Evidencia, anblizia g ok

La Dficina de Control Interna evidensid en pagina web
institucional, secoidn wisiaddtenaiti ¢ senivios si

st PRSI - qesticin de
FERGAREIAETE el Wonme FEISAOE" | comespondiente a
los meses de abril, mayo,

Die atra parte, la Oficina de Cantral Interno evidencic en las
actas institucionales de comité de calidad, presentacidn del
infarme de PORSOF, asi:

+ Sesidn del 27 de abril, actainstitucional #4 AlZ2-01861

« Sesidn del 26 de mayo actainstitucional # 5 A-22-01376

« Sesidn del 22 de junic, actainstitucional # & Al-22-01879

+ Sesion del 03 de julio, acta institucional # 7 aprobadaen
comite, pendiente de firma por la Dra Lina Trujilo

« Sesion del 17 de Agosto, acta institucional # § en revision, se
apruebaen comite del 19 de septiembre

Subcomponente 4

Criterio diferencial de
accesibilidad

4.1Implementar la
comunicacion asequible
parala poblacidn en
condicidn de discapacidad

Parcentaje de
implementacién de la
comunicacién asequible para
la pablacidn en condicidn de
discapacidad.

Ofizina Asesorade

Planeacidn y Sistemaz T 1
- Comunicaciones

8

La Oficina de Control Interno evidencid en el Sistema de
Apoyo a Frocesos del Instituto [SIAPINC), el indicador
Enrcentale Se iy e d (RN

s e i ol o s b do
el infarme "Sedairacitn docesible SEEF - ¥ Trmesire” de
fecha 1 de julio de 2022, en el cual se deszcribe y sustenta la
sefializacion en 16 pizos de los 18 planeados a segundo
timestre de 2022, desagregados asi:
3 pisos del edificio B de Radioterapia
3 pizos del edificio C de Hospitalizacian
4 pizos del edificio O de Patologia
2 pigns del edificio E de Consulta Extena
4 pizos del edificio F de Medicina Muclear
Asi las cosas, se concluye cumplimiento de $93 (16 de 18
pisos sefiali

os]

Subcomponente 5
Monitoreo del Accesoala

Informacidn Piblica

B.1Medir |a interaceion de
los ciudadanos através de
laz redes socisles
institucionales

Ealetin publicada en la red

Oficina Asesarade
Flaneacién y Sistemas I

- Comunicaciones

10m

La Dficina de Control Interno evidencid en pagina web
institugional,

el boletin que
presenta lainformacién relevante sobre el comportamiento de
las redes zaciales del Instituta Macional de Cancerologia
ES.E [INC]
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CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno con base en la revision, verificacion y validacion de la documentacion soporte,
concluye que el Instituto cumplio el 84,80% de las actividades programadas a 31 de agosto de 2022 en los
distintos Componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2022, tal como se detalla
en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
COMPONENTE *% AVANCE OBSERYACIONES
CUMPLIDAS W0 cCUMFLIDAS WO AFLICAH

La Oficina de Control Interno evidencid cumplimiento de 50% de
las actividades programadas a 31 de agosto de 2022. quedando
pendiente: Informe de seguimiento de tratamiento riesgos
primer semestre de 2022

Gestidn del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de 50% 1 1 i
Riesgos de Corrupcion

La Oficina de Control Interno evidencid cumplimiento de 95% de
las actividades programadas a 31 de agosto de 2022. quedando
Rendicién de Cuentas 95% 6 0 0 pendiente: Avanzar en la aprobacion de piezas disefiadas en
las diferentes estrategia (Comunicacion por el contral de
Cancer, organizacional, Cientifica y pacientes y visitantes).

La Oficina de Control Interno evidencid cumplimiento de 93% de
las actividades programadas a 31 de agosto de 2022, quedando
Atencidn al Ciudadano 93% 10 0 0 pendiente: Capacitaciones por parte del Grupo de Bienestar,
programadas para el primer semestre. Asi mismo, esta
pendiente: Actualizacion y funcionamiento de la pagiina web.

La Oficina de Control Interno evidencid cumplimiento de 97% de
las actividades programadas a 31 de agosto de 2022, quedando

Transparencia y Acceso ala pendiente: Avanzar en la sefializacidn por ejecutar |

97% G 0 0

Informacion programada a segundo semestre de 2022 como estrategia de la
comunicacidn asequible para la poblacién en condicidn de
discapacidad.

La Oficina de Control Interno evidencié cumplimiento de 89% de
las actividades programadas a 31 de agosto de 2022, quedando

Racionalizacion de Tramites 9% 1 0 0 pendiente: Avanzar en la sefializacidn por ejec_utar V]
programada a segundo semestre de 2022 como estrategia de |a
comunicacidn asequible para la poblacién en condicidn de
discapacidad.

TOTAL AVANCE PLAN La Oficina de Control Interno concluye que el Instituto cumplic el

ANTICORRUPCION INC 24 1 NiA 84,80% de las actividades programadas a agosto 31 de 2022 en el

AGOSTO DE 2022 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

|

|

RECOMENDACIONES

v' Gestionar las actividades pendientes que con corte a 31 de agosto de 2022 no cumplieron con la meta
de 100% en los Componentes: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion,
Rendicién de Cuentas, Atencion al Ciudadano, Trasparencia y Acceso a la Informacion y
Racionalizacion de Tramites como se detalla en el cuadro “Conclusiones”.
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v' Cumplir 100% la mejora del tramite y socializacion tanto en el Instituto como con los usuarios, al igual
que establecer mecanismos para medir los beneficios que reciba el usuario con base en las preguntas
2, 4y 6 del Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT).

v' Fortalecer la caracterizacién de usuarios con los cuales interactla el Instituto, documentando e
implementando cada uno de los pasos en desarrollo de la caracterizacion (objetivo, lider, variables de
desagregacion, mecanismos de recoleccion, automatizaciéon y difusién de informacion, uso de
resultados en cumplimiento de objetivo, entre otros), de acuerdo con la Guia de caracterizacién de
ciudadanos, usuarios y grupos de interés del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

v' Remitir oportunamente y de manera completa la informacion solicitada por la Oficina de Control Interno
con el propésito de realizar seguimiento e informe respectivo sobre el avance y cumplimiento del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC).

v" En el evento de requerir modificaciones al Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano 2022,
gestionar su viabilidad oportunamente ante la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
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