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Fecha Informe: 29 de abril de 2025 Fecha de Enero — marzo de 2025
seguimiento

Proceso / Procedimiento e Procesos Estratégicos: Gestion del Sistema de Desempeiio
auditado: Institucional (Direccion General, Oficina Asesora de Planeacién vy

Sistemas, Comunicaciones, Asesoria Juridica, Administradores de
Tramites SUIT).

e Procesos de Apoyo: (Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
Gestidn de Tecnologias de Informacidn).

e Procesos Misionales: Gestién Apoyo Clinico (Gestién a Usuarios).

Objetivo general del Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712
seguimiento: de 2014, Decreto 1081 de 2015, Resolucién 1519 de 2020 e indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Alcance del seguimiento: e Verificar cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

e Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020,

e lLey de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

e indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA),
correspondiente al primer trimestre de 2024.

e Seguimiento a los hallazgos del informe anterior.

Criterios: o ley1712 de 2014

e Decreto 1081 de 2015

e Resolucién 1519 de 2020

e indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Metodologia empleada: Verificacion en pagina web del Instituto, link de Transparencia, sobre
publicacidn y actualizacién de la informacidn prevista en la Ley 1712 de 2014,
Decreto 1081 de 2015, Resolucién 1519 de 2020, Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional e Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Responsable del Sandra Bibiana Aparicio Gémez, Profesional Especializado, Oficina Control
seguimiento: Interno.

HALLAZGOS

La Oficina de Control Interno del Instituto Nacional de Cancerologia, en cumplimiento de su funciones definidas
por la Ley 87 de 1993 y en desarrollo de sus roles descritos en el Decreto 648 de 2017, en particular el rol de
“Evaluacion y Seguimiento”; realizé durante el primer trimestre 2024 el seguimiento sobre el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015, la Resolucion 1519 de 2020 expedida por MINTIC, “Por la cual
se definen los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”,
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y el indice de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (ITA) de la Procuraduria General de la Nacidn.
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Es de anotar que la labor de seguimiento se revisé en el link de Transparencia en los siguientes aspectos:
1. Criterios para la estandarizacidn de contenidos e informacion.

Accesibilidad web.

Seguridad digital.

Datos abiertos.

Formulario electrénico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y

Felicitaciones (PQRSDF).

vk wnN

Igualmente, se revisaron los anexos que tenian como fecha de cumplimiento 31 de marzo de 2025, asi:
Anexo N°1 “Directrices de accesibilidad web”

Anexo N°2: “Estandares de publicacion y divulgacion informacién”

Anexo N°3: “Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital”

Anexo N°4: “Requisitos minimos de datos abiertos”

ANNEA NN

Dicha labor se soportd en la revisidon de la pagina web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de
publicacion de la informacién, tal como lo establecen las referidas disposiciones legales en los siguientes
términos:
“Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley
1712 de 2014, deben publicar en la pdgina principal de su sitio web oficial, en una seccion
particular identificada con el nombre de Transparencia y acceso a informacion publica”.

Asi mismo, se realizé seguimiento a la totalidad de los 227 items de informacién de la matriz, indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), de la Procuraduria General de la Nacidn.

Asi las cosas, se presenta a continuacion el detalle de lo observado en el seguimiento a la publicacién de
informacién de cardcter publico en los términos de las precitadas normas, que a la fecha de corte del
presente Informe (31 de marzo de 2025), se encuentran:

HALLAZGO No 1:

La Oficina de Control Interno observé en el subnivel 1.5 Directorio de Servidores Publicos empleados o
contratistas que la informacidn publicada en pdgina Web del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) de servidores publicos y contratistas, se encuentra desactualizada, incumpliendo el Art. 9
Ley 1712 de 2014, Art. 2.1.1.2.1.4 Decreto 1081 de 2015 y Art. 2.4.2 Menu nivel 2 numeral 1.5 Anexo 2 Matriz
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) asi:

SERVIDORES PUBLICOS

La oficina de control interno recibié los listados suministrados por el Grupo Area Gestién y Desarrollo del
Talento Humano y procedié a cotejar tal informacién respecto a la informacidn descargada del aplicativo
SIGEP asi:
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DEPENDENCIA T. FUNC. T.FUNC. | INGRESOS POR
PLANTA SIGEP REGISTRAR EN SIGEP

DIRECCION GENERAL 16 16 0

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 11 11 0

SISTEMAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 5 0

SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION 554 545 8

MEDICA Y DOCENCIA

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION 93 87 7

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION GENERAL DE 35 35 0

INVESTIGACION, VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y

PREVENCION

Total general 714 699 15

a. Servidores INC no registrados en SIGEP

Tal cotejo permitio identificar que los siguientes ocho (8) funcionarios del Instituto Nacional de Cancerologia
no han cumplido con la obligacion de los servidores publicos de diligenciar su hoja de vida con sus respectivos
soportes, en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP):

PLANTA PENDIENTE POR REGISTRAR EN SIGEP A 31 DE MARZO DE 2025
PRIMER SEGUNDO
NOMBRES AT e SUBDIRECCION OBSERVACION
KELLY FERNANDA CABRERA CHAVEZ
JUAN DIEGO LOPEZ GUERRERO
ARMANDO ENRIQUE PEREZ TURIZO
SUB.GRAL.DE | SINHOJA DE VIDA
ERIKA VIVIANA BELTRAN RAMIREZ ATENCION CON SOPORTES
WENDY JULIETH ARANZALES TORRES MEDICAY DILIGENCIADA EN
DOCENCIA SIGEP
INGRID FERNANDA CANO RIVERA
AMANDA GAITAN ROJAS
NANCY STELLA SANABRIA CEPEDA

Tal omisidn por parte de los funcionarios anteriormente relacionados representa un total incumplimiento al
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica” que sefala:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —SIGEP:
Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa
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habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.” (Subrayado fuera de texto)

Ademas de lo anterior, debe considerarse que la informacién consignada en la hoja de vida de los
servidores publicos en el SIGEP es validada y aprobada por parte del Grupo Area Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del INC, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 190 de 1995, bajo la casilla que reza
“Con la correspondiente firma, el jefe de recursos humanos y/o el de contratos certifican que la
informacidn aportada por quien diligencid y firmé el formulario fue constatada frente a los documentos
presentados como soporte”. Subrayado fuera de texto)

Es decir, que el incumplimiento de la norma por parte de los precitados funcionarios conllevaria a que
el INC incurriera también en incumplimiento de la Ley 190/95.

De hecho, en comparacion con el informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
correspondiente al 4 trimestre de 2024 se encuentra que el estado de incumplimiento persiste para los
siguientes servidores:

NOMBRE SERVIDOR INC Izrz)f;‘r‘me 4 Trimestre Informe 1 Trimestre 2025

KELLY FERNANDA CABRERA NO REGISTRO NO REGISTRO

CHAVEZ INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

JUAN DIEGO LOPEZ GUERRERO | NO REGISTRO NO REGISTRO
INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

ARMANDO ENRIQUE PEREZ NO REGISTRO NO REGISTRO

TURIZO INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

ERIKA VIVIANA BELTRAN RAMIREZ| NO REGISTRO NO REGISTRO
INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

WENDY JULIETH ARANZALES NO REGISTRO NO REGISTRO

TORRES INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

INGRID FERNANDA CANO RIVERA | NO REGISTRO NO REGISTRO
INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

AMANDA GAITAN ROJAS NO REGISTRO NO REGISTRO
INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

NANCY STELLA SANABRIA CEPEDA | NO REGISTRO NO REGISTRO
INFORMACION EN SIGEP | INFORMACION EN SIGEP

Con el fin de verificar entonces, la gestién efectuada por parte del grupo Area Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del INC tendiente a subsanar este hallazgo, que ha sido recurrente en los Ultimos
informes sobre el cumplimiento de esta norma; encontrando que hubo correos conminatorios a los
servidores, sin que se evidencie ni efectividad de los mismos, ni gestidon adicional en lo que
disciplinariamente se refiere:
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De: Diego Armando Lopez Vergara <dalopez@cancer.gov.co>
Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 2:45 p. m. )
Para: Ingricg-ernanda Cano Rivera; jeisson daniel moreno rodriguez; Wendy Julieth Aranzales

Torres; Kelly Cabrera Chavez; Angy Carolina Tcares Bocachica; Erika Viviana Befiran;
Helman Yesid Romero Celis; DIEGO MARTINEZ; Armando Enrique Perez Turizo; Juan
Diego Lopez Guerrero; Sandra Patricia Angel Vargas; Mayra Alejandra Serrano Barrera;
Nathaly Hoyos Gomez; Andrea Marcela Zuluaga Liberato; santiago vieira serna; Marylin
Acufia Hemandez; John Alexander Nova Villanueva; Raul Alexis Suarez Rodriguez;
Andrea Catalina Rodriguez Quintero; Carolina Hernandez Alvarez; Jessica Paola Galarza
Vega; Maria Carolina Hernandez Villegas; Angélica Viviana Fletcher Prieto; Luisa
Fernanda Monroy Suarez; Rosa Angélica Villamil Arroyo; Wilson Monroy

cc: Rosa Helena Plata Mantilla
Asunto: REGISTRO OBLIGATORIO SECOP Il
Impertancia: Alta

Cordial Saludo

Se les recuerda que se realizo activacion por parte del Instituto en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LAFUNCION PUBLICA para la
Implementacion del SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEPII).

Recibieron un correo por parte del SIGEP, en el cual tendran que activar el usuario y la contrasena de su
respectivo perfil.

Unavez creado tendrén que realizar el registro de BIENES Y RENTAS y el CARGUE DE LA HOJA DE VIDA
con sus respectivos soportes.

En caso de no encontrar el correo favor ingresar al siguiente enlace,

con el numero de cedula y en olvide contrasena restableceran la cuenta.

Cuando hayan realizado los registros por favor informar por TEAMS o por CORREQ para que el area de
Talento Humano pueda continuar con el proceso de registro.

ADJUNTO VIDEO TUTORIAL PARA REALIZAR LOS CARGUES.

REGISTRO DE BIENES Y RENTA: H 2=
HOJA DE VIDA: https://www.youtube.com/watch?v=dyIDOUOPrU

NOTA: EL REGISTRO EN ESTA PLATAFORMA ES DE CARACTER OBLIGATORIO, EL INGUMPLIMIENTO
ACARREARA SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Otros correos como el que se muestra a continuacion dan cuenta que los destinatarios de estos, fueron
mal digitados (cacner.gov.co) lo que dio lugar a que la gestién emprendida por el Grupo Area Gestidon y
Desarrollo del Talento Humano del INC fuera inocua.

G Outlook

[Draft
Desde

Para

cc

Cordial

conel

En caso de no encontrar el correo favor ingresar al siguiente enlace, https://www.

]REGISTRO OBLIGATORIO SECOP II

Marlon Francisco Moreno Castiblanco <mfmoreno@cancer.gov.co>

Borrador guardado Mié 03/04/2024 10:01

Luisa Fernanda Monroy Suarez r.gov.co>; adri il.com <adri il.com>; Rosa Angélica Villamil Arroyo
<ravillamil@cancer.gov.co>; Andrea Marcela Zuluaga Liberato <azuluaga@cancer.gov.co>; Raul Alexis Suarez Rodriguez <rasuarez@cancergov.co>;
nhoyos@cnacer.gov.co <nhoyos@cnacergov.co>; keabrera@cnacer.gov.co <kcabrera@cnacer gov.co>; brayvar23@hotmail.com
<brayvar23@hotmail.com>; Armando Enrique Perez Turizo <aeperez@cancer.gov.co>; 28142741opsu@gmail.com <28142741opsu@gmail.com>;

om com>; Juan Diego Lopez Guerrero <jdlopez@cancer.gov.co>; 1)

gov.co>; yessidac. com <yessidac com>; inferna21@hotmail com <inferna21@hotmail.com>;

dilopezdolca2 @gmail.com <dilopezdolca2@gmail.com; Angy Carolina Torres Bocachica <actorres@cancer.gov.co>; yessidac-rey@hotmail.com
<yessidac-rey@hotmail com>; Diego Armando Lopez Vergara <dalopez@cancer.gov.co>; Ingrid Femnanda Cano Rivera <icano@cancergov.co>
Lia Margarita Alvarez Puente <lalvarez@cancergov.co>; Rosa Helena Plata Mantilla <rplata@cancer.gov.co>; Sandra Patricia Angel Vargas
<pangel@cancergov.co>

| Saludo

Se les recuerda que se realizé activacion por parte del Instituto en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA para la

Implementacién del SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEPII).

Recibieron un correo por parte del SIGEP, en el cual tendrén que activar el usuario y la contrasefia de su respectivo perfil.

Una vez creado tendrén que realizar el registro de BIENES Y RENTAS y el CARGUE DE LA HOJA DE VIDA con sus respectivos soportes,

niimero de cedula v en olvide. in la cuenta

b. Registro en SIGEP de

Trabajadores Oficiales

Aparte de esos funcionarios, persiste el tema con de falta de registro en SIGEP de los siete (7) funcionarios
que a continuacion se relacionan y que se han identificado como Trabajadores Oficiales del INC (Vinculados
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entre 1993 a 2004), que, por temas de asignacion salarial, no han podido ser clasificados en ese aplicativo.
Ante lo anterior, se requiere que desde el Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano se consulte
al SIGEP la forma de suplir la informacién pendiente a fin de realizar el respectivo registro.

CONTRATISTAS

Es importante mencionar que el registro de la hoja de vida, asi como la entrega de todos los documentos por
parte de los contratistas es requisito previo para la legalizacién de los respectivos contratos para proceder
al respectivo registro en SIGEP.

La Oficina de Control Interno recibié de parte del grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano del
INC, un archivo en Excel mediante el cual el funcionario Diego Vergara, efectud el cargue masivo de 99
contratistas del INC para ser registrados en SIGEPII. Sin embargo, al verificar en el SIGEP Unicamente se
aprecian 4 contratistas registrados.

Esta situacidn ya se habia presentado con anterioridad, razén por la cual el area debia hacer la respectiva
consulta a SIGEP y el seguimiento a la respuesta del motivo de la inconsistencia en el aplicativo. A la fecha
no se evidencia seguimiento sobre el tema, por parte del grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento
Humano del INC.

En cuanto al plan de mejora solicitado en el informe anterior con plazo maximo el 28 de febrero, con suma
extrafieza la Oficina de Control Interno encuentra que no se atendié por parte del Grupo Area Gestion y
Desarrollo del Talento Humano del INC. Cabe anotar que el concepto global de mejora, es de caracter
integral en aras de permitir avanzar hacia la consecucion de los objetivos institucionales.

HALLAZGO No 2

En cuanto al Directorio Institucional publicado en pagina web, se evidencié archivo sin fecha de actualizacidn
publicado el 31 de marzo de 2025, el cual no incluye novedades como traslados de personal entre dreas, cargos
que no corresponden con el servidor que lo desempefa, servidores publicos que ingresaron al INC, y
funcionarios duplicados.

Inicio > Somos INC > Nuestra Institucion > Directorio de funcionarios

Directorio de funcionarios

Directorio_Telefon...

LINEA ADMINISTRATIVA

Directorio Telefonico INC . (601 4817000

Dissccion Guneral




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-P10-F-12
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO VERSION: 3
I N INSTITUCIONAL )
INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL | VIGENCIA: | 28-04-2023
INTERNO Pagina 7 de 9
Funcionarios con cargo diferente al actual
Whitney Grissel Rey
‘ T P - e
Camenza Cardenas Olaya ia Ejeculiva EE] "govco
Marlen Francisco Moreno | Audliar Administrativo 3628 Mimoreno@cancer.gov.co
Gestion de compras y contratacions Grupo estudios Beatriz Melo Leal | Audliar Administrativo 3632 bmelo@ cancer.gov.co
previos y supervision Withney Gissel Rey Tecnico Operativo 3624 wrewiicancer.qov.co
Diego Vicente Leon Profesional Universi ] gov.c0
Cristian David Alvarez Prigto Profesional Uni E2H] govco
Angie VVanessa Benitez Lombana | Audliar Administrativo 3643 abenitez@cancer.gov.co
Personal ingresado entre enero Y marzo
Médico especialista Liliana Boude Oficina Control interno
Maria Carolina Hernandez Villegas Jefe De Oficina 2602 mchemnandezv@cancer gov.co
Adriana Velefio Leal Secretaria Fiecutiva 2600 ancer.gov.co
Oficina de Control Intermo Aida Janeth Gamez Villaraga Tecnico Administrafivo 2601 agamez@cancer.gov.co
German Andres Salamanca Cardenas Profesional | 2603 a@cancer gov.co
Sandra Bibiana Aparicio Gomez Profesional Especializado 2604 sbaparicio@cancer gov.co
Control Interno Control Infemo 2606 NA
Extensiones y/o funcionarios duplicados con mas de 1 extensidn y funcionarios sin extensiéon
Yira Johiana Yava Mosquera Auxiiar Administrativo 3480 viyaya@cancer gov.co
' " Claudia Marcela Rodriguez Aroca Auxiiar Administraivo Bl crodnguez(@cancer gov.co
Grupo Gestion de Contahilidad — = — ——
P Julieth Viviana lzquierdo Poveda Auliar Acministraiivo 60 - 481 izquierdo@cancer gov.co
[Ana Nancy Camlo Vanegas Coordinadora L] |acamelo@eancer gov o
Amparo hes Espitia Pefia Coordinadora Pendiente por asignar | aiespitia@cancer.gov.co
Sergio David Rodriguez Pinzon Auxiliar Administrativo 320 sdrodriguez@cancer.gov.co
Grupo Gestion Presupuesto Yury Nathaly Celis Patino Auxiliar Administrativo U2 yeelis@cancer.gov.co
Yury Nathaly Celis Patino Auxiliar Administrativo A yeelis@cancer.gov.co
Jeisson Daniel Moreno Rodriquez Auxiliar Administrativo 320 -3422 - 344 jdmoreno@cancer.gov.co
Ana Leonor Lopez Beltran Auxiliar Administrativo 3460 llopez@cancer.gov.co
Yeimy Yanet Jurado Vergara Auxiliar Administrativo 461 yjurado@cancer.gov.co
Grupo Tesoreria Sandra Patricia Diaz Barahona Coordinadora 3462 spdiaz(@cancer gov.co
Luis Epifanio Mendez Bermudez Auxiliar Administrativo 64 Imendez@cancer.gov.co
Luis Epifanio Mendez Bermudez Auxiliar Administrativo 3465 Imendez@cancer gov.co

Cabe anotar que al no mantener debidamente actualizado su directorio telefdnico, se viola el derecho de
acceso a la informacién publica, establecido en la Ley 1712 de 2014 Ley 1712 de 2014. Esto puede generar
inconvenientes a los ciudadanos que buscan contactar a la entidad para tramites o consultas, ademas de
ser una falta a la transparencia y buena fe en la gestidn publica.

CONCLUSIONES

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, correspondiente al primer trimestre
de 2025, se concluye que si bien el Instituto Nacional de Cancerologia cumplié con la mayoria de los aspectos
de la publicacién y actualizacidn de la informacién prevista en la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015y
Resolucién 1519 de 2020, Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y
matriz de indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), se hace necesario cumplir con la
TOTALIDAD de aspectos que han sido documentados en este informe a manera de hallazgos, lo cual conllevaria
a posibles incumplimientos normativos:
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e La Oficina de Control Interno evidencid con corte a 31 de marzo de 2025, informacién parcialmente
desactualizada del Directorio de servidores publicos, publicada en el Sistema de Informacidn y Gestién
del Empleo Publico (SIGEP).

e El Directorio Institucional publicado en pagina web al 31 de marzo de 2025, no incluye novedades de
personal (ingresos) pendientes de registrar y actualizar traslados entre areas, cargos de funcionarios,
extensiones incompletas de funcionarios en areas,

RECOMENDACIONES

Gestionar subsanacién de hallazgos que aln contindan, registrados en el presente informe en la columna
de Informacién por actualizar, e iniciar los procesos disciplinarios a que haya lugar ante el
incumplimiento reiterado de los servidores del registro de su hoja de vida en el SIGEP.

Verificar y actualizar la informacidn registrada en la pagina Web de Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP), de los Servidores Publicos, de tal forma que sea concordante con la informacion
registrada por el Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Asi mismo, el registro de
Contratistas.

Desde el Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano solicitar los usuarios necesarios a SIGEPIl y
hacer seguimiento a la citada solicitud a fin de que tener acceso al aplicativo para el respectivo registro de
novedades.

Indagar sobre las respuestas y reportar ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
cada vez que sea necesario las diferencias presentadas entre lo registrado por el Grupo Area Gestién y
Desarrollo del Talento Humano y lo evidenciado en pagina Web del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP) con el fin de identificar y decidir frente a la diferencia observada.

Solicitar y recordar a los servidores publico y contratistas del Instituto mediante Circular o Memorando el
deber de diligenciar y actualizar la Hoja de Vida en SIGEP, de tal forma que el Grupo Area Gestién y
Desarrollo del Talento Humano registre la respectiva vinculacién de la totalidad de servidores publico y
contratistas al Instituto y dar asi cumplimento a la normatividad vigente en la materia (Ley 1712 de 2014,
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA)).

Bajo el entendido que Se debe senalar que los Planes de Mejoramiento son el conjunto de elementos de
control que consolidan las acciones de progreso necesarias para corregir las desviaciones encontradas en
el Sistema de Control Interno y en la gestion de operaciones, desde el Grupo Area de Gestién y Desarrollo
de Talento Humano con el apoyo de la Asesoria de Calidad se deberd generar un plan de mejoramiento
que garantice la actualizacién de la informacion de todos los tipo de novedad (Registro, novedades y
retiro) de servidores publicos y Contratistas en la plataforma SIGEP |l para asi disponer de la informacidn
actualizada, de otra parte incluir capacitacién del aplicativo SIGEP Il para todos los usuarios y perfiles de
tal forma que desde los diferentes perfiles se evidencie dichas actualizaciones. El citado plan de
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mejoramiento debe estar creado a mas tardar el 31 de mayo de 2025 y remitido a la Oficina de Control
Interno.

e Revisar y actualizar la informacion registrada en Directorio Institucional y publicada en el link de
Transparencia del sitio web institucional, para lo cual es necesario realizar trabajo colaborativo con el
apoyo de las areas y en especial del Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano en lo referente
a ingresos y retiro de servidores publicos.

e Gestionar, publicar y actualizar por parte de cada responsable de Proceso/ Procedimiento, Grupo y/o Area
en coordinacidon con Comunicaciones la informacién minima detallada en la pagina principal del sitio web
oficial, en la seccidn particular identificada con el link de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, tal
como lo dispone la Resolucion 1519 de 2020 (Ministerio de Tecnologia de Informacién y Comunicacion) y
sus (4) anexos, en armonia con el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Elaborado por:

Sandra Bibiana Aparicio Gdmez
Profesional Especializado

Aprobado por:

MQa\;\ianiQ%na Hernandez Vllegas

Jefe Oficina Control Interno
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