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Fecha Informe: 29 de abril de 2025 Fecha de 

seguimiento 
Enero – marzo de 2025 

Proceso / Procedimiento 
auditado: 

• Procesos Estratégicos: Gestión del Sistema de Desempeño 
Institucional (Dirección General, Oficina Asesora de Planeación y 
Sistemas, Comunicaciones, Asesoría Jurídica, Administradores de 
Trámites SUIT). 

• Procesos de Apoyo: (Gestión y Desarrollo del Talento Humano, 
Gestión de Tecnologías de Información). 

• Procesos Misionales: Gestión Apoyo Clínico (Gestión a Usuarios). 

Objetivo general del 
seguimiento: 

Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 
de 2014, Decreto 1081 de 2015, Resolución 1519 de 2020 e Índice de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA). 

Alcance del seguimiento: • Verificar cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,  
• Decreto 1081 de 2015, Resolución 1519 de 2020,  
• Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública Nacional 
• Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA), 

correspondiente al primer trimestre de 2024.  
• Seguimiento a los hallazgos del informe anterior. 

Criterios: • Ley 1712 de 2014 
• Decreto 1081 de 2015 
• Resolución 1519 de 2020     
• Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA). 

Metodología empleada: Verificación en página web del Instituto, link de Transparencia, sobre 
publicación y actualización de la información prevista en la Ley 1712 de 2014, 
Decreto 1081 de 2015, Resolución 1519 de 2020, Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional e Índice de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA). 

Responsable del 
seguimiento: 

Sandra Bibiana Aparicio Gómez, Profesional Especializado, Oficina Control 
Interno. 

HALLAZGOS 
 
La Oficina de Control Interno del Instituto Nacional de Cancerología, en cumplimiento de su funciones definidas 
por la Ley 87 de 1993 y en desarrollo de sus roles descritos en el Decreto 648 de 2017, en particular el rol de 
“Evaluación y Seguimiento”; realizó durante el primer trimestre 2024 el seguimiento sobre el cumplimiento de 
la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015, la Resolución 1519 de 2020 expedida por MINTIC, “Por la cual 
se definen los estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen 
los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”, 
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y el Índice de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (ITA) de la Procuraduría General de la Nación. 
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Es de anotar que la labor de seguimiento se revisó en el link de Transparencia en los siguientes aspectos: 

1. Criterios para la estandarización de contenidos e información. 
2. Accesibilidad web. 
3. Seguridad digital. 
4. Datos abiertos. 
5. Formulario electrónico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones (PQRSDF). 
 

Igualmente, se revisaron los anexos que tenían como fecha de cumplimiento 31 de marzo de 2025, así: 
 Anexo N°1 “Directrices de accesibilidad web” 
 Anexo N°2: “Estándares de publicación y divulgación información” 
 Anexo N°3: “Condiciones mínimas técnicas y de seguridad digital” 
 Anexo N°4: “Requisitos mínimos de datos abiertos” 

 
Dicha labor se soportó en la revisión de la página web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de 
publicación de la información, tal como lo establecen las referidas disposiciones legales en los siguientes 
términos: 

“Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el artículo 5° de la Ley 
1712 de 2014, deben publicar en la página principal de su sitio web oficial, en una sección 
particular identificada con el nombre de Transparencia y acceso a información pública". 

 
Así mismo, se realizó seguimiento a la totalidad de los 227 ítems de información de la matriz, Índice de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA), de la Procuraduría General de la Nación. 
Así las cosas, se presenta a continuación el detalle de lo observado en el seguimiento a la publicación de 
información de carácter público en los términos de las precitadas normas, que a la fecha de corte del 
presente Informe (31 de marzo de 2025), se encuentran: 

 
HALLAZGO No 1:  
La Oficina de Control Interno observó en el subnivel 1.5 Directorio de Servidores Públicos empleados o 
contratistas que la información publicada en página Web del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público (SIGEP) de servidores públicos y contratistas, se encuentra desactualizada, incumpliendo el Art. 9 
Ley 1712 de 2014, Art. 2.1.1.2.1.4 Decreto 1081 de 2015 y Art. 2.4.2 Menú nivel 2 numeral 1.5 Anexo 2 Matriz 
Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA) así: 

 
SERVIDORES PUBLICOS 
La oficina de control interno recibió los listados suministrados por el Grupo Área Gestión y Desarrollo del 
Talento Humano y procedió a cotejar tal información respecto a la información descargada del aplicativo 
SIGEP así: 
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DEPENDENCIA T. FUNC. 

PLANTA 
T. FUNC. 

SIGEP 
INGRESOS POR 
REGISTRAR EN SIGEP 

DIRECCIÓN GENERAL 16 16 0 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y 
SISTEMAS 

11 11 0 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 5 0 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN 
MEDICA Y DOCENCIA 

554 545 8 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

93 87 7 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
INVESTIGACIÓN, VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN 

35 35 0 

Total general 714 699 15 
 
a.  Servidores INC no registrados en SIGEP 
Tal cotejo permitió identificar que los siguientes ocho (8) funcionarios del Instituto Nacional de Cancerología 
no han cumplido con la obligación de los servidores públicos de diligenciar su hoja de vida con sus respectivos 
soportes, en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tal omisión por parte de los funcionarios anteriormente relacionados representa un total incumplimiento al 
artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública” que señala: 

 
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO –SIGEP: 

Quien sea nombrado en un cargo o empleo público o celebre un contrato de prestación de 
servicios con el Estado deberá, al momento de su posesión o de la firma del contrato, registrar 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP- administrado por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de vida, previa 

PLANTA PENDIENTE POR REGISTRAR EN SIGEP A 31 DE MARZO DE 2025 

NOMBRES PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO SUBDIRECCION OBSERVACION 

KELLY FERNANDA CABRERA CHAVEZ  
 

 
SUB. GRAL. DE 

ATENCION 
MEDICA Y 
DOCENCIA 

 
 

 
SIN HOJA DE VIDA 
CON SOPORTES 

DILIGENCIADA EN 
SIGEP 

JUAN DIEGO LOPEZ GUERRERO 

ARMANDO ENRIQUE PEREZ TURIZO 

ERIKA VIVIANA BELTRAN RAMIREZ 

WENDY JULIETH ARANZALES TORRES 

INGRID FERNANDA CANO RIVERA 

AMANDA GAITAN ROJAS 

NANCY STELLA SANABRIA CEPEDA 
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habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la 
dependencia que haga sus veces.” (Subrayado fuera de texto) 

 
Además de lo anterior, debe considerarse que la información consignada en la hoja de vida de los 
servidores públicos en el SIGEP es validada y aprobada por parte del Grupo Área Gestión y Desarrollo del 
Talento Humano del INC, en cumplimiento del Artículo 1° de la Ley 190 de 1995, bajo la casilla que reza 
“Con la correspondiente firma, el jefe de recursos humanos y/o el de contratos certifican que la 
información aportada por quien diligenció y firmó el formulario fue constatada frente a los documentos 
presentados como soporte”. Subrayado fuera de texto) 

Es decir, que el incumplimiento de la norma por parte de los precitados funcionarios conllevaría a que 
el INC incurriera también en incumplimiento de la Ley 190/95.  

De hecho, en comparación con el informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 
correspondiente al 4 trimestre de 2024 se encuentra que el estado de incumplimiento persiste para los 
siguientes servidores: 
 

NOMBRE SERVIDOR INC  
Informe 4 Trimestre 
2024 

Informe 1 Trimestre 2025 

KELLY FERNANDA CABRERA 
CHAVEZ 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP  

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP  

JUAN DIEGO LOPEZ GUERRERO NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

ARMANDO ENRIQUE PEREZ 
TURIZO 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

ERIKA VIVIANA BELTRAN RAMIREZ NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

WENDY JULIETH ARANZALES 
TORRES 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

INGRID FERNANDA CANO RIVERA NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

AMANDA GAITAN ROJAS NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NANCY STELLA SANABRIA CEPEDA NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

NO REGISTRÓ 
INFORMACION EN SIGEP 

 
Con el fin de verificar entonces, la gestión efectuada por parte del grupo Área Gestión y Desarrollo del 
Talento Humano del INC tendiente a subsanar este hallazgo, que ha sido recurrente en los últimos 
informes sobre el cumplimiento de esta norma; encontrando que hubo correos conminatorios a los 
servidores, sin que se evidencie ni efectividad de los mismos, ni gestión adicional en lo que 
disciplinariamente se refiere: 
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Otros correos como el que se muestra a continuación dan cuenta que los destinatarios de estos, fueron 
mal digitados (cacner.gov.co) lo que dio lugar a que la gestión emprendida por el Grupo Área Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano del INC fuera inocua. 

 

 
 
b.  Registro en SIGEP de Trabajadores Oficiales 

Aparte de esos funcionarios, persiste el tema con de falta de registro en SIGEP de los siete (7) funcionarios 
que a continuación se relacionan y que se han identificado como Trabajadores Oficiales del INC (Vinculados 



 

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA CÓDIGO:  GSI-P10-F-12 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL VERSIÓN:  3 

INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

VIGENCIA:  28-04-2023 

Página 6 de 9 

 
entre 1993 a 2004), que, por temas de asignación salarial, no han podido ser clasificados en ese aplicativo. 
Ante lo anterior, se requiere que desde el Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano se consulte 
al SIGEP la forma de suplir la información pendiente a fin de realizar el respectivo registro. 

 
CONTRATISTAS 
Es importante mencionar que el registro de la hoja de vida, así como la entrega de todos los documentos por 
parte de los contratistas es requisito previo para la legalización de los respectivos contratos para proceder 
al respectivo registro en SIGEP. 

 
La Oficina de Control Interno recibió de parte del grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano del 
INC, un archivo en Excel mediante el cual el funcionario Diego Vergara, efectuó el cargue masivo de 99 
contratistas del INC para ser registrados en SIGEPII. Sin embargo, al verificar en el SIGEP únicamente se 
aprecian 4 contratistas registrados.  

 
Esta situación ya se había presentado con anterioridad, razón por la cual el área debía hacer la respectiva 
consulta a SIGEP y el seguimiento a la respuesta del motivo de la inconsistencia en el aplicativo. A la fecha 
no se evidencia seguimiento sobre el tema, por parte del grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano del INC. 

 
En cuanto al plan de mejora solicitado en el informe anterior con plazo máximo el 28 de febrero, con suma 
extrañeza la Oficina de Control Interno encuentra que no se atendió por parte del Grupo Área Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano del INC. Cabe anotar que el concepto global de mejora, es de carácter 
integral en aras de permitir avanzar hacia la consecución de los objetivos institucionales. 
 
HALLAZGO No 2 
En cuanto al Directorio Institucional publicado en página web, se evidenció archivo sin fecha de actualización 
publicado el 31 de marzo de 2025, el cual no incluye novedades como traslados de personal entre áreas, cargos 
que no corresponden con el servidor que lo desempeña, servidores públicos que ingresaron al INC, y 
funcionarios duplicados. 
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Funcionarios con cargo diferente al actual 
Whitney Grissel Rey  

 

 
 
Personal ingresado entre enero y marzo 
Médico especialista Liliana Boude Oficina Control interno 
 

 
 
Extensiones y/o funcionarios duplicados con más de 1 extensión y funcionarios sin extensión  

 
 

 
 

 
 

Cabe anotar que al no mantener debidamente actualizado su directorio telefónico, se viola el derecho de 
acceso a la información pública, establecido en la Ley 1712 de 2014 Ley 1712 de 2014. Esto puede generar 
inconvenientes a los ciudadanos que buscan contactar a la entidad para trámites o consultas, además de 
ser una falta a la transparencia y buena fe en la gestión pública. 

 
CONCLUSIONES 

 
Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, correspondiente al primer  trimestre 
de 2025, se concluye que si bien el Instituto Nacional de Cancerología cumplió con la mayoría de los aspectos 
de la publicación y actualización de la información prevista en la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y 
Resolución 1519 de 2020,  Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y 
matriz de  Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA), se hace necesario cumplir con la 
TOTALIDAD de aspectos que han sido documentados en este informe a manera de hallazgos, lo cual conllevaría 
a posibles incumplimientos normativos:  
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• La Oficina de Control Interno evidenció con corte a 31 de marzo de 2025, información parcialmente 

desactualizada del Directorio de servidores públicos, publicada en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIGEP). 
 

• El Directorio Institucional publicado en página web al 31 de marzo de 2025, no incluye novedades de 
personal (ingresos) pendientes de registrar y actualizar traslados entre áreas, cargos de funcionarios, 
extensiones incompletas de funcionarios en áreas,  

 
RECOMENDACIONES 

• Gestionar subsanación de hallazgos que aún continúan, registrados en el presente informe en la columna 
de Información por actualizar, e iniciar los procesos disciplinarios a que haya lugar ante el 
incumplimiento reiterado de los servidores del registro de su hoja de vida en el SIGEP. 
 

• Verificar y actualizar la información registrada en la página Web de Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público (SIGEP), de los Servidores Públicos, de tal forma que sea concordante con la información 
registrada por el Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano. Así mismo, el registro de 
Contratistas.   
 

• Desde el Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano solicitar los usuarios necesarios a SIGEPII y 
hacer seguimiento a la citada solicitud a fin de que tener acceso al aplicativo para el respectivo registro de 
novedades.  

 
• Indagar sobre las respuestas y reportar ante el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) 

cada vez que sea necesario las diferencias presentadas entre lo registrado por el Grupo Área Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano y lo evidenciado en página Web del Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público (SIGEP) con el fin de identificar y decidir frente a la diferencia observada. 
 

• Solicitar y recordar a los servidores público y contratistas del Instituto mediante Circular o Memorando el 
deber de diligenciar y actualizar la Hoja de Vida en SIGEP, de tal forma que el Grupo Área Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano registre la respectiva vinculación de la totalidad de servidores público y 
contratistas al Instituto y dar así cumplimento a la normatividad vigente en la materia (Ley 1712 de 2014, 
Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA)). 
 

• Bajo el entendido que Se debe señalar que los Planes de Mejoramiento son el conjunto de elementos de 
control que consolidan las acciones de progreso necesarias para corregir las desviaciones encontradas en 
el Sistema de Control Interno y en la gestión de operaciones, desde el Grupo Área de Gestión y Desarrollo 
de Talento Humano con el apoyo de la Asesoría de Calidad se deberá generar un plan de mejoramiento 
que garantice la actualización de la  información de  todos los  tipo de novedad (Registro, novedades y 
retiro) de servidores públicos y Contratistas en la plataforma SIGEP II para así  disponer de la información 
actualizada, de otra parte incluir capacitación del aplicativo SIGEP II para  todos los usuarios y perfiles de 
tal forma que desde los diferentes perfiles se evidencie dichas actualizaciones. El citado plan de 
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mejoramiento debe estar creado a más tardar el 31 de mayo de 2025 y remitido a la Oficina de Control 
Interno.  
 

• Revisar y actualizar la información registrada en Directorio Institucional y publicada en el link de 
Transparencia del sitio web institucional, para lo cual es necesario realizar trabajo colaborativo con el 
apoyo de las áreas y en especial del Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano en lo referente 
a ingresos y retiro de servidores públicos. 

 
• Gestionar, publicar y actualizar por parte de cada responsable de Proceso/ Procedimiento, Grupo y/o Área 

en coordinación con Comunicaciones la información mínima detallada en la página principal del sitio web 
oficial, en la sección particular identificada con el link de Transparencia y Acceso a Información Pública, tal 
como lo dispone la Resolución 1519 de 2020 (Ministerio de Tecnología de Información y Comunicación) y 
sus (4) anexos, en armonía con el Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA). 

 
Elaborado por: 

 
Sandra Bibiana Aparicio Gómez 

Profesional Especializado 

Aprobado por: 
 
 

María Carolina Hernández Villegas  
Jefe Oficina Control Interno 
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