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Fecha Informe: 20 de agosto de 2025 Fecha de Abril a junio de 2025
seguimiento
Proceso / Procedimiento e Procesos Estratégicos: Gestion del Sistema de Desempefio
auditado: Institucional (Direccién General, Oficina Asesora de Planeacion y

Sistemas, Comunicaciones, Asesoria Juridica, Administradores de
Tramites SUIT).

e Procesos de Apoyo: (Grupo de Administracién del Talento Humano,
Gestion de Tecnologias de Informacion).

e Procesos Misionales: Gestion Apoyo Clinico (Gestidén a Usuarios).

Objetivo general del Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712
seguimiento: de 2014, Decreto 1081 de 2015, Resoluciéon 1519 de 2020 e Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Alcance del seguimiento: o Verificar cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

e Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020,

e Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

e indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA),
correspondiente al segundo trimestre de 2025.

e Seguimiento a los hallazgos del informe anterior.

Criterios: Ley 1712 de 2014

Decreto 1081 de 2015

Resolucién 1519 de 2020

e indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA).
Metodologia empleada: Verificacion en pagina web del Instituto, link de Transparencia, sobre
publicacién y actualizacion de la informacion prevista en la Ley 1712 de 2014,
Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020, Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional e indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Responsable del Sandra Bibiana Aparicio Gémez, Profesional Especializado, Oficina Control
seguimiento: Interno.

HALLAZGOS

La Oficina de Control Interno del Instituto Nacional de Cancerologia, en cumplimiento de su funciones definidas
por la Ley 87 de 1993 y en desarrollo de sus roles descritos en el Decreto 648 de 2017, en particular el rol de
“Evaluacion y Seguimiento”; realizé durante el segundo trimestre 2025 el seguimiento sobre el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015, la Resolucion 1519 de 2020 expedida por MINTIC, “Por la cual
se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”,
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y el indice de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (ITA) de la Procuraduria General de la Nacion.

Es de anotar que en la labor de seguimiento, se revisé el enlace de Transparencia en los siguientes aspectos:
1. Criterios para la estandarizacion de contenidos e informacion.
2. Accesibilidad web.
3. Seguridad digital.
4. Datos abiertos.
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5. Formulario electronico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias vy
Felicitaciones (PQRSDF).

Igualmente, se revisaron los anexos que tenian como fecha de cumplimiento 30 de junio de 2025, asi:
v" Anexo N°1 “Directrices de accesibilidad web”
v" Anexo N°2: “Estandares de publicacion y divulgacion informacion”
v" Anexo N°3: “Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital”
v" Anexo N°4: “Requisitos minimos de datos abiertos”

Dicha labor se soportd en la revision de la pagina web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de
publicacién de la informacion, tal como lo establecen las referidas disposiciones legales en los siguientes
términos:
“Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley
1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccioén
particular identificada con el nombre de Transparencia y acceso a informacion publica”.

Asi mismo, se realizé seguimiento a la totalidad de los 227 items de informacion de la matriz, indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), de la Procuraduria General de la Nacion.

Asi las cosas, se presenta a continuacion el detalle de lo observado en el seguimiento a la publicacion de
informacion de caracter publico en los términos de las precitadas normas, que a la fecha de corte del
presente Informe (30 de junio de 2025), se encuentran:

HALLAZGO No 1:

La Oficina de Control Interno observé en el subnivel 1.5 Directorio de Servidores Publicos empleados o
contratistas que la informacion publicada en pagina Web del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) de servidores publicos y contratistas, se encuentra desactualizada, incumpliendo el Art. 9
Ley 1712 de 2014, Art. 2.1.1.2.1.4 Decreto 1081 de 2015y Art. 2.4.2 Menu nivel 2 numeral 1.5 Anexo 2 Matriz
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) asi:

SERVIDORES PUBLICOS
La oficina de control interno recibié los listados suministrados por el Grupo de Administracién del Talento
Humano y procedio a cotejar tal informacion respecto a la informacion descargada del aplicativo SIGEP asi:

DEPENDENCIA T.FUNC. T.FUNC. INGRESOS POR
PLANTA SIGEP REGISTRAREN SIGEP

DIRECCION GENERAL 18 18 0
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 1" 11 0
SISTEMAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 5 0
SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION 551 546 5
MEDICA'Y DOCENCIA

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION 91 84 7

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

SUBDIRECCION GENERAL DE 35 35 0
INVESTIGAQION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y
PREVENCION

Total general 711 699 12
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a. Servidores INC no registrados en SIGEP

Tal cotejo permitié identificar que los siguientes ocho (5) funcionarios del Instituto Nacional de Cancerologia
no han cumplido con la obligacién de los servidores publicos de diligenciar su hoja de vida con sus respectivos

soportes, en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP):

PLANTA PENDIENTE POR REGISTRAR EN SIGEP A 30 DE JUNIO DE 2025
PRIMER SEGUNDO
NOMBRES APELLIDO | APELLIDO SUBDIRECCION OBSERVACIONES
KELLY
FERNANDA CABRERA | CHAVEZ
JUAN DIEGO LOPEZ GUERRERO SIN HOJA DE VIDA SIN
SUB. GRAL. DE SOPORTES
ERIKA VIVIANA |BELTRAN | RAMIREZ AT MEDICA
WENDY Y DOCENCIA
JULIETH ARANZALES | TORRES
FALLA EN EL
APLICATIVO AL
AMANDA GAITAN ROJAS VINCULAR

Tal omision por parte de los funcionarios anteriormente relacionados representa un total incumplimiento al
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

que senala:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —

SIGEP:

Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la

dependencia que haga sus veces.” (Subrayado fuera de texto)

Ademas de lo anterior, debe considerarse que la informacion consignada en la hoja de vida de los
servidores publicos en el SIGEP es validada y aprobada por parte del Grupo de Administracion del Talento
Humano del INC, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 190 de 1995, bajo la casilla que reza “Con la
correspondiente firma, el jefe de recursos humanos y/o el de contratos certifican que la informacion

aportada por quien diligencié vy firmé el formulario fue constatada frente a los documentos presentados

como soporte”. Subrayado fuera de texto)

Es decir, que el incumplimiento de la norma por parte de los precitados funcionarios conllevaria a

que el INC incurriera también en incumplimiento de la Ley 190/95.

De hecho, en comparacion con el informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
correspondiente al 1 trimestre de 2025 se encuentra que el estado de incumplimiento persiste para los

siguientes servidores:
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Nombre Servidor INC Informe 1 Trimestre 2025 Informe 2 Trimestre 2025

KELLY FERNANDA CABRERA | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP
CHAVEZ
JUAN DIEGO LOPEZ NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP
GUERRERO
ERIKA VIVIANA BELTRAN NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP
RAMIREZ
WENDY JULIETH ARANZALES | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP
TORRES
AMANDA GAITAN ROJAS NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP | NO REGISTRO INFORMACION EN SIGEP

Al presente seguimiento y después de verificar la informacion registrada en SIGEPII se evidencia que 2
funcionarias realizaron el proceso de actualizar la hoja de vida lo cual permite que el Grupo de
Administracién del Talento Humano continue con el proceso de registro en el citado directorio.

b. Registro en SIGEP de Trabajadores Oficiales

Aparte de esos funcionarios, persiste el tema con de falta de registro en SIGEP de los siete (7) funcionarios
que a continuacion se relacionan y que se han identificado como Trabajadores Oficiales del INC (Vinculados
entre 1993 a 2004), que, por temas de asignacion salarial, no han podido ser clasificados en ese aplicativo.
Ante lo anterior, se requiere que desde el Grupo de Administracion del Talento Humano se consulte al SIGEP
la forma de suplir la informacion pendiente a fin de realizar el respectivo registro.

Respecto este tema ya se han hecho consultas y respuesta por cuanto, el Grupo de Administraciéon del
Talento Humano se encuentra al pendiente de una solucion efectiva por parte de SIGEP para proceder al
registro de los 7 funcionarios. Es de anotar que en el mes de julio se retiré un trabajador oficial por lo que se
concluye que hay 6 trabajadores oficiales pendientes por registro.

Se anexa foto de la ultima consulta y respuesta.

Dificultad para vincular cargos de planta transitoria y global en SIGEP |1

Cordial saludo, Sefores SIGEP Il

Pormegio del presente, inform sobre una situacion que hemos identificado en el Instil de da con lavinculas B slstema SIGEP I,

Se trata iay global, comespondientes & trabi oficiales del Instituto con i ido. Al intentar vincularios después de aprobar sus hojas de vida en el sistema, no aparecen

s eargns: para completar el process oe vinculacion, Lo que impide oue faurenenel D

hitps://wem ] funcionpublica govcofwebisisen/diecono

esta brevedad, ya que esfundamental P Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que requieran de nuestra parte.

Los cargos afectados son los siguientes:
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de lo cual respondieron lo siguiente:

Mess de Servicio Funcién Piiblica<soporteteenico@funcionpublics gov.co>

M

o

ara: @ Diego Armando Lopez Vergara

n

C: @ Sandra Patricia Angel Vargas

A Este remitents soportets:

1cion Pub

o@funcionpublica.gov.co &5 de fuera de su organzacién.

Cordial Saludo Estimado Usuario, se ha resuelto la incidencia/peticién: REQ 2025-030105

Solucién:

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica

- Responder %

Responder a todos

* Resnviar

Vi 02/05/2025 11:54

Bloquear remitent

Teniendo en cuenta su comunicacién, le informamos que, para la creacion o modificacion de planta de las Instituciones Piblicas, escala salarial entre ofros, debe adjuntar en un nuevo correo dalos completos desde

un correo institucional 2 soporiesigep2!

+  Entidad
* Codigo SIGEP

* Planta de su entidad (formato)

+  Soporie juridico de creacién o modificacion

Para cualquier inquietud adicional, podrd comunicarse con la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias en la ciudad de Bogotda al PBX

electronicosoporiesigep2@funcionpublica.gov.co

6017395656 opcion 2, iguaimente al comeo

Ia informacién

CONTRATISTAS

Es importante mencionar que el registro de la hoja de vida, asi como la entrega de todos los documentos por
parte de los contratistas es requisito previo para la legalizacion de los respectivos contratos para proceder al

respectivo registro en SIGEP.

La Oficina de Control Interno recibié de parte del Grupo de Administracion del Talento Humano del INC, un
archivo en Excel mediante el cual el funcionario Diego Vergara, efectud el cargue masivo de 99 contratistas
del INC para ser registrados en SIGEPII. Sin embargo, al verificar en el SIGEP Unicamente se aprecian 3

contratistas registrados.

Esta situacion ya se habia presentado con anterioridad, razén por la cual el area debia hacer la respectiva
consulta a SIGEP y el seguimiento a la respuesta del motivo de la inconsistencia en el aplicativo. A la fecha
no se evidencia seguimiento sobre el tema, por parte del Grupo de Administracién del Talento Humano del

INC.

Filtros de busqueda

Departamento

Buscar. ..

BOGOTA D.C_{702)

Entidad
Buscar

INSTITUTO MACIONAL DE CANMCEROLOGILA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (702}

Municipio

Buscar. ..

BOGOTA D.C (702)

Tipo de contrato

Servidor Pablico (699
Contratista (3)
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En cuanto al plan de mejora solicitado en el informe anterior con plazo maximo el 31 de mayo mediante radicado
No. INT-OFI-04092-2025 del 30 de mayo de 2025 la Coordinadora Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano (E.) dio respuesta a la Oficina de Control Interno de las acciones proximas a ejecutar para la
citada subsanacion. Las cuales quedaron consignadas en acta Institucional Al-25-00988.

¢ %m‘r’iuagr?ﬁ ACTAINSTITUCIONAL  {// Salud
|

Al-25-00088 2025-05-27 07:45:19 am.

7 DATOS GENERALESACTA '

Tipo acta: :Cﬁ-AmalnsuEﬁéiurd. Adﬂphﬁ'ld_T@ﬁ I -
Acta: N -.__._._.-.._ . o __:j‘ i
Fecha de reunion: 2025-05-28 Hora de inicio: | 02:00PM | Hora da finalizacién: | 0230 BM |
Grupo de trabajo: | Asesoria de Galidad - Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talenio Humano -
Tema: [ informe de seguimiento Oficina de ConwolInterno
Luga T S—

ST ENTES SR R

o NOMBRE ', DEPENDENCIA __|ASISTIG|OPCIONAL EIRMA
. b - _

Narda Eliana Viasus Baquero - Asesoria de Calidad si No ‘%
Profesional Universitario - — I —
Sandra Patricia Angel Vargas - Grupo de Administracion del si

Coordinadora - Talento Humano L

Dlego Armando Lopez Vergara - Auxiliar |Grupo de Administracion del si
{Administrativo Talento Humano

ER S © ASISTENTES INVITADOS
élﬁﬁéfsf@ﬁ_lﬁﬁﬁﬁbﬁ___-_" - ____ S __ R “ ]
: CAGENDA ._

{177 DESARROLLO Y CONCLUSION

Al revisar el informe presentado por la Oficina de Control Intemo, en el cual se identificen dos (2) hallazgos:

1. HALLAZGO No 1: i
La Oficina de Control Interno observd en el subnivel 1.5 Directorio de Sarvidores Plblicos empleados o
contratistas que fa informacion publicada en pagina Web del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) de servidores pablicos y contratistas, se encuentra desactualizada, incumpliendo el Art. §
| Ley 1712 de 2014, Art. 2.1.1.2.1.4 Decreto 1081 de 2015 y Art. 2.4.2 Mend nivel 2 numeral 1.5 Anexo 2 Matriz
| [ndice de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (ITA)

Andlisis: |
Tenlendo en cuenta que de acuerdo a la Ley 2013 de 2019 xpedida por el Departamento Administrativo de Ia Funcién |
| Pilblica en el cual establece |a obligatoriedad que los empleados piblicos ingresen la hioja da vida en el aplicativo SIGEP, se
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ACTA INSTITUCIONAL Jf Salud
AJ-25-00288 2025-05-27 07:43:19 a.m.

| El funcionario del Grupo Administratcion del Talento Humano verifica &l

establece que el funcionario del Grupe de Administracion del Talento Humane, debera activar al futurc candidato que sevaa |
posesionar en la plataforma de SIGEP, aportando el paso a pasc para el correcto diligenciamiento.

SIGEP le envia una clave al correo suministrado por el candidata para el cargue de la documentacion.

diligenciamiento de la informacién par parte del
candidato y procede a validar la hoja de vida en el aplicativo. El futuro funcionario debe aportar antes de la posesidn |a hoja
de vida debidamente descargada de la plataforma SIGEP si no Ia presenta no se podra posesionar.

| Tarea:

| Activar en |a plataforma SIGEP al candidato para que pueda diligenciar la informacion en el aplicative

| Cargada la informacidn
Humano
El funcionario del Grupo de Administracién de Talento Humano debers garantizar la presentacién del formato de hoja de |

par el candidato, deberd ser validada por el funcionario del Grupo Administracion de Talento |

| vida y bienes rentas en el formato de SIGEP para efecto de posesian.

| HALLAZGO Mo 2
' En cuanto al Directorio Institucional publicada en pagina web, se evidencié archivo sin fecha de actualizacion

publicado el 31 de marzo de 2025, el cual no incl uye novedades coma traslados de personal entre dreas, cargos
que no comesponden con el servidor que lo desempefia, servidores publicos fue ingresaron al INC, v

funcionarios duplicados,

Andlisis:

| Se aestablece gue ol Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, reporta al Grupo de Gestién de Soporte de

| Redes y Hardware el directorio inherente a los servidores de la planta de personal, por lo tanto el consolidado del Directario |
| General compila todos los colaboradores de las demés empresas que prestan los servicios en la Institucicn.

Tarea:

. Suministrar por parte del Grupo de Administracién de Talento Humano el listade de los funcionarios actualizado (situaciones

administrativas), los primeros diez (10} dias de cada mes.

| Suministrar por parte de los supervisores administrativos de las empresas aliadas la entrega de los listado de los

[Lopez

colaboradores mensualmente disz (10) dias de cada mes.

Realizar mensualmente la actualizacion mensualmente del Direclorio telefénico por parte del Grupo de Gestidn de Soporte |
e Redes y Hardware con el fin de garantizar la perma nente actualizacion.

4 COMPROMISOS

____ RESPONSABLE !

Herme negilde Hernandez

PLAZO [ DESCRIPCION _

:Surni-rl'l.i;trgll'. por parte del_Grupu da ﬂdminlsﬁ:ﬁin}é"ﬁlentﬁ_
__Humano el listado de los funcionarios actualizado. ]
{ \Realizar mensualments la actualizacién del Directorio telefonico por!
Jannifer Dahana Gutierrez Luna {2025-08-17 parte del Grupo de Gestion de Soporte de Redes y Hardware con

| ...E_l fin de gara__n_!_i_z_a_r_ la permanente gdualizacfc_’:n.

|2025-08-10

Suministrar por parle del Grupo de Administracion de Talento

» | ~ _
rosaFlona Plaw Mantla 20250810 umano el istado de los funcionarios actualizade, ]
] . | Suministrar por parte de los supervisores administrativos de las
Juan Sebastian Sanchez 2025-06-10 empresas aliadas la entrega de los listado de los colaboradores

Valencia

mensualmente -

A la fecha del seguimiento al Grupo Gestion de Soporte Redes y Hardware solo se le gnv_io informacié_n del
listado de los funcionarios actualizado a cargo de Hermenegildo Hernandez, los demas listados de aliados
estratégicos a cargo de Juan Sebastian Sanchez no se suministraron.
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HALLAZGO No 2

En cuanto al Directorio Institucional publicado en pagina web, se observo archivo con fecha 30 de junio de 2025
publicado el 18 de julio de 2025, el cual se observé: cargos que no corresponden con el servidor que lo
desempenfa, extensiones y funcionarios duplicados, grupos incompletos, grupos sin coordinador, grupos que no
registran el coordinador, funcionarios que no se registran en el citado directorio.

Fecha de publicacion:
Directorio de funcionarios

Directorio_Telefonico_...

LINEA ADMINISTRATIVA

Directorio Teleféonico INC

Funcionarios con cargo diferente al actual
Luz Angela Aguilar Ortigoza

Luz Angela Agular Ortigoza Enfermero Audiar T200 laguir@oancer gov.co
Comunicacionss Canilo Emesto Zuluaga Profesional Especiai [2201 | gov.co
| Jhon Hamilton Velasco Bemal Tecnico Administrativo 2202 velascoficancer. gov.co
Sandra Milena Bemal Amaya Periodista 'EH | gov.co

Extensiones y/o funcionarios duplicados con mas de 1 extensién y funcionarios sin extension

ira Johana Yaja Mosquera Al Adminsiraien il yiyayalcancergoven
. ) Claufa Marcela Rodnipuez Aroca (Auilar Adminisiraiiva Kl evodriguezficancer. gov o
g G e Coraiad Tt oy el e
ulieh Viiana zquierde Poveda Al Adminisiraien 480 - 181 |izmuerdoffeancer goven
in Nancy Camelo Vanegas Profesiondl Especiazado K [acamelooancer goico
Ana Leonor Lopez Beltran Auxiliar A ) 3460 llopez(@cancer.gov.co
Yeimy Yanet Jurado Vergara Auxiliar Administrativo 61 yjurado@cancer.gov.co
Grupo Tesoreria Sandra Patricia Diaz Barahona Coordinadora 3462 spdiaz@cancer gov.co
Luis Epifanio Mendez Bermudez Auxiliar A ) 3464 Imendez@cancer.gov.co
Luis Epifanio Mendez Bermudez Auxiliar Administrativo 3465 Imendez @cancer gov.co

Grupos incompletos y sin coordinadora

Saio Daid ez P e Adminsratio N lsenferos o
(Grupo GesionFresupuesto Geston Presipuzsio iz Adminsraivn o [t
iy Nathl s Pt e Admiaratio W |eeisoancergoun

Grupos que no informa quien es el coordinador(a)

ESE
3514

Grups Gestion de Cartara
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Grupo Area Gaation 08 INMagstructura & INgeniena Clinica [Wison Lopes Meneses

FLIIE AQTIGTATND

Francy Enith Montanez Camargo Tecnico Asminisirative 3200 femontanez@cancer. gov.co
Davana Montenegro Lombana Audiar AdTinistraihg 3201 amonian, CEF.00V.00
|Canios Andres Noguera Arquizcty 3202 cnogueraicancer.gov.co
|Carios Julio Velandla Profesional Universitario 3203 o velanda@cancer.gov.co
[J1i=n Sebastian AUZ Angarta Profesonal Especialzac 3204 SMUZECancer gov.o0
Enrigue Vel Fiazea Cperano Calfcado 205 Vel cancer oov.co
WOz CanGer. 0oy 00

Frofesional Especiizaco

Operano Caliicado

Fudiar AdTintratg

FLdiar AAminitatg

Contratesa

FLdiar AAministratg

| Dorts Alexandra Tomes Triana ge Carera 3513 QN0
| German Donaido Gomez Hemandez Lider de Cartera 3514 [g Q.0
[Hamaid Barbasa Rivera Geslr ge Catera 3515 QN.CO
[Faian Camiio Lopez Rodayn. [Abogat 16 Q.0
B 7 Fincon Gueveno B )
[E0a Paircia Camelio Martnez Gesior de Catera 3518 QOv.c0
[Mana Cristina Rodnguez TRnes Glosas 5T oo.c0
Lagy Espinasa Geslr ge Catera 3575 QN.CO
Funcionarios que no registran en el directorio y registran areas diferentes a la actual:
Wilson Ibarguen
Betsabeth Medina
Lina Lizarazo
Angy Carolina Torres
Geraldine Mufioz
Mirian Paola Barbosa
Directorio Institucional
Carmenza Cardanas Olaya Secralario Ejecutivo 350 | o
Sandra iena Gomez Tovar Profes Aalzado 3602 [ gov.co
Marion Francisco Moreno Casfibnca Audiar Admi 3628 i gov.co
Grupa Area Gestion da Ci ogistica y Withney Gissel Rey Martnez Audiar 3624 wrey(@cancer. gov.ca
|Abastecimisnto |Beatriz Melo Leal Ausdiar %32 qoveo
|Diago Vicente Leon Rivera Profesional Unhersitario El ov.c0
|Crisin David Alvarez Prilo Profesional Unhersitario ER calvarezp@ cancer.gov.co
| Ancie Vanessa Btz Lombana  Audiar Administrativa 3643 abenitezi@cancer oov.co
Listado de planta
PROFESIONAL 08 20 oV GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION [GRUPO AREA GESTION DE
SANDRA MILENA GOMEZ TOVAR ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION LOGISTICA Y
ECNCO OPERATIO. | 3132 15 |UB. GRAL DE GESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO AREA GESTION DE
BETSABETH MEDINA MERCHAN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION LOGISTICA Y
SECRETARID EXCUTNO| 4210 19 |SUB-GRAL.DE GESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO AREA GESTION DE
CARMENZA CARDENAS OLAYA ADMINISTRATIVA Y FINANCIFRA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION LOGISTICA Y
AUXILIAR P 16 |°UB. GRAL DE GESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO AREA GESTION DE
ANGIE VANESSA BENITEZ LOMBANA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO CONTRATACION LOGISTICA Y
AUXILIAR o 14 |SUB- GRAL.DE GESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO AREA GESTION DE
WITHNEY GISSEL REY MARTINEZ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOQ CONTRATACION LOGISTICA Y
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PROFESTONAL - SUB. GRAL. DE GESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION ADMINISTRACION DE
LINA MARIA LIZARAZO SANABRIA ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO CONTRATOS

PROFESTONAL o | gg [V GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION DE COMPRAS Y
WLSON BARGUEN LOZANOD UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA~~ {LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO CONTRATACION

AUXILIAR i | 1 |oUB GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION [GRUPO GESTION DE COMPRAS Y
BEATRIZ MELO LEAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO CONTRATACIO

AUXILIAR i | 1 |oUB GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION DE COMPRAS Y
ANGY CAROLINA TORRES BOCACHICA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIFRA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACIO)

~ AUXILIAR a4 | 11 |UB GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION DE COMPRAS Y

(GERALDINE MUNOZ_GALINDO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION

AUXILIAR e | 11 |PUB GRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION DE COMPRAS Y
MIRIAN PAOLA BARBOSA DIAZ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION

AUXILIAR i | 11 |oUBGRAL DEGESTION GRUPO AREA GESTION DE CONTRATACION |GRUPO GESTION DE COMPRAS Y
MARLON FRANCISCO MORENO CASTIBLANCO |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [LOGISTICA Y ABASTECIMIENTQ CONTRATACION

Cabe anotar que al no mantener debidamente actualizado su directorio telefénico, se viola el derecho de
acceso a la informacién publica, establecido en la Ley 1712 de 2014 Ley 1712 de 2014. Esto puede generar
inconvenientes a los ciudadanos que buscan contactar a la entidad para tramites o consultas, ademas de
ser una falta a la transparencia y buena fe en la gestién publica.

CONCLUSIONES

Cumplimiento parcial de normativas: Aunque el Instituto Nacional de Cancerologia ha cumplido con la
mayoria de los aspectos relacionados con la publicacién y actualizacion de la informacién exigida por la Ley
1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015, la Resolucién 1519 de 2020 y el indice de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (ITA), persisten incumplimientos que requieren atencién inmediata.

Desactualizacién _en el SIGEP: Se evidencié que la informacién del Directorio de Servidores Publicos
publicada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) esta parcialmente
desactualizada. Esto incluye servidores publicos y contratistas que no han registrado o actualizado su
informacion, lo que genera incumplimientos normativos.

Inconsistencias en el Directorio Institucional: El Directorio Institucional publicado en la pagina web presenta
errores como cargos incorrectos, extensiones duplicadas, grupos incompletos y falta de registro de
coordinadores. Estas inconsistencias afectan la transparencia y el acceso a la informacion publica.

Persistencia de hallazgos: Algunos de los problemas identificados en informes anteriores, como la falta de
registro de hojas de vida en el SIGEP y la actualizacién de datos de contratistas, no han sido subsanados, lo
que refleja un incumplimiento reiterado.

Impacto en la transparencia: La falta de actualizacion y precisién en la informacién publicada puede generar
inconvenientes para los ciudadanos y afectar la percepcién de transparencia y buena gestion por parte de la
entidad.

En resumen, aunque se han logrado avances significativos, es fundamental que el Instituto Nacional de
Cancerologia implemente acciones correctivas inmediatas para subsanar los hallazgos identificados, garantizar
el cumplimiento normativo y fortalecer la transparencia institucional.

RECOMENDACIONES

e Subsanacién de hallazgos: Gestionar la correccion de los hallazgos documentados en el presente
informe, iniciando los procesos disciplinarios correspondientes ante el incumplimiento reiterado de los
servidores publicos en el registro de sus hojas de vida en el SIGEP.
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Actualizacion de informacién en SIGEP: Verificar y actualizar la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para que sea concordante con los datos
proporcionados por el Grupo de Administracion del Talento Humano. Esto incluye el registro completo
de contratistas y servidores publicos.

Gestion de usuarios en SIGEP II: Solicitar los usuarios necesarios al SIGEP Il y realizar seguimiento
a esta solicitud para garantizar el acceso al aplicativo y proceder con el registro de novedades, ingresos
y retiros de servidores publicos y contratistas.

Capacitacion en SIGEP II: Implementar un programa de capacitacion para todos los usuarios y perfiles
del aplicativo SIGEP II, asegurando que las areas responsables puedan realizar actualizaciones
oportunas y precisas.

Actualizacién del Directorio Institucional: Revisar y actualizar el Directorio Institucional publicado
en el sitio web, en colaboracion con las areas responsables, para incluir novedades de personal,
traslados entre areas, cargos actualizados y extensiones completas.

Publicacion de informacion en el sitio web: Garantizar que cada responsable de proceso, grupo o
area publique y actualice la informaciéon minima requerida en la seccién de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica del sitio web institucional, conforme a la Resolucién 1519 de 2020 y el indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Seguimiento a inconsistencias: Indagar y reportar al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) las diferencias entre la informacion registrada por el Grupo de Administracion del
Talento Humano y la publicada en el SIGEP, para identificar y resolver las inconsistencias.

Circular informativa: Emitir una circular o memorando recordando a los servidores publicos y
contratistas la obligacién de diligenciar y actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Bajo el entendido que se debe sefialar que los Planes de Mejoramiento son el conjunto de elementos
de control que consolidan las acciones de progreso necesarias para corregir las desviaciones
encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestion de operaciones, desde el Grupo de
Administracién del Talento Humano con el apoyo de la Asesoria de Calidad se debera generar un plan
de mejoramiento que garantice la actualizacién de la informacion de todos los tipo de novedad
(Registro, novedades vy retiro) de servidores publicos y Contratistas en la plataforma SIGEP Il para
asi disponer de la informacion actualizada, de otra parte incluir capacitaciéon del aplicativo SIGEP I
para todos los usuarios y perfiles de tal forma que desde los diferentes perfiles se evidencie dichas
actualizaciones. El citado plan de mejoramiento debe estar creado a mas tardar el 15 de octubre
de 2025 y remitido a la Oficina de Control Interno.

Elaborado por: Aprobado por:

o ittt Qgcapmmw@/ |
Sandra Bibiana Aparicio Gémez Maria Garolipa Hernandez Villegas

Profesional Especializado Jefe Oficina Control Interno
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VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 31-12-2016 Version inicial del documento Administrador del Sistema Tms
2 28-06-2019 Se realiza la revision del documento, se actualiza por vigencia Paula Andrea Salamanca Medina
3 28-04-2023 El documento no presenta cambios en su contenido y estructura, se requiere | Xiomara Faizuly Rubiano Aguilar
actualizar por vencimiento de la vigencia.

ELABORO REVISO APROBO
Carqo: Profesional Carqo: \(J:ec;‘re:trOIOflcma Cargo: Jefe  Oficina
go: Universitario go: go: Control Interno
Interno
Oficina Asesora Oficina de Oficina de
Dependencia: | de Planeacién y | Dependencia. | Control Dependencia:
; Control Interno
Sistemas Interno
Fecha: 25-04-2023 Fecha: 28-04-2023 Fecha: 28-04-2023




