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Fecha Informe: 21022de febrero - de Fecha Seguimiento | 1° febrero de 2022
Proceso/Procedimiento auditado: | Oficina Asesora de Planeacién, Grupo Contratacion y Compras, y

Grupo Presupuesto.

Objetivo general del seguimiento: | Verificar el cumplimiento de los articulos 73y 74 de la Ley 1474 de
2011, Estatuto Anticorrupcion.

Alcance del seguimiento: Aplica para determinar el cumplimiento de lo ordenado en los articulos
73y 74 de la Ley 1474 de 2011, correspondiente a la vigencia 2022.

Criterios: La verificacion se realiza sobre el cumplimiento de lo ordenado en los
articulos 73y 74 de la Ley 1474 de 2011.

Metodologia empleada: Envio de oficio radicado en SIAPINC y revision pagina web del Instituto.

Responsable del seguimiento: Buenaventura Orduy Burgos, Jefe Oficina Control Interno.

HALLAZGOS

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su Rol: Enfoque hacia la Prevenciéon (Decreto 648 de 2017),
mediante oficio del 3 de enero de 2022 radicado numeros INT-OFI-00007-2022 record6 a los diferentes
responsables la publicacién de la informacién prevista en los articulos 73y 74 de la Ley 1474 de 2011.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno evidencié en la pagina web institucional la publicaciéon de la
informacion descrita en la citada normatividad.

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su Rol de Evaluaciébn y Seguimiento, evidencié que en
cumplimiento de los articulos 73y 74 de la Ley 1474 de 2011, el Instituto publicé oportunamente en la pagina
web la siguiente informacion:

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2022

Plan de Accién vigencia 2022

Informe de Gestién vigencia 2021

Distribucién Presupuestal de los Proyectos de Inversion junto con sus indicadores, vigencia 2022
Presupuesto debidamente desagregado vigencia 2022

Plan General de Compras SECOP 2022
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RECOMENDACIONES

Continuar publicando oportunamente en la pagina web del Instituto la informacién prevista en los articulos 73
y 74 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.
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