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Objetivo del Programa: Planear y documentar las actividades de evaluacion y seguimiento al Sistema Integrado de Gestion Institucional, generando informacion de valor que contribuya al cumplimiento de los objetivos y al mejoramiento continuo de los procesos del Instituto Nacional de

Cancerologia -ESE

Alcance del Programa: El programa contiene las actividades de evaluacion y seguimiento a los procesos del Instituto Nacional de Cancerologia -ESE que se realizan en las diferentes areas acorde con los requerimientos legales, del cliente, de la organizacion y de las normas de los sistemas de

gestién que apliquen.

Criterios: Requerimientos legales, del cliente, de la organizacién y de las normas de los sistemas de gestion que apliquen.

Recursos:

de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, auditores internos del INC, auditores de la Oficina Asesora de Calidad, auditores externos contratados por las diferentes oficinas.

Finacieros: Presupuesto asignado.

Tecnol6gicos: Equipos de computo, sistemas

Riesgos: Fallar en el establecimiento de los objetivos de la auditoria, definir tiempo insuficiente para el desarrollo del programa, no contar con un equipo auditor, equipo auditor insuficiente o sin competencias para llevar a cabo las auditorias, comunicacion ineficaz del programa de auditoria,

fallo en la proteccion adecuada de los registros de las auditorias, seguimiento ineficaz de los resultados del programa de auditoria.

CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA: 2024

TITULO DE LA AUDITORIA

OBJETIVO DE AUDITORIA

AUDITORIAS A PROCESOS

Auditoria Interna Combinada

GSI

Realizar auditoria a las
Normas NTC ISO
9001:2015, NTC 6047:2013

PERIODO DE EJECUCION
LIDER DE PROCESO/ o Il o
PROCESOS A PROCEDIMIENTOS A AUDITOR (ES) CRITERIO/ ° ° o ° ° o o Il ) a MECANISMO DE
put = =4 o -
AUDITAR AUDITAR PROCEDIMIENTO |[AUDITOR LIDER INTERNO () NORMA / LEY REQUISITO RECURSOS 3 o I z S 2 ° 2 g s qg) c CONTROL
AUDITADO < F= (4 < > > > = s = 2
u o |= 2| s~ Z 218|132
) (=}
) z | B
Procedimiento para Gestién
de la Organizacion y . . X Informe de auditoria
Métodos Humanos: Equipo de
auditores internos del INC,
Procedimiento para Gestion imi auditores externos. o
Gestion del Sistema 4o p N P Requerimientos Finacieros: Presupuesto X Informe de auditoria
o € Proyectos . N NTC ISO legales, del cliente, de ; SN
de Desempefio : Auditores Auditor interno . A asignado. Tecnoldgicos:
Institucional (GSI) Director General Externos INC 9001:2015, NTC |la organizacion y de las Equipos de computo
Procedimiento para la 6047:2013 normas de los . . . .
o reTE e sistemas de gestion | SiStemas de informacién,, X Informe de auditoria
Referenciacion institucional 9 sistemas de redes y
correo electrénico de la
Procedimiento para Control Entidad. « Informe de auditoria
Interno Disciplinario
Procedimiento para pruebas
de exdmenes de patologia X Informe de auditoria
oncoldgica .
Humanos: Equipo de
auditores internos del INC,
Procedimiento para Requerimientos auditores externos.
. . adecuacion y control de . ) Finacieros: Presupuesto o
Diagnéstico y L - Coordinador ) L NTC ISO legales, del cliente, de . S X Informe de auditoria
Estadificacién - DYE radlofarm_acos para servicios Diagnéstico y Auditores Auditor interno 9001:2015, NTC |Ia organizacion y de las a3|gn§do. Tecnoldgicos:
de medicina nuclear e Externos INC 6047:2013 normas de los Equipos de computo,
Estadificacion ’ . - sistemas de informacion ,
sistemas de gestion -
sistemas de redes y
Procedimiento para sintesis correo electrénico de la
y control de radiofarmacos Entidad. « Informe de auditoria
para tomografia por emisién
de positrones (PET)
Procedimiento para la Humanos: Equipo de
atencion de pacientes en auditores internos del INC,
unidades médicas y Requerimientos Fi aut_iltorelslfxternos. " X Informe de auditoria
Unidades funcionales (consulta y Auditores Auditor interno NTC ISO legales, del cliente, de asl?a:;?ifsfe::iil:guist):'
Funcionales de  |unidades funcionales) Subdirector Médico Externos INC 9001:2015, NTC |la organizacion y de las Eg Linos de com ?,IIO '
Tratamiento -UFT 6047:2013 normas de los _=Quip : P
- » . - sistemas de informacion ,
Procedimiento para atencion sistemas de gestion sistemas de redes y
;e,n_radlotl((ejr_apla oncolégica y correo electrénico de la X Informe de auditoria
isica médica Entidad.
z’cr)gica(Td|m|ento para trabajo X Informe de auditoria
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GSI

Procedimiento para el centro
de gestion integral del
paciente

Procedimiento para realizar
el ingreso del paciente
hospitalizado

Procedimiento para realizar
la estancia del paciente
hospitalizado

Procedimiento para el
tratamiento de quimioterapia
ambulatoria - hospital 24/7

Procedimiento para la
seleccion, adquisicion y

Requerimientos

Humanos: Equipo de
auditores internos del INC,
auditores externos.
Finacieros: Presupuesto

Informe de auditoria

Informe de auditoria

Informe de auditoria

Informe de auditoria

Informe de auditoria

Gestion Apoyo e_mregg_de mefm_:amentos Y| coordinador Grupo Area Auditores Auditor interno NTC ISO Iegales,_ delfllente, de asignado. Tecnoldgicos:
o dispositivos médicos L L 9001:2015, NTC |la organizacién y de las .
Clinico - GAC Gestién Apoyo Clinico Externos INC ; Equipos de computo,
6047:2013 normas de los . ; .
— sistemas de gestion sistemas de informacion ,
Procedimiento para sistemas de redes y
dispensaciénde =~ correo electronico de la o
medicamentos y dispositivos Entidad. Informe de auditoria
médicos en la farmacia
hospitalizados
Procedimiento para
produccion de aire medicinal Informe de auditoria
en sitio de compresor
Procedimiento para
donaci6n de Informe de auditoria
hemocomponentes
Procedimiento para
esterilizacién de instrumental Informe de auditoria
y material médico quirtrgico
Proced|m|ento para Informe de auditoria
enfermeria
Gestion Contable [Procedimiento para Modelos Coordinador Grupo Auditores Auditor interno NTC ISo Requerlmlgntos I-!umangs: Equipo de -
X o L 9001:2015, NTC | legales, del cliente, de |auditores internos del INC, Informe de auditoria
(GCO) y Estudios Econémicos Gestion Contable Externos INC ; A ;
6047:2013 la organizacion y de las auditores externos.
Humanos: Equipo de
auditores internos del INC,
. auditores externos.
Requerimientos Finacieros: Presupuesto
Procedimiento para . < . - NTC ISO legales, del cliente, de - ) pu .
. P i Coordinador Grupo Area Auditores Auditor interno . A asignado. Tecnoldgicos: -
Docencia - DOC |préacticas en educacion : 9001:2015, NTC |[la organizacion y de las X Informe de auditoria
de Docencia Externos INC . Equipos de computo,
formal 6047:2013 normas de los . ; -
. - sistemas de informacion ,
sistemas de gestion -
sistemas de redes y
correo electrénico de la
Entidad.
. Humanos: Equipo de
_Proce_d|m|_e,ntc_> para auditores internos del INC, Informe de auditoria
investigacion institucional auditores externos
Requerimientos Finacieros: Presu ue.sto
- - NTC ISO leaales. del cliente. de . L= ipue
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GSI

Investigacion - INV Coordmnador Grupo Area Audrores AUditor nterno 9001:2015, NTC | la organizacién y de las asignado. Tecnologicos
. de Investigaciones Externos INC . Equipos de computo,
Procedimiento para 6047:2013 normas de los sistemas de informacion
investigacion sistemas de gestion X ’ -
extrainstitucional sistemas de:\ r_edes y Informe de auditoria
independiente de la industria correo elecltronlco dela
Entidad.
Procedimiento para Humanos: Equipo de
prevencion y deteccion auditores internos del INC, .
temprana del cancer en Requerimientos auditores externos. Informe de auditoria
Colombia i . ) - NTC ISO legales, del cliente, de Finacieros: Presupuesto
- Coordinador Grupo Area Auditores Auditor interno . L ! asignado. Tecnoldgicos:
Salud Publica - SP . 9001:2015, NTC [la organizacion y de las ]
de Salud Publica Externos INC ; Equipos de computo,
6047:2013 normas de los sistemas de informacion
Procedimiento para politicas sistemas de gestion ¥ ! .
movilizacion social sistemas de redes y Informe de auditoria
y correo electrénico de la
Entidad.
Humanos: Equipo de
Procedimiento para el auditores internos del INC,
ingreso del talento humano Requerimientos Finatjc?|t?re§;xternos. . Informe de auditoria
Gestion y Desarrollo Coordinador Grupo Area . N NTC ISO legales, del cliente, de NAcleros: Presupues O_
- Auditores Auditor interno . A asignado. Tecnoldgicos:
del Talento Humano Desarrollo y Gestion del Externos INC 9001:2015, NTC |la organizacién y de las Equinos de computo
GTH Talento Humano 6047:2013 normas de los sistgmgs de informr;cic';n
Procedimiento para el retiro sistemas de gestion : ' .
del talento human sistemas de redes y Informe de auditoria
€l lalento humano correo electronico de la
Entidad.
Procedimiento para gestion )
de mantenimiento y de Humanos: Equipo de Informe de auditoria
equipos no biomédicos auditores internos del INC,
Requerimientos auditores externos.
” o I ” A Finacieros: Presupuesto
GestJon d,e_ Procedimiento para Coordmadqr Ge,st_lon de Auditores Auditor interno NTCISO legales, del_gllente, de asignado. Tecnoldgicos:
Tecnologia Clinica e | mantenimiento v calibracion | Tecnologia Clinica e 9001:2015, NTC [la organizacion y de las ]
Infraestructura - GTC s med Infraestructura Externos INC 6047:2013 normas de los Equipos de computo, Informe de auditoria
de equipos médicos y de ‘ . .| sistemas de informacion ,
produccion de aire medicinal sistemas de gestion sistemas de redes y
correo electrénico de la
;;EZ?S; ?Letz'lt:rgara gestion Entidad. Informe de auditoria
Zr?cedlmlentotpara gestion Humanos: Equipo de Informe de auditoria
el presupuesto auditores internos del INC,
Requerimientos auditores externos.
i N Finacieros: Presupuesto
Procedimiento para compras . .
Gestion del Gasto - i P P Coordinador Grupo Area Auditores Auditor interno NTC ISO Iegales,_ del_gllente, de asignado. Tecnoldgicos: Informe de auditoria
y contratacion . ) 9001:2015, NTC [la organizacion y de las A
GDG Gestion Financiera Externos INC o Equipos de computo,
6047:2013 normas de los . ; -
sistemas de gestion 5|st§mas de informacion ,
Procedimiento para gestion sistemas dg r_edes y
de estudios previos y correo electrénico de la Informe de auditoria
supervision Entidad.
Humanos: Equipo de
auditores internos del INC,
Reguerimientos auditores externos.
Coordinador Grupo q N Finacieros: Presupuesto
- . - i < s . - NTC ISO legales, del cliente, de ; P
Gestion de Arhcivo y |Procedimiento para gestion Grupo Area Gestion Auditores Auditor interno . A asignado. Tecnoldgicos: S
. 9001:2015, NTC |la organizacién y de las . Informe de auditoria
Documental - DAD |de correspondencia Documental y Externos INC 6047-2013 normas de los Equipos de computo,

Correspondencia

sistemas de gestion

sistemas de informacion ,
sistemas de redes y
correo electrénico de la
Entidad.
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Humanos: Equipo de
Procedimiento para auditores internos del INC, Inf d ditori
mercadeo - auditores externos. X nforme de auditoria
Requerimientos Finacieros: Presupuesto
- . Coordinador Grupo Area . o NTC ISO legales, del cliente, de - ) pu .
Gestién Comercial - - . Auditores Auditor interno . A asignado. Tecnoldgicos:
Gestion Comercial 9001:2015, NTC |la organizacién y de las ©
GCM Externos INC ; Equipos de computo,
6047:2013 normas de los . : A
. . sistemas de informacion ,
. i sistemas de gestion .
Procedimiento para gestion sistemas de redes y " de auditori
de recaudo correo electrénico de la 2 Informe de auditoria
Entidad.
AUDITORIAS ESPECIALES
Auditoria Qe_Hlstona Clinica V_erlfpar ‘?' _reg|s_tr_0 de_Ia GAC Todos Dra Martha Garcia Claudia Camargo Resoluciones 1995 de 1999y 839 de 2017 Humanos,, F.ISICO y X X X Informe
y Consentimiento Informado historia clinica aisitencial UFT Tecnoldgicos
Red de Trasplantes Ve”flce.“.d cumplimiento de UFT UFT Dra Martha Garcia Profesmngl espeugllzado Decreto 2493 de 2004 Humanos,, F'SICO Y X Informe
requisitos de trasplante Asesoria de Calidad Tecnoldgicos
i Evaluar el cumplimiento de Servicios Los procedimientos : - -
Autoevaluacion de - ; : " - . Profesional especializado . Humanos, Fisico y
o . .. |los requisitos y estandares de|  Asistenciales y aplicables a los servicios Dra Martha Garcia - - Resolucion 3100 de 2019 . X Informe
condiciones de habilitacion . . : ; Asesoria de Calidad Tecnol6gicos
la Resolucion 3100 de 2019 |aplicables a la norma asistenciales
T . Determinar la conformidad
Auditoria al Sistema de con los requisitos aplicables Coordinadora Grupo Humanos, Fisico
Seguridad y Salud en el . q Pl Todos. Todos. P Auditor Externo Decreto 1072 de 2015. - y X Informe
. al sistema de seguridad y SST Tecnol6gicos
Trabajo. .
salud en el trabajo.
Ley 594 de 2000 - Ley General de
Archivos, al Acuerdo 042 de 2002 -
Organizacion de Archivos de Gestion, el
. o Acuerdo 39 de 2002, donde se regula el
Verificar la Organizacion de . L 3
. . Los que aplican a cada procedimiento para la elaboracion y
o ) Archivos de Gestion, . L - o = -
Auditoria de Archivos de . .| Segun Cronograma de Auditorias Priorizadas por Grupo " . aplicacion de las Tablas de Retencion Humanos, Fisico y N
- gestion a la correspondencia - Vida Helena Bautista Romero N - X Informe de Auditoria
Gestion. R, resultado y rotacion Documental en desarrollo del articulo 24 de Tecnoldgicos
y aplicacién de las Tablas de
Retencién Documental la Ley 594 de 2000.
’ Acuerdo 04 y 05 del 2013 del Archivo
General de la Nacion.
Acuerdo 02 del 2014 del Archivo General
de la Naci6n.
Evaluar el cumplimiento de
Autoinspeccién BPM para | requisitos gases medicinales Procedimiento para Dra Martha Humanos. Fisico
Gases Medicinales en el proceso de fabricacion, GAC produccién de aire medicinal Garcia/Carolina Servicio Farmacéutico Res. 04410 de 2009 Tecnolé icos Y X Informe
control de calidad, en sitio de compresor Aristizabal Guia Res. 258 de 2011 9
distibucién.
Evaluar el cumplimiento de
Auditoria de Buenas requisitos gases medicinales Procedimiento para Dra Martha Humanos. Fisico
Practicas de Manufactura | en el proceso de fabricacion, GAC produccién de aire medicinal Garcia/Carolina Servicio Farmacéutico Res. 04410 de 2009 Tecnolé icos Y X Informe
Gases Medicinales control de calidad, en sitio de compresor Aristizabal Guia Res. 258 de 2011 9
distibucién.
Medicién de la Adherencia a . . . . o .
Guias de Préctica Clinica Medir la aqhe.rem',a.a guias GAC GAC Subdirector Médico Coordinador de la m_edmlonﬂ. Resolucién 3100 de 2019 Humanos,} F.ISICO y X Informe
de practica clinica UFT UFT Jose Alexander Carrefio Duefias Tecnoldgicos

GSI
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Evaluar el cumplimiento de
- las buenas précticas clinicas Procedimiento de
Seguimiento a Buenas ara las instituciones que investigacion Humanos, Fisico
Précticas Clinicas en P . N q GAI estigac Alexander Carrefio Auditor Externo Resolucién 2378 de 2008 - Y X Informe
N conducen investigacion con extrainstitucional Tecnol6gicos
Investigacion - ) . .
medicamentos en seres dependiente de la industria
humanos.
Autoevaluacién en la NTC E\Il(;isl,uraer Gﬂi;l{lcf)zpélzll;f:ﬁ_ge Procedimiento para gestion Subdirector Humanos, Fisico
5801:2018, Gestion de la N a N GSI . p ”g Lo Subdirector Investigaciones NTC 5801:2018 - y X Informe
o 5801:2018, con fines de su de la innovacién Investigaciones Tecnol6gicos
Innovacion N e
posterior certificacion
Procedimiento para
adecuacion y control de
radiofarmacos para servicios
Auditoria de Buenas Evaluar el cumplimiento de de medicina Jefe Ruth Humanos. Fisico
Practicas de elaboracion de | requisitos de elaboracién de DyE nuclear/Procedimiento para N Auditor Externo Res 560 de 2024 - Y X Informe
. N p ; Quevedo/Javier Rada Tecnolégicos
Radiofarmacos radiofarmacos sintesis y control de
radiofarmacos para
tomografia por emisién de
positrones (PET)
INFORMES DE LEY
Realizar seguimiento al Direccién General, Ley 1474 de 2011 art. 9 (Modifica el
mantenimiento y Subdirectores, articulo 14 de la Ley 87 de 1993) Humanos: Equipo de
Informe Semestral fortalecimiento del Sistema Los que apligue Todos los procedimientos Coordinadores de Profesional Universitario OCI Decreto 2106 de 2019, Articulo 156 trabajo de la Oficina de . Informe de
Sistema de Control Interno de Control Interno del q pig del INC Grupos Area y Circular Externa N° 100-006 de 2019 del Control Interno Seguimiento
Instituto Nacional de Coordinadores de

Departamento Administrativo de la Funcién| Fisicos y tecnologicos
Grupo, Jefes de Oficina. Publica

Informe, Seguimiento y
Cierre a los Planes de
Mejora del INC

Realizar seguimiento y cierre
a los planes de mejora del
INC. Realizar seguimiento a
las acciones de mejora
préximas a vencerse,

Todos los procesos

Direccién General,
Subdirectores,

Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017.
Coordinadores de

Humanos: Equipo de
Guia Rol de las Unidades de Control

Todos los procedimientos

Informe mensual de

la Gestién de Riesgos

de Administracion del riesgo
del Instituto Nacional de

Cancerologia, mediante la

efectividad de los controles.

Técnico Administrativo OCI trabajo de la Oficina de X X X X X X Cierre a Planes de
e del INC del INC Grupos Area y Interno, Auditorfa Interna o quien haga sus Control Interno .
notificando al responsable ’ - . Mejora.
N Coordinadores de veces Fisicos y tecnologicos
correspondiente para su L
- - . Grupo, Jefes de Oficina.
respectiva gestion y cierre
oportuno
Ley 87 de 1993 Informe de
Realizar evaluacion Ley 489 de 1998 eva-luécmn y
i enendionte al Ley 1474 de 2011 art. 73 seguimiento del
pendie Decreto 1499 de 2017 X . Sistema de Gestion
mantenimiento y Humanos: Equipo de
L . - - Decreto 648 de 2017
Evaluacion Independiente a | fortalecimiento de la Politica
Todos. Todos. Todos.

trabajo de la Oficina de
Control Interno

Médico Especialista OCI Resolucién 0365 de 2022 INC

Guia para la administracién del riesgo y el Fisicos y tecnologicos
disefio de controles en entidades publicas

Guia Rol de las Unidades de Control
Interno, Auditoria Interna o quien haga sus
veces

de Riesgos, revision
X de la aplicacién y
efectividad de los
controles de los
riesgos altos,
extremos y de
corrupcion.
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) _ Realiza_r en lineay a través ) Formulario Unico
Informe Ejecutivo Anual del aplicativo del DAFP la Decreto 648 de 2017 Humanos: Equipo de Reporte de Avances
Formulario Unico Reporte de| evaluacion del Estado del . . - Decreto 1499 de 2017 trabajo de la Oficina de P -
- . Todos. Todos. Todos. Profesional Universitario OCI . de la Gestion
Avances de la Gestion Sistema de Control Interno Manual Operativo Modelo Integrado de Control Interno FURAG
(FURAG) del INC. (Responder FURAG Planeacion y Gestion (MIPG) Fisicos y tecnologicos ,(, X )
2) diligenciado.
i Ley 87 de 1993 X .
Informe y Evaluacion al Evaluar la implementacion y GS;?;'E%S;':&?; Sequn el proceso / Decreto 1083 de 2015 t;léginc?:la%qflit?ﬁaddee
Sistema de Control Interno | efectividad del control interno y Todos. gun etp . Profesional Especializado OCI Decreto 2539 de 1999 ! Informe
del Ingreso procedimiento definido. L Control Interno
Contable contable. Gestion del Gasto Resolucién 357 de 2008 Fisicos v eCnologicos
Resolucién 193 de 2016 Contaduria y 9
Evaluar y reportar el avance Humanos: Equino de Pantallazo de la
Reporte de avance al plan |de las acciones correctivas o Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 trabaio de -Ia (;]ficri)na de matriz SIRECI al
de mejoramiento de la preventivas que debe Todos. Todos. Todos. Técnico Administrativo OCI Ley 87 de 1993 Y auxiliar
Contraloria adelantar un sujeto de control Decreto 648 de 2017 Control Interno dmini ivod
Su Fisicos y tecnologicos a m|n|strat|yf) e
fiscal. Contratacion
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Evaluar que la gestién de Circular Externa 001 de 2011 Consejo
peticiones, sugerencias y Asesor del Gobierno Nacional en materia
Informe de Seguimiento a la | reclamos de los usuarios del de control interno: seguimiento a la
Gestion de Peticiones, Instituto Nacional de - ) -
B ; . Gestion y Apoyo - . Coordinadora Gestion a
Quejas, Sugerencias y Cancerologia — ESE- se o2 Gestién a Usuarios.
) Clinico
Reclamos del INC realice de acuerdo con las

Informe de seguimiento d
las obligaciones legales d

normas legales vigentes y
segun los lineamientos
definidos.

e | Vigilar el registro oportuno y
e | la constante actualizacion de

Usuarios.

Profesional Universitario OCI

atencion adecuada de los derechos de
peticion
Ley 1437 de 2011
Ley 1755 de 2015
Decreto 1166 de 2016
Circular Externa Supersalud
2023151000000010-5 DE 2023

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe PQRS.

los usuarios del Sistema de

Informacién Litigiosa del
Estado (e-KOGUI)

la informacién que debe
reposar en el Sistema de
Informacién eKOGUI.

Gestion del SDI.

Asesoria Juridica.

Asesor Juridico.

Profesional Especializado OCI

Decreto Unico 1069 de 2015
Instructivo del eKOGUI Perfil Jefes de
Control Interno

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno

Fisicos y tecnologicos

Informe.

Realizar seguimiento y
evaluacion sobre la
ejecucion y avance de los

Planes Operativos Anuales

(POA) .

Realizar el informe de
evaluacion Institucional por
dependencias

Seguimiento para la
Verificacion del

Realizar seguimiento y
evaluacion sobre la ejecucion

y avance de los Planes
Operativos Anuales (POA) .
Realizar la evaluacion
institucional a la gestion de
las dependencias.

Realizar verificacion, generar
recomendaciones, hacer

Todos.

Todos.

Todos.

Profesional Universitario OCI

Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39
Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe con los
resultados de la
Evaluacién de

Gesti6n por Areas o
Dependencias

Cumplimiento de Normas
Sobre Derechos de Autor de
Software

seguimiento a los resultados
sobre el cumplimiento de las

normas en materia de
derechos de autor referente
al software.

@

Gestion de la
Tecnologia.

Todos.

Lider del Proceso de
Gestion de la
Tecnologia.

Técnico Administrativo OCI

Directiva Presidencial No. 02 de de 2002
Circular No. 1000 -06 de 22 de junio de

2004

Circular No. 07 de diciembre 28 de 2005
Circular 04 de 22 de diciembre de 2006

Decreto Unico 1069 de 2015

trabajo de la Oficina de

Humanos: Equipo de

Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Confirmacién
presentacion informe
software legal por la
Direccion Nacional

de Derechos de
Autor
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Paginaldel

Seguimiento al Avance del
Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano del
INC

Verificar el cumplimiento de
las actividades descritas en
el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano del
Instituto Nacional de
Cancerologia

Los definidos en el Plan Anticorrupcion de la vigencia correspondiente

Profesional Universitario OCI

Ley 1474 de 2011
Ley 2195 de 2022
Decreto 2106 de 2019
Ley 1712 de 2014
Resolucién 1519 de 2020 MinTIC
Decreto 1081 de 2015 DUR Presidencia
Decreto 1309 de 2022
Decreto 612 de 2018
Ley 2052 de 2020
Decreto 124 de 2016
Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe.

Seguimiento, Validacion y
Envio de la Informacién
registrada por el INC en el
aplicativo SIHO

Realizar validacion y envio de
la informacion registrada por
el INC en el aplicativo SIHO

Gestion del Gasto.

Todos.

Lider Proceso Gestion
del Gasto.

Profesional Especializado OCI

Decreto 2193 de 2004 del Ministerio de
Salud
Decreto 780 de 2016
Decreto 1068 de 2015
Manual de Usuarios SIHO

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Soporte de reporte al
Minsalud en
aplicativo SIHO

Seguimiento sobre el cargue
y reporte oportuno de la
informacién en el sistema
estatal de contratacion
publica SECOP.

Verificar el reporte oportuno
de la informacion en el
Sistema.

Gestion del Gasto.

Contratacion.

Lider Proceso Gestion
de Contratacion.

Profesional Especializado OCI

Ley 2080 de 2021
Ley 80 de 1993
Ley 1474 de 2011, Articulo 94
Ley 1150 de 2007, Articulo 3
Decreto 066 de 2008 Articulo 8
Decreto 734 de 2012 Articulo 2.2.5
Decreto 1082 de 2015, libro 2 parte 2 titulo
1
Decreto 1510 de 2013
Ley 1882 de 2018 - Garantias
Decreto 324 de 2019
Sistema INCompra

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe

Seguimiento a la relacién de
Acreencias a favor de la
Entidad-Boletin de Deudores
Morosos del Estado (BDM)

Verificar el cumplimiento de
la normatividad aplicable a la
transmision de la informacion
mediante el Boletin de
Deudores Morosos del
Estado a la Contaduria
General de la Nacion

Gestién Comercial
del ingreso
Gestion Contable

Gestion de Recaudo

Lider de Gestion
Comercial y del ingreso
Lider de Gestion
Contable

Profesional Especializado OCI

Ley 716 de 2001
Decreto 3361 de octubre 14 de 2004
Ley 901 de 2004. (Modifica parcialmente
Ley 716 de 2001)
Circular Externa No. 059 de 2004

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Boletin de deudores
morosos

Seguimiento a las funciones
del comité de conciliaciones.

Verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas
en el Decreto 1716 de 2009
en relacion a los Comités de
Conciliacién de las entidades
publicas

Gestion del SDI

Asesoria Juridica

Lider de Asesoria
Juridica

Técnico Administrativo OCI

Decreto 1716 de 2009 Art 26,Paragrafo
Unico

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe

Seguimiento a la publicacién
en pagina Web del Plan de
Accion, informe de gestion
del afio anterior y
presupuesto desagregado.

Verificar la publicacion de
Informacién por parte de la
Entidad

Todos

Todos

Lideres de procesos

Profesional Especializado OCI

Ley 1474 de 2011 Articulo 74

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
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de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo
y Proliferaciéon de Armas de

Destruccién Masiva
(SARLAFT/PADM)

verificacion del cumplimiento
de la implementacion del
SARLAFT

Todos lor procesos del INC

Coordinadores de
Grupos Areay
Coordinadores de
Grupo, Jefes de Oficina.

Profesional Especializado OCI

2021
Manual del SARLAFT Institucional

Control Interno
Fisicos y tecnologicos

I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL VERSION: 2
VIGENCIA: 27-09-2018
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
Paginaldel
Seguimiento al cumplimiento
del informe de gestion de Ley 951 de 2005 Humanos: Equipo de
servidores salientes - Verificar el cumplimiento del Procesos en los que Resolucién 6289 de 2011 trabajo de 'Ia Oficina de
elaboracion del acta informe de gestion de anligue NA Lideres de procesos Profesional Universitario OCI Circular No.11 de 2006 de la CGR Control Interno X X Informe
circunstanciada del Estado servidores salientes pig Directiva 06 de 2007 PGN Fisi logi
de los asuntos y recursos Comunicado 07 de 2010 de la CGN Isicos y tecnologicos
del &rea organizacional.
Seguimiento sobre la Humanos: Equipo de
ejecucion presupuestal y Hacer seguimiento sobre la | Procesos en los que . . - Ley 1712 de 2014 y Resolucién 3564 de trabajo de la Oficina de
elaborar los informes ejecucion presupuestal aplique NA Lideres de procesos Profesional Especializado OCI 2015, Ley 1474 de 2011. Control Interno Informe
respectivos. Fisicos y tecnologicos
Ley 489 de de diciembre 29 de 1998 X .
. ; Humanos: Equipo de
Seguimiento al avance del Hacer seguimiento al avance| orocesos en los que . : - Capitulo 4 trabajo de la Oficina de Matriz del Minsalud
Plan Estrategico Sectorial del Plan Estrategico aplique NA Lideres de procesos Profesional Especializado OCI Decreto No. 3622 de octubre 10 de 2005, Control Interno diligenciada
! Sectoriall Articulo 15 y 16 Resolucion 2626 de 2013, .- .
) Fisicos y tecnologicos
Articulo 8
Info"gigi;;gﬁ”z‘:?f ala Verificar la publicacion de Ley 1712 de 2014 t:zr:qingjhla%]flit?r?adge
A o - Informacién por parte de la Todos Todos Lideres de procesos Profesional Especializado OCI Decreto 1081 de 2015 Informe
informacion definida en la . - . Control Interno
Entidad Resolucién 1519 del 2020 MinTIC - .
Ley 1712 de 2014 Fisicos y tecnologicos
Decreto 1409 de 2008
Decreto 2842 de 2010
Decreto 2106 de 2019
Ley 489 de 1998
o _ o Decreto Unico 1083 de 2015
Seguimiento al cargue de los Realizar seguimiento al _ Decreto 484 de 2017 Humanos: Equipo de
datos en el Sistema de cargue de los datos en el - Lider del Proceso . L
Informacién y Gestion del sistema de informacién y Gestion y Desarrolio Todos Gestion y Desarrollo del Profesional Especializado OCI Ley 2013 de 2019 " trabajo de la Oficina de Informe
P o P del Talento Humano. : Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo Control Interno :
Empleo Publico (SIGEP) gestién del empleo publico Talento Humano. MIPG Fisicos y tecnologicos
"SIGEP" ”
(FURAG y Plan de accioén MIPG 2022)
Circular nimero 025 de 2019 de la
Procuraduria General de la Nacién
Decreto 2011 de 2017
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.17.7
Seguimiento a la
implementacion del Sistema Direccién General,
de Administracién de Riesgo| Realizar seguimiento a la Subdirectores, Circular Externa 009 de 2016 Supersalud Humanos: Equipo de
Circular Externa 20211700000005-5 de trabajo de la Oficina de Informe de

seguimiento

Seguimiento al Programa
Anual de Auditoria Interna
del INC

Realizar seguimiento a la
ejecucion del Programa
Anual de Auditoria Interna del
INC 2020

Los que se
ecuentren incluidos
en el Programa

Los que se ecuentren
incluidos en el Programa

De acuerdo con los
seguimientos o
auditorfas incluidos

Médico Especialista OCI

Ley 87 de 1993
Decreto 648 de 2017
Norma Técnica Colombiana (NTC) ISO
19011: 2018

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe.

GSI
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Paginaldel

Seguimiento al cumplimiento
de las normas de Carrera
Administrativa

Seguimiento al cumplimiento
de las normas de Carrera
Administrativa sobre
procesos de seleccién de
personal,
Evaluacion del Desempefio
Laboral, procesos de
provision transitoria de
empleos de Carrera
Administrativa (encargos y
nombramientos
provisionales), Inscripcion,
actualizacion y
cancelacion del Registro
Publico de Carreray
conformacion de las
Comisiones de Personal.

Gestion y Desarrollo
del Talento Humano
GTH

Los procedimientos incluidos
en el Proceso de GTH

Coordinador Grupo Area
Desarrollo y Gestion del
Talento Humano

Profesional Especializado OCI

Constitucién Politica, Articulo 125
Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015
Ley 1960 de 2019
Circular Externa 0010 de 2020 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC)

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe.

Seguimiento a Plan de
Accién MIPG derivado de las
recomendaciones al
Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion
(FURAG) dadas al INC por
el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP)

Realizar seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Accién derivado del
Autodiagnéstico MIPG del
INC

Procesos en los que
aplique

Procedimientos en los que
aplique

Lideres de procesos

Profesional Universitario OCI

Decreto 648 de 2017
Decreto 1499 de 2017
Manual Operativo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Presentacion
trimestral al Comité
institucionald
gestiony
desempefio

Seguimiento a la audiencia
publica de rendicién de
cuentas a la ciudadania

Realizar seguimiento a la
audiencia publica de
rendicién de cuentas a la
ciudadania realizada en el
INC

Procesos en los que
aplique

Procedimientos en los que
aplique

Lideres de procesos

Profesional Especializado OCI

Ley 1757 de 2015
CONPES 3654 de 2010
Manual Unico de Rendicién de Cuentas

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe.

Seguimiento al avance y
cumplimiento de la
Formalizacion Laboral

Realizar seguimiento al
avance y cumplimiento de la
Formalizacion Laboral

Gestion y Desarrollo
del Talento Humano
GTH

Procedimientos en los que
aplique

Coordinador Gestién y
Desarrollo del Talento
Humano

Profesional Especializado OCI

Circular Conjunta 100-006-2023

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Correo electronico al
DAFP

Seguimiento a la
implementacion del
Subsistema de
Administracion del Riesgo
de Corrupcién, Opacidad y
Fraude (SICOF)

Realizar seguimiento a la
implementacion del
Subsistema de
Administracién del Riesgo de
Corrupcién, Opacidad y
Fraude (SICOF)

Procesos en los que
aplique

Procedimientos en los que
aplique

Junta Directiva
Direccién General
Oficial de Cumplimiento
SICOF

Profesional Especializado OCI

Circular Externa 20211700000004-5 de
2021
Manual del SICOF Institucional

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Informe

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN TEMAS PUNTUALES

Realizar sensibilizacion
sobre la cultura del
autocontrol en el INC

Promover en el INC la cultura
del autocontrol por parte de
la OClI

Todos

Todos

Lideres de todos los
procedimientos

Jefe de la OCI.

Ley 87 de 1993
Decreto 648 de 2017
Guia Rol de las Unidades de Control
Interno, Auditoria Interna o quien haga sus
veces

Humanos: Equipo de
trabajo de la Oficina de
Control Interno
Fisicos y tecnologicos

Boleines

CAPACITACIONES

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P10-F-02
I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL VERSION: 2
VIGENCIA: 27-09-2018
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
Paginaldel
Ley 87 DE 1993
Decreto 648 de 2017
Socializar con enfoque hacia Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo
la prevencion el Modelo del Modelo Integrado de Planeacién y Humanos: Equino de
Lineas de Defensa y Promover en el INC la cultura . - - Gestion (MIPG) V5 . - =auip
Procesos Procedimientos . Médico especialista OCI Lo trabajo de la Oficina de
componentes Programa del autocontrol por parte de Lideres de procesos - ! - [Formulario Unico Reporte de Avances de X Informe
o - programados programados Profesional Universitario OCI - - Control Interno
Anual de Auditoria y Gestion la OCI la Gestiéon (FURAG) y Plan de accién . .
. . Fisicos y tecnologicos
de Riesgos y Mejora MIPG]
Continua Guia rol de las unidades u oficinas de
control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces

Elaborado por:

Angela Constanza Romero Infante

Aprobado por Comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno en sesion del 2 de mayo de 2024

Aprobado por:

Buenaventura Orduy Burgos
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REVISO

APROBO

Cargo:

Profesional Universitario

Cargo:

Jefe Oficina Control Interno

Cargo:

Jefe Oficina Control Interno

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Dependencia:

Oficina de Control Interno

Dependencia:

Oficina de Control Interno

Fecha:

24-09-2018

Fecha:

25-09-2018

Fecha:

25-09-2018
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