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Fecha Informe:

24 de febrero Fecha de seguimiento | 10 enero a 31 de
de 2023. diciembre de 2022

Proceso/Procedimiento auditado:

Gestion Proceso/contable/Procedimientos para el registro y
andlisis de la informacion contable. Procesos Gestién de
Gasto/Procedimiento Gestion de Almacén. Proceso Gestion
Comercial y del Ingreso/Procedimiento para para Gestion
Recaudo. Proceso Gestion del Sistema Desempefio
Institucional/Procedimiento para Gestién del Riesgo.

Objetivo general del seguimiento:

Evaluar y verificar la implementacién y efectividad del Control
Interno Contable en el Instituto Nacional de Cancerologia
durante la vigencia 2022 y reportar el informe anual de
evaluacion a la Contaduria General de la Nacién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la Resolucién 193 de
2016, expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN).

Alcance del seguimiento:

Periodo comprendido entre el 1° de enero a 31 diciembre de
2021.

Criterios:

1. Resolucién 193 de 2016, "Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos  Transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion
del control interno contable”

2. Régimen de Contabilidad Publica-RCP, adoptado por la
Resolucién 354 de 2007 y sus modificaciones.

3. Resolucion 484 del 17 de octubre de 2017, “Por la cual se
modifican el anexo de la Resolucidon 533 de 2015 en lo
relacionado con las Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econdémicos del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno y el articulo 4° de la Resolucién 533 de 2015, y
se dictan otras disposiciones

4. Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, “Por el cual
se establece la informacién a reportar, los requisitos y los
plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién”.

5. Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017 “Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion y publicacién de los informes financieros y
contables mensuales, que deban publicarse de
conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734
de 2002".

6. Resolucion 048 del 24 febrero de 2020, “Por medio de la
cual se amplia el plazo para la transmision del reporte de
evaluacion del control interno de 2019”.

7. Proceso y Procedimientos descritos y Manual de Politica
Contable del Instituto.

Metodologia empleada:

Para el presente informe se realizo reunion presencial con la
Coordinacion del Grupo Gestion Contable con el propésito de
verificar y validar evidencias frente a cada uno de los criterios
definidos por la Contaduria General de la Nacion para Evaluar
el Sistema de Control Interno Contable de las entidades
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publicas, con base en las Resoluciones No. 357 de 2008 y 193
de 2016 y sus anexos.

Se verifico informacion asociada a los Procesos: Contabilidad,
Ingreso, Inventarios, Gastos y Cartera; igualmente, se analizé
el Sistema de Control Interno Contable del Proceso Financiero-
actividades del Sistema para el cierre como documentos de
conciliacion entre las diferentes dependencias, inventarios,
procesos y procedimientos, politicas, riesgos identificados en
el proceso, planes de mejora, entre otros aspectos.

Responsable del seguimiento: Sandra Bibiana Aparicio Gémez Profesional Especializado,
Oficina Control Interno
HALLAZGOS

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del articulo 3° de la Resolucién 193 de 2016, realiz6 evaluacion
del Control Interno Contable del Instituto, correspondiente a la vigencia 2022, tomando como base las acciones
minimas de control realizadas por los responsables de la informacion financiera, de acuerdo con la estructura
de evaluacion definida por la Contaduria General de la Nacion.

Es de anotar que la estructura del instrumento para la evaluacion consta de treinta y dos (32) criterios y ciento
cinco (105) preguntas distribuidas en tres grupos asi: (elementos del marco normativo, etapas del proceso
contable y rendicion de cuentas e informacién a partes interesadas que a su vez, se dividen en los subgrupos:
politicas contables; identificacion, clasificacién, medicion inicial, medicién posterior, presentacion de estados
financieros; rendicion de cuentas e informacion a partes interesadas, gestiéon del riesgo contable).

Asi mismo, el procedimiento anexo a la Resolucion 193 de 2016, que para cada criterio asigna un valor total de
1, de lo cual 30% de este valor corresponde a la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y
70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef.) para cada
pregunta se le asignara calificacion entre 1 y 5. Las opciones de calificacién que se podran seleccionar para
todas las preguntas y seran “Sl, PARCIALMENTE y NO",

En este contexto, a continuacion, se presenta el resultado de la valoracién del Control Interno Contable del
Instituto, vigencia 2022, asi:

Reporte de Informacion

Entidad: E.S.E. Instituto Nacional de Cancerologfa
Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Ambito: GENERAL

Periodo: 2022 - 01-12
Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

Nivel...
CALIFIC.
NOMBRE OBSERVACIONES 2022 TOTAL
(Unidad )
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 491
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.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES - X » » -
QUE DEBE APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, La Oficina .de Control Interno evnfier\ao resolucién No: ?92 de 30 de diciembre de
111 REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS EX si 2022, medlante‘Ia cualseac'tuAallzoel Ménualde Politicas Contables, el cual se 0,30 0,86
ECONGMICOS F ACURTO CO L MATCO NORMATVD s PR 12 AT S U, fstaos i
QUE LE CORRESPONDE APLICAR? * . A . °
112 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL EF NO La Oficina de Control Interno no evidencid existencia de actas de socializacion 0,14
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? de las Politicas Contables con el personal involucrado en el Proceso Contable v
La Oficina de Control Interno evidencié que las Politicas contenidas en el
1.2, LAS POLITICAS ESTABLECI DAS SON APLICADAS EN Manual son aplif:adas psra.la.s' transacciones, hechcfs Yoperaciones al. )
1.1.3 EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? EF SI rnomentoAcliel reglstro y medlcloAn de IosAhet?has econdémicos y presentacién dela | 0,70
informacion financiera del Instituto. Asi mismo en las notas de los Estados
Financieros con corte a 31/12/2022.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Grupo Gestién de Contabilidad
1.3, LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA conocey aplica las Politicas de contabilidad contenidas en el Manual del
1.1.4 NATURALEZA Y A LA ACTIVI DAD DE LA ENTIDAD? EF Sl Instituto elaborado de conformidad con lo establecido en la Resolucién 414 de 0,70
2014, expedida por la Contaduria General de la Nacién (Contaduria General de la
Nacién), einstructivo 02 de 2014, para entidades que no cotizan en la bolsa.
La Oficina de Control Interno evidencié que las Politicas Contables se
P estructuraron de acuerdo con las actividades desarrolladas por el Instituto, el
weveneeenn 1.4, LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA N - - N
1.1.5 REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA? EF Sl c-ual de.scrlhe la politica por c.ada cuenta de los Esta(.ios. Flnancler.oélv los 0,70
lineamientos Contables relacionados con el reconocimiento, medicién,
presentacidn y revelacion para cada hecho econémicos.
weeenennn2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, . o . . X
La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento
1.1.6 ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS EX Sl L i, N N 0,30 1,00
del Grupo Gestién de Contabilidad los cuales se gestionany cierran.
PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS
DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?
11.7 werenenenn2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE EF S| La Oficina de Control Interno socializé los instrumentos de seguimiento con 0,70
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? los responsables de los planes de mejoramiento.
118 vevennnn2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL EF sl La Oficina de Control Interno realizé seguimiento sobre el cumplimiento de los 0,70
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? planes de mejora del Grupo de Gestién de Contabilidad. ’
La Oficina de Control Interno evidencié que el Grupo Gestién de Contabilidad,
dispone de Procedimientos, formatos e Instructivos y descriptivos de las
actividades que se realizan. Se evidencié que se encuentran publicados en el
<eseeenn.3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O Sistema SIAPINC., cuatro (4) Procedimientos para la medicion y registro de los
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE hechos econémicos asi : GCO-PO1 Procedimiento para registro contable de fecha
119 NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A FACILITAR EX SI 30/06/2021, GCO-P02 Procedimiento Anélisis de la informacién contable de 0,30 1,00
EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS fecha 30/06/2021, GCO-POS Procedimiento para central de cuentas de fecha
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER DEPENDENCIA? 27/12/2019, y GCO-P06 Procedimiento para Gestién de costos de fecha
296/04/2021. Ruta de publicacién de los Procedimientos:
https://siapinc4.cancer.gov.co/TMS.Sol ution.SIAPINC/(SwgUB8M7)/PP/es /AppNa
vProHacer/Proceso/452?IdNivel=47.
La Coordinadora del Grupo Gestién de Contabilidad, manifesté que el personal
v | s sesocmumesms s cone, | | [se Srvecestansecomanilons conecen yrece e dvaseualzaionse |
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? . - " '
Instructivos se socializan en el momento que se vincula personal al Grupo
Gestién de Contable del Instituto.
La Oficina de Control Interno evidencio que el Instituto cuenta con el documento
GCO-P-05 Procedimiento para gestion de cuentas y el documento GCO P-05-D-01
Descripcién de la actividad para realizar tramite y seguimiento a facturas de
proveedores y servicios publicos. Los documentos soporte se envian al Grupo
Gestion de Contabilidad (factura, ingreso, certificacién del supervisor y
- ..3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS parafiscales del proveedor). Relacién de procesos litigiosos a favor y en contra
1.1.11 IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL AREA EF Sl del Instituto. Los registros en el médulo ISH de facturacion se hacen por 0,70
CONTABLE? intermedio del Sistema de informacién SAP y automaticamente la creacién dela
cuenta es con la factura; para el registro del pago la entidad responsable lo
realiza con abono al banco del Instituto e informa mediante correo electrénico o
el Instituto ingresa a las paginas de las entidades y obtienen la sabana de
facturas para registrar las cuentas en forma individual de acuerdo con la
parametrizacién en el Sistema de informacién SAP.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Grupo Gestién de Contabilidad
dispone de Procedimientos, formatos e Instructivos y descriptivos de las
actividades que serealizan. Se evidencié que se encuentran publicados en el
Sistema SIAPINC., cuatro (4) Procedimientos para la medicién y registro de los
weveeen.3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS hechos econémicos asi: CO-PO1 Procedimiento para registro contable de fecha
1.1.12 DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE LA EF Sl 30/06/2021, GCO-P0O2 Procedimiento Analisis de la informacion contable de 0,70
POLITICA? fecha 30/06/2021, GCO-PO5 Procedimiento para central de cuentas de fecha
27/12/2019, y GCO-PO6 Procedimiento para Gestién de costos. Ruta de
publicacién de los Procedimientos:
https://siapinc4.cancer.gov.co/TMS.Solution.SIAPINC/(SwgUB8M7)/PP/es/AppNa
vProHacer/Proceso/452?IdNivel=47.
La Oficina de Control Interno evidencié que se encuentra publicados en el
<eceerendh. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O SIAPINC los documentos DG-P03-D-12 - Descripcidn de la Actividad para
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O Gestion de Inventario de Activos Fijos, GDG-P03-D-10 - Descripcién de la
1.1.13 LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES EX Sl Actividad para Novedades de Activos Fijos y GDG P03-M-03 Manual para manejo [ 0,30 1,00
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO de Activos Fijos y manejo de Seguros Por Pérdida o dafio de Activos Fijos. De otra
CONTABLE DE LA ENTIDAD? parte, se genera mensualmente conciliaciéon entre el médulo de Activos fijos y
contabilidad y los Inventarios estan cargo del lider de cada proceso.
te | oSt ST STETO N | |y e e e e[
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? " 5 ’
Inventarios(anualmente) y lo hace el grupo de almacén.
La Oficina de Control Interno evidencié individualizacién de Inventario fisico.
Durante la vigencia 2022, se realizé inventario mensual de forma selectiva de
1115 ..4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES EF S| enero a junio e inventario anual general, con cortea 31/12/2022. 0,70
Fisicos? El Cordinador del Grupo de Almacén solicita mediante oficio en el sistema
SIAPINC en el mes de julio a cada coordinador de Grupo la actualizacién de los
Inventarios al final de cada vigencia para su respectiva actualizacion.
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La Oficina de Control Interno evidenci6 que se realizan conciliaciones de las
partidas mas relevantes del balance asi: formatos de conciliaciones Bancarias,
.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O Cartera, Inventarios, Propiedad Planta y Equipo, Facturacién, Almacén,
conciliacion de litigios y demandas. Asi mismo, se realiza conciliacién de
1.1.16 PROCEDIMIENTO, PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE EX Sl informacidn en los registros del Sistema SAP médulo FI (contabilidad) cruzando | 0,30 1,00
LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA . e . .
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? la informacién entre los médulos SAP. En el sistema SIAPINC Se encuentra
publicado el documento GCO-P01-D-01 de fecha 30/07/2021 Descripcién dela
actividad para realizar conciliaciones, sin embargo, se observa que el mismo
solo hace referencia a las conciliaciones bancarias.
La Oficina de Control Interno evidencié que se socializaron las guias y/o
__________ 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O !’rocedimientos conel pers.o/nal involucr.afio en estfis activid.ades, los
1117 | PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO ENEL | EF sl integrantes del Grupo Gestion de Contabilidad realizan las diferentes 0,70
PROCESO? conciliaciones en los formatos establecidos para elloy son firmadas y
aprobadas por el Coordinador del Grupo de cada area y la Coordinadora del
Grupo Gestion de Contabilidad.
La Oficina de Control Interno evidencié que mensualmente se realizan las
1118 | e 5.2.SE VERI’FICA LA APLICACION DE ESTAS EF sl conciliaciones de las partidas mas relevantes del balance en los formatos 0,70
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? establecidos y son firmadas y aprobadas por el responsable del area. Estas se
encuentran impresas y archivadas.
AAAAAAAAAA 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, La Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto dispone del Manual de
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE Funciones, el cual esta publicado en la pagina web
1.1.19 DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, | EX N https://www.cancer.gov.co/Transparencia_y_acceso_a_informacién_publica. 0,30 1,00
REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS Internamente se delegan las funciones (cuentas Contables) a cada funcionario
CONTABLES? para abarcar el andlisis de todas partidas relevantes del balance.
__________ 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, La Oficina /de F:ontrol Interno. evidencio qufe al mon/\en.to de posesi?narse el
1120 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL EF sl servidor p_u'bllcose'le.soclallzan sus funcllonesAAslmlsmo,sereallza - 0,70
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? concertacidn de objetivos anual y se evaltia anualmente o cuando se modifica
el Manual.
.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA La Oficina de Control Interno evidencié que se realiza Evaluacion de Desempefio
1.1.21 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O EF N sobre la Concertacién de Objetivos laborales con base en la normatividad 0,70
INSTRUCCION? vigente en la materia.
©veveenen 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, La Oficina de Control Interno evidencié calendario de vencimiento del Grupo
1122 GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA EX sl Gestion de Contabilidad en formato controlado GCO-P0O1-F-02 Abril 2021 donde 030 100
PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION se encuentran todos los vencimientos de entes de control y actividades y ! ’
FINANCIERA? responsables de los reportes.
La Oficina de Control Interno evidencié que la Coordinadora del Grupo Gestién
AAAAAAAAAA 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, de Contabilidad, socializé con el personal involucrado en el citado grupo en el
1.1.23 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL EF NI momento del ingreso la directriz para el cierre contable mensual y dela 0,70
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? vigencia, el cronograma de presentacion de informes, y solicitud de informacion
necesaria a las diferentes areas.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto reporta la informacién en
los plazos estipulados por los entes de control. Se evidencid el reporte trimestral
y anual oportuno de los Estados Financieros a la Contaduria General de la
Nacién el dia 15 de febrero de 2023. Ademads, cuenta con dos indicadores que
1124 | e 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUI'A,’ EF sl miden la oportunidad de la presentacion de informes y declaraciones tributarias 070
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? asi:1). Generar y presentar el informe de andlisis de los Estados Financieros 2).
Elaborar y tramitar las declaraciones tributarias establecidas por la
normatividad vigente los cuales reportan un cumplimiento del 100% para el afio
2022 y se encuentran publicados en el SIAPINC. y los Estados Financieros -
publicados en la pagina del Instituto.
AAAAAAAAAA 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, La Oficina de Control Interno evidenci6 que cada funcionario, solicita a los
1125 EN FORMAAPECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA X PARCIALMENTE r?sponsables de cada p‘roce.so la ‘informacién necesa.ria mas la consig‘nada enel 018 0,88
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS sistema para el respectivo cierre interno para posteriormente generar informes
QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS? mensuales.
1126 | o 1. SOCIALZA ESTE PROCEDIMIENTO CONEL |, S |Mciniea con el aval de oordinador  cads dres mlucrada en el e | 070
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? ! '
contable.
1127 | 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? EF s La Ofivcina de Cvolntrol Interno evidencié que se cumple en la solicitud y recepcién 0,70
de la informacién mensualmente.
5. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, La Oficiné de Control'lnterﬁo evidencié que el Insti.tuto di'spone d(I-.\I ,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR procedlmlen.to de Activos fl].()? y Manual par.alreallzar el |n\.1entar|o ?SI! D?—Pos-
1128 PERIGDICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE X sl D-12 - Descripcion de_la /_&cytlwdad pal.'a.Gestlon de Inventario de Ac_tlvos l-:.IJOS, 030 1,00
IFORMACON, QUE L PEITAN A 4 B TENCA o e o s et e s
DE ACTIVOS Y PASIVOS? A N .
Pérdida o dafio de Activos Fijos.
La Coordinadora del Grupo de Gestion de Contabilidad, manifesté que se
socializan los Procedimiento e Instructivos DG-P03-D-12 - Descripcion de la
Actividad para Gestion de Inventario de Activos Fijos, GDG-P03-D-10 -
9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, Descripcion de la Actividad para Novedades de Activos Fijos de fecha
1.1.29 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL EF Sl 22/12/2022 y GDG P03-M-03 Manual para manejo de Activos Fijos y manejode | 0,70
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? Seguros Por Pérdida o dafio de Activos Fijos. en el momento que se van a realizar
los Inventarios. Durante el afio 2022 serealizaron Inventarios mensuales de
forma selectiva 2 centros de costo por mes e inventario general a 31 diciembre
de 2022. De otra parte los Instructivos se actualizaron en diciembre 2022
9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, La Oficina_de Control Interno evidenci6 qu.e el Instru.cti.vo hace referenFia auna
1.1.30 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS? EF N muestra sin embrago no detalla porcentaje de cubrimiento de la totalidad de los | 0,70
centros de costos.
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.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS

La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto dispone en el Sistema
SIAPINC del documento GCO-P02 Procedimiento Anélisis de la informacion

1131 SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS | EX S| - . . . 0,30 1,00
PARA EL MEIORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD cc'mt?ble. asi mlsmg §e observ resolucion 703 de 2008 que regula el Comite
. Técnico de Sostenibilidad Contable.
DE LA INFORMACION?
IIIIIIIIII 10,1, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, la C00fdihadora del (?I’l{p(/) de Gestion de Con't?bilidad mar.ﬂ.fiesta queel
1132 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON | EF s procefilmlento sesou'alllzo con el Grupo Gestllon de contabilidad las actasfy'con 070
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? los mi (?mlblros del comité se genera la respectiva acta por SIAPINC del Comité de
Sostenibilidad.
La Oficina de Control Interno evidencid que la responsable de la informacion
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL contable del Instituto realiza |a revisidn, depuracion y seguimiento de la
1133 CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, | EF S| informacion, De otra parte, realiza verificacion y aprobacion de conciliaciones | 0,70
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? delas cuentas mas representativas del balance, asi mismo realiza conciliaciény
cruce deinformacién con los diferentes modulos.
nnn:10.3. ELANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO - . . . .
La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto analiza y depura cada
1134 DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO EF S| . ” ) T . 0,70
) mes la informacion contable por medio de las conciliaciones entre dreas.
MENOS PERIODICAMENTE?
w1 1. SEEVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U La Oficina de Control Interno evidencid y verificé que el Instituto en cada
1.2.1.1.1| OTRATECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA | EX S| instructivo o procedimiento se registra flujograma para la circulacion dela 0,30 1,00
LAINFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE? informacion hacia el Grupo Gestién de Contabilidad.
.......... 11.1. LAENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto identifica los
1.2.1.1.2| PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO EF S| proveedores de informacidn dentro del Proceso Contable, mediante 0,70
CONTABLE? caracterizacion de cada Proceso/ Procedimiento.
......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES la incina dle'COntroI Interno evidencid que el Ins'tituto identific43 Iols’receptores
12113 DE INFORMACIGN DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? EF Sl deinformacion d.en'tro del Proceso Contable, mediante caracterizacion decada | 0,70
Proceso / Procedimientos.
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN La Coordinadora del Grupo Gestion de Contabilidad manifiesta a la Oficina de
12114 DEBIDAMENTE INPIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, X g Control Interno que, la medicion se hace de manera individualizada, tercero por 030 1,00
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS tercero, se codifican por cédigo del acreedor o deudor y se clasifican por cuenta
DEPENDENCIAS? de acuerdo |a parametrizacién del sistema SAP
121,105 DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A Lo? derechos y ol?ligaciones fiel Instituto.fe enctljentraAr‘] individualizados en los
12.1.15 PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION? EF SI modulos de NOT|na, Tesoren.a, Facturacion, Activos Fijos, Cartera, entre otros, | 0,70
para la causacion contable (interfase).
La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto determina la factibilidad
dela baja en cuentas a partir de individualizacion de los derechos y
obligaciones, (por elemento y bodega, por entidad responsable de pagoy
factura). Es de anotar que en cada cuenta (Inventarios, facturacion, cartera)
12116 = 122, LABAJ{\ EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA F g existe lider responsable quien autoriza. Se evidencid que La Coordinadora del 070
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES? Grupo Gestion de Contabilidad, realiza un analisis de las cuentas por cobrary
su clasificacion por edades, realizando el deterioro contable respectivo. Las
bajas de Inventarios se autoriza en los comites de Inventarios bajo resolucion
emitida por la direccion del INC.y en los dieferentes comites se autoriza el
castigo de cartera y letras entre otros.
La Oficina de Control Interno evidencid que La normatividad en la que se basé la
13, PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS elaboracidn del Manual de Politicas Contables del Instituto, corresponde a la
12.1.1.7| ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO EX Sl resolucion 414 de 2014 expedida por la Contaduria General de la Nacién., 0,30 1,00
NORMATIVO APLICABLE A LAENTIDAD? aplicablea las entidades que no cotizan en bolsa y al instructivo 02 de 2012
expedido por la Contaduria General de la Nacion.
IIIIIIIIII 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIEICACIGN SE TIENEN EN La Oficina .de.Control Interno evidencif’) une el Instituto aplica los cr.it.erios para
12118 | CUENTALOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DELOS | EF g o reconocimiento delos hechos econdmicos con base en la normatividad 0,70
HECHOS ECONGMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS? wgelnte en Ia.matena, contem'das en el Manual dve/ Politicas Contables del
Instituto y alineadas con el Sistema de Informacion SAP.
La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto aplica la version
.......... 14, SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL actualizada del catalogo general de cuentas expedido por la Contaduria General
1.2.1.2.1| CATALOGO GENERAL DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL EX S| dela Nacion, Se evidencia su actualizacidn en el informe remitido 0,30 1,00

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LAENTIDAD?

trimestralmente a la Contaduria General de la Nacion, el cual valida las cuentas
utilizadas en dicho reporte.
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La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto realiza revisiones
12122 . .14.1.SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE EF si trimestrales sobre |a vigencia del catalogo de cuentas mediate el validador de la 0,70
LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS? Contaduria General de la Nacién. De no ser asi no se podria transmitir
trimestralemnte a la Contaduria, ya que generaria error.
La normatividad que tuvo en cuenta el Instituto para la realizacién del Manual
de Politicas Contables se encuentra sustentada en el marco normativo dispuesto
en la Resoluciéon 414 de 2014 e instructivo 02 de 2014. expedidos por la
Contaduria General de la Nacidn y este se encuentra actualizado a diciembre
5. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS 2022y publicadt.J e.n la pagina W'eb del Instituto. De otra parte, e.l Pro.c.edimiento
1.2.1.2.3 HECHOS ECONGMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? EX SI GCO-POlIProcedlmlento para regl.stro contable, establec.e como |dent|f!ca las 0,30 1,00
transacciones generadas en las diferentes dreas del Instituto. Reconociendo
cada uno de las transacciones, hechos y operaciones realizadas en los centros
de costos, que afectan la estructura financiera y contable del Instituto. Para
realizar dicho reconocimiento debe tomarse como referencia el titulo 1 Manual
de Procedimientos del Régimen de la Contabilidad Publica.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto en el proceso de
<vreeennn15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE clasificacion consideran los criterios definidos en el Manual de Politicas
1.2.1.24 CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO EF NI Contables del Instituto y el catdlogo de cuentas implementado en el Sistema SAP. | 0,70
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Elaborados bajo la normatividad establecida por la Contaduria General de la
Nacion.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con la
normatividad vigente. De otra parte, verificé que el procedimiento CGO-PO1
. 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN Procedimiento para registro cont_able de 3%0/6/2021 se encuentra establecido
1.2.1.3.1 L EX SI que, debe tomarse como referencia el Catalogo General de Cuentas de la 0,30 1,00
CRONOLOGICAMENTE? . .
Contaduria General de la Nacidn y se procede a establecer de forma
cronoldgica, adicional el registro serealiza en linea (facturacion, servicios,
pagos tc.) en el Sistema SAP
12132 . .16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE EF sl La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto en el Sistema SAP se 0,70
CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS? genera automaticamente el consecutivo de los hechos econémicos. .
La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto el software contable
12133 . .16.2. SE \/lERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS EF sl SAP posee control de consecutivos en los diferentes médulos, los cuales no son 0.70
HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? modificables; por lo que la informacidn registrada es confiabley razonable. De ’
otra parte los libros oficiales se imprimen del mismo sistema SAP.
La Oficina de Control Interno evidencié que Instituto maneja un adecuado
12134 . .17.LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN EX sl respaldo de los hechos econémicos en |a cadena de pagos, de recaudo y de 0,30 1,00
RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? ingresos y compras; con los documentos fisicos respectivos los cuales reposan
en el drea de tesoreria.
. .17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto en el drea de tesoreria
1.2.1.35 CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EF S| reposan todos los documentos soporte de los pagos querealiza.Y en cada drea 0,70
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? los documentos que soportan las diferentes transacciones
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto en el Grupo Gestién de
Contabilidad dispone del archivo de comprobantes de egreso que reposan en la
12136 . .17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS EF sl tesoreria, de armado de cuentas en el grupo de facturacién. Es de anotar que la 0,70
SOPORTE? conservacion y custodia documental se ajustan a las Tablas de Retencién
Documental (TRD), de otra parte, se cuenta con archivos virtuales y fisicos de la
informacién contable.
. .18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto registra en el Sistema SAP
1.2.13.7 SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE EX S| los documentos necesarios previo cumplimiento de los requisitos de forma y 0,30 1,00
CONTABILIDAD? una vez se cumpla éstos se procede a realizar el respectivo asiento contable.
. 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE La Oficina de Cor.|trol Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
1.2.1.3.8 REALIZAN CRONOLOGI CAMENTE? EF SI dela norrna, el sistema SAP elabora los comprobantes Contables de forma 0,70
consecutiva.
. 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE La 0fic/in»a de Control Interno .eyidencié qu.e en el Instituto el Sistema SAP genera
1.2.1.39 ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? EF N automa.t!camente la numeracion consecutiva de los comprobantes de 0,70
contabilidad.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
. .19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN de la norma. Se evidencia la impresion de los libros oficiales a corte a diciembre
1.2.1.3.10 DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE EX Sl de 2022. El Instituto cuenta con el documento GCO-P02-1-01 Instructivo para 0,30 1,00
CONTABILIDAD? Elaboracién de Libros Oficiales, publicado en el SIAPING. Asi mismo, la
impresion serealiza posterior al reporte a la Contaduria General de la nacion.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
. .19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE dela norma, los libros de contabilidad son impresos del programa SAP, del cual
1.2.1.3.11 CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS EF SI seimprime el balance que se remite a la Contaduria General dela Nacion, y los 0,70
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? informes presentados a la Junta Directiva. a la fecha los libros oficiales estan
impresos a dic 2022
9.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto en el evento de
121312 REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE EF si presentarse diferencias entre los mddulos y el sistema contable se concilia, se 0,70
CONTABILIDAD, ¢SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y realizan ajustes. En cuanto a libros y comprobantes Contables no se presentan !
AJUSTES NECESARIOS? diferencias.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto verifica fisicamente la
documentacion con el consecutivo registrado en el Sistema SAP .Para garantizar
la completitud de la informacién financiera el Grupo Gestion de contabilidad
. 20, EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE realiza como pun.tc')s de contr'c! I.as siguiente.s'actividades: Procedimiento
121313 VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS EX si mensual deconcnllaclon,analnslsyde[auracl.on delos.s.aldc?sl delas cuentas 0,30 1,00
CONTABLES? Contables que componen los Estados Financieros, verificaciéon de saldos
generados por las interfaces y actividades de cierre. para lo cual se evidencias
actas de conciliacién de las areas firmadas por el coordinador del drea vy la
coordinadora del Grupo Gestién de contabilidad y estas reposan en el Grupo
Gestién de Contabilidad.
. 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA La Oficina de Control Intern? evidencié que los mecanismf)s seaplican de
1.2.1.3.14 PERMANENTE O PERIODICA? EF SI ma ner.a permanen_te , es decir men.sualnr\ente para cada cierre contabley 0,70
posterior generacion de Estados Financieros.
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.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto los libros de
121315 AlCTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL EF sl contabilidad se encuentran actualizados fueron impresos del aplicativo SAP y 0,70
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA los saldos corresponden con el uUltimo informe trimestral transmitido a la ’
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION? Contaduria General de la Nacién, con corte a 31 de diciembre de 2022
HECth)éEL(?OSNCORII\;F(?IOC;SUPFFLI’\Qigl(;:SligFIQNLl.;:IE/?\II-T[I);:SS La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
12141 EX Sl de la norma y el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Politicas 0,30 1,00
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
Contables.
ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, La Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con el criterio de
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL medicién de los hechos econémicos establecidos en el Manual de Politicas
1.2.1.4.2 MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE EF SI Contables del Instituto, elaborado bajo la normatividad establecida por la 0,70
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Contaduria Genenral de la Nacién y socializados con el personal involucrado en
PROCESO CONTABLE? el prroceso contable.
La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con el criterio de
. 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, medicion de los hechos econémicos establecidos en el Manual de Politicas
12143 PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN EF sl Contables del Instituto, sustentado bajo la Resolucién 414 de 2014 e instructivo 0,70
CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE 02 de 2014 expedidos por la Contaduria General de la Naciodn, el cual esta
A LAENTIDAD? actualizado y publicado en la pagina Web del Instituto bajo la resolucion 0992
de 2022
La Oficina de Control Interno evidenci6 que en el Instituto se calcula de manera
adecuada los valores correspondientes a depreciaciény amortizacion debido a
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS la parametrizacion del sistema SAP y el agotamiento y deterioro con baseen lo
1221 VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE EX sl definido en los Manuales de politica contable. El responsable de la informacién 030 100
DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y financiera revisa a nivel de cuenta general los valores mensuales de " .
DETERIORO, SEGUN APLIQUE? depreciacion y si observa desviaciones en los registros analiza el origen de este.
De otra parte, realiza el analisis de las cuentas por cobrar para calculo del
deterioro y provision.
.......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto la parametrizacion de
1222 CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? EF sl la depreciacion cumple con lo estipulado en el Manual de politicas Contables 070
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y La Oficina de de Colj\troll I'nterno evide.ncié queen el Inst?tuto se ver.ifican en
1223 EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION EF si forma mensual la vida itil de|a Propiedad Planta y Equipo y el registro de a 0,70
PERIODICA? depreciacion en el Sistema SAP. Asi mismo las bajas de la Propiedad Planta y
Equipo son autorizadas por el comité de Inventarios.
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE En el Manual de Politicas Contables se establece la medicién posterior para los
1224 LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO EF SI Activos y el manejo de detrioro de los mismo. Se realiza cada mes el 0,70
CONTABLE? seguimiento lo gestiona la Revisoria Fiscal trimestralmente.
La Oficina de Control Interno evidencié el Manual de Politicas Contables
.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS elaborado con base en la Resolucion 414 de 2014 y el instructivo 02 de 2014
1.2.25 CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE EX Sl expedido por la Contaduria General de la Nacién. El cual incluye las Politicas 0,30 1,00
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? para la medicion posterior de cada uno de las cuentas de los Estados
Financieros.
.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL La Oficina de Control Interno evid??cié el Manual de I?oliticas. Contables
1.2.2.6 MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? EF N elabol.'ado con base en IalResquclon 414 de ZIOllAyeI instructivo 02 de 2014 0,70
expedido por la Contaduria General de la Nacion.
La Oficina de Control Interno evidenci6 el Manual de Politicas Contables
vray | st omoos s conowcosaue | | (e b sy st |
DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR? . N . '
para la medicién posterior de cada uno de los elementos de los Estados
Financieros.
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE La Oficina de Control Interno evidenci6 que la medicién se realiza bajo el
1.2.2.8 EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL EF SI Manual de Politicas Contables y directrices de la Contaduria General de la 0,70
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Nacion
1229 | wee 2,3'4' LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS EF sl La Oficina de de Control Interno evidencié que el Instituto verifica mensual y 0,70
ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA? oportunamente |la actualizacion de los hechos econémicos.
.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES La O.fi?ina de de Control Interno evident.jié que, ,EI, Ivstituto sopor.ta las
12210 FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE EF sl medlclyo.nes fundamentadas e!1 estlr.naclones OJUIC!OS con los aliado 0,70
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE? estr.ategllco: ( avaluof delos bl.en?s |nmueb|es,.detr|oro), Por su parte, la
Revisoria Fiscal realiza el seguimiento respectivo.
.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS . " ) N -
La Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con este criterio
12311 ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA EX Sl . . . " 0,30 1,00
dela norma, se elabord y se reporté oportunamente en el chip de la Contaduria.
INFORMACION FINANCIERA?
llllllllll 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, La Oficiné de Control In’te.rr‘\o evidencié que el Instituto en el documento GCO-P02
12312 PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA EF si Procednm!ento Para Analisis de.la Informaclor\ .Contable estable.ce que los 0,70
DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? Estados Financieros fieb.en publicarse en la pagina Web del Instituto, y se
complementa con el indicador POA.
La Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto publica mensualmente
.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, los Estados Financieros en la pagina Web de la Entidad, de conformidad como lo
1.23.13 PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA EF SI establece la Resolucion 182 de 2017 expedida por la Contaduria General de la 0,70
LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? Naciény ley 1712 de 2017 ley de transparencia y aceso a la informacion
publica.
""""" 24.3. SETIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS La Oficina de Control Interno evidencié que los Estados Financieros son
12314 FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION | EF Sl . L L. . 0,70
considerados para la toma de decisiones en la gestion de la entidad.
DE LA ENTIDAD?
La Oficina de Control Interné evidenci6, que toda vez que a la fecha no se han
emitido los Estados Financieros dictaminados por la Revisoria Fiscal dela
vigencia 2022, Se verificé los Estados Financieros dictaminados por la Revisoria
1.2.3.15 FINANZCATEAROS: E(:ngoc'rRiLEJ:fg;)I;:EODI\TE:':'\.I;IC‘;;EE?ESTADOS EF SI Fiscal de la vigencia 2021,en el cual Incluyen los 5 Estados Financieros. (Estado | 0,70
' ) de Situacion Financiera Individual, Estado de Resultados Integral Individual,
Estado de cambios en el Patrimonio Individual, Estado de Flujos de Efectivo, y
notas a los Estados Financieros) y el Dictamen del Revisor Fiscal.
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
1.2.3.1.6 FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS EX N de la norma, los Estados financieron reflejan los saldos de los libros oficiales 0,30 1,00
DE CONTABILIDAD? generados del aplicativo SAP.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P10-F-12

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

VERSION: 02

INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL VIGENCIA® | 28-06-2019

Pagina 8 de 11

.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE

La Oficina de Control Interno evidenci6 las actas de conciliacién en las cuales se

1.2.3.1.7 LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA EF Sl e . . " . 0,70
- verifican los saldos previo a la presentacion de los Estados Financieros.
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?
La Oficina de Control Interno evidencié que en los informes presentados y
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA publicados con corte a 31 de diciembre de 2021, se encuentran indicadores
1.2.3.1.8 ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE LA EX Sl financieros - indicadores de procesos en el sistema SIAPING; los indicadores del | 0,30 1,00
ENTIDAD? Grupo de Gestion de Contabilidad, tales como: Capital de trabajo, Utilidad
operacional, Endeudamiento Total ,Razén corriente, Rotacién de Cartera.
12319 | w 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS eF si La Oficina de Control Interno evidencid en SIAPINC que el Instituto dispone de los 070
U NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE? indicadores necesarios en el proceso contable. .
.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto mensualmente se
1.2.3.1.10 UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA ELABORACION DEL EF Sl registra los indicadores POA con su respectivo analisis con base en informacién | 0,70
INDICADOR? registrada en los Estados Financieros.
.......... 27. LA INFORMACIGON FINANCIERA PRESENTA LA ;a T)fu:ma de Contr.of! Irl1t|erno evi dtem‘:l'o qduelel Igsttltduto lt::iumpls con este crltterlo
123.1.11 | SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA EX sl ai: ':frf"a';e "j”z'ggla e Sja t“g'"”':“”gs cg" o€ 1030 | 1,00
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS? e diciembre de 2021 que se prepard para la Junta Directiva, donde s
muestra la_informacidn a nivel general y desagregada.
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ion.\o a/laFf.echaI ;\olse han e(mt;ét;;ols E(s)tfa.d.os F(;nacnaterolsI d;ctamlnaif)slplor la
CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS e"'s‘:r: 'Scal © azg'zie'lc'aN o a| 'Ec't""’d EF_"" ro in e';"’l"e: ;_C::
523412 | WOV PARA L ECONOOWAENTD, WDICO, | 6 | 5[l 021 Lo e s s s dla et o | .
REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS o T i L P qt_ porta, -
ECONGOMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE? preparacion, bases de medicion, moneda funcional, estimaciones, politicas
contables, determinacidn del valor razonable, gestidn del riesgo.
.......... 27.2. ELCONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS La Oficina de Control Interno evidencié que Las notas de caracter general y
123113 FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA EF sl especifico aportan informacién adicional que complementan las cifras 0.70
o INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA registradas en los Estados Financieros revelando |a situacion financiera dela '
QUE SEA UTIL AL USUARIO? entidad para un mejor entendimiento del puiblico.
como a la fecha no se han emitido los Estados Financieros dictaminados por la
isoria Fi n 132022, | . | ifico |
.......... 27.3. EN LAS NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS, SE Revisoria Fiscal dela vigencia 2022, 1a Oficina de Control Interno verific lo
reportado en las notas del afio 2021. La comparabilidad de la informacién entre
1.2.3.1.14 HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE EF Sl . . . P 0,70
periodos ayuda a los usuarios en |a toma de decisiones econémicas, sobre todo
SE PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO? L i " " B P .
al permitir la evaluacion de cambios y tendencias en la informacion financiera
con propositos predictivos. respecto al periodo inmediatamente anterior.
METOT)Z)TOLQISA,:%Tﬁ::Eg;g%ﬁ;;}b?zro‘gN DE La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio
1.2.3.1.15 EF Sl de la norma por cuanto las notas detallan la metodologia en todos los Grupos 0,70
PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION, de cuentas
CUANDO A ELLO HAY LUGAR? )
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION . N L. . . .
La Oficina de Control Interno, evidenci6 que la informacidn financiera reportada
1.2.3.1.16 PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA EF Sl . L. . 0,70
. a la Contaduria General de la Nacién es consistente.
INFORMACION SEA CONSISTENTE?
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR
RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS . . i ;i PR
EN LA MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE La Oficina de Control Interno evidenci6 que en la rendicién de cuentas de junio
1.3.1 . . EX Sl de 2022 el Instituto presento los Estados Financieros con corte a 31 diciembre 0,30 1,00
CUENTAS ¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON de 2021
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA :
TRANSPARENCIA?
AAAAAAAAAA 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS
132 PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS EF si La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto cumple con este criterio 070
e PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA de la norma puesto que es la misma informacién reportada. ’
PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECiFICOS?
.28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A La Oficina de Control Interno evidencid que el Instituto cumple con este criterio
133 LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION DE LA EF Sl de la norma, el informe es presentado con la utilizacion de graficos para mayor | 0,70
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? ilustracion de estos con notas explicativas para mayor claridad.
var | 29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y o . L.a Oficina ge Ct:ntlrol InTerm.)dewg:.nclo que el.lnstltutlo dls.pone d: I? Lnaltrlz de 030 oo
4. MONITOREO DE LOS RIESGOS DE (NDOLE CONTABLE? riesgos mediante la cual seidentifican y monitorean los riesgos deindole , X
contable publicada en el Sistema SIAPINC.
29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS La Oficina de Contrél .Interno evidencid que evl/lnstltuto dispone fie formato
142 EF SI controlado de la Oficina Asesora de Planeacion en el cual se registran los 0,70
MECANISMOS? . .
riesgos de indole contable.
.30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE
143 OCURRENCIAY ELIMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA X si La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este criterio 030 100
o ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE INDOLE de la norma, documentado en la matriz de riesgos. ’ ’
CONTABLE?
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto analiza y da tratamiento
14.4 ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN FORMA | EF Sl adecuado a los riesgon de indole contable en forma permanente mediante el 0,70
PERMANENTE? registro de la gestion del riesgo en la respectiva matriz.
La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto realiza monitoreo de
145 | e 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y EF si los riesgos por el responsable del seguimiento del riesgo. Por su parte, la 070
o ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? Oficina de Planeaciény Oficina de Control Interno realiza el seguimiento y !
monitoreo de los mismo bajo el esquema Modelo Lineas de Defensa.
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN . " L. . .
La Oficina de Control Interno evidencié que en el Instituto los controles estan
146 MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO EF Sl - N N . N 0,70
definidos en la matriz de riesgos y cada riesgo tiene un control.
IDENTIFICADO?
.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS - . L. . I
PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple el criterio con la
1.4.7 EF Sl matriz de riesgos y los Estados Financieros. los controles estan definidos en la 0,70

IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO CONTABLE?

matriz de riesgos y cda riesgo tiene un control.
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148

<veenn.31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION?

EX

Sl

La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto a partir de septimbre de
2022 dispone del personal necesraio para el Grupo Gesti6n de Contabilidad con | 0,30
competencias para realizar las actividades del citado Grupo.

0,72

149

<vonnnr.31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE
TIENEN IMPACTO CONTABLE?

EF

PARCIALMENTE

La Oficina de Control Interno evidenci6 que en el Grupo Gestion de Contabilidad
la coordinadora cuando revisa y analiza la informacién lo realiza con todo el 0,42
grupo para capacitar y retroalimentar en cada cierre mensual.

14.10

32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?

EX

N

La Oficina de Control Interno evidenci6 que en el Grupo Gestidn de contabilidad
no se programaron capacitaciones relacionadas con el conocimiento y
actualizaciones contables por cuanto no se disponia del personal necesario
para el drea. Sin embargo se hacen capacitaciones internas porparte del lider.

0,30

1,00

14.11

<ren32.1, SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION?

EF

NI

La Oficina de Control Interno evidenci6 que no se ejecuté el plan de capacitacion
en el Grupo Gestién de contabilidad po cuanto no se programaron
capacitaciones relacionadas con el conocimiento y actualizaciones Contables 0,70
durante la vigencia 2022. Sin embargo se hacen capacitaciones internas
porparte del lider.

14.12

<wernn32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES?

EF

PARCIALMENTE

La Oficina de Control Interno evidencié que no se ejecuté el plan de capacitacion
en el Grupo Gestién de contabilidad po cuanto no se programaron
capacitaciones relacionadas con el conocimiento y actualizaciones Contables
durante |a vigencia 2022.

0,70

21

FORTALEZAS

NI

1. El Grupo Gestidn de Contabilidad actualizé mediante resolucién 00992 de 30
de diciembre 2022, el Manual de Politicas Contables, el cual se encuentra
publicado en la pagina Web Institucional.

2. El Instituto actualiza los Manuales de Procedimientos, descripcion de
actividades e Instructivos a medida de las necesidades de cada area.

3. El sistema SAP maneja diferentes mddulos (facturacion ISH, Activos Fijos,
Farmacia) que genera informacion al médulo Fl en el cual se maneja y seanaliza
toda la informacion necesaria para genera los Estados Financieros.

4. El Grupo Gestién de Contabilidad dispone del talento humano necesario para
realizar la revisidn, depuracion, analisis y generacion de la Informacion
Contable del Instituto en forma Segura, confiable y oportuna.

5. El Instituto cumple con la normatividad vigente relacionada con el proceso
contable Decreto 2784 de 2012 por el cual sereglamenta la Ley 1314 de 2009, la
Resolucion 414 de 2014 y el Instructivo 02 de 2014, expedida por la Contaduria
General de la Nacion.

6. En la etapa de reconocimiento se tienen plenamente identificados los
productos del proceso contable, las dreas fuente de la informacién contabley
las transacciones de los hechos financieros, econdmicos y sociales se clasifican
y registran de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica y el Manual de
Politicas Contables del Instituto.

7.Seaplican buenas practicas depuracién y analisis de hechos econémicos
mediante conciliaciones mensuales entre los registros Contables y los siguientes
modulos: Cartera, Facturacién, Inventarios, Activos Fijos, Tesoreria.

8. La particularidad de contrato de prestacion de servicios en la modalidad de
procesos y Procedimientos de recaudo integral de cartera permite al Instituto
implementar acciones de mejora en la elaboracion del nuevo contrato para
lograr la efectividad en los resultados esperados.

22

DEBILIDADES

Sl

En los Grupos Farmacia, Almacén y Gestidn Talento Humana es necesario

fortalecer por parte del Grupo Gestion de Contabilidad, la capacitacion al
personal que registran informacion en los distintos médulos, con el fin de
optimizar la calidad de la informacién contable.

23

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

Sl

La Oficina de Control Interno evidencié que la lider del Grupo Gestidn de
Contabilidad realiza andlisis de la informacidn contable mediante capacitacion
al interior del citado Grupo.

24

RECOMENDACIONES

Sl

1.Socializar con La totalidad de funcionarios del Instituto la actualizacién del
Manual de Politicas Contables.

2. Capacitar al Grupo de Gestion de Contabilidad en temas Contables,
actualizaciones tributarias y de normatividad vigente, con el fin de fortalecer el
analisis y depuracién de la informacién contable.

3. Actualizar el Manual para realizar Inventario fisico de Activos Fijos por centro
de costos Formato GDG-P03-M-04, en el cual se describa la metodologia para
determinar la prueba selectiva mensual de los centros de costos para la toma
fisica de Inventarios y su verificacion.

4. Documentar mediante registro de asistencia, las capacitaciones realizadas
por el Grupo Gestion de Contabilidad.

Se reiteran las siguientes recomendaciones registradas en el Informe de Control
Interno Contable vigencia 2021:

5. Capacitar y socializar a las areas involucradas dentro de Proceso Contable
sobre la actualizacion de los Manuales y Manual de Politicas Contables, asi
mismo sobre los aplicativos de SAP para optimizar su uso.

6.incluir en el cronograma de la presentacidn de la informacidn financiera la
fecha de cumplimiento de los planes de mejora Internos y externos a fin de
cumplir con los requisitos antes de la fecha limite de cierre.

7. Incluir un procedimiento de conciliacidn de las diferentes dreas y
contabilidad.
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Histoérico de Envios
25400000 - E S E_ Instituto Nacional de Cancerologia

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

Categoria Periodo Formulario Fecha Recepcion Contaduria Fecha Envio Entidad Estado Medio Tipo

EVALUACION DE CONTROL INTERND CONTABLE 2022-01-12 CON2018 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2023-02-23 12.26:24.0 2023-02-23 00:00:00.0 Aceptado ENLINEA

CONCLUSIONES
La Oficina de Control Interno para la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2022,
centr6 su labor en las diferentes etapas del proceso contable, acorde con lo establecido en la
Resolucion No. 193 de 2016 emanada de la Contaduria General de la Nacion.

Se reportd la evaluacion a la citada entidad mediante formulario
CGN2016_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, en el Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacion Financiera Publica (CHIP), el 23 de febrero de 2023, obteniendo calificacion de 4.91 sobre
5.00, rango EFICIENTE.

La Oficina Control Interno evidencié que el Instituto cumplié con la normatividad vigente relacionada
con el proceso contable, Decreto 2784 de 2012 por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009,
Resolucion 414 de 2014 e Instructivo 02 de 2014 de la Contaduria General de la Nacion.

El Grupo Gestién de Contabilidad actualizé mediante Resolucién 00992 de 30 de diciembre 2022, el
Manual de Politicas Contables, el cual se encuentra publicado en la pagina Web Institucional.

El Instituto actualiza los Manuales de Procedimientos, Descripcion de Actividades e Instructivos a
medida de las necesidades de cada area.

El Sistema SAP dispone de diferentes médulos (Facturacion ISH, Activos Fijos, Farmacia) que genera
informacion al médulo Fl, el cual reporta y analiza la informacion necesaria para obtener los Estados
Financieros.

El Grupo Gestion de Contabilidad dispone del talento humano necesario para realizar revision,
depuracion, analisis y generacion de informacién contable del Instituto en forma segura, confiable y
oportuna.

El Instituto cumple con la normatividad vigente relacionada con el proceso contable Decreto 2784 de
2012 por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009, Resolucion 414 de 2014 e Instructivo 02 de 2014,
expedida por la Contaduria General de la Nacién.

En la etapa de reconocimiento se tienen plenamente identificados los productos del proceso contable,
las areas fuente de la informacion contable y las transacciones de los hechos financieros, econémicos
y sociales se clasifican y registran de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica y Manual de
Politicas Contables del Instituto.

Se aplican buenas practicas de depuracion y analisis de hechos econdmicos mediante conciliaciones
mensuales entre los registros contables y modulos de Cartera, Facturacion, Inventarios, Activos Fijos
y Tesoreria.

La particularidad de contrato de prestacion de servicios en la modalidad de Procesos y Procedimientos
de recaudo integral de cartera permite al Instituto implementar acciones de mejora en la elaboracidn
del nuevo contrato para lograr la efectividad en los resultados esperados.
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» El Grupo Gestién de Contabilidad verifica la totalidad de documentacién allegada por parte de las
dependencias generadoras de la informacion, para efectos de realizar los registros contables
correspondientes de manera oportuna y reportar via CHIP a la Contaduria General de la Nacion.

Se reiteran las siguientes recomendaciones registradas en el Informe de Control Interno Contable vigencia

2021:

RECOMENDACIONES

Socializar con la totalidad de servidores del Instituto la actualizaciéon del Manual de Politicas Contables.

Capacitar al equipo de trabajo del Grupo de Gestion de Contabilidad en temas contables,
actualizaciones tributarias y de normatividad vigente, con el fin de fortalecer el andlisis y depuracion

de la informacion contable.

Actualizar el Manual para realizar Inventario fisico de Activos Fijos por centro de costos, Formato GDG-
P03-M-04, donde se describa la metodologia para determinar la prueba selectiva mensual de los

centros de costos para la toma fisica de inventarios y su verificacion.

Documentar mediante registro de asistencia, las capacitaciones realizadas por el Grupo Gestién de

Contabilidad.

1. Capacitar y socializar a las areas involucradas dentro de Proceso Contable sobre la actualizacion
de los Manuales y Manual de Politicas Contables, asi mismo sobre los aplicativos de SAP para

optimizar su uso.

2. Incluir en el cronograma de presentacion de informacion financiera, fecha de cumplimiento de los
planes de mejora internos y externos con el fin de gestionar oportunamente la mejora continua.

3. Documentar Procedimiento de conciliacion entre las diferentes areas que generan hechos

econdmicos y Grupo Gestién de Contabilidad.
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