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Fecha Informe: seguimiento
Proce59 / . Oficina Asesora de Planeacién, Grupo Contratacion y Compras, y Grupo
Procedimiento
. . Presupuesto.
auditado:
Objetivo general del Verificar el cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 del
seguimiento: Estatuto Anticorrupcion.
Alcance del Aplica para determinar el cumplimiento de lo ordenado en los articulos
seguimiento: 74 de la Ley 1474 de 2011, correspondiente a la vigencia 2025.
o La verificacion se realiza sobre el cumplimiento de lo ordenado en el
Criterios:

articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Metodologia empleada: | Envio de oficio radicado en SIAPINC y revisiéon pagina web del Instituto.

Responsable del Sandra Bibiana Aparicio Gémez, Profesional Especializado Oficina
seguimiento: Control Interno.

HALLAZGOS

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su Rol: Enfoque hacia la Prevencién (Decreto 648
de 2017), mediante oficio del 24 de enero de 2025 radicado niumeros INT-OFI-00360-2025 recordd
a los diferentes responsables la publicacion de la informacion prevista en los articulos 74 de la Ley
1474 de 2011.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno evidencio en la pagina web institucional la publicacion de
la informacion descrita en la citada normatividad como se detalla a continuacion:

1. Plan de Accion vigencia 2025, en el que se especifique los objetivos, estrategias, proyectos,
metas y los responsables. Este plan debe estar acompafiado del Informe de Gestion de 2024.

Inicio Transparencia y acceso a la informacién 4. Planeacién, presupuesto e informes 4.3 Plan de
accion 2025

4.3 Plan de accidn 2025

2025-01-30 16:01:52

PLAN_DE_ACCION_DECRETO_612_DE_2018.pdf

[223131 kB]
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Informe de Gestion de 2024

Informes externos

Viernes, 31 De Enero De 2025

2024

Informe de gestion y rendicidon de cuentas 2024

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO:

GSI-P01-F-06

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

3

I N INSTITUCIONAL VERSION:
VIGENCIA:

INFORME DE GESTION ¥ RENDICION DE CUENTAS

13-12-2023

Pagina 1 de 119

Informe de gestiony
rendicion de cuentas

Carolina Wiesner Ceballos

2. Distribucion presupuestal de los proyectos de inversion junto con los indicadores de gestién

2025.
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4.4.1 POAI

Viernes, 31 De Enero De 2025

Plan Operativo Anual de Inversion

» (POAI) 2025

POAI VIGENCIA 2025

Julian Leonardo Castrillon Garay
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Mision

Somos una  inslitucidn nacional  del Estado
colomblano de régimen especial y asesora del
Ministerio de Salud y Proleccidn Social y oiros
actores, gue desamolla actividades de autoridad
técnico-clentifica medlante Investigacidn, desarrallo
e innovacldn, programas de salud pdblica, atencidn
Integral al paclente, formacidn del talento humano de
alta especialidad, para la comprensidn y el control
del cancer.

3. Presupuesto debidamente desagregado.
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41.2 Resolucion de la desagregacion del presupuesto.

2025-01-28 10:10:09

1._Resolucion_0001_de_2025.pdf

[16,244 MB]

& Descargar

4. Plan General de Compras vigencia 2025 (Plan Anual de Adquisiciones vigente)

3.1. Plan Anual de Adquisiones SECOP

Jueves, 30 De Enero De 2025

Plan Anual de Adquisiones 2025

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE'S
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5. Formulacién y publicacién del plan estratégico del talento humano.

Gestidn y desarrollo del talento humano

Viernes, 31 De Enero De 2025

2025

Plan Estratégico de Talento Humano 2025

[ =S [ IN.STITI._I;K.) NICIONAI_ DE GANCER&L'DG‘.A - CODIGEO: -_G-‘-I-'H-;OS-PI.«OSj
‘ l l” | GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND | VERSIOM: 2

| | VIGENCLA: 12-02-2024
L PLAMN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO [ e

Pagina 1 de 8

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG
PETH

GESTION ¥ DESARROLLC DEL TALENTO HUMAMNO

ELABORADO POR:
COORDINADORA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG (E )

GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLC DEL TALENTO HUMA MO

INSTITUTO MACIONAL DE CANCEROLOGIA

2025

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su Rol de Evaluacién y Seguimiento, evidencio que en
cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Instituto publicé oportunamente en la pagina
web la siguiente informacion:

e Plan de Accion vigencia 2025
¢ Informe de Gestién vigencia 2024
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o Distribucion Presupuestal de los Proyectos de Inversién junto con sus indicadores, vigencia

2025

e Presupuesto debidamente desagregado vigencia 2025
Plan General de Compras SECOP 2025
e Plan estratégico del talento humano

RECOMENDACIONES

Continuar publicando oportunamente en la pagina web del Instituto la informacion prevista en el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Sandra Bibiana Aparicio Gomez
Profesional Especializado
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