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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

La Oficina de Control Interno ratifica que con fundamento en el an:

s de los lineamientos de los cinco (5) Componentes del Sistema de Control Interno, las

dimensiones o politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la evaluacion "si se encuentra Presente y Funcionando” y evaluacién del control,
que estos operan juntos y de manera integrada.

¢Es efectivo el sistema de control interno para
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La Oficina de Control Interno ratifica que con fundamento en el analisis de los lineamientos de los cinco (5) Componentes de Control Interno, las dimensiones o
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), la evaluacion "si se encuentra Presente y Funcionando” y evaluacion del control, que el Sistema
de Control Interno es efectivo para los objetivos evaluados.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

La Oficina de Control Interno evidencid y ratifica que el Instituto mediante Resolucién 0185 de 2018, adopto el Sistema de Gestién (Integracion y articulacién
con el Sistema de Control Interno), visibilizandose asi la institucionalidad de dicho Sistema. Documentando el Modelo de Lineas de Defensa con el proposito de
adoptar decisiones frente al Control.

¢El componente esta

Componente presente y funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

La Oficina de Control Intero precisa que el Instituto realizé
seguimiento a la adherencia del Cédigo de Integridad por parte de los|
servidores publicos, asi mismo los resultados fueron presentados en|
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en sesion del|
13 de abril de 2022.

De otra parte, el Instituto estructuré el documento Manual paral
Implementacién del Modelo de Lineas de Defensa, resaltando temas|
clave como: Programa Anual de Auditoria, Planes de Mejora, Plan|
Operativo Anual (POA) y Gestion por Areas o Dependencias, Gestion
del Riesgo, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC) |
Evaluacién Sistema de Control Interno Contable. Quedando pendiente|
socializar dicho manual y modelo de manera que los procesos Y|
procedimientos fortalezcan y mejoren las comunicaciones en la|
gestion de riesgos y control mediante la aclaracién de sus funciones y|
deberes esenciales relacionados.

La Oficina de Control Interno precisa que la Direccién General y el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno evaltian la|

efectividad de la gestién del riesgo en el Instituto (mapa de riesgos|
instituci incluidos  pi imi i asi como lal
adecuada aplicacion de controles, planes de contingencia |

de monitoreo y

La Oficina de Control Interno precisa que para el desarrollo de|
actividades de control, el Instituto consideré la division de funciones
bajo el esquema de lineas de defensa, para lo cual estructur6 el

Manual para del Modelo de Lineas de
Defensa, resaltando temas clave como: Programa Anual de Auditoria,|
Planes de Mejora, Plan Operativo Anual (POA) y Gestion por Areas o
Dependencias, Gestion del Riesgo, Plan Anticorrupcion y Atencion all
Ciudadano (PAAC) y Evaluacién Sistema de Control Interno Contable.|
Quedando pendiente socializar dicho manual y modelo de manera que|
los procesos y procedimientos fortalezcan y mejoren las|
comunicaciones en la gestion de riesgos y control mediante laf
aclaracion de sus funciones y deberes esenciales relacionados.

La Oficina de Control Interno evidencié estadistica de pacientes|
atendidos por trabajo social, desagregada por diferentes variables de|
caracterizacion, sin embargo es importante fortalecerla identificando laf
totalidad de los usuarios con los cuales interactda el Instituto,
documentando e implementando cada uno de los pasos en desarrollo|
de la caracterizacion, para lo cual seria pertinente revisar e|

la guia de de usuarios )|
grupos de interés del Departamento Administrativo de la Funcion|
Publica, en ese sentido, la Oficina de Control Interno reitera la|
necesidad de actualizar y analizar periddicamente la caracterizacion de|
usuarios o grupos de valor con el fin de fortalecer el componente de|
Informacion y Comunicacion del Sistema de Control Interno dell
Instituto.

La Oficina de Control Interno precisa que para el desarrollo de|
actividades de monitoreo, el Instituto considerd la division de i

para reportar las deficiencias de control interno como resultado del
monitoreo continuo bajo el esquema de lineas de defensa, el cual se|
estructuré en el documento Manual para Implementacion del Modelo|
de Lineas de Defensa, resaltando temas clave como: Programa Anual
de Auditoria, Planes de Mejora, Plan Operativo Anual (POA) y Gestion|
por Areas o Dependencias, Gestion del Riesgo, Plan Anticorrupcion y|
Atencion al Ciudadano (PAAC) y Evaluacion Sistema de Controll
Interno Contable.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La Oficina de Control Interno precisa que el Cédigo de

del Servidor Piblico se adopté mediante Resolucién 0193 de 2019,
socializado en las jornadas de induccién y reinduccién siendo parte
del plan de itacion instituci i en la vigencia|
2021, para posterior y en limig de]
los valores y principios del servicio piblico.

De otra parte, el Instituto avanzé en la estructuracion del
documento esquema de lineas de defensa, componente riesgos,

pcion, mejora  continua y|

Programa Anual de Auditoria.

4%

La Oficina de Control Interno precisa que la Direccién General y ell
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno evaldan la]
efectividad de la gestion del riesgo en el Instituto (mapa de riesgos|

incluidos p asi como la
adecuada aplicacién de controles, planes de contingencia |

de monitoreo y

0%

La Oficina de Control Interno precisa que para el desarrollo de]
actividades de control, el Instituto consider6 la division de|
funciones bajo el esquema de lineas de defensa, para lo cual se|
avanz6 en la ion del en el

gestion del riesgo y planeacion institucional, teniendo previsto|
finalizar en 2021.

0%

La Oficina de Control Interno reitera la necesidad de actualizar y|
analizar periddicamente la caracterizacion de usuarios o grupos dej
valor con el fin de fortalecer el componente de Informacion yj
Comunicacién del Sistema de Control Interno del Instituto.

0%

La Oficina de Control Interno precisa que para el desarrollo de
actividades de monitoreo, el Instituto consideré la division de|
funciones para reportar las deficiencias de control interno comoj
resultado del monitoreo continuo bajo el esquema de lineas de|
defensa, del cual se avanz6 en la estructuracién del documento en|

el componente gestion del riesgo y
teniendo previsto finalizar en 2021.

2%




