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Fecha Informe: 14 de abril de 2021 Fec_hq de enero — marzo de 2021
seguimiento

Proceso/Procedimiento | pjaneacién, Comunicaciones, Juridica, Direccién General, Gestién Talento Humano
auditado: y Gestion a Usuarios.

Objetivo general del Presentar los resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de

seguimiento: 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015.
Alcance del _ Verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015y
seguimiento: Resolucion 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional.

Criterios: Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015.

Metodologia empleada: e . . . . L
g P Verificacién en pégina web del Instituto, link de Transparencia, la publicacién y

actualizacion de la informacién prevista en la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de
2015 y Resolucién 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional.

Responsable del

o i Isabel Lavado Liévano, Secretaria Ejecutiva, Oficina Control Interno.
seguimiento:

La Oficina de Control Interno previo a la descripcién de lo evidenciado en el presente informe de seguimiento,
reconoce que el Instituto mediante contrato 438 de 2020, el cual tiene por objeto contratar los servicios de
conceptualizacion, disefio, diagramacién, programacion, desarrollo e implementacion del sitio web, asi como
de los micrositios, con el fin de sensibilizar a la poblaciéon sobre aspectos relacionados con la deteccién,
prevencion e informacion institucional sobre el cancer.

De otra parte, en desarrollo de su funcion y rol de Evaluacién y Seguimiento, la Oficina de Control Interno realizé
durante el primer trimestre de 2021 seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081
de 2015 y Resolucién 3564 de 2015, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

Dicha labor se soport6 en la revision de la pagina web del Instituto, con el fin de obtener evidencia de publicacién
de la informacioén, tal como lo establece las citadas disposiciones legales en los siguientes términos:

” Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley 1712 de
2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccién particular identificada con el
nombre de Transparencia y acceso a informacion publica”.

Asi las cosas, se presenta a continuacion el detalle de lo observado en el seguimiento a la publicacion de
informacion de caracter publico en los términos de las precitadas normas:
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INFORMACION ’
DESACTUALIZADA OBSERVACIONES ARTICULO DE NORMA RESPONSABLE

Falta habilitar en el sitio de Transparencia, el
Datos Abiertos link de ingreso a datos abiertos:
www.datosabiertos.gov.co.

Decreto 1081 de 2015 Art. 2.1.1.2.1.11.

Resolucién 3564 de 2015 categoria 2.1. ComlIilezHEnss

Falta actualizar la informacién de Estados

Financieros del Instituto a 31 de diciembre Al L ey LT 6 200

Decreto 1081 de 2015 Art. 2.1.1.2.1.5.

Estados Financieros de _ _ y 202~0. Resolucion 3564 de 2015 categoria 3.5. Contabilidad
En la web se registra informacion del afio ; ;
2019 literal i).

Falta actualizar calendario de eventos, dado
que no registra actividades programadas
Calendario de relacionadas con los procesos misionales.

Actividades Ademas, actualizar enlace del link de
Transparencia numeral 2.7, el cual presenta
informacién a octubre de 2020.

Resolucién 3564 de 2015 categoria 2.7 | Comunicaciones

CONCLUSIONES

Del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, correspondiente al primer trimestre de 2021, se
concluye que el Instituto cumplié con la publicacion y actualizacion de la informacién prevista en la Ley 1712 de
2014, Decreto 1081 de 2015 y Resolucion 3564 de 2015, Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional, excepto por lo descrito en el presente informe.

RECOMENDACIONES

Continuar publicando y actualizando por parte de cada responsable de Proceso, Procedimiento, Grupo y/o Area
en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones, la informacion en la pagina principal del sitio web oficial, en
la seccidn particular identificada con el nombre de Transparencia y Acceso a Informacion Publica.

Elabor r —:S a,@eﬂ J@@ Apr r
abO adO po /5 -l._ ) p Obado po Buenaventura Orduy Firmado digitalmente por

Buenaventura Orduy Burgos

Burgos Fecha: 2021.04.14 10:28:52 -05'00"
Isabel Lavado Liévano Buenaventura Orduy Burgos
Secretaria Ejecutiva - OCI Jefe Oficina Control Interno INC

GSI GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL


http://www.datosabiertos.gov.co/

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P10-F-12
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO Ao
INSTITUCIONAL VERSION: 2
I N VIGENCIA: 28-06-2019
INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
INTERNO -
P&agina 3 de 3
ELABORO \ REVISO \ APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe Oficina Control Interno (E.) Cargo: Jefe Oficina Control Interno

(E.)

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacién y

- Oficina de Control Interno
Sistemas

Dependencia:

Dependencia:

Oficina de Control Interno

Fecha:

24-06-2019 Fecha: 27-06-2019

Fecha:

27-06-2019

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




		2021-04-14T10:28:52-0500
	Buenaventura Orduy Burgos




