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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La Oficina de Control Interno ratifica que con fundamento en el analisis de los lineamientos de los cinco (5) Componentes del Sistema de Control Interno, las Dimensiones o Politicas del Modelo
¢Estan todos los componentes Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), operan juntos de manera integrada y se encuentra Presente y Funcionando
?perando junFos y de manera Si
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):
+Es efectivo el sistema de control La Oficina de Control Interno ratifica que con fundamento en el analisis de los lineamientos de los cinco (5) Componentes del Sistema de Control Interno, las Dimensiones o Politicas del Modelo
interno para los objetivos S Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), operan juntos de manera integrada, se encuentra Presente y Funcionando y el Sistema de Control Interno es efectivo para los objetivos evaluados.
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La Oficina de Control Interno evidencié y ratifica que el Instituto mediante Resolucion 0185 de 2018, adopté el Sistema de Gestidn (Integracion y articulacién con el Sistema de Control Interno),
La entidad cuenta dentro de su visibilizandose asi la institucionalidad de dicho Sistema. Documentando el Modelo de Lineas de Defensa con el propdsito de adoptar decisiones frente al Control. Asi mismo, el Instituto dispone de la
_Sis:fim? de Icf:";m:,'“tem:’ Z°;‘ una Resolucion 0820 de 18 de octubre de 2024 por medio de la cual se actualiza la Politica de Gestiéon del Riesgo en el contexto del Sistema Integrado de Gestion, donde se evidencia la definicion del
;":e'lzzz:'ma i't aal a i o'r::a: o : o cfsf:::g Si Modelo Esquema Lineas de Defensa.
frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componhente presentado
componente en el informe anterior

¢El componente esta presente y Avance final del

Componente .
P funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas:

- Implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano
(Resolucion 0032 de 2025).

- Procedimientos claros para ingreso, permanencia y retiro del
personal.

- Manual de funciones y requisitos generales para empleados
publicos (Resolucién 0155 de 2020).

- Sensibilizacion sobre conflictos de interés y divulgacion de
principios y valores.

Debilidades:

- En proceso de actualizacion del Cédigo de Integridad (Resolucién
0193 de 2019).

- Falta de consolidacion de mecanismos efectivos para prevenir
conflictos de interés y uso inadecuado de informacion privilegiada.

La Oficina de Control Interno realizé evaluacion y seguimiento al componente
Ambiente de Control, con base en las auditorias internas combinadas,
informes de Ley y seguimientos. Es de anotar que los resultados de la referida 6%
labor se describen en el anexo al presente reporte sobre el estado del
Sistema de Control Interno.

Fortalezas: La Oficina de Control Interno realizé evaluacion y seguimiento al componente
- Politica de Gestion del Riesgo adoptada (Resolucion 0820 de 2024). Evaluacién de Riesgos, con base en las auditorias internas combinadas,
Evaluacién de riesgos i - Implementacion de la Guia para la Administracion de los Riesgos de informes de Ley y seguimientos. Es de anotar que los resultados de la referida 6%
Sezt_il‘?g’ gorrUPCié“ y Seguridad Digital. labor se describen en el anexo al presente reporte sobre el estado del
ebilidades:

Sistema de Control Interno.
- Necesidad de fortalecer el seguimiento a riesgos materializados y

ajustar el mapa de riesgos.

Fortalezas:

- Procedimientos claros para evaluacion de controles (GSI-P07).

- Integracion del Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de
Gestion de la Calidad con el Sistema de Control Interno.

- Implementacion de controles sobre tecnologias de informacion y
seguridad digital.

Debilidades:

- Necesidad de documentar situaciones especificas donde no es posible
segregar funciones y definir controles alternativos.

La Oficina de Control Interno realiz6é evaluacion y seguimiento al componente
Actividades de Control, con base en las auditorias internas combinadas,
informes de Ley y seguimientos. Es de anotar que los resultados de la referida 1%
labor se describen en el anexo al presente reporte sobre el estado del
Sistema de Control Interno.

Actividades de control

Fortalezas:
- Implementacion de sistemas de informacién como SIAPINC, SAP, y
SIAL La Oficina de Control Interno realizé evaluacion y seguimiento al componente
- Politicas de comunicacion interna y externa (Resolucion 0504 de Informacion y Comunicacion, con base en las auditorias internas combinadas,
Informacién y comunicacion i 2020). informes de Ley y seguimientos. Es de anotar que los resultados de la referida 1%

labor se describen en el anexo al presente reporte sobre el estado del
Sistema de Control Interno.

- Canales de denuncia andnima y confidencial.

Debilidades:

- Necesidad de fortalecer la percepcioén de los usuarios sobre los
canales de comunicacion y mejorar la accesibilidad digital.

Fortalezas:

- Seguimiento continuo a planes de mejora derivados de auditorias
internas y externas.

- Implementacion del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos, bajo el
estandar MECI como estandar primordial.

- Emision de alertas de Autocontrol desde la OCI.

- Evaluacién periédica de resultados por parte de la Alta Direccion y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Debilidades:

- Necesidad de fortalecer la evaluacién de impacto de los hallazgos en

La Oficina de Control Interno realiz6 evaluacién y seguimiento al componente
Monitoreo, con base en las auditorias internas combinadas, informes de Leyy
seguimientos. Es de anotar que los resultados de la referida labor se 5%
describen en el anexo al presente reporte sobre el estado del Sistema de
Control Interno.

Monitoreo




