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PROCESO

RESPONSABLE
DEL PLAN

LiNEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC

META PDI

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
P!

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

" Mantener la
Plan Anual de Grupo Gestion de Fortalecimiento y ;%:;ilr::igjr:o de sostenibilidad Direccionamiento Compras Elaboracién y aprobacion del Grupo Gestion de Compras
Gestion del Gasto s Compras y desarrollo 9 ’ iera del égico y prasy NA plan de adquisiciones por P " prasy 8/01/2026 27/01/2026 Acta de comité contractual
Adquisiciones 2 . desarrollo, " " L contratacion publica " " Contratacion
Contratacion corporativo. b i Instituto Nacional de |planeacion parte Direccion General
innovacién, salud o
L } Cancerologia
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
" Mantener la
” . como Instituto de P o .
Plan Anual de Grupo Gestion de Fortalecimiento y investigacion sostenibilidad Direccionamiento Comprasy el plan anual de Grupo Gestion de Compras y Pagina web del insituto y
Gestion del Gasto L Compras y desarrollo ' iera del égico y B NA adquisiciones en SECOP Il'y o 27/01/2026 30/01/2026
Adquisiciones 2 . desarrollo, " " - contratacion publica " P Contratacion SECOP Il
Contratacion corporativo. . i Instituto Nacional de |planeacion pagina web institucional
innovacion, salud o
L N Cancerologia
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC Indicador de proceso E-
" Mantener la . e
" - como Instituto de L . . . Porcentaje de cumplimiento
Grupo Gestion de Fortalecimiento y b o sostenibilidad Direccionamiento ’ "
" Plan Anual de investigacion, . - Compras y Ejecutar el plan anual de Grupo Gestion de Compras y del plan Anual de
Gestion del Gasto L Compras y desarrollo del y 5 - NA L N 2/02/2026 24/12/2026 o N
Adquisiciones 2 " desarrollo, " " " contratacién publica adquisiciones Contratacion Adquisiciones en sistema de
Contratacion corporativo. . . Instituto Nacional de |planeacion N AR
innovacion, salud Cancerologia informacién institucional
publica, docencia y 9 SIAPINC
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de | Mantener a
Plan Anual de Grupo Gestion de Fortalecimiento y investigacion sostenibilidad Direccionamiento Compras Publicar en SECOP Il la Grupo Gestion de Compras Seguimiento se puede
Gestion del Gasto Anu Compras y desarrollo 'gacion, iera del sgico y prasy = INA version actualizada del plan PO e prasy 27/07/2026 31/01/2026 9 P!
Adquisiciones 2 " desarrollo, " N " contratacion publica - Contratacion verificar en el SECOP Il
Contratacion corporativo. Instituto Nacional de |planeacién anual de adquisiciones

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

Cancerologia

GSI
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PROCESO

RESPONSABLE
DEL PLAN

Grupo Gestion

LiNEA DE PDI

Fortalecimiento y

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de

META PDI

Implementar el plan
de transformacion

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
P!

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Gestion y Desarrollo Plan Anual de Administracion del desarrollo investigacion, institucional de Talento Humano Talento Humano NA Plan de' vgcantes lpublllcaldo Grupo Gestién Administracion 1/02/2026 31/01/2026 Plan de vac'arl\tes publicado
del Talento Humano |Vacantes . desarrollo, en la pagina web institucional |del Talento Humano en pagina web
Talento Humano corporativo. b i acuerdo con la Ley
innovacion, salud
P : 2291 de 2023.
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital Organizacién de 130 Metros
" - como Instituto de e implementar TICs rg: N A L Informe de seguimiento
" . .. |Grupo Gestion Fortalecimiento y b A, N " lineales de los archivos de Grupo Area Gestion )
Gestion de Archivo y |Plan de conservacion investigacion, para mejorar de Informacién y L " . N Modelo de Gestion
Documental y desarrollo L Gestion Documental [NA gestion el cual sera medido  |Documental y 1/01/2026 30/11/2026 i "
Documental documental . . desarrollo, forma permanente el |comunicacion . . Documental y Administracion
Correspondencia corporativo. . i N con las transferencias Correspondencia N
innovacion, salud andlisis de la documentales de Archivos
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
y Implementar el plan
A . . como Instituto de - i .
Gestion y Desarrollo |Plan de Incentivos Grupo Area Gesion | Fortalecimiento y investigacion. de transformacion Grupo Area Gestion y Plan de incentivos publicado
i L y Desarrollo del desarrollo g ’ institucional de Talento Humano Talento Humano NA Elaborar el plan de incentivos |Desarrollo del Talento 1/01/2026 28/02/2026 . 0 publi
del Talento Humano |Institucionales . desarrollo, en pagina web institucional
Talento Humano corporativo. . . acuerdo con la Ley Humano
innovacion, salud
P : 2291 de 2023.
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posmlonar alINC Implementar el plan Indicador de proceso
” .. como Instituto de - . e
Gestion y Desarrollo [Plan de Incentivos Grupo Area Gesfién | Fortalecimiento y investigacion. de transformacion Ejecucion del plan de Grupo Gestion Bienestar Porcentaje de cumplimiento
Y L y Desarrollo del desarrollo 9 ' institucional de Talento Humano Talento Humano NA =l " P P Pl y 1/03/2026 30/11/2026 del Plan de incentivos en
del Talento Humano |Institucionales " desarrollo, incentivos Capacitacion y . o
Talento Humano corporativo. acuerdo con la Ley sistema de informacién

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

2291 de 2023.

institucional SIAPINC

GSI
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PROCESO

Plan de

RESPONSABLE
DEL PLAN

LiNEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Garantizar la
atencion integral de
alta calidad, centrada
en el paciente y su
familia, segura y con
oportunidad a todos

META PDI

Fortalecer la
disponibilidad del
talento humano
especializado acorde
con el modelo de

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

Politica de

CRITERIO DEL
PL.

NOMBRE DE LA TAREA

Programar y ejecutar los

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Indicador de proceso -
Porcentaje de cumplimiento

Gestion de . " e . unidades " Fortalecimiento P . " . H
e mantenimiento de Grupo Gestion Atencion integral en  |los pacientes con N . Gestion con Valores P mantenimientos preventivos  |Grupo Gestion Ingenieria de Plan de Mantenimiento
tecnologia clinica e L L - A funcionales, asi organizacional y N/A N PR P Mensual Mensual . .
N servicios Ingenieria Clinica salud cancer que llegan al para Resultados PP de equipos biomédicos del Clinica preventivo de equipos
infraestructura o como de las simplificacion de o
tecnolégicos INC, durante toda su " INC médicos.
N necesidades de los procesos . p
trayectoria servicios Disponible en SIAPINC
diagnéstica, " .
P N hospitalarios acorde
terapéutica, cuidados "
L N con el estudio de
paliativos y de fin de
vida cargas laborales.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital Grupo Area Gestion
” . como Instituto de e implementar TICs . . Documental y Informe de seguimiento
" . .. |Grupo Gestion Fortalecimiento y b A, N " Seguimiento al nuevo método y )
Gestion de Archivo y |Plan de preservacion investigacion, para mejorar de Informacién y L - Correspondencia Modelo de Gestion
L Documental y desarrollo L Gestion Documental [N/A de documento electrénico 1/01/2026 31/12/2026 . i
Documental digital . . desarrollo, forma permanente el |comunicacion L A Documental y Administracion
Correspondencia corporativo. . i N (consentimiento informado) L N
innovacion, salud analisis de la Grupo Area Gestion de de Archivos
publica, docenciay |informacion con Sistemas
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncolégicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital
Grupo Gestién Fortalecimiento como Instituto de e implementar TICs Digitalizar expedientes Grupo Area Gestién Informe de seguimiento
Gestion de Archivo y |Plan de preservacion P Y investigacion, para mejorar de Informacién y L contractuales cerrados que P Modelo de Gestion
L Documental y desarrollo L Gestion Documental [N/A . Documental y 1/06/2026 31/12/2026 o N
Documental digital . . desarrollo, forma permanente el | comunicacién reposan en el archivo central . Documental y Administracién
Correspondencia corporativo. . . L = Correspondencia N
innovacién, salud andlisis de la del afio 2022 de Archivos
publica, docenciay  |informacién con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC Implementar el plan
) - como Instituto de P P Consolidar y presentar las
. . Grupo Gestion Fortalecimiento y b L de transformacion N " . . N
Gestion y Desarrollo [Plan de Prevision de L " investigacion, P necesidades de Talento Grupo Gestion Administracion Informe necesidades de
Administracion del | desarrollo institucional de Talento Humano Talento Humano NA N 1/02/2026 31/01/2026
del Talento Humano |Recursos Humanos " desarrollo, Humano. Aprobacion por la  |del Talento Humano talento humano
Talento Humano corporativo. acuerdo con la Ley

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

2291 de 2023.

Direccién General

GSI
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PROCESO

RESPONSABLE
DEL PLAN

LiNEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de

META PDI

Desarrollar
estrategias de
transformacion digital
e implementar TICs

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
PL.

NOMBRE DE LA TAREA

Cumplir el cronograma de

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Indicador POA. Porcentaje de
avance del plan estratégico

Gestion de Plan Estratégico de .. |Fortalecimiento y N P . " " " N
Tecnologias de Seguridad de la Grupto Area Gestion desarrollo investigacion, para mejorar de Gestion con Valores Seguridad digital NA Imple(nentaclon del Plan .c!e Glrupo Area Gestién de 5/01/2026 31/12/2026 . de segy'ndad dela
" ” de Sistemas . desarrollo, forma permanente el |para Resultados Seguridad de la Informacién | Sistemas informacién (PESI). en
Informacion Informacion - PESI corporativo. h ” P h N . M
innovacion, salud analisis de la para el periodo sistema de informacion
publica, docenciay |informacion con institucional SIAPINC
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncolégicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
y Implementar el plan
. " . como Instituto de - " .
Gestion y Desarrollo Plan de Trabajo Grupo Gestion Fortalecimiento y investigacion de transformacion Autoevaluacion de estandares Grupo Gestion Seguridad y Certificacion de ARL de la
Anual en Seguridad y|Seguridad y Salud en |desarrollo ' institucional de Talento Humano Talento Humano NA minimos de acuerdo h 1/01/2026 1/01/2026 o i
del Talento Humano . . " desarrollo, e Salud en el Trabajo autoevaluacion de estandares
Salud en el Trabajo |el Trabajo corporativo. . i acuerdo con la Ley resolucion 312 de 2019
innovacion, salud
o : 2291 de 2023.
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de Implementar el plan Elaborar y aprobar mediante
. Plan de Trabajo Grupo Gestion Fortalecimiento y N A de transformacion . . f " . Resolucién del plan de trabajo
Gestion y Desarrollo . . investigacion, P resolucién de la Direccion Grupo Gestion Seguridad y N o
Anual en Seguridad y|Seguridad y Salud en |desarrollo institucional de Talento Humano Talento Humano NA N h 1/01/2026 1/02/2026 publicado en pagina web
del Talento Humano . . . desarrollo, General el Plan de trabajo Salud en el Trabajo P
Salud en el Trabajo |el Trabajo corporativo. N . acuerdo con la Ley institucional
innovacion, salud SGSST
P : 2291 de 2023.
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
Instl_tu_clonal para Indicador de proceso
posicionar al INC " B "
” Implementar el plan Porcentaje de ejecucion del
. " .. como Instituto de - ! "
Gestion y Desarrollo Plan de Trabajo Grupo Gestion Fortalecimiento y investigacién de transformacion Grupo Gestién Seguridad y sistema de gestion de
Anual en Seguridad y|Seguridad y Salud en |desarrollo ' institucional de Talento Humano Talento Humano NA Ejecutar el plan SGSST h 1/01/2026 1/12/2026 seguridad y salud en el
del Talento Humano " " " desarrollo, Salud en el Trabajo . "
Salud en el Trabajo |el Trabajo corporativo. acuerdo con la Ley trabajo en sistema de

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

2291 de 2023.

informacién institucional
SIAPINC

GSI
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PROCESO

Plan de Trabajo

RESPONSABLE
DEL PLAN

Grupo Gestion

LiNEA DE PDI

Fortalecimiento y

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de

META PDI

Implementar el plan
de transformacion

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
PL.

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Indicador de proceso
Porcentaje de ejecucion del
sistema de gestion de

Gestién y Desarrollo Anual en Seguridad y|Seguridad y Salud en|desarrollo investigacion, institucional de Talento Humano Talento Humano NA Reallzar.segulmlento alplan |Grupo Gestion Segurldad y 1/07/2026 1/12/2026 seguridad y salud en el
del Talento Humano . . . desarrollo, de trabajo SGSST Salud en el Trabajo . By
Salud en el Trabajo |el Trabajo corporativo. b i acuerdo con la Ley trabajo en sistema de
innovacion, salud . I
P : 2291 de 2023. informacién institucional
publica, docencia y SIAPING
prestacion de
servicios
oncolégicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital
" . . como Instituto de e implementar TICs . Plan de Riesgos de Seguridad
Gestién d? Plan d.e Riesgo de Grupo Area Gestion Fortalecimiento y investigacion, para mejorar de Gestion con Valores . . A(.:tuahzar Y apmb.ar Plan de Grupo Area Gestion de y Continuidad Digital
Tecnologias de Seguridad y 8 desarrollo Seguridad digital NA Riesgos de Seguridad y N 15/01/2026 28/02/2026 N N
" L . de Sistemas . desarrollo, forma permanente el |para Resultados v - Sistemas publicado en pagina web
Informacion Continuidad Digital corporativo. . i N Continuidad Digital PR
innovacion, salud analisis de la institucional
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital
Gestién de Plan de Riesgo de Fortalecimiento como Instituto de e implementar TICs Cumplir el cronograma de
N N 9 Grupo Area Gestion Y investigacion, para mejorar de Gestion con Valores . . Implementacién del Plan de  |Grupo Area Gestién de Avance de ejecucion de plan
Tecnologias de Seguridad y " desarrollo Seguridad digital NA N N N 1/03/2026 31/12/2026 N
> L L de Sistemas " desarrollo, forma permanente el |para Resultados Riesgos de Seguridad y Sistemas de riesgos
Informacion Continuidad Digital corporativo. . . L N v
innovacion, salud analisis de la Continuidad Digital
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
” Implementar el plan
” .. como Instituto de - " -
. N Grupo Area Gestion |Fortalecimiento y b L de transformacion . Grupo Area Gestion y Plan estratégico de talento
Gestion y Desarrollo |Plan Estratégico de investigacion, P Elaborar el Plan Estratégico h o
y Desarrollo del desarrollo institucional de Talento Humano Talento Humano NA Desarrollo del Talento 1/01/2026 31/01/2026 humano publicado en pagina
del Talento Humano |Talento Humano " desarrollo, del Talento Humano g
Talento Humano corporativo. acuerdo con la Ley Humano web institucional

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

2291 de 2023.

GSI
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PROCESO

Plan Estratégico de

RESPONSABLE
DEL PLAN

LiNEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de

META PDI

Desarrollar
estrategias de
transformacion digital
e implementar TICs

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

Cumplir el cronograma de
Implementacion del plan

RESPONSABLE DE LA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Indicador POA. Porcentaje de
avance del plan estratégico

?:s:g;;g;s de ;I;s(c):r;l:g;s;i;lsa Grupto Area Gestion Zz;t:rlre;:romento Y investigacion, para mejorar de Gestion con Valores Gobierno Digtal NA Estratégico.c'je Tecnologias de Glrupo Area Gestién de 15/01/2026 31/12/2026 de tecnologias dve informacion
Informacién Comunicaciones - de Sistemas corporativo. desarrollo, forma permanente el |para Resultados la Informacién y las Sistemas (PETI). en sistema de
PETI . innovacion, salud analisis de la Comunicaciones - PETI, para informacién institucional
publica, docenciay |informacion con el periodo. SIAPINC
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncolégicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital
Plan Institucional de |Grupo Gestion Fortalecimiento y como Instituto de e implementar TICs Grupo Area Gestion Informe de seguimiento
Gestion de Archivo y Archivos de la Documental y desarrollo investigacion, para mejorar de Informacién y Gestion Documental |NA Actualizar el diagnéstico Documental y 110212026 28/02/2026 Modelo de Gestion
Documental Enti . . desarrollo, forma permanente el | comunicacién integral de archivos del INC . Documental y Administracién
ntidad -PINAR Correspondencia corporativo. innovacién, salud andlisis de la Correspondencia de Archivos
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital
L " . como Instituto de e implementar TICs Implementacion del Programa i . Informe de seguimiento
Gestion de Archivo y ilri:i:’r;ss“gjecr;"al de Sgiﬂ?ngsz :o; Zz::rlzi:?'emo Y investigacion, para mejorar de Informacién y Gestién Documental |NA de gestion documental del g;iz?:;ﬁ:liesmn 1/06/2026 31/12/2026 Modelo de Gestion
Documental Enti . . desarrollo, forma permanente el | comunicacién INC segun su cronograma de . Documental y Administracién
ntidad -PINAR Correspondencia corporativo. . . L - N Correspondencia N
innovacion, salud analisis de la actividades para el periodo de Archivos
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital Seguimiento de oportunidades:
Plan Institucional de | Grupo Gestion Fortalecimiento y como Instituto de e implementar TICs de mejora de auditorias de Grupo Area Gestion Informe de seguimiento
Gestion de Archivo y Archivos de la Documental y desarrollo investigacion, para mejorar de Informacion y Gestién Documental |NA archivos de gestion del afio Documental y 1/04/2026 31/06/2026 Modelo de Gestion
Documental Enti . " desarrollo, forma permanente el |comunicacion anterior para asegurar la . Documental y Administracion
ntidad -PINAR Correspondencia corporativo. . . . ! N Correspondencia N
innovacion, salud analisis de la debida gestion documental en de Archivos
publica, docenciay  |informacion con las areas
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
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PROCESO

Plan Institucional de

RESPONSABLE
DEL PLAN

Grupo Gestion

LiNEA DE PDI

Fortalecimiento y

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
como Instituto de

META PDI

Desarrollar
estrategias de
transformacion digital
e implementar TICs

DIMENSION
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

POLITICA DEL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL
PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

Ejecutar cronograma de

RESPONSABLE DE LA

Grupo Area Gestion

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Informe de seguimiento

Gestion de Archivo y Archivos de la Documental y desarrollo investigacion, para mejorar de Informgclorl\’y Gestion Documental |NA capacltaqon anual (.e'speclflco Documental y 1/04/2026 31/10/2026 Modelo de Ggsl,on "
Documental . . " desarrollo, forma permanente el |comunicacion en materia de Gestion . Documental y Administracion
Entidad -PINAR Correspondencia corporativo. b i N Correspondencia N
innovacion, salud analisis de la Documental de Archivos
publica, docenciay  |informacién con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncolégicos.
Implementar la
transformacion Desarrollar
institucional para estrategias de
posicionar al INC transformacion digital e
" . Presentar ante el comité de
Plan Institucional de |G Gesti6 Fortalecimient como Instituto de e implementar TICs Gestion de d fiol G Area Gestio
Gestion de Archivo y an nsfitucional de rupo Gestion ortalecimiento y investigacion. para mejorar de Informacién y " esmn. © desempeno la Tupo Area Gestion Acta comité institucional de
Archivos de la Documental y desarrollo ' L Gestion Documental [NA p on de ne; y 1/11/2026 31/12/2026 " y
Documental " y . desarrollo, forma permanente el |comunicacion . y gestion y desempefio
Entidad -PINAR Correspondencia corporativo. . i N documentales aplicando TRD |Correspondencia
innovacion, salud andlisis de la P :
L N N L segun criterios establecidos.
publica, docenciay |informacion con
prestacion de seguridad
servicios informatica.
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC Elaborar el Programa anual
y Implementar el plan -
P G Gestié Fortalecimi como Instituto de d f - de Capacitacion de la P d P
Gestion y Desarrollo rograma Tupo estion ortalecimiento y investigacion. ae t.ran.s ormacion vigencia. Concepto técnico Grupo Gestion Bienestar y rograma de capa_cnacmn
Institucional de Bienestar y desarrollo ' institucional de Talento Humano Talento Humano NA L Pl 1/01/2026 28/02/2026 publicado en pagina web
del Talento Humano e PR " desarrollo, favorable de la comision de | Capacitacién o
C 5n C 5n corporativo. . . acuerdo con la Ley . institucional
innovacion, salud personal y resolucion de
P N 2291 de 2023. :
publica, docencia y aprobacion
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC Indicador de proceso
” Implementar el plan N N 3
P G Gesti Fortalecimi como Instituto de d f - Porcentaje de ejecucion de
Gestion y Desarrollo rograma rupo Gestion ortalecimiento y investigacion. e transformacion Ejecutar el programa Grupo Gestion Bienestar y actividades del programa de
Institucional de Bienestar y desarrollo ' institucional de Talento Humano Talento Humano NA - - Pl 1/03/2026 30/11/2026 L 8
del Talento Humano R, P " desarrollo, Institucional de Capacitacién | Capacitacion capacitacion en sistema de
C 5n C 5n corporativo. acuerdo con la Ley

innovacién, salud
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.

2291 de 2023.

informacién institucional
SIAPINC
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DIMENSION POLITICA DEL
OBJETIVO MODELO MODELO FECHA INICIAL FECHA FINAL
PROCESO RE[S):SI;E:'?LE LiNEA DE PDI ESTRATEGICO DEL META PDI INTEGRADO DE INTEGRADO DE CRIT'EEIO DEL NOMBRE DE LA TAREA RESEONS ABreRELe PLANEADA PLANEADA SEGUIMIENTO
PDI PLANEACION Y PLANEACION Y (tarea) (tarea)
GESTION GESTION
Implementar la
transformacion
institucional para
posicionar al INC
” Implementar el plan
- . como Instituto de o
Gestion y Desarrollo Programa Grupo Gestion Fortalecimiento y investigacion, de transformacion Medir la percepcion de las Grupo Gestion Bienestar y Informe de seguimiento del
Institucional de Bienestar y desarrollo ’ institucional de Talento Humano Talento Humano NA . o 1/06/2026 30/12/2026 o
del Talento Humano L P . desarrollo, capacitaciones Capacitacion programa de capacitacion
Ci n Ci n corporativo. h ” acuerdo con la Ley
innovacion, salud
P : 2291 de 2023.
publica, docencia y
prestacion de
servicios
oncoldgicos.
Implementar a través
Implementar la de politicas,
transformacion programas y planes,
institucional para acciones para
posicionar al INC minimizar el impacto Politica de
" L " . como Instituto de ambiental negativo e A, Plan Institucional de Gestion
Gestion de Plan Institucional de |Grupo Gestion Fortalecimiento y b A, . L Fortalecimiento Actualizacion Plan L . N N
e " N B investigacion, en el INC a través de |Gestidon con Valores T - " Grupo Gestion Ambiental y Ambiental -PIGA publicado en
tecnologia clinica e |Gestion Ambiental - |Ambiental y Soporte |desarrollo L organizacional y NA Institucional de Gestion 1/01/2026 31/03/2026 N N L
N . desarrollo, la medicion de la para Resultados PR N Soporte Hotelero sistema de informacion
infraestructura PIGA- Hotelero corporativo. . i simplificacion de Ambiental -PIGA- OV
innovacion, salud huella de carbono e 0ces0s institucional SIAPINC
publica, docenciay |impacto hidrico P
prestacion de basados en los
servicios Objetivos de
oncoldgicos. Desarrollo
Sostenible.
Implementar a través
Implementar la de politicas,
transformacion programas y planes,
institucional para acciones para
posicionar al INC minimizar el Imp‘acto Politica de Indicador de proceso
" _— " . como Instituto de ambiental negativo e . N "
Gestion de Plan Institucional de |Grupo Gestién Fortalecimiento y b o " Fortalecimiento . T " . Porcentaje de ejecucion del
P " N s investigacion, en el INC a través de |Gestion con Valores L Seguimiento Plan Institucional |Grupo Gestion Ambiental y . . - "
tecnologia clinica e |Gestion Ambiental - |Ambiental y Soporte |desarrollo . organizacional y NA " N Bimestral Bimestral Plan Institucional de Gestion
. . desarrollo, la medicion de la para Resultados O de Gestion Ambiental -PIGA- | Soporte Hotelero .
infraestructura PIGA- Hotelero corporativo. . . simplificacion de Ambiental (PIGA)
innovacion, salud huella de carbono e i i
P N N . procesos Disponible en SIAPINC
publica, docenciay |impacto hidrico
prestacion de basados en los
servicios Objetivos de
oncoldgicos. Desarrollo
Sostenible.
Aprobado por Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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