GSI

PROCESO

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

RESPONSABLDE DEL
PLAN

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

LINEA DE PDI

Gestion de Desempefio
Institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

META PDI

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion
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DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

Informacion y
comunicacion

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

Transparencia, acceso a
la informacion publica y
lucha contra la corrupcion

CRITERIO DEL PLAN

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Politica de
administracion de riesgos

NOMBRE DE LA TAREA

Relacionar los riesgos de corrupcion
con los tramites institucionales

RESPONSABLE DE LA TAREA

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

Marzo de 2022

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

Marzo de 2022

SEGUIMIENTO

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacién

Informacion y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Politica de
administracion de riesgos

Actualizar la politica de gestion del
riesgo Resolucién 0494 de 2019

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Enero de 2022

Septiembre de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacion pablica y
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Cortupcin - Politica de
administracion de riesgos

Socializar la politica de gestion del
fiesgo

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Octubre de 2022

15 de diciembre de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de

y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacién

Informacién y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
Riesgos

Actualizar los riesgos de gestion de
procesos, corrupcion y seguridad de
lainformacion del INC

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Abril de 2022

20 de diciembre de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion

Informacién y
ccomunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacién pablica y
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcién - Plan de
Transparencia Sectorial

Incluir el Plan de Transparencia
Sectorial en el proyecto de Plan
estrategias anticorrupcion y de
atencion al ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Diciembre de 2021

Enero de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
Ios riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de sequridad de la
informacion

Informacién y
comunicacién

Transparencia, acceso a
Iainformacion pablica y
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion -Consultay
Divulgacion

Estrategia de participacion para la
construccion del Plan Anticorrupcion
y de atencion al ciudadano.

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Comunicaciones

Diciembre de 2021

Enero de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gesti6n del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacién

Informacién y
ccomunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Gestion
Disciplinaria

Reportar anualmente informacion
sobre sanciones por conductas
disciplinarias asociadas a riesgos de
corrupcién.

Asesoria de Control Interno
Disciplinario

Diciembre de 2022

Enero de 2023

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacion pablica y
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Gestion
Disciplinaria

Realizar

° Asesoria de Control Interno

de corrupcion

de D
campafias de prevencion de acciones

Comunicaciones

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno
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GSI

PROCESO

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

RESPONSABLDE DEL
PLAN

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

LINEA DE PDI

Gestion de Desempefio
Institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

META PDI

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

Informacion y
comunicacion

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

CRITERIO DEL PLAN

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Gestion
Disciplinaria

NOMBRE DE LA TAREA

Disefiar e implementar la estrategia

RESPONSABLE DE LA TAREA

Asesoria de Control Interno
b

e para la
de mensajes relacionados con la
gestion disciplinaria.

Comunicaciones

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

Marzo de 2022

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

15 de diciembre de 2022

SEGUIMIENTO

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacién

Informacion y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Monitoreo'y
revision

Realizar plan de mejora de riesgos
(incluye riesgos de corrupcion)
ubicados en zona de riesgos alta y
extrema.

Lideres de proceso

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Marzo de 2022

Julio de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Gestionar (actualizar,
evaluar, tratar y hacer
seguimiento) el 100% de
los riesgos institucionales
de proceso, de corrupcion
y de seguridad de la
informacion

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Seguimiento

Hacer seguimiento de los
tratamientos de los riesgos de
corrupcion INC.

Oficina de Control Interno

Mayo de 2022
d

le 2022
Enero de 2023

Mayo de 2022
de 2022

Enero de 2023

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector publico
minimo del 80%

Informacién y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Racionalizacion de
tramites

Racionalizar el tramite solicitud cita
médica

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas - comunicaciones

Enero de 2022

Junio de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de

Plan Anticorrupcion y de

Oficina Asesora de

Gestion de Desempefio

Garantizar la

Lograr un indice de
transparencia empresarial

Informacion y

Transparencia, acceso a

Disefiar y realizar la estrategia de
audiencia pblica de rendicion de

Direccion General

Informe seguimiento Oficina de

Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano | Planeacién y Sistemas | Institucional fransparencia en el actuar | ieaa ol sector pablico | comunicacion favinformacion pablicay | Rendicion de cuentas cuentas a la ciudadania vigencia Oficina Asesora de Planeacion y Abril de 2022 Abril de 2022 Control Interno
institucional > lucha contra la corrupcion
minimo del 80% 2021 Sistemas
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestion del Sistemade | Plan Anticorrupcién y de  |Oficina Asesora de Gestion de Desempefio transparencia empresarial |Informacion y parencia, a . Cumplimiento del plan de Oficina Asesora de Planeacion y Informe seguimiento Oficina de
- » s j transparencia en el actuar | eoa n lainformacion pablicay  |Rendicién de cuentas - ! ; U U
Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano  |Planeacion y Sistemas | Insitucional aplicada al sector publico ~|comunicacién . comunicaciones Sistemas - comunicaciones Control Interno
institucional lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
] Reuniones con los representantes de
Lograr un indice de preser Grupo Trabajo Social
. . . - |carantizar la . Transparencia, acceso a las Asociaciones de Usuarios,
Gestion del Sistemade | Plan Anticorrupcién y de — |Oficina Asesora de Gestion de Desempefio ° transparencia empresarial |Informacion y o1, 80t . ! Informe seguimiento Oficina de
transparencia en el actuar lainformacion pblicay ~ |Rendicién de cuentas  |socializar y responder inquietudes de Mensual Mensual

Desempefio Institucional

Atencion al Ciudadano

Planeacion y Sistemas

Institucional

institucional

aplicada al sector publico
minimo del 80%

ccomunicacion

lucha contra la corrupcion

los pacientes, participando en sus
reuniones

Grupo Centro Gestion Integral al
Paciente

Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector piiblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacion pablica y
lucha contra la corrupcion

Rendici6n de cuentas

Garantizar la participacion de los
usuarios, através de los
representantes miembros de junta
directiva institucional

Definido segin

Financiera

Junta
Directiva

Definido segin
cronograma Junta
Directiva

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector ptiblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Rendicion de cuentas

Retroalimentar a los invitados a la
audiencia pblica de rendicion de
cuentas 2021.

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Mayo de 2022

Mayo de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




PROCESO

RESPONSABLDE DEL

PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

META PDI

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

GSI

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector piiblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

Rendicion de cuentas

Realizar la verificacién del

cumplimiento del Plan Anticorrupcién

2022

Oficina de Control Interno

Mayo de 2022
i de 2022

Enero de 2023

Mayo de 2022
i de 2022

Enero de 2023

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector publico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Servicio al ciudadano

Caracterizacion de poblacion
actualizada

Grupo Gestion Trabajo Social

Grupo Gestion Trabajo
Social

Trimestralmente

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector piblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

Servicio al ciudadano

Realizar seguimiento al programa de

capacitacion

Grupo Bienestar y C

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector publico
minimo del 80%

Informacién y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Servicio al ciudadano

Capacitacién en "Lengua de sefias
colombiana” para funcionarios del

INC (de acuerdo a listado de
participantes)

Subdireccién Atencién Médicay
Docencia

Grupo Bienestar y Capacitacion

4 de febrero de 2022

Mayo de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector pblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacién pablica y
lucha contra la corrupcion

Servicio al ciudadano

Identificacion de actividades que
involucran procesos
de participacion ciudadana

Grupo Gestion Integral al Paciente

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Comunicaciones

Enero de 2022

Enero de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de

Plan Anticorrupcion y de

Oficina Asesora de

Gestion de Desempefio

Garantizar la

Lograr un indice de
transparencia empresarial

Informacién y

Transparencia, acceso a

Seguimiento al cumplimiento de

Informe seguimiento Oficina de

: o o b transparencia en el actuar e o lainformacion pablicay |Servicio al ciudadano  |servicio de Central de Citas parala | Grupo Gestion Integral al Paciente  Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencion al Ciudadano | Planeacion y Sistemas | Institucional aplicada al sector piblico | comunicacion . ‘ Control Interno
institucional lucha contra la corrupcion asignacion de citas medicas
minimo del 80%
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestion del Sistemade  |Plan Anticorrupcion y de | Oficina Asesora de Gestion de Desempefio ° transparencia empresarial |Informacion y 19 acc . al dela " ) ) Informe seguimiento Oficina de
- i p transparencia en el actuar © ) lainformacion pablicay | Servicio al Grupo Facturacion U U
Desempefio Institucional | Atencion al Ciudadano | Planeacion y Sistemas | Institucional aplicada al sector piblico | comunicacion . central de autorizaciones Control Interno
institucional o1 lucha contra la corrupeion
minimo del 80%
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestion del Sistemade  |Plan Anticorrupcion y de | Oficina Asesora de Gesti6n de Desempefio ° transparencia empresarial |Informacion y parencia, ac o Revisar las desviaciones del ” Informe seguimiento Oficina de
° i p transparencia en el actuar ¢ ; lainformacion pablicay | Servicio al ciudadano : Grupo Facturacion Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencion al Ciudadano | Planeacion y Sistemas | Institucional aplicada al sector piblico | comunicacion V. procedimiento de facturacién Control Interno
institucional " lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestion del Sistemade  |Plan Anticorrupcion y de | Oficina Asesora de Gestion de Desempefio transparencia empresarial |Informacion y parencia, a Actualizar los contenidos de la pagina | Oficina Asesora de Planeacion - Informe seguimiento Oficina de
transparencia en el actuar lainformacion pablicay | Servicio al ciudadano U U

Desempefio Institucional

Atenci6n al Ciudadano

Planeacion y Sistemas

Institucional

institucional

aplicada al sector ptiblico
minimo del 80%

comunicacién

lucha contra la corrupcion

Web

comunicaciones

Control Interno

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




PROCESO

RESPONSABLDE DEL

PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

META PDI

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

GSI

Garantizar la

Lograr un indice de

Transparencia, acceso a

Gestién del Sistemade | Plan Anticorrupciony de  [Oficina Asesora de Gestién de Desempefio 3 transparencia empresarial |Informacién y 1613, acc . Cumplir con o Informe seguimiento Oficina de
© ) < transparencia en el actuar e ' a informacién publicay ~ |Servicio al ; Grupo Trabajo Social Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano | Planeacién y Sistemas | Institucional aplicada al sector publico | comunicacién y la gestién de PQRSDF Control Interno
institucional. ” lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
Referente de Humanizacion
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a Grupo Trabajo Social
Gestion del Sistema de Plan Anticorrupcion y de | Oficina Asesora de Gestion de Desempefio transparencia empresarial |Informacion y P PR . po & Informe seguimiento Oficina de
N 8 o transparencia en el actuar | o\ esa n: la informacion pablicay | Servicio al ciudadano Socializacion derechos y deberes Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano Planeacion y Sistemas Institucional aplicada al sector ptblico |comunicacion . Control Interno
institucional !¢ lucha contra la corrupcion Comunicaciones
minimo del 80%
Grupo Gestion Integral al Paciente
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestion del Sistema de Plan Anticorrupcion y de | Oficina Asesora de Gestion de Desempefio N transparencia empresarial |Informacion y parencia, P . i N » i Informe seguimiento Oficina de
= . - transparencia en el actuar - ~ la informacién publica y Servicio al ciudadano Medicion de satisfaccion de usuario | Asesoria de Calidad Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano | Planeacién y Sistemas | Institucional aplicada al sector publico | comunicacién Y Control Interno
institucional. ” lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
Gestion del Sistemade  [Plan Anticorrupcion y de  [Oficina Asesora de Gestion de Desemperio | Carantzar i@ Canamarenda anpresatal [iformacion Transparencia, acces0 a | iangparencia y acceso a |-reSeNIar los resultados del Abril de 2022 Abril de 2022 Informe seguimiento Oficina de
peion y P transparencia en el actuar P P y la informacion pablica y pa y cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 | Oficina de Control Interno Agosto de 2022 Agosto de 2022 9

Desempefio Institucional

Atencion al Ciudadano

Planeacion y Sistemas

Institucional

institucional

aplicada al sector publico
minimo del 80%

comunicacion

lucha contra la corrupcion

la informacion

en los Comités de Control Interno

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector pblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
lainformacién pablica y
lucha contra la corrupcion

Transparenciay acceso a
la informacion

Socializar el Codigo de Integridad,
Conflicto de Intereses y el SARLAFT

Asesor Juridico

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector publico
minimo del 80%

Informacién y
comunicacién

Transparencia, acceso a
Iainformacion pablica y
lucha contra la corrupcion

Transparencia y acceso a
Ia informacién

Medir la apropiacion del cédigo de
integridad

Asesor Juridico

1 de diciembre de 2022

15 de diciembre de 2022

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Lograr un indice de

) . . - |carantizar1a . Transparencia, acceso a . .
Gestion del Sistemade | Plan Anticorrupciony de — |Oficina Asesora de Gestion de Desempefio 2 transparencia empresarial |Informacién y parencia, acct Transparencia y acceso a |Medir indice de transparencia Oficina Asesora de Planeacion y Informe seguimiento Oficina de
e ' ) transparencia en el actuar e ) Ia informacién publica y c Julio de 2022 Julio de 2022
Desempefio Institucional | Atencion al Ciudadano  |Planeacion y Sistemas [ Institucional aplicada al sector pablico|comunicacién __ [lainformacion empresarial Sistemas Control Interno
institucional lie lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
Garantizar a Lograr un indice de Transparencia, acceso a
Gestién del Sistemade | Plan Anticorrupciony de  |Oficina Asesora de Gestién de Desempefio @ transparencia empresarial |Informacion y parencia, acc Transparencia y acceso a_|Cumplir normatividad relacionada con e Informe seguimiento Oficina de
© ' ) transparencia en el actuar e 2 la informacion publica y ¢ ' Grupo Trabajo Social Mensual Mensual
Desempefio Institucional | Atencién al Ciudadano |Planeacién y Sistemas [ Institucional aplicada al sector piblico |comunicacién Y. i informacion Ia gestion de PQRS Control Interno
institucional ; lucha contra la corrupcion
minimo del 80%
Garantizar la Lograr un indice de Transparencia, acceso a Actualizar inventario de activos de
Gestion del Sistemade | Plan Anticorrupciony de ~ |Oficina Asesora de Gestion de Desempefio transparencia empresarial |Informacion y parencia, a i iay acceso a Inver ®  |oficina Asesora de Planeacion y Informe seguimiento Oficina de
transparencia en el actuar Ia informacion pblica y e indice de Noviembre de 2022 15 de diciembre de 2022

Desempefio Institucional

Atenci6n al Ciudadano

Planeacion y Sistemas

Institucional

institucional

aplicada al sector ptiblico
minimo del 80%

comunicacién

lucha contra la corrupcion

la informacion

clasificada y reservada

Sistemas

Control Interno

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




PROCESO

RESPONSABLDE DEL

PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

META PDI

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional.

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector piiblico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacion

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la corrupcion

Transparenciay acceso a
la informacion

Implementar la comunicacion
asequible para la poblacién en
condicion de discapacidad

Oficina Asesora de Planeacion y

Sistemas - comunicaciones

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Gestion del Sistema de
Desempefio Institucional

Plan Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Gestion de Desempefio
Institucional

Garantizar la
transparencia en el actuar
institucional

Lograr un indice de
transparencia empresarial
aplicada al sector publico
minimo del 80%

Informacion y
comunicacién

Transparencia, acceso a
lainformacion publicay
lucha contra la corrupcion

Transparencia y acceso a
lainformacién

Medir la interaccion de los
ciudadanos a través de las redes
sociales institucionales

Oficina Asesora de Planeacion y

Sistemas - comunicaciones

Informe seguimiento Oficina de
Control Interno

Planear, programar y
ejecutar al 100% la

Garantizar la provision

Elaboracion y aprobacion del plan de

clinica e infraestructura

servicios tecnolégicos

Clinica

biomédicos y
relacionados) para la
atencion integral del
paciente con cancer.

relacionados) y
aseguramiento
metrolégico

Resultados

Gestion ambiental para el
buen uso de los recursos
piblicos

equipos biomédicos del INC

. o . . 1
Gestion del Gasto Plan Anual de Grupo Gestion de . Gestion financiera adquisicién oportuna de oportuna del 100% de las Gestion Y INA adquisiciones por parte Direccion Grupo Ges,"on de Compras y Enero de 2022 Enero de 2022 Seguimiento al Plan Operativo Anual
Adquisiciones Compras y Contratacion ! dentro de los y eficiencia del gasto pablico Contratacion
los bienes y servicios del |, . General
términos establecidos.
INC.
;I:g;:rr,;rigrow?g Y Garantizar la provision Publicar el plan anual de
. ’ o . . .
Gestion del Gasto Plan Anual de GrupoGestionde | coiign financiera adquisicién oportunade | 0POruna del 100% de las Gestion 1Y INa adquisiciones en SECOP Il y pagina | CrUPO Gestion de Comprasy Enero 25 de 2022 Enero 31 de 2022 Publicacion SECOP Il y seguimiento
Adquisiciones Compras y Contratacion ! dentro de los y eficiencia del gasto pablico Contratacion Ley 1712 de 2014
los bienes y servicios del | s web institucional
términos establecidos.
INC.
Tanear, programar - -
::c";:" o Garantizar la provision
Gestion del Gasto Plan Anual de GrupoGestionde | ra anuisition oportuna de |0POTna del 100% e as |D ~ |cestion 1y A Ejecutar el plan anual de Grupo Gestién de Comprasy Enero de 2022 Diciembre de 2022 al Plan Operativo Anual -
Adauisiciones Compras y Contratacion ! dentro de los y eficiencia del gasto pablico adauisiciones Contratacion POA
los bienes y servicios del | s
términos establecidos.
INC.
Planear, programary Garantizar Ia provision
- Plan Anual de Grupo Gestion de R ejecutar al 100% la oportuna del 100% de las |D Gestion y Realizar modificaciones al Plan Anual | .\, cection de Compras y De acuerdo con solicitud | De acuerdo con solicitud | Seguimiento al Plan Operativo Anual -
Gestion del Gasto . |Gestion financiera adquisicién oportuna de VY |NA de Adquisiciones solicitadas por las ! Ve acy Ve acy
Adquisiciones Compras y Contratacion ! dentro de los y eficiencia del gasto pablico de Adau Contratacion area técnica area técnica
los bienes y servicios del | s areas técnicas
términos establecidos.
INC.
PTanear, programary "
Garantizar Ia provision . .
- Plan Anual de Grupo Gestion de L ejecutar al 100% la oportuna del 100% de las |D Gestion y Publicar en SECOP Il la version Grupo Gestién de Compras y Publicacion SECOP Il y seguimiento
Gestion del Gasto . |Gestion financiera adquisicién oportuna de VY |NA actualizada del plan anual de !
Adquisiciones Compras y Contratacion ! dentro de los y eficiencia del gasto pablico ol Contratacion Ley 1712 de 2014
los bienes y servicios del | s adauisiciones
términos establecidos.
INC.
Grupo gestion Grupo gestién planificacion
Gestion y Desarmollodel [5G tes | PlaICACION, Gestion Esuatégicadel  |Auaer el mejor talento [ Talento Humano Talento Humano A Plan de vacantes publicadoenla | 2P0 SSE R IEEERE o Enero de 2022 Enero de 2022 Plan de vacantes publicado en la
Talento Humano remuneracion y registro Talento Humano humano pagina web institucional humano pagina web
del talento humano
Planear e implementar la
trasformacion digital del | Diseftar e implementar al
X Instituto Nacional de 100% anual de lo Organizacion de 130 Metros lineales Seguimiento al Plan Operativo Anual
Gestion de Archivo Plan de conservacion | SrUPo Gestion Cancerologia apoyado en | programado del Modelo de | Direccionamiento de los archivos de gestion el cual | Grupo Area Gestién Documental Ponl
y Documental y Gestion de la Tecnologia ologfa apoy: progral ! Gestion Documental NA C g po y Enero de 2022 Diciembre de 2022
D ) Ia gestion de la Gestién D y y ser4 mediido con las transferencias | Corresponencia -
Correspondencia . Cronograma de trabajo Archivistico
documentales Integral 2022
de Tecnologias de la Archivos (MGDA). 9
informacion - T1
Mejorar y medir la
implementacién del 100%
Grupo Area Gestidny anual de los planes de
Gestién y Desarrollo del [ Plan de Incentivos Domrolc del Taloney | Gestion Estratégicadel | Fidelizar o talento humanoincentivos, bienestary [ Talento Humano A Elaborar o plan de incentvos Grupo Area Gestiony Desarrollodel |\ Marzo de 2022 al Plan Operativo Anual -
Talento Humano Institucionales o Talento Humano institucional. sistema de seguridad y Talento Humano POA
salud en el trabajo (Salario
emocional / incentivos no
pecuniarios).
Mejorar y medir la
implementacion del 100%
: anual de los planes de
Gestion y Desarrollo del ~ |Plan de Incentivos Grupo Area Gestiony | oo o Estratégicadel | Fidelizar el talento humano)incentivos, bienestar y B . Grupo Gestion Bienestar y ) ) al Plan Operativo Anual -
Desarrollo del Talento : Talento Humano Talento Humano NA Ejecucion del plan de incentivos ! Abril de 2022 Noviembre de 2022
Talento Humano Institucionales o Talento Humano institucional sistema de seguridad y Capacitacién POA
salud en el trabajo (Salario
emocional / incentivos no
pecuniarios).
Optimizar larespuesta. | icoriar y ejecutar el Politica de Fortalecimiento
tecnolégica de la " i
ettcn 2 vl de 100% anual los planes de organizacional y El seguimiento se realizard a traves
Gestion de tecnologia | Plan de mantenimiento de | Grupo Gestién Ingenieria ingenieria clinica (equipos | TaNIENIMIENto de EqUIPOS | oo ish con alores para | SMPIicacion de procesos Programar y ejecutar los de cronograma de mantenimiento
9 D g Gestion de la Tecnologia | " AUIPOS | linicos (biomédicos y P N/A mantenimientos preventivos de Grupo Gestion Ingenieria Clinica Enero de 2022 Diciembre de 2022 preventivo de equipoos biompedicos

propios (planeacion y ejecucion) GTC

P02-F-02

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




PROCESO

RESPONSABLDE DEL

PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

META PDI

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Gestion de Archivo y

Plan de preservacion

Grupo Gestion

Planear e implementar la
trasformacion digital del
Instituto Nacional de
Cancerologia apoyado en

Disefiar e implementar al
100% anual de lo
programado del Modelo de

Direccionamiento

Implementar documentos y
expedientes electronicos de series

Grupo Area Gestién Documental y
Corresponencia

Seguimiento al Plan Operativo Anual -|

Talento Humano

Trabajo

y Salud en el Trabajo

Talento Humano

institucional

sistema de seguridad y
salud en el trabajo (Salario
emocional /incentivos no
pecuniarios).

el Trabajo

N Documental y Gestion de la Tecnologia - - Gestion Documental N/A mas criticas, esenciales y necesarias Enero de 2022 Diciembre de 2022
Documental digital la gestion de la Gestion Dy y y
Correspondencia > del instituto .
(consentimiento informado) Grupo Area Gestion de Sistemas
de Tecnologias de la Archivos (MGDA).
informacion - TI
Planear e implementar la
trasformacion digital del Disefiar e implementar al
. Instituto Nacional de 100% anual de lo Implementar un repositorio de archivo | Grupo Area Gestién Documental y
Gestion de Archivo y Plan de preservacion Grupo Gestion Cancerologia apoyado en |programado del Modelo de | Direccionamiento central para ligitali Ci i
N Documental y Gestion de la Tecnologia o Gestion Documental N/A " Enero de 2022 Diciembre de 2022 Plan de preservacion digital
Documental digital Correspondencia la gestion de la Gestion Dy y y y electrénicos con la estructura de las
P i Tablas de Retencion Documental Grupo Area Gestién de Sistemas
de Tecnologias de la Archivos (MGDA).
informacion - TI
Implementar el Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo -
Planear e implementar la SGDEA.Informe de la Fase 1 de
trasformacion digital del | Disefiar e implementar al evaluacion de mercado, exploracion
Instituto Nacional de 100% anual de lo de alternativas SGDEA, Cobertura Grupo Area Gestién Documental y
Gestion de Archivo Plan de preservacion Grupo Gestion Cancerologia apoyado en | programado del Modelo de | Direccionamiento esperada para INC. Corresponencia
y P Documental y Gestion de la Tecnologia ologia apoy: progra i Gestion Documental N/A P P B po Enero de 2022 Junio de 2022 PMG-21-00045
Documental digital Conespondencia Ia gestion de la Gestion D y y
P 0 (Informe previo de la fase 1 que Grupo Area Gestion de Sistemas
de Tecnologias de la Archivos (MGDA). comprende la evaluacion de mercado
informacion - T1 y encuensta de exploracion de
necesidades y cobertura de un
SGDEA al interior del INC)
Promover la politica de
trabajo mejor remunerado
Grupo gestion en el INC mediante la Consolidar y presentar las Grupo gestién planificacion
Gestion y Desarrollo del | Plan de Prevision de planlhr:aclun'v Gestion Estratégica del Atraer el mejor talento basqueda un régimen Talento Humano Talento Humano NA necesidades deTalento Humano. remuneracion y registro del talento Enero de 2022 Marzo de 2022 Informe de necesidades de talento
Talento Humano Recursos Humanos remuneracion y registro Talento Humano humano laboral especial que i “ humano
Aprobaci6n por la Direccién General | humano
del talento humano reconozca las actividades
de docencia, investigacion
y asistencia.
Planear e implementar la
trasformacion digital del
. Instituto Nacional de Disefiar e implementar al Cumpli el cronograma de Indicador: Porcentaje de ejecucion del
Gestion de Tecnologias de| /2" 9 Seauridady G100 Area Gestion de Cancerologia apoyado en |100% anual el pian dela | Direccionamiento Implementacion del Plan de Jan de
€ 9 Privacidad de la P Gestion de la Tecnologia ologia apoy s ; . | seguridad Digital NA P! Grupo Area Gestion de Sistemas | Enero de 2022 Diciembre de 2022 P!
Informacién Informacion Sistemas a gestion de la seguridad y privacidad de |estratégico y planeacién Seguridad y Privacidad de la seguridad y privacidad de la
la 6 Informacion para el periodo informacion - Seguimiento Trimestr
de Tecnologias de la
informacion - TI
Mejorar y medir la
implementacién del 100%
anual de los planes de X
- Plan de Trabajo Anual en . N ; Py - Autoevaluacion de estandares o
Gestién y Desarrollo del Sequidady Salud en ol |CTUPO Gestion Seguridad | Gestion Estratégica del  |Fidelizar el talento humanol incentivos, bienestary [ Talento Humano NA Ininimos do acuerde recolucion a1z | GTUPO Gestion Seguridad y Saluden | o Enero de 2022 Infonme de autosvaluacién
Talento Humano y Salud en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de seguridad y el Trabajo
Trabajo de 2019
salud en el trabajo (Salario
emocional / incentivos no
pecuniarios).
Mejorar y medir la
implementacién del 100%
Plan de Trabajo Anual en anual de los planes de
Gestiony Desarrollodel | Lo SR | Grupo Gestion Seguridad | Gestion Estratégica del | Fidelzar el talento humano incentivos, bienestary | -ievo i mano Talento Humano A Elaborar Plan de trabajo del SGSST | C1UP0 Gestion Sequridady Saluden | oy oo Febrero de 2022 Seguimiento al Plan Operativo Anual -
Talento Humano iy y Salud en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de seguridad y el Trabajo POA
0 salud en el trabajo (Salario
eemocional / incentivos no
pecuniarios)
Mejorar y medir la
implementacién del 100%
Plan de Trabajo Anual en anual de los planes de Revisar y aprobar mediante
Gestiony Desarrollodel | Lo SRR M | Grupo Gestion Seguridad | Gestion Estratégica del | Fidelzar el talento humanoincentivos, bienestary | -ievio i mano Talento Humano A o Ditetcion General el |Grupo Gestion Seguridad y Saluden |y o\ Febrero de 2022 Resolucion del SGSST
Talento Humano y Salud en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de seguridad y el Trabajo
Trabajo Plan de trabajo SGSST
salud en el trabajo (Salario
eemocional / incentivos no
pecuniarios)
Mejorar y medir la
implementacion del 100%
anual de los planes de
Gestion y Desarmollo del | 14" de Trabajo Anual en |, o Gegiion Sequridad |Gestion Estratégicadel |Fidelizar el talento humano| incentivos, bienestar Grupo Gestion Seguridad y Salud en al Plan Operativo Anual -
¥ Seguridad y Salud en el P 9 9 . Y |Talento Humano Talento Humano NA Ejecutar el plan SGSST po eg y Marzo de 2022 Diciembre de 2022 P

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL



PROCESO

RESPONSABLDE DEL

PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
PDI

META PDI

DIMENSION MODELO  POLITICA DEL MODELO

INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Gestion y Desarrollo del

Plan de Trabajo Anual en

Grupo Gestion Seguridad

Gestion Estratégica del

Fidelizar el talento humano

Mejorar y medir la
implementacion del 100%
anual de los planes de
incentivos, bienestary

Realizar seguimiento al plan de

Grupo Gestion Seguridad y Salud en

al Plan Operativo Anual -

Documental

-PINAR

Correspondencia

la gestion de la

Gestion Documental y

de Tecnologias de la
informacion - TI

Archivos (MGDA).

comunicacién

criterios establecidos.

Correspondencia

Talento Humano ?f:;;gad ySaludenel | cold en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de sequridady | 2lent Humano Talento Humano NA trabajo SGSST el Trabajo B B POA
Y salud en el trabajo (Salario
eemocional / incentivos no
pecuniarios).
Mejorar y medir la
implementacién del 100%
Plan de Trabajo Anual en anual de los planes de
Gestion y Desarrollo del Seguridad y Salud en el Grupo Gestion Segyndad Gestion Estratégica del Fidelizar el talento humano \qcentlvos, bienestar y Talento Humano Talento Humano NA Medlcmn de clima organizacional y Grupo Gestion Seguridad y Salud en Junio de 2022 Julio de 2022 al Plan Operativo Anual -|
Talento Humano Trabaio y Salud en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de seguridad y riesgo el Trabajo POA
) salud en el trabajo (Salario
emocional / incentivos no
pecuniarios).
Mejorar y medir la
implementacion del 100%
Plan de Trabajo Anual en anual delos planes de
Gestién y Desarrollo del 2 Grupo Gestion Seguridad | Gestién Estratégica del  |Fidelizar el talento humano |incentivos, bienestar y Ejecucion del plan de intervencion de |Grupo Gestion Seguridad y Salud en Seguimiento al Plan Operativo Anual -
Seguridad y Salud en el Talento Humano Talento Humano NA
Talento Humano Trabaio y Salud en el Trabajo Talento Humano institucional sistema de seguridad y clima y riesgo institucional el Trabajo
d salud en el trabajo (Salario
eemocional / incentivos no
pecuniarios).
Planear Ta
trasformacion digital del
Plan de Tratamiento de Instituto Nacional de Disefiar e implementar al Cumplir el cronograma de
Gestion de Tecnologias de| R\gsgos de Seguridady | Grupo Area Gestion de Gestion de la Tecnologia Cancerg\og\a apoyado en 100%_ anual el p\aq dela |Gestion con Valores para Seguridad Digital NA Implementacion del Plan de Grupo Area Gestién de Sistemas Enero de 2022 Diciembre de 2022 al Plan Operativo Anual -|
dela Sistemas la gestion de la seguridad y privacidad de |Resultados Tratamiento de Riesgos de Seguridad POA
Informacién la i y Privacidad de la Informacion
de Tecnologias de la
on-TI
Mejorar y medir la
implementacion del 100%
Grupo Area Gestibny anual de los planes de
Gestién y Desarrollo del | Plan Estratégico de Desarolld del Talenty Gestion Estratégica del | Fidelizar el talento humano incentivos, bienestary | oo Talento Humano NA Elaborar el Plan Estratégico del Grupo Area Gestion y Desarrollodel | o o0 Marzo de 2022 Plan estratégico de talento humano
Talento Humano Talento Humano Humano Talento Humano institucional. sistema de seguridad y Talento Humano Talento Humano
salud en el trabajo (Salario
eemocional / incentivos no
pecuniarios).
Planear e implementar la
trasformacion digital del Cumpli el cronograma de
Plan Estratégico de Instituto Nacional de Actualizar y ejecutar al Imple“memam?gel pan Estratigico
Gestion de Tecnologias de| Tecnologias de la Grupo Area Gestion de | ;o oo Tecnologia Cancerologia apoyado en [100% el Plan estratégico | Gestion con Valores para |\ Digital NA de Tecnologias de Ia Informaciony | Grupo Area Gestion de Sistemas Enero de 2022 Diciembre de 2022 al Plan Operativo Anual -
ylas Sistemas a gestion de la de tecnologias de Resultados POA
N N i las Comunicaciones - PETI, para el
Comunicaciones - PETI arquitectura empresarial  |informacién (PETI).
) periodo.
de Tecnologias de la
informacion - TI
Planear e implementar la
trasformacion digital del Disefiar e implementar al
Plan Institucional de Grupo Gestion Instituto Nacional de 100% anual de lo .
Gestion de Archivo y rchives dofa Enidad | Documentaly Gestén de la Tecnologia | C31Ce101001a apoyado en. |programado del Modelo de |Informacion y Gestion Documental A Plan de Seguimiento para asegurar | Grupo Area Gestion Documentaly |00 Diciembre de 2022 Cronograma de trabajo Archivistico
Documental N la gestion de la Gestion Documental y ccomunicacion las C Integral 2022
-PINAR Correspondencia "
de Tecnologias de la Archivos (MGDA).
informacion - TI
Planear e implementar la
trasformacion digital del | Disefiar e implementar al .
Incluir un nuevo plan de formacion
P " Instituto Nacional de 100% anual de lo <
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-PINAR Correspondencia p Correspondencia en temas de
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informacién - TI
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trasformacion digital del Disefiar e implementar al
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trasformacion digital del Disefiar e implementar al
Plan Institucional de Grupo Gestion Insiituto Nacional de 100% anual de lo Realizar eliminacion documental
Gestion de Archivo y arehivos de a Entidad | bocumentaly Gestion de a Tecnologia | CAncer0l00ia apoyado en | programado del Modelo de | informacicn y Gestion Documental A apicando TRD y TVD y segin Grupo Area Gestion Documentaly | oo, Diciembre de 2022 Cronograma de trabajo Archivistico

Integral 2022

GSI

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL




PROCESO

RESPONSABLDE DEL
PLAN

LINEA DE PDI

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL
DI

META PDI

DIMENSION MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION

CRITERIO DEL PLAN

NOMBRE DE LA TAREA

RESPONSABLE DE LA TAREA

FECHA INICIAL
PLANEADA
(tarea)

FECHA FINAL
PLANEADA
(tarea)

SEGUIMIENTO

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Plan Institucional de
Capacitacion

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacion

Mejorar y medir la

Gestion Estratégica del
Talento Humano

implementacion del 100%
anual de los planes de

Fidelizar el talento humano|incentivos, bienestar y

sistema de seguridad y
salud en el trabajo (Salario
emocional /incentivos no
pecuniarios)

Talento Humano

Talento Humano

Elaborar el Programa anual de
Capacitacion de la vigencia.
Concepto técnico favorable de la

aprobacion

comision de personal y resolucion de

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacién

Febrero de 2022

Febrero de 2022

al Plan Operativo Anual -
POA

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Plan Institucional de
Capacitacion

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacion

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Mejorar y medir la
implementacion del 100%
anual de los planes de

Fidelizar el talento humano|incentivos, bienestar y

sistema de seguridad y
salud en el trabajo (Salario
emocional /incentivos no
pecuniarios)

Talento Humano

Talento Humano

Capacitacion

Ejecutar el programa Institucional de

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacion

Marzo de 2022

Noviembre de 2022

Seguimiento al Plan Operativo Anual -

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Plan Institucional de
Capacitacion

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacion

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Mejorar y medir la
implementacién del 100%
anual de los planes de

Fidelizar el talento humano|incentivos, bienestar y

sistema de seguridad y
salud en el trabajo (Salario
emocional / incentivos no

pecuniarios)

Talento Humano

Talento Humano

NA

Medir la percepcion de las
capacitaciones

Grupo Gestion Bienestar y
Capacitacion

Noviembre de 2022

Noviembre de 2022

al Plan Operativo Anual -|

POA

Gestion de tecnologia
clinica e infraestructura

Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA-

Mejorar las condiciones de

Grupo Gestion Ambiental

y Soporte Hotelero ambiontal

hotelera y gestion

gestion y ambiente
fisico para la prestacion de
servicios seguros y

humanizados.

Implementar seis (6)
estrategias parala gestion
ambiental (manejo de
residuos hospitalarios,
vertimientos, tecnologias
ahorradoras, reciclaje,
Plan de tratamiento de
aguas residuales PTAR)
con impacto de eficiencia
o ahorro.

Gestion con Valores para
Resultados

Politica de Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion ambiental para el
buen uso de los recursos
piblicos

Actualizacion Plan Institucional
Gestion Ambiental -PIGA-

de | Grupo Gestion Ambiental y Soporte
Hotelero

Junio de 2022 Julio de 2022

Acta institucional Comité de Gestion
Ambiental

Gestion de tecnologia
clinica e infraestructura

Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA-

Mejorar las condiciones de

Grupo Gestion Ambiental

y Soporte Hotelero ambiontal

hotelera y gestion

gestion y ambiente
fisico para la prestacion de
servicios seguros y

humanizados.

Implementar seis (6)
estrategias parala gestion
ambiental (manejo de
residuos hospitalarios,
vertimientos, tecnologias
ahorradoras, reciclaje,
Plan de tratamiento de
aguas residuales PTAR)
con impacto de eficiencia
o ahorro.

Gestion con Valores para
Resultados

Politica de Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion ambiental para el
buen uso de los recursos
piblicos

Gestion Ambiental -PIGA-

Seguimiento Plan Institucional de

Grupo Gestion Ambiental y Soporte
Hotelero

Mensual Mensual

Comité de Gestion ambiental

* Aprobado en sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempenio del 26 de enero de 2022

VERSION
AC

FECHA DE
TUALIZACION

DESCRIPCION DE ACTUALIZACION

| RESFONSABLE OYM ‘

[ [ereram

Cargo:

o —

ELABOR
Profesional Universitario
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[ |

Cargo

REVISO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Cargo:

APR(

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Dependencia

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Fecha:
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04-01-2022

Fecha:

04-01-2022
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