INSTITUTO NACIONAL DE CARCEROLOGIA CODIGO: aSI-PO1-F03
GESTION DEL BISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 3
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA; 17012028

Bomes una mstitucion nacional del Estade colembiano de régimen especial y asasara del Mimstenio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolia actvidades de autorldad téenico-cientifica para el control integral del cdncer medlanty imvestigacién, desarrofio e

Misisn: innovacidn, programas de salud publica, Btencién integral al pacients, formacién del talento humane de alta especislidad, para a comprension v ef conlrol del cancer vi ) e
igencia:
. | En &l afio 2004, el INC habré contnbuide en la reducesdn de |a incidencia y la mortalidad por c&ncer y en el mejoramiento de 12 calidad de vida de {os mediante e i de sy gestisn en politicas y programas para el contiol dal cancer con un taento humans
Visidn: motivado y comprometide
Misién T) i el modelo para ia p on. ta detecadn ¥ portuno del cancer con un enfeque tarntonal, transdisciplinario e intercuttwial con énfasis en la ateneidn primana en salud en los préximas 10 afios T y
= arsion:
Lidar POA; Subdiectdn de investigacion y Salud Pubica

Liderar, an conjunte con
el Ministerio de Salud ¥
Proteccion Socal, el
disefio de la politica de
conlrol integral del
cdncer, acorde con un

1

Coordinador Grupo Area Saksd
Publica

Coordinador Grupo Politicas y
Movilizacion Social

Reatizar reunidn de consenso frente a los
conceptos (IETS, Min. Salud, invima,
INS, OPS. Universkiad Nacional, iNC)

Acta de Ia reakizacion de la
reunidn da revisién conceplugl
y de funcienes con los actores

Acta de fa realizacion de fa
reunion de revisidn concepiual y
de funciones con 105 aclores

Profesional
Especializado Grupo
Area Salud Piblica

Grupo Area Satud Pubdlics

Coordinadar Grupo Prevencién y
Deteccion Temprana del Céncer

Coorginador Grupo Area Docencia

Coordinador Grupe Area Satud
Pablica

G Giupo Paliticas y

que de
primaria en salud
equitativa y utiversal

Maovilizacdn Social

Coordinader Grupo Evaluacion

i Profesional
Elaborar el documento inlemno acerca ¢e | Documento acerca de atencién | Documento acerca de atencién Especializado Grupo
atencién primana en cincer primaria en cancer primaria en cancer Aren Salud Pabhca
Protesional

Actualizar el medelo para el conirol
megral del cincer

Documento del modelo para el
control inlegral dej céncer

Documento del modeko pasa <l
control integral del cancer

|Especiaizado Grupo
Area Salud Piblica

Realizar mesas de trabajo internas acerca
de |a politica para el controd integral del
céncer

Acta de reunlén de la mesa de
trabago interna

Acta de reunién de la mesa de
trabajo intema

Reaiizay mesas de trabayo ton los actores

¥ i de
Cncalégicos

Coordinador Grupo Prevencién y
Deteccion Temprana del Cancer

Coordmador Grupe Vigilancia
Epidemiologica del Cancer

lacta con et

! de i igaciones) para

fa politica para el control inlegral
del cancer

Acias de reunion de las mesas
de trabajo con tos acleres
extemos regionales

Actas de reumon de las mesas de
{rabajo con los actores extemos
regionales

Profesional
Especializado Grupo
Area Salud Pabtica

(Eje
Cafet
ero)

(Regi

Carib
€

Profesional
Especiaiizado Grupo
Area Salud Publica

Etlaborar el documendo final de la politica
jpara el control integrat del céncer

Documento de la politica para
! control inlegrai ded cancer

Documento de la politica para el
contrel integral det cancer

Frofesional
Especializado Grupo
Area Satud Pdblica

oportuna del cancer ¢on un
enfoque termitenial,
transdisciplinatio ¢
inlercultural can énfasis enla
atencion primaria en salud en
tas préximes 1€ afios

disedio de la politica de
control integral det
cancer, acorde con un
enfoque da atencién
primaria en salud
equitativa y universal

. . - \r e yestigacion v Sal
Implementar el modela para  |Liderar, en con| o de vy Salud
rd y Minist Piiblica
1a pr .12 et de Salud y
N . ) -
temprana y ratamiente Proteccion Secizl, el . or Grupo Are Iy o

Coordinador Grups Area Satud
Piiblica

Coordinador Grupo Politicas y
Movilizacion Social

Realizar mesas 1€cnicas con los aclores
para la viabilidad de la formulacian del
plan decenal para el control del cancer

Documenio de consenso enlre
aclores inleresados que

|sustente la necesidad del plan

decenal para el control de!
cancer

Documento de consense entre
actores interesados que sustente
la nacesidas del plan decenal
para el controt del céncer

Profesional
Especializado Grupa
Area Salud Publica

Elaborar el gecumento borradgor cel plan
decenal para ei contrel del cancer

Documento borrador del plan
decenal para el contrel del
cancer

Documento borrader del plan
decenal pafra el contro! del cancer

Profesional
Especializado Grupo
Area Salud Publica

G5l
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA copiso: G3L-PO1F-03

Implemeniar ¢ medele para
la prevencidn, 12 deteccion
ftemprana y tratamiento
oportuno del cAncer con un
enfoque termtoral,
transdisciplinario e
irtercuttural con énfasis en |
atencion primaria en salud en
los proximos 10 ahos.

Liderar @ implementar
en los dmbitos nacionat
y lemilonal, en conjunte
<cn el Minssterio de
Salud y Proteccién
Sccial, el plan de
choque para el
incremento en la
deteccién temprana y el
tratamientc oportuno
con énfasis en cAncar
de mama, cuelo
wlering, géstico,
prostata, colon y recto,

Coordinador Grupe Area Salud
Prblica

temitorios

de seguimiento del plan
ds choque en los terntorios

Area Salud Piblica

l l N QESTION DEL 8ISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMIENTG ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2028

Misidn: S0mos una insttucion naciondl del Estade colomtiano da régimen especial ¥ asesora del Mistenc de Salud y Proteccion Social y ofros actores, que dades de autondad 16 tifica para 2l contro! intagral dal cancer madante mvestigacion, desarrolio &

e INOOVACEn. programas de ssd putiica. atencitn Integral al paciente. formacion del talento humana de alla especiakiad, para 1a COMpransisn y of control del cAncer m— 2028
Vi g En ol afo 2034, of INC habra &n la red dela yila por céncar y en af mejoramiento de la calidad de vida de los . medante o de su gestion en politicas y programas para & control del céncer con un talente humano

il motivade y comprometda
Misién Teansformabtiva: Implentantar o modelo pars la p . |2 deteccdn ¥ oportunc del cancel £oh un enfoque territorisl, transdisoiplinatio & intercullural con énfasis &n fa atencisn primans en salud an (os préximos 10 aflos o ’

- arsibn:

Lidar POA: Subdreccion de Inveshgaciony Salud Publica

Documento con los

Documenta con los lineamientos

v céncer infanii,

Implementar el raodelo para

Ejercer, liderar y
la vigi

tap ac
lemprana y tratamiento
oportuno del cancer con un

epidemiokigica del
cancer, con base en los

transdisciplinanio o

| intercultural con énfasis en ta
atencidn prmarna en salud en |
los priéximos 10 afos.

o de cAncer de
base poblacional y
articulada con el
sistema de vigulancia en
salud pablics.

Coordinador Grupo Politicas y e e plan 2 |incamientos del plan de del plan de chogue en céncer de Erofesonal -
Movhzacion Social chogy . 7 P ' 4 |choque en cancer de prostata, | prostata, cofon y reclo y céncer P iy
recto y cancer infantil y ’ Area Salud Publica
colon y fecto y cancer infantil  |infantil
[« Grupo Evaluacid
. Documento con los p .
’G . !EIWI ¥ F¥G g Servicios Actualizar los lineamientos del plan de  |ineamientos del plan de D gonllos el Profesions)
* choque del cncer de mama choque del cAnger de mama | Pian de choque del cancor de |Eor el Crupo
achisltada ot mama scluglizado y aprobado Area Salud Publica
Ctrade Ll L Acta de reakizacion de la Acta de realizacién de la Profesional
Deteccion Temprana del Gncer Mesas téoni [ . LB L] RaaCE mass
P A lt::;::; para et plan de choque do técnica para el plan de chogue |16cnica para e plan de choque de Especializado Grupo
e Grupo \ de cancer gésirico cincer Area Salud Piblica
Epdemiologica del Cancer , g Documenta con los D con los | Profesional
dﬁ:mmxe:;?l_emos dei plan do M€ lineamientos del plan de del plan de choque de cancer Especializado Grupo
Déstnco choque de cincer gastrico géstrico Area Salud Pubhca
Presentar resuttados dol pilolo Cali y Informe de resuMades piloto Intorme de resultados pilclo Cali ;im";‘m Grupo
Costiiador Grupo Prevencitn y piloto Barranquitia Cal y piloto Barranquidla ¥ pHO10 Baranquika Area Salud Publica
Delecesdn Tem, ) G |Protesion
G Someter los manuscritos de resultado del |Evidencia del Evidencia del imiente ante :M 8 s.'m Grupo
piloto Cali y ploto Baranguia ante of Comité el Comitd | Area Salud P
Elaborar el documento téenico que Documento técnico que Documento técnico gue Profesional
[ la idn y las astral P la lacién y las In grliculacton y las E e Grupo
con el sistema de vigilancia en Salud |estrategias con ef sistema de | estrategias con el sistema de A::a! smalud Piblica
Publica vigilancia en Salud Piblica viglancia en Salud Pablica
Adopcitn de 10s il c i0s con los regi de |C con fos registros de Profesicnal
" . Manlener ks convenios con (os registros | cancer de base pablacienal — | cancer de base poblacional — Especializado Grupo
gmcl"' de Investigacion y Seiud |1t eor de bass poblaciona) — RGBF . |RCEP RCBR Ares Seiud Piblica
Adopcidn de los inskumentos Profesional
A o A
S_uturpmnaador Giupo Ama Salu Aclo vinculante para procesamiento de la |Acto vinculante Adto vintwlante Especializado Grupe
informacién de motakidad por céncer Area Salud Publica
Coudinagor Grupo Vigilancia A -
Epiiemiologica det Céncer Adopeidn de 105 inslivmentos: " P . T ——— 9
pitemioldgi Gestionar ante ¢l Micisteno salud para |- L de|Oficio gl el Profesional
p Salud para que los RGBP Sekid para que los RCBP tengan e A
que los Regislros de Cancer de base ] . : A D Grupo
N lengan acceso a la miormacién |acceso  fa infermacion de la Ly
patlacions| {RCEF) tengan accesa a e la Cuenta ge Alio Costo Cuena de Ao Costo Are Saludl Piitica
informacién de la Cuenta dle Ako Costo
Adopcion de los i de las i Informe de las asistencias Profesional
Realizar asistencias lécnicas a los RCBP |1écnicas a los RCBP a nivel técnicas alos RCBP a nivel Especializado Grupo
a nivel nacional lrmcaonal nacienal Area Salud Publica

Gsl
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INSTITUTO NASIONAL DE CANCEROLGGIA CODIGO: G31PO1F03

l N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERD INSTITUCIONAL VERSION: 5

PROGRAMACION, SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACIGN DEL PLAN OPERATIVO ARUAL VIGENCIA: A7-01-2026

Somos una nstitucion nacional del Estado coleminans de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otres actores, que desarroils activigades de autoridad técnica-cientifica para e control integral del céncar mediante investigacion, desarfotio &

Misién: Innevacién, pragramas de salbd plibkea, atencidn integral al paciente, formacidn del talento humano de alta especiaiidad, para ia comprens«dn y & control del cancer ) s
N En 2l afio 2034, & ING habra contribuido en |2 reduccién de ta meidencia y 13 mertatidad por céncer y &n ef majeramiento de 12 calidad de vida de los p . mediante et 1! o de $u gestidn en pollticas y programas para el contrel dst cancer con un talento humano - :
Vigidn:
motivado y compromehdo
Misién Transfermativa: {imptementar ¢l models parala pravencidn, la detecaidn temprana v tratannento oportuno det cancer con un enfoque terntonal transdisciphnano e intercultyral con énfasis en la atencién primaria en salud en {os préximos 10 zhes R erein 7
arsion:
Lider POA: Subdireccitn de Investigacién y Salud Publkca

Subdirector de Investigacién y Saiud
Publica

Coordinador Grupo Area Satud
Disefiar y poner en Poblica

operacién el Centro de
Salud Poblica para el |Coordinador Grupo Politicas y
Control del Cancer con | Movilizacion Sectal

Implementar el modelo para
13 prevencicn, la deteccién
iemprana y tratamiento

oportune del cancer con un enfocus terrtonial, para Elaborar un plan de trabajo adiculade con |Plan de trabajo aniculado con | Pian de trabajo articulada con el Profesional

enfique territosial, wmbuw ala rnis‘iéz Coordinador Grupo Evaluacion el Ministenio de Salud, INS, Supersalud, |el Ministedio de Salud, INS, Ministerio de Salud, NS, 1 Especalizado Grupo
PP f i Salud Piblica

iransdisciptinario e \ransformativa en ol ¢ Seguimiento de Servicias Invima € INC. Supersalud. nvima e INC Supersalud lnvima a INC. Area Salud Pabli

ntercultural con énfasis en la
alencion prmana en salud en
los préximos 10 afos

marce de las funciones |Oncoldgices
definidas en la Ley
2291 del 2023 Coordinader Grupo Prevencion y
Deteccién Temprana del Cancer

Coordinador Grupo Vigilancia
Epidemialégica del Gancer

hY
-
¢/ I(Q G
e g . \NOL W
Alvprf Quintel ™ Davi Ner Jiménez S &S GianaMaria HenriquezjMandoza
N Gooidinador Srups P litigas v
Subdirectgr da Investigdeion y Bapdd Pablie; \ Coordil Salud Publica Movilizagién S ol

. | g
{ C MQ‘LS& Maagdo loreno Gumenes C.

DEVI PUERTO (E ) é‘ Devi rto Ji (E) - EIdnCnnshmu Parde Ramos T Magda Levena Jiménez Caslaho
Grupo 140 y Seguimk ge . " - [~ i Qrups 4 togica del & " Grupo Area A
Servicies Ofcolégicos G Grupo ¥ dol Cdnser Cincer oordinados Grupe Dacenaia

Caga Proleuonat Uneeanganis Cargs Jots Cbcna Asensrs de Plansacion y Saberman Conga Jobs Oficing Asenots de Plarsscie y Sature
Crapndnca Cfcma Avevona de Plarsacsan ¥ Salemas Dmpmrdenc i Chcng Asators da Pianescion v Sisterman ———— Cficana Asesors de Planescstn v Sitein
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA coDIGo: GSI-P01-F-03

IIN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2025
Misién: Somos una institucién nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla de autoridad té ientifica para el control integral del cancer mediante i 6 e , prog de salud
Gl publica; atencion integral al paciente; formacién del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer.
Vigencia: 2025
Vision: En el afio 2034, el INC habré contribuido en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas Yy programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Mision Transformativa: medidas para fortalecer Ias politicas en salud enfocadas en la formacién y el desarrollo del talento humano en salud especializado en el control del cancer, con el objetivo de mejorar Ia oferta de talento humano atamente calificado en este campo durante 105 proximos 10 ahos en Version: 1
Lider POA: Coordinador Grupo Area Docencia :

Implementar medidas
estratégicas para fortalecer las
politicas en salud enfocadas en
la formacion y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con el objetivo de
mejorar la oferta de talento
humano altamente calificado en
este campo durante los proximos
10 afios en Colombia

Fortalecer la politica de talento
humano en salud para el
control del cancer, en
coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Coordinador Grupo Area
Docencia

Coordinador Grupo Area Salud
Publica

Subdirector General de Atencion
Meédica y Docencia

mento técnico presentado
en el comité de docencia (definir responsables
por capitulo):

Capitulo I. Evaluacion de la politica actual
(recomendaciones)

Capitulo Il. Temas de cancer (trayectoria,
modelo atencion del cancer, cifras en cancer )
Capitulo Ill. Formacion y gestion del talento
humano

Capitulo IV. Desarrollo del sistema de
formacion

Capitulo V. Fortalecimiento institucional

Estructura del documento técnico (definir
responsables por capitulo) presentado en
el comite de docencia

Estructura del documento técnico(definir
responsables por capitulo) presentado
en el comité de docencia

Coordinador Grupo
Area Docencia

Elaborar la propuesta del documento técnico
con i para for to de
la politica desde la perspectiva del cancer.

(Desagregar cada capitulo en POA una vez
se definan los responsables)

Documento técnico con

Documento técnico con

i para for
de la politica desde la perspectiva del
cancer

para for
de la politica desde la perspectiva del
cancer

Coordinador Grupo
Area Docencia

Realizar reunion para validar el documento
técnico con Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacién y Ministerio del trabajo.

Acta de reunion para validar el
documento técnico con Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacion y
Ministerio del trabajo

Acta de reunion para validar el
documento técnico con Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacion y
Ministerio del trabajo

Coordinador Gruﬁ‘o
Area Docencia

Implementar medidas
estratégicas para fortalecer las
politicas en salud enfocadas en
la formacion y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con el objetivo de
mejorar la oferta de talento
humano altamente calificado en
este campo durante los proximos
10 afios en Colombia.

Promover la inclusion de una
catedra de deteccion
temprana y tamizaje de
cancer en los programas de
salud de las Instituciones de
Educacion.

Coordinador Grupo Prevencién y
Deteccion Temprana del Cancer

Coordinador Grupo Area Salud
Publica

Meédico Especialista Grupo
Prevencién y Deteccion Temprana
del Cancer

Disefiar la ia para la realizacion de

las mesas de trabajo

D > con la ia para la
realizacion de las mesas de trabajo

Documento con la metodologia para la
realizacién de las mesas de trabajo

Coordinador Grupo
Prevencion y Deteccion
Temprana del Cancer

Médico Especialista Grupo
Prevencion y Deteccion Temprana
del Cancer

Coordinador Grupo Prevencion y
Deteccion Temprana del Cancer

Coordinador Grupo Area Salud
Publica

Coordinador Grupo Cuidado
Paliativo

Coordinador Grupo Evaluacion
y Seguimiento de Servicios
Oncolégicos

Coordinador Grupo Area
Docencia

Coordinadores Grupos Clinicos

Subdirector General de Atencion
Médica y Docencia

Realizar reunién interna para definicion de
competencias por especialidades Mama,
Gastrointestinal (gastrico y colorectal),
Gineco, Tiroides, Piel, Pulmon, infantil,
hemato, préstata, cuidados paliativos y
seguimiento superviviente.

Actas de reunion interna para definicion

Actas de reunién interna para definicion

de 1cias por esp

de \cias por

Coordinador Grupo
Prevencion y Deteccion
Temprana del Cancer

Realizar reunion con universidades para
presentar la propuesta de la catedra de

| deteccion temprana y tamizaje de cancer

Actas de reunion con universidades para
presentar la propuesta de la catedra de
deteccion temprana y tamizaje de
cancer

Actas de reunion con universidades para
presentar la propuesta de la catedra de
deteccién temprana y tamizaje de
cancer

Coordinador Grupo
Prevencion y Deteccion
Temprana del Cancer

Elaborar el documento borrador de la catedra
de deteccién temprana y tamizaje de cancer
en los programas de salud de las Instituciones
de Educacion.

Documento borrador de la catedra de

Documento borrador de la catedra de

prevencion y d p de
cancer en los programas de salud de las
Instituciones de Educacion

p ion y di P de
cancer en los programas de salud de las
Instituciones de Educacion

Coordinador Grupo
Prevencion y Deteccion
Temprana del Cancer

Coordinador Grupo Cuidado

Paliativo

Disefiar el curso virtual para el manejo de
cuidados paliativos.

Documento curso virtual para el manejo
de cuidados paliativos

Documento curso virtual para el manejo
de cuidados paliativos

Coordinador Grupo
Cuidado Paliativo

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL y




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA coDIGO: GSIPO1-F-02
l N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2025

Mision: Somos una institucion nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que de autoridad téc ientifica para el control integral del cancer mediante i e p de salud
Sion: publica; atencién integral al paciente; formacién del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer
Vigencia: 2025
Vision: En el afio 2034, el INC habra contrbuido en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
en la formacion y el desarrollo del talento humano en salud especializado en el control del cancer, con el objetivo de mejorar la oferta de talento humano altamente calificado en este campo durante los proximos 10 afios en Version: 1

Mision Transformativa: mplementar medidas estratégicas para fortalecer las politicas en salud
Lider POA. oordinador Grupo Area Docencia

Indicador o Producto

Coordinador Grupo Area Docencia Realizar las capacitaciones en los territorios ~ |Numero de capacitaciones en territorios [NUmero de capacitaciones en territorios 1 4 1 1 Coordinador Grupo
para el manejo de cuidados paliativos. para el manejo de cuidados paliativos  |para el manejo de cuidados paliativos Cuidado Paliativo

Coordinador Grupo Cuidado

Paliativo
. Coordinador Grupo Evaluacion .
Implementar medidas
P y Seguimiento de Servicios Elaborar la propuesta de requisitos de Documento propuesta de requisitos de  [Documento propuesta de requisitos de (E;\?:Ea‘giabior Gripol

estratégicas para fortalecer las
politicas en salud enfocadas en
la formacion y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con el objetivo de
mejorar la oferta de talento
humano altamente calificado en
este campo durante los préximos
10 afios en Colombia.

habilitacion de un Hospice atencion 1
primaria vinculado al sistema de salud

habilitacién de un Hospice atencion primaria | habilitacion de un Hospice atencion
vinculado al sistema de salud. primaria vinculado al sistema de salud

Oncolégicos y Seguimiento de

Asesorar y mejorar, junto con gu ‘
v Servicios Oncoldgicos

el Ministerio de Salud y Coordinador Grupo Prevencion y
Proteccion Social, la oferta de |Deteccion Temprana del Cancer
cuidados paliativos en el
marco del modelo de la
atencion primaria.

Asesor de Calidad

Coordinador Grupo Cuidado
Paliativo Adecuar el albergue de mujeres para el Informe del estado de adecuacion del Informe del estado de adecuacion del Grupo Area Gestion de
servicio ambualtorio en cuidado paliativo albergue de mujeres para el servicio albergue qe mujeres para el servicio 1 Infraestructura‘e
Grupo Area Gestion de p ambualtorio en cuidado paliativo ambualtorio en cuidado paliativo Ingenieria Clinica
Infraestructura e Ingenieria Clinica
Implementar medidas c " &
estratégicas para fortalecer las Elaborar documento técnico de las estrategias [ Documento técnico de las estrategias de |Documento técnico de las estrategias de B1 1 Poordlnzdor Dru(po o
politicas en salud enfocadas en e de educacion inmersiva. educacion inmersiva educacion inmersiva ‘a dz:; (Final) T:T‘::?::‘an dﬁl ce aif:(:r n
la formacién y el desarrollo del e : C Grupo P iony
talento humano en salud g:ucc::‘ﬁ? '":ﬂ:g: :: I!:mas Deteccion Temprana del Cancer
especializado en el control del salud en elymarco a6 1k
cancer, con el objetivo de i iy Coordinador Grupo Area Salud
mejorar la oferta de talento gcctones territoriales | INC Publica Goordinador®
humano ifi en porel ) Definir cronograma de implementacion de las Cronogrgma de |mplementac:on de las Cronogr;ma de implementacion de las 1 Pfxe::::b:; DreutF:::ciOn

de educacion inmersiva

este campo durante los proximos
10 afios en Colombia.

estrategias de educacion inmersiva. de Temprana del Cancer

GSl

Coordinador Grupo Area
Gestion Financiera

Coordinador Grupo Area Docencia

Asesor Juridico

Realizar reunion con los viceministerios de
Educacion Nacional y Ciencia Tecnologia e
innovacion para plantear inquietudes frente a
la creacion de la Fundacion Universitaria para
el INC y la reglamentacion de la ley 2142 de
2021

Acta de reunion entre el INC y los
viceministerios de Educacion Nacional y
Ciencia Tecnologia e innovacion para
analizar inquietudes frente a la creacion
de la Fundacion Universitaria para el INC
y la reglamentacion de la ley 2142 de
2021,

Acta de reunion entre el INC y los
viceministerios de Educacion Nacional y
Ciencia Tecnologia e innovacién para
analizar inquietudes frente a la creacion
de la Fundacion Universitaria para el
INC y la reglamentacion de la ley 2142
de 2021

Coordinador Grupo
Area Gestion Financiera

Coordinador Grupo Area
Gestion Financiera

Coordinador Grupo Area Docencia

Realizar referenciacion con la FUCS y el
Instituto de Estudios del Ministerio Publico de
la Procuraduria sobre la creacion de una
Fundacién Universitaria

Informe de referenciacion con la FUCS y
el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico de la Procuraduria sobre la
creacion de una Fundacion Uni

Informe de referenciacion con la FUCS
y el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico de la Procuraduria sobre la

ion de una F i i

presentado en Comité de Calidad

presentado en Comité de Calidad

Coordinador Grupo
Area Gestion Financiera

Realizar el analisis financiero para la Creacion
de la Fundacion Universitaria

Documento de analisis financiero para la
Creacion de la Fundacion Universitaria

Documento de analisis financiero para la
Creacion de la Fundacion Universitaria

Coordinador Grupo
Area Gestion Financiera

Coordinador Grupo Area Docencia

Elaborar el documento técnico para la
creacion de la i iversitari

Documento técnico para la creacion de
la i i itari

Documento técnico para la creacion de
la fundacion universitaria

Coordinador Grupo
Area Docencia

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

y




IjN

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-P01-F-03
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17012025

Mision: Somos una institucion nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que de autoridad técni ientifica para el control integral del cancer mediante de salud
sion: publica; atencién integral al paciente; formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprensién y el control del cancer.

Vigencia: 2025
Vision: En el afio 2034, el INC habra en lared de la yla por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Mision Transformativa: Implementar medidas para fortalecer las politicas en salud enla yel del talento humano en salud en el control del cancer, con el objetivo de mejorar la oferta de talento humano atamente calificado en este campo durante los proximos 10 afios en Versién: 1
Lider POA: Coordinador Grupo Area Docencia 3

Misién transform:

ativa

Implementar medidas
estratégicas para fortalecer las
politicas en salud enfocadas en
la formacion y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con el objetivo de
mejorar la oferta de talento
humano altamente calificado en

10 afios en Colombia.

el conte e 2 e e

este campo durante los préximos

Desarrollar la formacion
especializada en cancer en el
pais.

Coordinador Grupo Politicas y
Movilizacién Social

de Educacién sobre los avances de la
reglamentacion de la Ley 2142 de 2021 en

Colombia (Mediante la cual Institutos y centros

de investigacion estaran autorizados a

obtener registro calificado de programas de

maestria y doctorado).

Realizar la consulta técnica con Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Ministerio

Informe con resultados de consulta
técnica con Ministerios sobre avances de
la reglamentacion de la Ley 2142 de
2021 en Colombia ( Mediante la cual
Institutos y centros de investigacion
estaran autorizados a obtener registro
calificado de programas de maestria y
doctorado).

Informe con resultados de consulta
técnica con Ministerios sobre avances
de la reglamentacion de la Ley 2142 de
2021 en Colombia ( Mediante la cual
Institutos y centros de investigacion
estaran autorizados a obtener registro
calificado de programas de maestria y
doctorado).

Coordinador Grupo
Politicas y
Movilizacién Social

Coordinador Grupo Politicas y
Movilizacion Social

Realizar el documento borrador con la

propuesta INC para la reglamentacion de la

Ley 2142 de 2021

Documento borrador con la propuesta
INC para la reglamentacion de la Ley
2142 de 2021

Documento borrador con la propuesta
INC para la reglamentacion de la Ley
2142 de 2021

Coordinador Grupo
Politicas y
Movilizacién Social

Coordinador Grupo Politicas y
Movilizacion Social

Presentar la propuesta INC para la

reglamentacion de la Ley 2142 de 2021 ante

el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y el Ministerio de Educacion
Nacional

Documento presentado con la propuesta
INC para la reglamentacion de la Ley
2142 de 2021 ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el
Ministerio de Educacion Nacional.

Documento presentado con la propuesta
INC para la reglamentacion de la Ley
2142 de 2021 ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el
Ministerio de Educacion Nacional.

Coordinador Grupo
Politicas y
Movilizacién Social

Coordinador Grupo Area Docencia

Realizar anlisis con la redefinicion de cupos
en cada uno de los programas de formacion

especializada en los cuales el INC es

escenario base, de acuerdo con la capacidad

instalada Institucional.

Informe de analisis con la redefinicion de
cupos en cada uno de los programas de
formacion especializada en los cuales el
INC es escenario base, de acuerdo con

Informe de analisis con la redefinicion de
cupos en cada uno de los programas de
formacion especializada en los cuales el
INC es escenario base, de acuerdo con

la i instalada Insti al.

la idad instalada Institucional.

Coordinador Grupo
Area Docencia

Coordinador Grupo Area
Investigaciones

Revisar requisitos para la creacion de un
doctorado en oncologia.

Informe de revision de los requisitos para
la creacion de un doctorado en
oncologia

Informe de revision de los requisitos
para la creacién de un doctorado en
oncologia

Grupo Area
Investigaciones

Coordinador Grupo Area Salud
Publica

Revisar requisitos para la creacion de una
Maestria en Salud Publica en oncologia.

Informe de revision de requisitos para la
creacion de una Maestria en Salud
Publica en oncologia

Informe de revisién de requisitos para la
creacion de una Maestria en Salud
Publica en oncologia

Coordinador Grupo
Area Salud Publica

Coordinador Grupo Area Revisar requisitos para la creacion de una Informe de revision requisitos para la Informe de revision requisitos para la Coordinador Grupo
Enfermeria Oncoﬁé ica Maestria ;“1 Enferr‘r:erla Oncologica creacion de una Maestria en Enfermeria |creacién de una Maestria en Enfermeria Area Enfermeria

9 glea, Oncologica Oncologica Oncoldgica
Coordinador Grupo Area Elaborar la propuesta preliminar de un Documento propuesta preliminar de un | Documento propuesta preliminar de un 1 Grupo Area
Investigaciones doctorado en oncologia. doctorado en oncologia doctorado en oncologia Investigaciones
Coordinador Grupo Area Salud Elaborar propuesta preliminar de una Documento propuesta preliminar de una |Documento propuesta preliminar de una 1 Coordinador Grupo
Publica Maestria en Salud Publica en oncologia. Maestria en Salud Publica en oncologia |Maestria en Salud Publica en oncologia Area Salud Publica
Coordinador Grupo Area Enfermeria |Propuesta preliminar de una Maestria en Documento propuesta preliminar de una |Documento propuesta preliminar de una gfgdér;?gmg;:po
Oncolégica Enfermeria Oncolégica. Maestria en Enfermeria Oncolégica Maestria en Enfermeria Oncolégica Oncolégica
Coordinador Grupo Area Gesfion y . . . . Informe de revisién de normatividad para |Informe de revision de normatividad 1 1 Coordlnadpr Grupo
Desarrollo del Talento Humano Revisar normatividad para la implementacion la imple 6n de las fas en el |para la impl 1671 dé lis (Ava (Final Area Gestion y

de las pasantias en el INC pler P Desarrollo del Talento
INC enelINC nce) )

Asesor Juridico

Humano

Implementar medidas
estratégicas para fortalecer las
politicas en salud enfocadas en
la formacién y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con el objetivo de
mejorar la oferta de talento
humano altamente calificado en

10 afos en Colombia

este campo durante los proximos

Disefiar e implementar un
programa de entrenamiento
avanzado en patologia
oncologica para fortalecer las
competencias en dicha
especialidad.

Coordinador Grupo Area Docencia

Implementar el programa de entrenamiento

avanzado en patologia oncolégica.

Numero de estudiantes que ingresaron al
programa de entrenamiento avanzado
en patologia oncolégica

Numero de estudiantes que ingresaron
alp de i df
en patologia oncolégica

Coordinador Grupo
Area Docencia

Z
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Lider POA:

Coordinador Grupo Area Docencia

Mision: Somos una institucion nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que de autoridad té« tifica para el control integral del céncer mediante llo e de salud
J publica; atencion integral al paciente; formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer.
Vigencia: 2025
Visién: En el afio 2034, el INC habra contribuido en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Misién Transformativa: ntar medidas estratégicas para fortalecer las politicas en salud enfocadas en la formacion y el desarrollo del talento humano en salud esp en el control del cancer, con el objetivo de mejorar la oferta de talento humano altamente calificado en este campo durante los proximos 10 ahos en Version: 1

Indicador o Producto

Subdirector Geneg4

Lina Maria Trujillo Sanchez

Subdirector General de Atencién Médica y Docencia

lida Puerto Jiménez —_ Giana Maria Henriqupz Mendoza
Coordinador Grupo Area Salud Publica Coordinador Grupo Politicas § Movilizacién Social

Rubia Elicelly Carderlys Bayona
Asesor Juridico (E]

—

N

Lilia Esper‘nza Garcia Ramirez
Grupo Area [¢]

\

ey David Rodriguez Ruiz
Coprdifador Grupo Prevencion y

»
Javie
tegCion Temprana del Cancer
! '
!
Iy

ACANOUAY L

th Gil P: ~ abian Alexander Leal Afenas
Coordinador Grupo Ale! i6n Financiera Coordinador Grupo Cuidadp Paliativo
Cargo. Profosional Universitario Cargo: Jele Oficina Asesora de Planeacion y Sistomas. Cargo. Jofe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
Dependencia Oficina Asesora do Planeacion y Sistemas Dependoncia ‘ Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Fecha: 1501-2025 Focha 17-01-2025 Focha: 17-01-2025

Ef‘:ar Augusto Salgulro Pefia

Asesor de Calidad
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L Somos unad instiucdn nacional del Estado colombiang de régimen especial y asesora del Ministsno de Salud v Proteceian Social y olros actores, gus de e fifica para el contiol integral del céncer mediante investigacion, desarfolo
Mision: o innovanion. programas de salud pablica. atencién integral al paciente, formacidh del falento humano de aita espectalidad, para ta comprension y el contiol del cancer
- Vigoncia: 2025
. En ol afio 2034 el INC habrd contnbuido er la reduccion de fa ncidentiz y la mortalidad per canger y en el mejoramiento de la calidad de vitia de fos pacientes, mediante ef fortalecimiento de su gestién en politicas y progiamas para ef control del cancer con un talento
Visién: humana motvedo y comprometide
Misisn Transformativa: Fromover y kderar €l modalo de atencian integiel del paciente con cancer aticwade, con o modelo de saiud preventyo predichvo y resclubive en los prawmos 10 afios R 1
arsitn:

Lider POA;

Subditector de Atencion Médica y Docencia

Fromoser ¥ ioerar o modelo de
atancidn inlagral ded paciente
con cancer areulado, can et
modelo de salud preventivo

Disafias y kdderar. de manera

|comunta con el Minsteno de

Salud y Profeccion Socal, el
desaniolio de la red nacional

predichive v resolutive en los
proximos 1C afos

o e integial para la
atencion del cancer con
wnfogue terntonal

Coordinador Grupe Evaluacen v
Segumiento de Sarvicios
Qncolégicos

Coordmador Grupo Apoyo y
Seguimiento para la Inveshigation

Coordrandor Grupo Area Soporte
Oncoldgice

[usefiar Jos instrumentos para ia
wvaluacidn del modelo de stencion en
cancer (interno y externo}

modelo de
atanaidn en céncer {interno y
externo}

an modedo de
atencidn en cancer finterno y
#xteino)

Coordinador Grupo
Evaluacion y Segumiento
i Barvicios Oncoldgicos

Seguimients Unided Asesors de
Plansasion

% Avanee
ostenida b

Subdirector Generat de Alencion
Médica y Docancia

Coerdinador Grupo Area Geshen
Apoyo Climco

Grupo Evaluacién y Sequimiento
de Servicios Oncolégrcos

Coordinador Grupo Area
Enfermeria Oncoldgica

Coordinador Lredades chinicas

Realizar mesas de trabaje internas
para {2 evaluacitn det modelo de
atenaién actual

Actas de realizacion de fas mesas
de trabajo internas para la
evaluacion del modelo de atencion
actual

Actas de realzacidn de las mesas
de trabajo internas para la

| evaluacion del moedefo da atencren
actual

Coordinador Grupo Area
Geshon Apoys Clinco

Reahzar tres {3) mesas de trabajo
reqiongles.

Aclas de realizacien de las masas
da Irabajo regionales

Actas de reslizacian de las mesas
de rabajo regronales

Coordinador Grupo Area
Gestidn Apoyo Climico

Loordinader Umdades Quiryrgicas
Coordhador Grupe Radioterapia

Coordinader Grupo Soporte
Oncologco

Elatorar el documenls lécrico para el
desarrollo de la red nacional
integrads @ (tegia para fa atencién
del cancer

Fromover y Iiderar o modelo de
alenaon ntegral del paciente
con caneer arhculado, con e
modelo de salud preventiva,
predictive ¥ iesolutive an los
prowmos 10 afios

Ensefiar y desarroltar un
mudefo para la evaluacion de
la cahidad de 1a atencidn en
caneer, hasago o1 la
trayectona diagnostca y
terapeéutca, los cusdados
pahativos y e fin de 1s vids
defitdco en ef modelo ds
atencién miegral del paciente
con cdncer

Docwments téomco para el
desaiolio de Ja red nacicnal
Integrada o integral para (3 atencon
el cancer

Documento thenico para sl
dasarolo de la red nacional
inlegiada & integral para |a atengisn
del caneer

{Avan
oel

1
{Dehniti
vol

Coorcknador Grupo Area
(Gestian Apoyo Clinico

Capacrtar e talento humana para ser
formador de braquiterapia

Numeno de especiaistas
capacitados para ser formador en
braquiterapia

Numero de especialisias
capacttados para ser formador e
braguiterapa

Modico Especialista
Grupo Area Oncologia
|Radicterdpsca

Coordinador Grupo Area Oncologia
Fadioterapica

Definicién da protocoles de
bragurterapia {de acuerdo con la
capacitacion recibida)

Numero de protecolos de
braquiterapis aprobados

MNumers de protocelos de
braguiterapia aprobados

Meécdco Especialista
Grupo Area Gneologes
Radioteriipeca

Subdirector General de Atencion
Médica y Docencia

Reconceimiento del INC comp centro
de formacién en braquiterapiz

Certfrado de reconocimients del
INC come cenlte de fimacién en
braguterapa

Certficado de rgronoctmients del
INC como centro de formacion en
braguterapra

Medico Especialisia
Geupo Area Oncologra
Radicleragica

Aneuct de Caidad

Coordinader Grepo Evaluacién y
Seguimientc de Servicios
Oncoldgcos

Profesional Especigizado Grupo
Invashgacion Climea y
Epderminiégica def Cancer (Grupo
Gulas ¢ Protocolos)

Feahzar e misrima de resultados de
Tevision de halb an

Intorma de resuftados de tevisidn

para radioterapia

el de habi; para
radictlerapla

Informe de rasultados de revisian
réquisitos de habiktacion para
radioterapia

Frofesionat Espetishzado
Grupo Investigacién
Clinica y Epidemislogmca
del Cancer

Feshzar la revision sistemahca de los
indicadores de calidad para
radhoterapia. oncologia olinica
oncologia pedistnca. cugia,
cuidados paliatives, medicing nuclear
i radistagia

Informe de resultades de ia rewision
wstemitica delos de

Infarme de resultados de la revision
i de (o3 Indcad de

cahdad para radicterapia encologia
clinica. oncologla pedigirica
orugs cwdados paliatives
medicina nuclear y radologia

calidad para radicterapra. oncologia
clirica, oncolagla pediatnca,
cirugia, cldados patiativos,
methcing nuclear y radiologta

Profesional Especiakizade
Grupe Investgacion
Clireca y Epigemiciogica
del Cancer
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L dades de tecrics

Somos una INsLLCIGN Rasona det Eslado colombiana de régimen especal y asasora del Ministano de Satud y Proteccitn Sooal y olios actores, due entifica para of control integral del céncer mediante Investigacion. desariolc

Mision: o Innovacdén, program as de salud publica, atencion intagral ol paciente. formacion det talento humano de alla especiakdad, para la comprensién y ol control del cancer
g 2026
ision: En ef afio 2034, &l INC hadea contribuido en iz da fa intd yla d por cancer y en el mejoramiento de fa calidad da vida de los paciertes. mediante el fortalecimento de su gestién en pollbcas y programas para o control del céncar con un talento
stan: {humano motivado y comprometide
Misian Transtormativa: Promever it hderar &1 modWlo de atencion intagral del pacients con cncer articulado con o modsio de salud prevenbvo, predictiva y raselutive en los proximos 10 afos Versié G
farsicn

Lider POA: Subglirector de Atencion Médica y Docencia

Beguimiento Unidad Asescra de
Praneacdn

Responiable de la mata

Mg RN Ehorm Bt % Avance

ablemta

Aphicar (2 encuesta QECI al 100% del
personal asistencial, orientade a su {Numero de funcionands y
senvicio {de acuerdo con ia P o e 1 ¥ <que apl Ia
priorizacién realizada ) |colaboradores que aplicaron la encussia / Total de funcionanos y
encuesta QECH colaboradores pregramades para la
aphicactén de ta encussta)

Dusafiar y desarmoiar un
modelo para la evaluactn de
Promaver y fiderar & modeto de |l calidad de 12 stencitn an
atencion Mtegrat del paciente  |cancer, basado ¢n la
con cancer aticuiado, con el trayectoha diagndstica y
modelo de salud preventve terapéubica, los cudades

dh ¥ G N fos yelfindsla v Poslutacién para ante dola facion para Evich

100%

Asesor d& Cabdad

[nsuro de evaluacion modeln de

atencidn}
Asesor ¢e Cakdad

du la postdacién para

G5

présnmos 10 afios definido en ol modelo de ot acreditacién ante OEG! acradiacin anta OEC) i feseor deCeliced
atencion integral del pacente
con cAncer
Reakzar la autcevaluacion Informe de resullado de Informe de resultado de
acreditacion ciclo 15 luacit yoielo 15 cicla 15 1 Asesar de Catidad
Subdiractor de Inveshgacion y
Salud Pubkca
raahzar mesas Wenras Ewidencia (actas o informe) de Ewdencia (actas o informa) ¢a
Coordinadoer Grupo Area Salud Institugionalas y N que reakzacion de las mesas Cencas | reakzacidn de (35 meses técnicas
Pibhca nales y berritonales que ¥ ternitorsies que
ananten el disefio dal programa de Frofesional Espectahzade
t#tesalud en oncologia, en &l marco onenten of diseie dal programa de | onenten of dsefio det progiama e 1 Gtupo Area Salud Publics

Premoves y hderar el modelo de
atencion integral del paciente

con cancer aiewlado, con o
modato da salud preventivo,

Chsefiar & impiementar
estratsgas de telesaiud perd
apoyat |a red e atencidn

Grupe Evaluscion y Seguimients
o Servicios Oncolgicos

Subdirector Genersl de Atencion
Médica y Docencia

de 12 propuesta del Plsn Decenal para
&l Conirol del Cancer

telesalud en oncologla. en ol marco
o la propuesta dal Flan Dacensl
para ol Control del Canger

inlesalud en oncologia, on al marco
e la propuesti det Plan Cecenal
para of Control del Cancer

Profesional Especiahizado {Cestos)
Subdiraccoion General de Gestion

predictivo y resolutivo en los integral de cancer Administzativa y Financiera
proximos 10 afios
Coordinador Grupo Area
Giestion Financiara
Dusefiar una uiidad de nagocko da {pCr:tm] : & “::z:du
Cootdnador Grupa Gestion de tede oncolagia (Bustando ol manual | Manua tarteno gue incduya Manual tanfene que incluys 1 .G ol de Gestioh
Facturacidn tardatio que induya actividades de actdades de telesalud actividades de lelesalud Admanestrativa y
|teles aludi
Coordnador Grupo Evaluacion y Fosnc.
Segumisne e Servicios
Oncologicos
Coordnador Grups Area
Gestion Comercial
Acompafiar a fa
:::n";?ﬁny;:g(d:a;:;uenae“ Sl ,.“‘ > r;}::o:: . Eoom :ms E::suauén ¥ |Reatzar mesa da alto nvel con ta Acta de realizacién de ta mesa de | Acta de iesiZacion da la mesa de
con cancar aiculado, con e 7 et Supsrssiud el Instiluto y otros alto nivel con |2 Supersalud. o INC | a0 reval con la Suparsalud, of INC Prof ol E: ahzedo

modelo de salud preventivo

&nlos

wigllancia y cont;oi. conllu
i6n sl model o pua la

P ¥
|prévames 10 afios

evalusadn de la atencinsn
cancer

Coordmadar Grupo Area Gestidn
Apoyo Clineo

actores clave para |3 aphcanén ool
modelo para la evalugcion defa
atencion en cAncer

y otros actores dave para la
aphcacion del modelo parala
avatuacion da fa atencion en cancer

¥ obros acloles cave para la

apbcacin del modelo para la
| evalusciin de la atencidn en cancer

Gaupo Area Salud Publhca

|Fropussts de e App pera ta consulta

de GPC y pretacolos insbitucionalas

Documento prop dela App

de ta App

pefa la consutla de GPC y

D
para la consulta de GPC y

Coordinador Grupo
Irestigacion Chinica y
Epidemiolégica del Cancer

Someter la GPC de céncer
Aecencindo de iiroides

Evidancia da somstimianto de la
GPC dé céncer dierenciado de
troides

Evidencia de somnetimiento de ta
GPC de chocer dfaranciaco ¢a
troides

Coordinador Grupo
Investigacdn Clinica y
Epdemiclogica dal Cancer

Sometel s GPC tesiones pra
necplisicas de cévix

Evidencia de sometimiento de la
GPC Lesionas pre naoplasicas de
i

Evidencia de somabmisnto de la
GPC Lestones pre neopldsicas de
i

Coordinador Grupa
Investigacion Clinica y
| Eprdemiciogion del Cancer
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Somos una institueidon nacronal det Estado colombano de tégimen espacial y asesora def Ministeno de Salud ¥ Proteccign Social y olros actores

- . que desarrola actividades de autondad técnico-crentifica para o contrel integral d&l cdncer mediante inveshigacian, dessrrolio
Misién: & Innovacién programas de salud publca stencidn intagral af paciente, formacién del 1alento humano de alta especiaidad, para ta comprensitn y ¢! controt del cancer
Vigenoia: 2028
N Ert ¢l afiu 2034. el INC habra contribuido en fa reducaitn de ls incidenaia ¥ la mortahidad por cancer y en of mejoramiento de ia calidad de vida de los e fortsh Ho de su gestion en politicas y programas para ¢f conirol del cénger con Un talenta
Vision humano motivade ¥ comprometido
Misién Transfarmativa: Fromover y liderar ef modefo de atencién integral del paciente con céneer articifado, con &l madslo de salud preventive, Predictivo y rasolutivo en los préxemos 10 afios — '
fersion;

Lidar POA:

ce Atencién Médica y Docencia

FPromuver y iderar & modeo de
atencidn intagral del pacisnte
con cancer atreulado, con &
modelo de salud preventivo
predictive y resclutivo h los
proximos 10 afles

Disefiar guias de prictica
cliniea en cancer, con ol aval
def Ministeno de Salud y
Frateceién Somal, y desarcliar
protocoios instrtucionades

Lograr |3 publcacién de la GPC
Sarcomas de tepdos blandos

GPC Sarcomas de tepdos biandes
publicada

GPC Sarcomas de tejidos blandes
publicada

Coordinador Grupo
1 Irnvestigacton Clinica y
Egsdemiologica del Cances

Lograf (a pubbcacidn de la GOP
Leucemia Linfolde Aguda

GCP Leucemia Linfoide Aguda
publicads

GCP Leucenna Linfude Aguda
publicada

Cowtdinador Grupe
1 levestigacidn Climca y
Epdemiolégica del Cancer

[of i Grupe 'n:
Chinica y Epidemioldgica del
Cancer

Lideres de cada GPC

Lograr @ pubhkcactén de la GPC de
Cesaciin tabagquica

GPC de Cesacion tabiquica
publicads

GPC de Cesacion tabdquica
publicada

Coordinador Grupo
1 Investgacidn Clinca y
Epdemiciogeca del Cancer

Lagrar la publicacién de ta GPC de
préstata

GFC de préstata publicada

GPC de préstala publicada

Coordnador Grupo
1 Investigaoén Clinca y
Epsdemicitgica del Cances

Lagrar |a publicacién de la GRS de
cuella uterna

PG de cusilo Wenno publicada

GFC de cuskio utenne pubhcads

Coordnador Grupo
1 Investgacon Clinica y
Epdemicitgica del Cancer

Feahzar un informe cuatrimestral dat
avance en la getsion de guias y
protocolos

Infeime de guias y protocoles

informe de guias y protocolos

Coordnador Grupe
Investigacion Clinica y
Epdemicldgrea del Cancer

Imciar ta GPC de tamizacidn en
cincer de prostata

GPC tamizacién eh chnces de
préstata iniciada

GPC tamizacién en cancer de
prostata inimaga

Cogrdinadar Grupo
1 nvestigacion Climea y
Epidemigidgica del Cancer

Frofocolo Rtx corporal intsl de el
con haz de eectiones (TSIY

Frotoealo Rix eorporal total de pret
con haz de elecirones (TSI}
aprobado

Frotecolo Rix corporal total de pret
con haz de electrones (TSI
aprobatio

Cootdinador Grupo
1 Investigaerdn Clirca y
Eprdemiolégica del Cancer

Asesor de Cooperagion
Internacional

Cogrginadot Srupe Mnvestyacion
Chnica y Epidemioldgica

Coordinador Lider Estudios
Clirsces

Realzar mesas de trabajo para Actas de reakzacion de Mesas da | Actas de fealizacon de Mesas de Coordmador Grupo |
acuerdos de establecimientos del trabajo pars acuerdos de trabayo para aguerdos da 1 1 1 1 Investigacon Clinica y

Convenio IETS establecimientos del Convenio IETS |estatiecimientos del Convenin IETS Epdermiclogica |
Lograr o convenio con el Hospital Convemae cor: el Hospital Convenio con o Hospital Corhnador Grupo

Useversitare de la Universidad Universitars de la Universsdad Unevarsitano de fa Universigad 1 | Investigacion Climca y

Naconal

Naoconal

Nacional

Epidermologica

Lina Maria Trujiilo Sdnchez

Subdiractor Goneral de Atension Médica y Docencia

&Sl

Ivaro Quintero Pe:
Subdirectpf Ganaral de Investigefonas, Vigilancla
Epidhmicidaica P P

v/

yF

Lka Mirgasita Alvardz Puente

Subdirector General de Gostidn Istrativa y Finansiera

— e

\"'%-—-_..

Wasi<ell

Martha Elaia Garofa Ferndnder
Goordinader|Grupo Area Gestidn Apoye Clinico
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humana motrvade y complometido

o Somos una Insttucian neocnal del Estade colombiana de regimen espadial y asesora det Ministeno de Saludy Protaccién Secisl y ofros actorss, gus chividades de 14 tifica para el control integral del cancer mediante ivastigacion, desarche
Mislon: & InMovacen, programas de salud plblice. slencién integral &f paciante, formackin del talente humano de alta especiakdad, para fa compransion ¥ & control ¢ cancer
o En ol afo 2034, e INC habré contrbudo en la recuccion de la incideneia y 1a morahdad por céncer y en al majoramiano de | cahdad de vida da los L] de su gestion en politces y programas para ef cantrel del cancer con un talento

2026

Missén Transformativa:

Promaver y liderar o modela da atencitn integral del paciente con éncer artiodado. con ef models de salud preventivo, predictivo y resolutivo en los proximas iG afios.

Lider POA: Subdrecto de Atencidn Médica y Docencia

Varsion:

Minun transform st Responuable da la meta

= 'Eamqu-ﬁm Lizeano

e T

/ Miguel Zamir Totras fharguen
[+ lnador Grupo Apoya y para la In b

% tho‘éf éﬁircb

Josa Alaxandar Carrsfic Duofas

pecucian

Segutmientto Lndad Avezcrs de

Coordindidor Grupo Investigacion Glinica y Epidemiclégica del
Coordinador Arn nedegin Radicterapica g - Clincer
5 ( Q B\) Q&MJ%\
Tevi Ner o Jimenez 2: Y-inﬂwwm Niocls Mareela Nific mim
P s & i
Grupo Onaol ghs;s (E.) Sekios Coordinador Lidet Estudies Clinioos Auwf de Coopsragion In naalo
Cange [ Carge Sute Coeina Avesora de Pansacein ¢ Suberra Carge Jate Ofcra Asasorn du Planeackin y Shbermss
epandencia i desors e Flanagcn y Seberme Cupentenc Ccira Ankvers de Plassacsin ¢ fistemas Dwperetencia Dcina Asetons oe Flareacion y Seberss
Facha 15-01-2028 Fecha 17012008 Focha 17012008

Edgar Augusto Sal
Asosor de C

ad

Pefia
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GSI

. Somos una i del Estado de régimen y asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer

Misién: mediante investigacién, desarrollo e innovacion; programas de salud publica; atencién integral al paciente; ion del talento h de alta para la p ion y el control del cancer. v . 2025
. En el afio 2034, el INC habra contribuido en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de [0s paci i el de su gestion en politicas y programas para el control - )

Vision: del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
. . F el del i cientifico en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, con énfasis en la innovacion transformativa. Este enfoque busca el cc y los avances en el control del cancer

Mision Transformativa: en Colombia, teniendo en cuenta las prioridades y capacidades regionales en los préximos 10 afios. Version: 1

Lider POA:

Subdireccién de Investigacion y

Salud Publica

Misién transformativa

Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado en
la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, con énfasis en la

Meta PDI

Desarrollar la hoja de ruta para

innovacion tr . Este
enfoque busca gestionar
eficazmente el conocimiento y los
avances en el control del cancer
en Colombia, teniendo en cuenta
las prioridades y capacidades
regionales en los proximos 10
afios.

y i las
prioridades y las capacidades
territoriales en |+D+i para el
control integral del cancer en
Colombia.

Responsable de la meta

Subdirector de Investigacion y Salud

Actividad

Indicador o Producto

Nombre.

Férmula

Responsable d&l
indicador

Resultado

cucion

Andlisis

" % Avance

obtenido

Andlisis

Publica Realizar el diagnostico D diagndstico de  |Di di ico de i (Reg £ .
) capacidades territoriales de 1+D+i |capaci territori de territoriales de éEaJ'Z ion g\:jfe:??:;'E:f:;agz;g:
Coordinador Grupo Area priorizados 1+D+i priorizados 1+D+i priorizados tero Cari P 9
Investigacion ) be)
Grupo | 1 de Biologia del
Céncer
o oo y e para ST 5SS e e cmpimen (00T de s
Investigacion 4 de actividades contempladas ) ) Profesional Especializado

Grupo Investigacion Clinica y
ica del Cancer

que son responsabilidad del INC
de acuerdo con el cronograma
definido

en la hoja de ruta que son
responsabilidad del INC

Total de actividades
programadas de la hoja de ruta)

50%

Grupo Area Investigacion

Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado en
la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, con énfasis en la
innovacion transformativa. Este
enfoque busca gestionar
eficazmente el conocimiento y los
avances en el control del cancer
en Colombia, teniendo en cuenta
las prioridades y capacidades
regionales en los proximos 10
afios.

Subdirector de Investigacion y Salud ;;:;

Publica Documentos (preliminar, D (preliminar, cién

Grupo Apoyo y Seguimiento para la AJuslIar los lir e ”de la Red |pi . on y definitivo) con pres_emac:.én y definitivo) con PI"E|I a Ia. D_e_h Profesional Especializado

ol o Nacional de Investigacion en los lineamientos de la Red los lineamientos de la Red mina| comi | nitiv < s
Investigacion A ; o N I ” Grupo Area Investigacion
Cancer Nacional de Investigacién en [Nacional de Investigacion en r |sion| o
Integrantes de la Red Nacional de Céncer Céncer Z?:ar
Investigacion g

Subdirector de Investigacion y Salud
Pablica

Coordinador Grupo Area
Investigacion

Grupo Investigacion de Biologia del
Caéncer

Grupo Apoyo y Seguimiento para la
Investigacion

Grupo Investigacion Clinica y
i iolégica del Cancer

Lograr consolidar nuevos actores
involucrados en la Red Nacional
de Investigacion en Cancer

Nuevos actores involucrado:
en la Red Nacional de
Investigacion en Cancer

S

Numero de nuevos actores
involucrados en la Red Nacional
de Investigacion en Cancer

Profesional Especializado
Grupo Area Investigacion

Fortalecer el modelo de trabajo
de la Red Nacional de
Investigacion en Cancer con
los diferentes actores de los
sistemas de ciencia, tecnologia

Subdirector de Investigacion y Salud
Pablica

Subdirector Atencion Médica y
Docencia

di A

e innovacion y el de
social en salud, en
coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y
el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ativo y
Financiero

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ensayos clinicos

Coordinador Grupo Area
Investigacion

Grupo Apoyo y Seguimiento para la
Investigacion

Grupo Investigacion Clinica y
Epidemiolégica del Cancer

Mejorar los estudios de
prefactibilidad y factibilidad en los
proyectos de investigacion
extrainstitucionales

Documento con la propuesta
para mejorar los estudios de

en

Documento con la propuesta
para mejorar los estudios de

y

p y en

los proy de invi
extrainstitucionales

los proy de inv
extrainstitucionales

Pru{esiqnal Especializado
Grupo Area Investigacion
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i6 ional del Estado

Somos una i

e innovacion; programas de salud publica;

de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer

Visién:

Misién Transformativa:

Lider POA:

del cancer con un talento humano motivado y comprometido.

en Colombia, teniendo en cuenta las prioridades y capacidades regionales en los proximos 10 afos.

Subdireccion de Investigacion y Salud Publica

integral al del talento humano de alta i para la y el control del cancer. Vi 2025
En el afo 2034, el INC habra contribuido en la reduccion de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los i i i de su gestion en politicas y programas para el control
Fomentar el desarrollo del ecosistema cientifico enfocado en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, con énfasis en la innovacion transformativa. Este enfoque busca y los en el control del cancer
Version: 1

Misién transformativa

Fomentar el desarrollo del

Meta PDI

Responsable de la meta

Subdirector de Investigacion y Salud
Publica

Coordinador Grupo Area
Investigacion

Grupo Investigacion de Biologia del
Cancer

Grupo Apoyo y Seguimiento para la
Investigacion

Grupo Investigacion Clinica y
Epidemiologica del Cancer

Actividad

Lograr un proyecto de I+D+i
financiado por la Red

Indicador o Producto

Nombre

Namero de proyectos de 1+D+i
financiados por la Red

Foérmula

Namero de proyectos de |+D+i
financiados por la Red

Programacién

Responsable del
indicador

Profesional Especializado
Grupo Area Investigacion

Resultado

Ejecucion ¢

Analisis

Seguimiento Unigad Asesora ae-
Planeacién

% Avance
obtenido

Anilisis

el modelo de trabajo

en

la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, con énfasis en la
innovacion transformativa. Este
enfoque busca gestionar
eficazmente el conocimiento y los
avances en el control del cancer
en Colombia, teniendo en cuenta
las prioridades y capacidades

i en los proxi 0

de la Red Nacional de
Investigacion enCancer con
los diferentes aclores de los
sistemas de ciencia, tecnologia
e innovacion y el de seguridad
social en salud, en

Subdirector de Investigacion y Salud
Publica

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
y Sistemas

Evaluar el impacto de la ejecucion
de los recursos FIS en el INC

de evaluacion del

D de e ion del

D
impacto de la ejecucion de los
recursos FIS en el INC

impacto de la ejecucion de los
recursos FIS en el INC

Profesional Especializado
Grupo Area Investigacion

Asesor de Cooperacion Internacional
Ensayos clinicos

Grupo Apoyo y Seguimiento para la
Investigacion

Lograr dos (2) acuerdos nuevos
realizados con centros
oncolégicos para promover los
ensayos clinicos independientes
de la industria.

Numero de acuerdos nuevos
realizados con centros
oncoldgicos para promover los

Numero de acuerdos nuevos
realizados con centros
oncoldgicos para promover los

ensayos clinicos
independientes de la industria

yos clinicos ir
de la industria

Profesional Especializado
Grupo Area Investigacion

Asesor de Cooperacion Internacional
Asesor Juridico

Subdirector de Investigacion y Salud
Publica

Coordinador Grupo Area
Investigacion

Grupo Investigacion de Biologia del
Céncer

Grupo Apoyo y Seguimiento para la
3 ’

con el Mini
de Salud y Proteccion Social y

Grupo Investigacion Clinica y

afos.

el Ministerio de Ciencia,
T iae io

E ogica del Cancer

Lograr cinco (5) acuerdos nuevos

Numero de acuerdos nuevos
i con instituci

Nuamero de acuerdos nuevos
. con instituci

con instituci para
promover los estudios
extrainstitucionales
independientes de la industria (no
ensayos clinicos)

para promover los estudios
extrainstitucionales
independientes de la industria
(no ensayos clinicos)

para promover los estudios
extrainstitucionales
independientes de la industria
(no ensayos clinicos)

Profesional Especializado
Grupo Area Investigacion

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
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. Somos unai del Estado o de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer
Misién: i i igacion, € innovacién; programas de salud publica; atencion integral al paciente; formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer. " " 2025
i En el afio 2034, el INC habra contribuido en 1a reduccion de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de Ia calidad de vida de los i i el for i de su gestion en politicas y programas para el control N :
Visién: del cancer con un talento humano motivado y com rometido.
o . Fomentar el desarrolio del ecosistema cientifico enfocado en la ciencia, Ia tecnologia y Ia innovacion, con énfasis en la innovacion transformativa. Este enfoque busca el y los en el control del cancer
Mision Transformativa: en Colombia, teniendo en cuenta las prioridades y capacidades regionales en los préximos 10 afios. Version: 1
Lider POA: Subdireccién de Investigacion y Salud Publica

Misién transformativa

Meta PDI Responsable de la meta Actividad

Nombre

i Indicador o Producto

Férmula

Responsable del Ejecucion

indicador

Resultado Andlisis

| Analisis |

Coordinador Grupo Investigacion
Clinica y Epidemiolégica del Cancer (Sumatoria de dias
Profesional Administrador :\f:rj;::r(;: ;Zp::::;dzg zezl?n?clzos de la factibili d(;zsu:;ae;via ol Profesional Administrador
Grupo de Investigacion Clinica y 4 Oportunidad en el tramite de Iaboaratorilolpatrognador/CRO 90 90 |Grupo de Investigacion
idemiologi . ini e N i ias |Clinica y Epidemioldgic
Epidemiologica del Cancer (Se excluyen los tiempos de la ensayosclinicas, del estudio clinico hasta la firma dias dia c?e!l é:nierpld foldgica
Ensayos Clinicos industria) del contrato / Total de estudios
Y clinicos)*1
Asesor Juridico
Profesional Administrador
gn:dp:r‘:zl:sn\?z:t‘lf:%ilgel:'nrca Y (Ingreso total del estudio clinico | @ " Profesional Administrador
P 9 Lograr una rentabilidad minimo  |Rentabilidad de los ensayos | Costo total del estudio clinico/ é :'% Grupo de Investigacion
Profesional Especializado del 30% en los ensayos clinicos  |clinicos cl?rlsité:);?:%IOdel estudio u n ;:elnlnéc:nijpldemxoléglca
Subdireccion General de Gestion &
Administrativa y Financiera
Subdirector de Investigacion y Salud
Fomentar el desarrollo del Publica
ecosistema cientifico enfocado en
la ciencia, la tecnologia y la Disefiar y poner en operacion | Coordinador Grupo Area
innovacion, con énfasis en la el Centro de Investigacion, Investigacién Disefiar el plan de accion que Plan de accion que justifique |Plan de accion que justifique la
innovacion transformativa. Este Desarrollo e Innovacién para el justifique la construccion y la \a c:nstrucclién q Ia,o elraqcién construceién ]qa - Jerac'gn del
enfoque busca gestionar Control del Cancer, para Coordinador Grupo Investigacion de operacion del Centro de del Centro de In)\’/est' pacién Centro de Inv);sti apciOn i Pro!esignal Especializado
efic elc ylos |c ibuir a la mision Biologia del Cancer Investigacion, Desarrollo e Desarrollo e Innova Ii%n ar'a Desarorollo e Innogaciénl ara el Grupo Area Investigacion
avances en el control del cancer  transformativa en el marco de Innovacién para el Control del el Control del Céncecr P Control del Cénc:r pan
en Colombia, teniendo en cuenta |las funciones definidas enla | Coordinador Grupo Apoyo y Cancer
las prioridades y capacidades Ley 2291 de 2023. imit parala | i
regionales en los proximos 10
anos. Coordiandor Grupo Investigacion
Clinica y Epidemiolégica del Cancer
Contar con la infraestructura Porcentaje de avance del Porcentaje de avance del
adecuada para la construccion de |proyecto de !nfraestructura de |proyecto de !nfraes(ructura de Coordinador Grupo Area
los laboratorios del centro los laboratorios del centro los laboratorios del centro o "
e i Fo 70% |Gestion de Infraestructura
Investigacion, Desarrollo y Investigacion, Desarrollo y Investigacién, Desarrollo y e Ingenieria Clinica
Manufactura de productos Manufactura de productos Manufactura de productos
biotecnoldgicos biotecnolégicos biotecnoldgicos
Lograr la contratacion de la linea Profesional especializado
9 B Contrato de la linea celular Contrato de la linea celular Grupo Area de
celular para produccién de un suscrito suscrito 1 i de
anticuerpo monoclonal Elaboracion Magistral
Lograr la contratacion del Profesignal espedializado
9! Contrato de desarrollo de Contrato de desarrollo de Grupo Area de
Desarrollo de Procesos i 3 ; " 1 i
Tecnologicos procesos tecnologicos suscrito | procesos tecnoldgicos suscrito Medicamentos de
Elaboracion Magistral
|
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Mision: Somos una inslilucit?n nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de idad técni ientifica para el control integral del cancer
: i i igacio el ion; programas de salud publica; atencion integral al paciente; formacion del talento humano de alta especialidad, para la comp ion y el control del cancer. Vi i 2025
Vision: En el ano 2034, el INC habra ibuido en la re ion de la inci yla idad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los paci i el for imiento de su gestion en politicas y programas para el control
: del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Mision Transformativa: Fomentar el desal llo del i cientifico en 1a ciencia, a tecnologia y Ia innovacion, con énfasis en la innovacion transformativa. Este enfoque busca gestionar eficazmente el conocimiento y los avances en el control del cancer
3 en Colombia, teniendo en cuenta las prioridades y capacidades regionales en los proximos 10 afios. Version: 1
Lider POA: Subdireccién de Investigacion y Salud Publica
Indicador o Producto Programacion Responsable del Ejecucion unmmlm:h::::;::uun |
Mision transformativa Responsable de la meta Actividad R m T % Avance
Nombre Formula PRRE a1 v Vil IR (1 8 6T PR T L R jndicador; Resultado Analisis Anélisis
f R it a 4 R i v/ » s N obtenido
Lograr la contratacion para la —— - Profesional especializado
P A e el b e V| (oo
reactivos e insumos para la : ” 5 ' Medicamentos de
Fomentar el desarrollo del operacion de los laboratorios insumos suscrito susartio Elaboracion Magistral
ecosistema cientifico enfocado en |Generar investigacion,
la ciencia, la tecnologia y la desarrollo e innovacion para 2 .
innovacion, con énfasis en la producir medicamentos '-“’e.f deI‘ Zrcygclo Produpcnén Lograr la contratacion para la
innovacion transformativa. Este biotecnolégicos, o dquisicion del iliario para la Profesional especializado
enfoque busca i fitoterapéuti y Coordinador Grupo dotacion de los laboratorios del Contrato de adquisicion de Contrato de adquisicion de 1 Grupo Area de
eficazmente el imi y los I centro igacion, D lloy |mobiliario suscrito mobiliario suscrito Medicamentos de
avances en el control del cancer | (Generar investigacion, - . Manufactura de productos Elaboracion Magistral
en Colombia, teniendo en cuenta |desarrollo e innovacion para la Jefg Oficina Asesora de Planeacion biotecnolégicos
g i v it y Sistemas
las pri y p de en
regionales en los proximos 10 5 afios)
ahos. Lograr la contratacion de la
adquisicion del equipamiento para Profesional especializado
la dotacion de los laboratorios del |Contrato de adquisicion de Contrato de adquisicion de 1 Grupo Area de
centro Investigacion, Desarrollo y |equipamiento suscrito equipamiento suscrito Medicamentos de
Manufactura de productos Elaboracion Magistral
biotecnolégicos
Gestionar la inclusién de la !nforrr_w de la gestion I_a !nlorrqe de la gestion Ii 1 Profesional especializado
excepcion de formulas y inclusion de la gxcepcuﬁn de de la > de Ava .1 Grugo Area de
4 formulas y medicamentos férmulas y medicamentos ch Final |Medicamentos de
P patentados Elaboracion Magistral
. [ " Dato: Profesional
i i Porcentaje de cumplimiento  |Porcentaje de cumplimiento de especializado Oficina
::;;z?:?; ‘:az?g)?gx;rx%iee:; de la gestion del la gestion del macroproyecto Asesora de Planeacion y
< i macroproyecto Disefio e Disefio e implementacion del Sistemas (proyectos)
e implementacion del programa |, i . " 9% 40% 70% 100%
de investigacién, desarrollo, |mplemer)laC|}Sn del progrfm programa qe lnvest‘lgacnén, 10% o o o 5o 1
innovacion de i de : ds . |desar i mnov_acn(:n del ‘ Anahs!s.v Profesional
biotecnologicos en el INC " 6y fje espec;a]lzado CrijpoiAred
biotecnoldgicos en el INC en el INC de Medicamentos de
Elaboracion Magistral
Presentar perfil de idea y proyecto|Documento perfil de ideay Documento perfil de idea y 1 Lider del Proyecto
de mucositis proyecto de iti proy de iti Fitoterapéuticos
Presentar perfil de idea y proyecto |Documento perfil de ideay Documento perfil de idea y 1 Lider del Proyecto
de radiodermitis proyecto de radiodermitis proyecto de radiodermitis Fitoterapéuticos
Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado en | Generar investigacion,
:a::g‘;i}]l'acf: gﬂzgsli: Zv:ala 2?:;;2:‘;2;?::;:@1 para Presentar perfil de' idea y proyecto|Documento perfil de ideay ) Documento perfil de idea y ) 1 Lider del Prqyec!o
innovacién iva. Este : £ oic de nauseas y vomito proyecto de nduseas y vomito |proyecto de nauseas y vomito Fitoterapéuticos
eqfoque busc:l gesho_na_r ,y los fnlo!erapéullcosy Lider del Proyecto Fitoterapéuticos )
avances en el control del cancer | (Generar invesligagibn Elaborar y presentar protocolo a la Protocolo p do ala Pr lo pi do ala 1 Lider del Proyecto
. g . e convocatoria inversion convocatoria de inversion convocatoria de inversion Fitoterapéuticos
en Colombia, teniendo en cuenta |desarrollo e innovacion para la
las prioridades y idad pi ion de i
re_gmnales en los proximos 10 en 5 afos) Dato: Profesional
afos. i i
especializado Oficina
Porcentaje de pli dela [F je de plimi F je de imi de Asesora de Planeacion y
gestion del programa en de la gestion del programa en |la gestion del programa en 10% 40% 70% 100% |Sistemas (proyectos)
fitoterapéuticos fitoterapéuticos fitoterapéuticos
Analisis: Lider del
Proyecto Fitoterapéuticos
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GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2025

Somos una institucién nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que de:

Lider POA:

Subdireccion de Investigacion y Salud Publica

Mision: sarrolla actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer
n: llo e innovacion; programas de salud publica; atencion integral al paciente; formacion del talento humano de alta especialidad, para la comp ion y el control del cancer. 2025
Vision: En el ano 2034, el INC habra enlar i6n de la incidencia y la mortalidad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los paci i el fc de su gestion en politicas y programas para el control
- del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Misién Transformativa: Fomentar gl desgrrollo del ecosistema cientifico enfocado en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, con énfasis en la innovacion transformativa. Este enfoque busca gestionar eficazmente el Conocimiento y los avances en el control del cancer
i en Colombia, teniendo en cuenta las prioridades y capacidades regionales en los proximos 10 aios. Version: 1

Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado en
la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, con énfasis en la
innovacion transformativa. Este
enfoque busca gestionar

Generar investigacion,
desarrollo e innovacion para
producir medicamentos
biotecnolégicos,

mm.erapéutlcos y Coordinador Grupo Radiofarmacia

el cor )y los
avances en el control del cancer
en Colombia, teniendo en cuenta
las prioridades y capacidades
regionales en los proximos 10
afos.

terapéuticos
(Generar investigacion,
desarrollo e innovacion para la
produccion de biosimilares en
5 afos)

" Indicador o Producto.

A

lap

radiofarmacos.

on de
terapias metabélicas con

Numero de procedimientos

radio(armac.i: de automatizados de radiofarmacia
(Lutecio PSMA y Lutecio |(11ecio PSMAy Lutecio
DOTATOC) DOTATOC)

Numero de procedimientos

Coordinador Grupo
Radiofarmacia

dificagién: " |

0 i O Comen)

f Jose Alexander Carreno Duenas
Grupo Clinica 'y iolégica del Cancer

Coordinador Grupo Area Investigacion

Lina Maria Trujillo Sanchez

| de

Grupo Investigacion de Biologia

Carlos Alberto Orozco Castaro

| Cancer

Lia Margaritj Alvdrez Ppente

A
Nicole Marcela
Asesor de Cooperaci:

Médica y D

e
Financiera

Rubia Elicelly Cérd&as Bayona =
Asesor Juridico

iguel Zamir Torres lbarguen

Apoyo y Seguimiento para la | Tgacion
%W'b

ulian/Leonardo Castrillon Garay

efe Qficina Asesora de Planed€ion

\—7 Javier Alntonio Rada '.ozanﬁ Rdleto Maldonado
[o] i Grupo i oterapéuticos
ELABORO VISO PROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Fecha: 15-01-2025 Fecha: 17-01-2025 Fecha: 17-01-2025

Carolina Gomez Mufioz

Lider del Proyecto Produccion Magistral de

Biotecnoléaicos
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-P01-F-03
l lN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2025
Mision: Somos una institucién nacional del Estado i de régi pecial y del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer mediante investigacion,
. desarrollo e innovacion; programas de salud publica; ion integral al paciente; fc i6n del talento humano de alta especialidad, para la prension y el control del cancer. Vi 2025
igencia: 2
Visién: En el afio 2034, el INC habra contribuido en la ion de la inci iayla idad por cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un
Ision: talento humano motivado y comprometido.
. " Ofrecer atencién integral de alta calidad, centrada en el paciente y su familia, asegurando una asistencia segura y oportuna a todos los pacientes con céncer que acudan al INC durante todo el proceso de diagnostico, i idados paliativos y fin de la
Mision transformativa: f + g
vida en los proximos 10 afos. Version: 1
Lider POA: Subdireccion de Atencion Médica y Docencia

'R‘lpoﬂlibhﬂall eta.

‘ Director General Porcentaje de implementacion (Numero de actividades gjecutadas del

Lograr la transformacién del proyecto de transformacion proyecto de transformacion - Centro de . .

Ofrecer atencion integral de  |institucional en términos de | Subdirector General de del talento humano Atencion Integral del Cancer / Total de Profesional Especializado

alta calidad, centrada en el |la politica para el talento Gestion Administrativa y especializado, proveniente del actividades Programadas proyecto de 100% SUbd_W_ECCIf{H

paciente y su familia, humano en salud del INC Financiera Implementar el proyecto de Centro de Atencion Integral del transformacion de acuerdo al 5 Administrativa

asegurando una asistencia  |que garantice los procesos transformacion del talento humano  |cancer cronograma - Centro de Atencién Integral

segura y oportuna a todos los |de laborizacion, promocion, | Subdi de Investigaciones|especializado, proveniente del Centro del Cancer) * 100

pacientes con cancer que estabilidad y fidelizacion, y Salud Publica de Atencion Integral del Céancer (de

acudan al INC durante todo el |acorde con las unidades acuerdo con el cronograma definido y

proceso de diagnostico, funcionales, asi como con | Subdirector General de a la priorizacion de la vinculacion del Porcentaje de trabajadores de la |(Namero de trabajadores de la salud del

tratamiento, cuidados las necesidades de los Atencién Médica y Docencia | TH para la vigencia) salud del centro de atencion centro de atencion integral del cancer, 100% | coordinador Grupo Area

paliativos y fin de la vida en servicios hospitalarios y integral del cancer, con relacién con relacién laboral directa con el INC / (Personal Gestién y Desarrollo del

los proximos 10 afios. segun el estudio de cargas Coordinador Grupo Area laboral directa con el INC Total de trabajadores de la salud del priorizado Talento Humano

laborles del INC. Gestion y Desarrollo del (basados en la priorizacion centro de atencion integral del cancer para 2025)
Talento Humano definida 2025) priorizados para la vigencia) *100

Ofrecer atencién integral de Informe de analisis de situacion |Informe de analisis de situacion de la 1 ggﬁtriti::t;oh;lfv?:i’;: Bi6h

alta calidad, centrada en el de la atencion oncologica atencion oncolégica Social

paciente y su familia, Disefar y desarrollar un

asegurando una asistencia  [modelo de movilizacién Cumplimir el Hito 1 de la logia |Informe de resultado de las

segura y oportuna a todos los. |social, exigibilidad y control | ¢ ginador Grupo Politicas y para la construccion del Modelo de  |encuestas semi - estructyrada a Informe de resultado de las encuestas Coordinador Grupo

pacientes con cancer que social, basado en la Movilizacion Social Movilizacion social, exigibilidad y talento humano asistencial, semi= elstructura_dala talento humano 1 Politicas y Movilizacion

acudan al INC durante todo el |participacion de la sociedad control social del paciente del INC  |asociaciones de usuarios y asistencial, asociaciones de usuarios y Social

proceso de diagnostico, en su conjunto para el (Obtencién de informacion) fundaciones. fundaciones.

tratamiento, cuidados control del cancer. . e T

aliativos y fin de la vida en Informe de resultados de los oordinador Grupo

ros préxim‘és 10 afios. grupos focales realizados con ;2?;:2: rdeeaE:::;:dcoosndpeag;?t:lsp::l INC 1 Politicas y Movilizacion

pacientes del INC Social
Frazabilidad de modificacio POA
Descripcion de I solicitud de modificacién: Aprobado pt

: Ry = )

Carolina Wiesner Ceballos Mauricio Garcia Mo Lia Matgarita Alvarez Puente Alvaro Quintero Posad;)/
di | de <50 Administrati -
ud Publica

Subdirector General de Atencidn Médica y subdirector de Investigaciones y

Docencia (E) W

O E
\ A SUL J B

Director General

-~
Giana Maria He1 riquez Mendoza
Talento Humano (E ) Coordinador Grupo Polittas y Movilizacién{Social
ABORO REVISO APROBO
Cargo: #; NOMBRE? Cargo: #; NOMBRE? Cargo: #; NOMBRE?
Dependencia: #iNOMBRE? | Dependencia: #; NOMBRE? Dependencia: #; NOMBRE?
Fecha: #;NOMBRE? | Fecha: #; NOMBRE? Fecha: #; NOMBRE?
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INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ¢ODIGo: ©8l-Po1£03
| 1 N GESTHON DEL SISTEMA DF PESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: s
. _ ~
PROGRAMACION, SEGUIMIENTC Y EVALUAGION DEL PLAN DPERATIVO ANUAL |vicencia: 17012025 |

Semas una instlucitn naconal det Estado colombizno de régimen especial v asesora del Ministeno de Saklud v Proteccidn Social y otros actores, que d, de técnice- ifica para el contesl integral del

Misién:

chncer mf(jfT_,E Iwestigacion, desareole & innevacién, programas de salud publica, atencion mtegral af paciente, formacion del talento humano de aita paia la y ol control del céncer _ . 2025
Visién: En el afic 2024 el INC habia conliibuido ery 1a ion de 12 inci yla \idad por cancer y en ol mejoramiento de la cabdad de vida de los p s -l de su gestién en politicas y programas para
: ! condrol del cancer con un talento humano molivado ¥ comprometdo
| Misién T iva: |17 ple T trans institucional para posicionar al INC como un instiuto ge ir i \, desarrotio, &n, saud publica, docencia y prastacion de senicios oncoldgicos v :
Lidai POA: .f"i'f‘"”f’" General de Geshén Admenistrativa y Financiera

Director Generg) Cronograma 2025 del plan de | Cronograma 2025 del pian de

Profesonal Especiakzado

u de |war mstrucional de
g acione: 1 =
Sutdiectar de/Investjaglgaiy acuerdo con I Ley 2291 de | acuerdo con la Ley 2281 de Fomcisbhes {
Satud Pubhca Definir & mplementar &l 2023 2023 minstrative
P B i cronograma (defimdo para la
ubdirector General de Atencidn vigencia) ge! plan de - " . — - —
Matiea y Docenca frangformagion mstiucional (Nimero de actividades
Porcentaje de mplementacion | ejecutadas de acuerdo con el Frofesional Especiaizade
Subdirecter General de Gestién del plan de transformacion cronograma / Total de 30% o 100% | Subdireccion
Admnistrativa y Financiera mstitucional actridades planeadas para la Administrativa
vigencia)® 100
Coordnader Grupo Atea Gestién y = = - ;| o -
Desarrciio del Talento Humano
Asesor Juridico
Capacitar alos miembros del | Listado de asistencias a las Listado de asistencias a las Coordinadar Grupo
Asesor de Control Intemno comié de transtormacion en |capacitaciones de geslion del  |capaciaciones de gestion del L] e Capachacion
Duscplnano temas de gestion del cambio |cambeg cambio ¥
Implementar 2
transformacion
to Of
nslucional para Jz:;"::::a Asesoia ge Planeacion |
posicionar al INC como | Implementar el plande |~
un mstituto de {transformacion e — -
|imvestigacan desarrollo. | insttuconal de acuerdo Informe de anaksis del mpacto | Informe de ankies del rmpacto i
innovacién, salud con fa Ley 2291 de 2023 :a la umplementacitn de Ial :1! a implementacion de 1a “oordinador Grupo Area
pubhea docenta v e 1 Gestion de Infrasstructira
prestacion de seragios desde la perspectiva de desde ia perspectva de « Ingenieria Clinca
ancolégicos infrasstructura infrasstructura ]
" Informe de andhksis del impacto | Informe de anhsis del impacto
;aort‘gma?o::?rupo A;—:far Ge:"f’;‘u‘:e do la implementacién dela | de Iz implementacion de 1a Coordinsdar Giupo Area
Aiaagie.Cilnea e nfraeslrustiie Realzar andsis de impacta  |transformacion mstitucional transformacién institucional 5 Ge de Stemas
desde la perspectiva de desde la perspectiva de
Cocrdinador Grupo Area Gestign de Ol ieypleninlanion 3 ia. paspect ‘IB‘:!:‘;I-‘I' =
Sistemnas = B = —
desde ia perspectiva de
infraestructura sistemas, Informe de analisis del impacto |Informe de anaisis del impacte
Coordi
Dz‘:;ﬂ:;:'zéﬂzﬁ:ﬂgﬁu?ﬂ?;f" ¥ 1atento humano (incluyendo | de ls implementacién de la de la implementacion de la Coordmader Grupo Area
! trabae hibndol, planeacion  |transfermacién mstitucional transformacisn institucional 1 Geslion y Desarroho det
et Oficina Asesara de Planeagion :esdeﬂia perspechva de talentc :e:!:nij perspectiva de talento Talente Humanc
¥ Srstemas umang u J
- | +-
informe de anahsis del impacto |nforme de analisis delimpacto
de la implementacidn de la de fa impiementacion de la Frofesional Universitario
transfarmacion mstitucional transformacian institucional 1 Oficina Asesora de
desde la perspectiva de desde la perspeciiva de Planeacién y Sistemas |
planeacion planeacidn

] - — - e - | —
{Nomero de actvidades |

epecutadas para la adecuacién
Porcentaje de cumphmiento de | servicio hospitabizaciin

ik e T las actividades de adacuacion | segundo pio / Tetal de

wervicio hospalizacisn

Coordinador Grupo Area
% | Gestion de Teenclogia

senvicio host e para
b el sequndo pisc Ia adecuamgn Servicio CHgcale infacstiyeturs
hospitalzacion segundo prso) *
) - ]
Documente del estudio parala | Documento del estudio para la 1 Coordnador Grupo Area |
adqumicion del predio vecino al [ adguesicion del predeo vecina al (Estu Geshién de Tecnologla |
Reatizar ol esludio y NG ING BN - e I ca & Infraestructura
:Idquugmbn dellpredio voee Decumento que acreddle ka Documento que acredite la , 1 |Cosdnador Grupe Area
adguisicién def predic vecno al | adquisicion del predio vecna al tmdq: Gestion de Tecnotogla
NG INC ey |Clnica e Infraestructura

#
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INSTITUTO NAGIONAL BE CANCEROLOGHA CODIGO: GS1-POM-F-03 -
IlN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIGNAL VERSION: 6
PROGRAMACION, SEGUIMIENTS ¥ EVALUACION DEL PILAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 17-01-2026

Misién: Somos una msthucion nacional del Estado colombiano de 1&grmen espectal y asesora det Mindsterio de Salud y Proteccién Socral y olios actores, que do técmco-cientifica para el contrel integral del

. cancer medrante nvestigaciin, desarolo & mnovactdn, pragramas de salud pubkea, atencedn integral al paciente formacion del talento humano de ala & , parala P vy e control del cdncer - 2025
Visign: Enel a0 2034 el INC habra &n la red) de la ¥ia i por cancer y en ¢l mejoramiento de la cakdad de vida de Igs 3 el fe o de su geshdn en potitcas y pregramas para a ’

" elcomuldﬂcmmcmunmhmmmuﬂdop\ P d
Misisn i la it para al INC como un institute de mvestigacion, desarrollo. mnovacién, salud pobhca, docencia y p Y de sarvicios k Versidn; '
Lider POA: | Subdweccion General de Gestidn Admenistrativa y Financiera arsidn;

Pro g
indc.ader & Progucto Programacion s pantabie cargus dei Plarsacian

Mosson transtormativa Meta POI Mpsponiabio de La mets Actrongad —

Nentig Farmula

(NOmero de actividades
cumghdas para la construcesdn
Porcentas de cumplmiento de |de consulta externa en & s Cooidinador Grupo .
fas actividedes parala de archivo 7 Total de ou 3% | Gestion de Tecnatogla
construcodn de consulta activwdades programadas paia 2
etema en el so de archivo  |la construccion de consuta
externa en ef stio de archwvo )

Llevar a cabo la construccidn
de consuka externa en ol

sitio de archo Clinica e Infragstructiva

00
%= .
Instalar el ciclotion de Porcentag de cumphmienta de :m}:‘:}'i:;‘:'“m Coordinador Grupa Area
acuerds con los las actividades para la e s 10% % 0% 100% |Gestidn de Tecnologla

actadades programadas para
la para la nstalackn del

requenmientos del equspe mistalacién del ciclotrén Clneca & Infraestructura

Contrato kve en manc para Conliato lave en mano para
reahzar laadecuaciin y realyar fa adecuacen y Contr g”‘m de Tg:m;“
recroenamsnto sreas freas o Glinics e infragstructura
Adecuacion y Imagenss tiag g d
Coordinador Grupo Area Gestidn de [recrdenamiento dreas t —_ —
i Clinica o el INUmere de actividades
Angiografia, mamografia pataia ad
Coordinador Grupe Mantenimiento | canalzacion y ecografia E:’“ l”‘::‘ o ““umn? ¥ reodenamiento de inagenes Coordinador Grupo Area
[mediante dave &n mano Teorde BNy diagnisticas / Total de 20% 80% |Gestion de Tecnolcgla
Coordnador Grupo Gestion Hotelera X IROPSaE— p para Clinica e infraestructura
v Ambrental I adecumciin y
reordenamiznto) * 100
|implemaniar la ™ e Gi
E struct ¥ fupa de Compras y =
transfurmacién -~ Coordmador Grupo Area
mstitucional para :,"“ pec e (oaostaceh Prayects UPS - energia :x::::”@‘; ?j::::g'?: N :::;:c'l';ﬁ;; a’:::fn?: ! % Gestion de Tecnologla
posicionar al INC come | /O mhenta Cliruce o Infraastructues o
un st da o ackn v Adecucion agus Porcentaje de ejecucion de la  |Porcentaje de sjecucion de la Coordtinador Grupo Area
Investigacn, desariolio recuperacion de la patqueadero prncipal y adecuacion redes agua liuvia  |adecuacidn redes agua Buvia ol Gestion de Tec ia
e infrasstructura, la areas de consulta externa Parqueadern pricsl y feas | parqueadero principal y breas Clinica & Infraestiuctura
publica docencia y o0y o Wanaporis de consulta eema de consulta externa 1
prestacion de senscics d"“"w 9 ¥ Adecuackan y taje de of dela [P e de de la o hrea
oncoldgicos Recrdenamiento dreas en el |adecuacién y ¥ % Geshan de Ti'wu ja
Servcio de Patclogia FASE | areas e? !,':QWI:IO ds areas an a_l :;n;»:;o de Clitica e lnlraest:mcumra
F e 26 o dela |F age do dela R
::ecualml proteccin e’;‘ adecuacion, y ¥ Cootdinader Grugo Area
pasilos areas asistenciales - elementos de proleccidn en elamantos de proteccidn en 100% Geshén de Tecnologla
sificio a2 C10% pasiHos dreas mistenciales - pasdion Areas austenciales - Cifnica & infraestructura
£ edificio hosp edifica
Cbran de adecuatitn de Paorcentaje de de las [P e di ef T de fas =
redes de desagues enel  |obras de adecuacion de redes |cbras de adecuacidn de redes o CW;"H';""T'::L’; '6;;"
de fi ¥ de en @l comedor de | de desagues en ol comedor da Clirica |en1r strucgtura
caleteria funcionafics y caleteria | funcionanos y cafateria AR & Infrae
¥
P je de of de tas |F de epacucion de fas
Obias'y ‘dat::c'r:'l:\::d:ey obras y adacuaciones de obras y adecuaciones de Coorthnader Grupo Area
testauracion de vertanana | SHuCHenio de fachada y enlucimenio de fachada y [ 100% | Gestion de Tecnologla
Sficko ad Mnstrabive de 4 &N de venlanena Cliniea & Infraestructura
edificio admestrative sdificio ative
i P e o ! on | P ae de mplerr
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