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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento del numeral 3 del artículo 121 y artículo 127 de la ley 2220 de 2022, así como del artículo 8 y 
artículo 30 numeral 3 de la Resolución interna 690 de 2023, los cuales establecen como función del secretario 
técnico del Comité de Conciliación preparar un informe de la gestión del comité y de la ejecución de sus decisiones 
cada seis (6) meses, me permito presentar informe del segundo semestre 2024 ante el representante legal de la 
entidad y miembros del comité el día de hoy 14 de febrero de 2025. 
 
El presente informe se desarrollará teniendo en cuenta los siguientes temas: 
 
1. Sesiones del comité. 
2. Análisis de casos. 
3. Cumplimiento de la Política de Prevención del Daño Antijurídico.  
 
El presente informe deberá ser publicado en la página web de la entidad conforme el artículo 127 de la Ley 2022 
de 2022 y el artículo 8 de la Resolución 0690 de 2023. 
 

DESARROLLO DEL INFORME 

 
1. SESIONES DEL COMITÉ DE CONCILIACIÓN – 2024-II 
 
De conformidad con lo señalado en el Artículo 119 de la ley 2220 de 2022, así como el artículo 9 de la Resolución 
0690 de 2023, “(…) El Comité de Conciliación se reunirá no menos de dos veces al mes, (…) y cuando las 
circunstancias lo exijan”. 
 
En cumplimiento de lo anterior, durante el segundo semestre del 2024, el Comité de Conciliación ha sesionado 
de la siguiente manera: 
 
 

MES SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS 

JULIO 2   

AGOSTO 3  
SEPTIEMBRE 3   

OCTUBRE 2   

NOVIEMBRE 2   

DICIEMBRE 4   

TOTAL 16   
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2. ANÁLISIS DE CASOS - 2024-II 
 

MES 
CONCILIACION 

EXTRAJUDICIAL 
CONCILIACION 

JUDICIAL 
ACCIONES DE 
REPETICIÓN 

LLAMAMIENTO EN 
GARANTÍA CON FINES DE 

REPETICIÓN 

PROCESOS 
ARBITRALES 

JULIO 2 1 0 0 0 

AGOSTO 0 1 1 0 0 

SEPTIEMBRE 0 1 2 0 0 

OCTUBRE 0 0 1 0 0 

NOVIEMBRE 2 1 0 0 0 

DICIEMBRE 2 0 0 0 0 

Total 6 4 4 0 0 

 
Las acciones de repetición estudiadas en 2024 corresponden a pagos realizados por condenas/conciliaciones en 
los siguientes procesos: 
 

No. de proceso Medio de Control Fecha de Pago 
Fecha de estudio de la 
Acción de Repetición 

11001333502320140022701 
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

DEL DERECHO 
25-07-2024 28-08-2024 

11001333502820180035101 
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

DEL DERECHO 
25-07-2024 11-09-2024 

11001333603820130016700 REPARACIÓN DIRECTA 08-07-2024 20-09-2024 

11001333502220240014500 CONTROVERSIA CONTRACTUAL 09-09-2024 07-10-2024 

 
En el mes de octubre de 2024, se realizó el estudio de procedencia de acción de repetición por los pagos 
realizados en Resolución 713 de 2024 a favor de la Secretaría Distrital de Salud por procedimientos 
administrativos sancionatorios, concluyendo que no procede dicho estudio por multas o sanciones impuestas 
teniendo en cuenta el criterio de la ANDJE. 
 
3. CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - 2024-II. (PLAN DE 
ACCIÓN). 
 
La política de prevención del daño antijurídico del Instituto Nacional de cancerología está compuesta por 5 causas 
y subcausas así:  
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CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 1. 
 
Conforme el cronograma, la Coordinadora (E) del Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, 
mediante oficio interno INT-OFI-09810-2024 del 27 de diciembre de 2024, allegó los soportes de realización del 
curso virtual de inducción y reinducción en responsabilidad médica establecida como mecanismo y desde la 
Asesoría Jurídica se proyectó para socialización, la circular INT-CIR-00033-2024 del 17 de julio de 2024 
conminando a una prestación del servicio de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y efectividad. 
 

 
 
CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 2. 
 
Conforme el cronograma, el Coordinador Cobro Coactivo - Grupo Gestión de Cartera, mediante oficio interno INT-
OFI-03290-2024 del 29 de mayo de 2024, allegó los soportes de capacitación establecida como mecanismo frente 
a los criterios de análisis de competencia para el ejercicio del cobro coactivo por parte de la entidad. 
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CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 3. 
 
Conforme el cronograma, la Asesoría Jurídica proyectó para socialización la circular INT-CIR-00024-2024 del 14 
de mayo de 2024 y la circular INT-CIR-00034-2024 del 17 de julio del mismo año que contiene lineamientos para 
evitar las actuaciones que puedan enmarcarse en la configuración de contratos realidad dentro de la entidad. 
 

 
 
CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 4 Y 5. 
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Conforme el cronograma, la Coordinadora (E) del Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, 
mediante oficio interno INT-OFI-09810-2024 del 27 de diciembre de 2024, allegó los soportes de capacitación 
establecida como mecanismo para estas causas y sub-causas. 
 
Se ha dado cumplimiento a la política de prevención del daño antijurídico según el cronograma registrado en el 
e-KOGUI y que hace sus veces de plan del comité de defensa judicial y de conciliación de la entidad. 
 
CUMPLIMIENTO DE TAREAS DEL COMITÉ DE DEFENSA JUDICIAL Y DE CONCILIACIÓN DE LA ENTIDAD. 
 
Para el segundo semestre de 2024, se asignaron tareas así: 
 
En sesión del 19 de julio de 2024 se asignó a la Subdirección Administrativa y Financiera la tarea de establecer 
puntos de control en la etapa de liquidación de contratos, el seguimiento a la realización de dicha tarea se llevó a 
cabo el 28 de agosto de 2024, encontrándose cumplida mediante la expedición del estatuto de contratación y 
manuales de contratación y supervisión los cuales se encuentran en etapa de socialización por parte del Grupo 
Área Gestión de Contratación, Logística y Abastecimiento.  
 
En sesión del 31 de julio de 2024 se asignó a la Subdirección de Atención Médica y Docencia revisar 
procedimiento para interconsultas, el cumplimiento a esta tarea se dio mediante oficio interno dirigido a los 
diferentes servicios a través de oficio interno INT-OFI-05411-2024 del 13 de agosto de 2024. 
 
En sesión del 28 agosto de 2024, se estableció la necesidad de requerir al Grupo Área de Gestión y Desarrollo 
del Talento Humano, concepto del DAFP No. 20176000287591 de 2017, el cual sirvió de sustento para realizar 
el reajuste de liquidaciones de recargos nocturnos, el cumplimiento de esta tarea aún se encuentra en trámite, 
toda vez que, aún no se ha dado respuesta por parte del DAFP.  
 
En sesión del 25 de noviembre de 2024, se presentaron los casos relacionados con servidores públicos de 
clasificación de alto riesgo, estableciéndose como tarea del Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano definir la cantidad de funcionarios que se encuentran en dichas circunstancias, dándose cumplimiento a 
esta tarea en comité del 14 de febrero de 2025. 
 

CONCLUSIONES 

 
El Comité de Defensa Judicial y de Conciliación ha dado cumplimiento a sus funciones legales y reglamentarias 
asignadas durante el segundo semestre del 2024, sin embargo, cabe aclarar que se deben realizar esfuerzos 
para llevar a cabo las sesiones mínimas mensuales exigida por el Estatuto de Conciliación.    
  

 
Elaborado por 

PAULA ANDREA SOLIS CASTRO 
Secretaria Técnica del Comité de Defensa Judicial y de Conciliación. 

 
El presente informe deberá ser publicado en la página web de la entidad conforme el artículo 127 de la Ley 2220 
de 2022. 
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