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INTRODUCCION

En cumplimiento del numeral 3 del articulo 121 y articulo 127 de la ley 2220 de 2022, asi como del articulo 8 y
articulo 30 numeral 3 de la Resolucién interna 690 de 2023, los cuales establecen como funcién del secretario
técnico del Comité de Conciliacién preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones
cada seis (6) meses, me permito presentar informe del segundo semestre 2025 ante el representante legal de la
entidad y miembros del comité el dia de hoy 14 de enero de 2025.

El presente informe se desarrollara teniendo en cuenta los siguientes temas:
1. Sesiones del comité.
2. Anélisis de casos.

3. Cumplimiento de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

El presente informe debera ser publicado en la pagina web de la entidad conforme el articulo 127 de la Ley 2022
de 2022 y el articulo 8 de la Resolucién 0690 de 2023.

DESARROLLO DEL INFORME

1. SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION - 2025-II

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 119 de la ley 2220 de 2022, asi como el articulo 9 de la Resolucion
0690 de 2023, “(...) EI Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al mes, (...) y cuando las
circunstancias lo exijan”.

En cumplimiento de lo anterior, durante el segundo semestre del 2025, el Comité de Conciliaciéon ha sesionado
de la siguiente manera:

MES SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

JULIO 2 1
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 2
OCTUBRE 2 1
NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 2

TOTAL 12 2

En total se realizaron 14 sesiones del comité de conciliacion para el segundo semestre 2025.
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2. ANALISIS DE CASOS - 2025-II.
ACCIONES LLAMAMIENTO EN
MES CONCILIACION | CONCILIACION DE GARANTIA CON PROCESOS
EXTRAJUDICIAL| JUDICIAL REPETICION FINES DE ARBITRALES
REPETICION
JULIO 1 1 4 0 0
AGOSTO 1 2 1 0 0
SEPTIEMBRE 2 1 0 0 0
OCTUBRE 0 0 4 0 0
NOVIEMBRE 0 1 2 0 0
DICIEMBRE 1 0 0 0 0
Total 5 5 11 0 0

Las acciones de repeticion estudiadas en el segundo semestre 2025 corresponden a pagos realizados por
condenas/conciliaciones en los siguientes procesos:

No. de proceso

Medio de Control

Fecha de Pago

Fecha de estudio de la
Accion de Repeticion

11001334205220180029200

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

12 de mayo de 2025

16 de julio de 2025

11001334205320200037400

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Del 12 al 15 de
mayo de 2025

16 de julio de 2025

11001333502020200002900

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Del 10 al 12 de
mayo de 2025

16 de julio de 2025

11001334204920180027900

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Del 12 al 15 de
mayo de 2025

16 de julio de 2025

11001333603420250001900

CONTROVERSIA CONTRACTUAL

10 de junio de 2025

19 de agosto de 2025

11001334305920230020100

REPARACION DIRECTA

03 de septiembre de
2025

10 de octubre de 2025

11001334205120200039700

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

02 de julio de 2025

10 de octubre de 2025

11001333503020180033900

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

02 de julio de 2025

10 de octubre de 2025

11001333500720200035700

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

15 de octubre de
2025

31 de octubre de 2025

11001333603120250007800

REPARACION DIRECTA

06 de octubre de
2025

13 de noviembre de
2025

11001333501820190034400

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

28 de octubre de
2025

13 de noviembre de
2025
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3. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - 2025-ll. (PLAN DE

ACCION).

La politica de prevencién del dafio antijuridico del Instituto Nacional de cancerologia esta compuesta por 5 causas

y subcausas asi:

Insumo

Causa eKogui

LESION POR
Sentendias o Laudos INDEBIDA
Condenatorios PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD

CAUSA 1

Justificacion Subcausa

Mecanismo
écomo?

Ejecucion del

mecanismo équién?

Asistencia anual al
curso virtual de
induccién y

) ) . : Capacitacion  reinduccion - madulo  Talento
s gnltldlad dedltca = %bJTto Rar Meknonacs virtual de responsabiidad ~ Humano
SHGE'E  PISSIHoR 05 WS médica de acuedo
servicios de salud y tiene un
) . . con el plan de
riesgo relacionado a este  Falta de adherendia a los capacitacion
evento. Se optd por trabajar  protocolos y guias de '
con este insumo, dadala  manejo - error médico
frecuencia ocurrida durante
el periodo, analizadas
demandas tramitadas. Fiar Lincamiicatos Acto Expedicion de Acto ~ Asesoria
) administrativo Administrativo Juridica

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y MECANISMOS DE LA CAUSA 1.

Desde la Coordinacién del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano se remitié oficio interno INT-
OFI1-00343-2026 informando la realizacion del curso por parte del area asistencial y se adjuntaron los certificados

correspondientes.

Desde la Asesoria Juridica se proyectd para socializacion, circular INT-CIR-00029-2025 del 14 de julio de 2025
conminando a una prestacion del servicio de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y efectividad.

Insumo

Causa eKogui

CAUSA 2

Medida

Justificacion Subcausa

Mecanismo Ejecucion del Area responsable

équé?

La entidad hace
exigibles crédios a

su favor a través
Presunta mala

del ejercicio de
cobro coactivo

legalmente

permitido, sin
- COBRO INDEBIDO DE  embargo, en la
Uibgposicod OBLIGACION entidad cursa

actualmente un
proceso por esta
causa y por tanto
se dard un
tratamiento
preventivo a la
misma.

interpretacion de las
normas facultativas
para el ejercicio del
cobro coactivo. Esta
causal es nueva en la
institutcion sin
sentencias
condenatorias y por
tanto tendra un
tratamino preventivo.

Fijar
Lineamientos

¢como? mecanismo équién?

Asistencia anual a
capacitacion
dictada frente los
criterios de andlisis Grupo Gestion de
de competencia Cartera
para el ejercicio del
cobro coactivo por
parte de la entidad.

Capacitacion
presencial

Area responsable
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CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 2.

Conforme el cronograma, el Coordinador Cobro Coactivo - Grupo Gestion de Cartera, mediante oficio interno INT-
OFI1-03946-2025 del 28 de mayo de 2025, allegé los soportes de capacitacion establecida como mecanismo frente
a los criterios de andlisis de competencia para el ejercicio del cobro coactivo por parte de la entidad.

Justificacion

CAUSA 3

Mecanismo

{como?

Area responsable
équién?

Ejecucion del
mecanismo

Sentencias o CONFIGURACION
Laudos DEL CONTRATO
Condenatorios REALIDAD

De conformidad con el
analisis hecho por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica
del Estado - ANDIJE, la
segunda causa con mayor
valor de pretensiones estd
relacionada con la
configuracion del contrato
realidad, esta causa esta
relacionada con la
interpretacion que se realiza
en relacion con los contratos
suscritos con terceros para
efectos de llevar a cabo las
gestiones de apoyo de los
procesos y procedimientos
que se desarrollan al interior
de la institucion con el fin de
ofrecer servicios de salud. Lo
anterior, como quiera que no
existe personal de planta
suficiente para ejecutar todas
las accones que demanda la
institucion.

Personal contratado y con
relacion laboral vigente con
terceros, recibe rdenes por
parte de agentes del Instituto
Nacional de Cancerologia,
relacionadas con cumpli

de horario y exigencia de
funciones iguales a los

Fijar Acto

ExPedlgon deActo Asesoria Juridica

funcionarios de planta de la Li Nexivo

entidad al igual que interpretacion
que hace el demandante de los
tres elementos que configuran la
relacién laboral a partir de los
contratos que ejecuta con
terceros la institucion.

istrativo

CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 3.

Conforme el cronograma, la Asesoria Juridica proyecto para socializacion la circular INT-CIR- 00026-2025 del 20
de junio de 2025 vy la circular INT-CIR-00069-2025 del 03 de diciembre de 2025 relacionando los lineamientos
para prevenir la configuracion de contratos realidad.

CAUSA4Y5

ique?

Sentencias o INOEGIDA
Landos LIQUIDACION DE
Condenatorios PRESTACIONES
SOCIALES
NO
Sentencias o RECONOCIMIENTO
Laudos DE REAJUSTE O
Condenatorios NIVELACION
SALARIAL

La entidad es demandada
para el reconocimietno del
35% de sobresueldo por
recargo noctumo y reajuste
de horas extras y
dominicales. Se conserva
esta causa, en razon al
cambio de linea judicial y por
tanto se deben fijar
ineamientos para atenderla.

La entidad es condenada al
reconicimiento de reajustes o
nivelaciones salariales en
razon a las liquidaciones
erroneas de prestaciones
sociales.

Por cambio en la liquidacion de
estos factores de reajuste, a
partir del 2017, con base en los
articulos 34 y 35 del Decreto
1042 de 1978, en relacion con la
forma de reconocer los recargos
nocturnos, esto es, sobre las
horas noctumas efectivamente
laboradas, se requiere realizar el
correspondiente reajuste.

Dar
Instrucciones

Capacitacion
presencial

Por cambio en la liquidacion de
estos factores de reajuste, a
partir del 2017, con base en los
articulos 34 y 35 del Decreto
1042 de 1978, en relacion con la
forma de reconocer los recargos
nocturnos, esto es, sobre las
horas noctumas efectivamente
laboradas, se requiere realizar el
correspondiente reajuste.

Dar
Instrucciones

Capacitacion
presencial

Mecanismo Ejecucion del Area responsable
omo? mecanismo dquién?

Asistencia anual a
capaditacion sobre la

forma correcta de  Grupo de administracion
liquidacion de del talento humano
prestaciones
sociales.

Asistencia anual a
capacitacion sobre la
forma correcta de
liquidacion de
prestaciones
sociales.

Grupo de administracion
del talento humano




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-P01-F-07

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

I N INSTITUCIONAL VERSION: 3
VIGENCIA: 19-01-2024

INFORME
Pagina 5 de 5

CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA Y MECANISMO DE LA CAUSA 4Y 5.

Conforme el cronograma, la Coordinacién del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, mediante
oficio interno INT-OFI-00343-2026 allegé los soportes y certificaciones establecidas como mecanismo para estas
causas y sub-causas

Para el 2025 se dio cumplimiento a la politica de prevencion del dafio antijuridico segun el cronograma registrado
en el e-KOGUI y se incluye la misma en el presente informe.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS DEL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y DE CONCILIACION DE LA ENTIDAD.

Para el segundo semestre de 2025, no se asignaron tareas a esta secretaria técnica.

CONCLUSIONES

El Comité de Defensa Judicial y de Conciliacién ha dado cumplimiento a sus funciones legales y reglamentarias
asignadas durante el segundo semestre del 2025.

Elaborado por
PAULA ANDREA SOLIS CASTRO
Secretaria Técnica del Comité de Defensa Judicial y de Conciliacién.

El presente informe debera ser publicado en la pagina web de la entidad conforme el articulo 127 de la Ley 2220
de 2022.
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