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RESOLUCION NUMERO 0369 HOJANo 2

*Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos ptblicos de los distintos niveles jerdrquicos del instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014°.

DESPACHO DEL DIRECTOR

No. DENOMINACION CODIGO GRADO PAGINA
EMPLEOS
1 DIRECTOR GENERAL DE
ENTIDAD DESCENTRALIZADA 0015 25 7
3 ASESOR 1020 09 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 16
3 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 18
PLANTA GLOBAL
2 SUBDIRECTOR TECNICO 0150 20 20
1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0150 20 26
1 JEFE DE OFICINA 0137 16 30
1 JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y SISTEMAS 1045 09 33
133  MEDICO ESPECIALISTA 2120 22 36
4 MEDICO ESPECIALISTA 2120 20 167
11 MEDICO ESPECIALISTA MT. 2120 22 173
5 MEDICO 2085 14 190
10  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20 194
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 213
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 221
26 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 226
64  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 262
32  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 319
33  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 338
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 377
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 382
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 385
14  TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 387
53  TECNICO OPERATIVO 3132 15 404
1 TECNICO OPERATIVO 3132 06 421

3 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 424
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No. DENOMINACION CODIGO GRADO PAGINA
EMPLEOS

9 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 429
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 440
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 454
75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 469
232 ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 499
2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 11 502
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“Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad & lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

LA DIRECTORA GENERAL { E} DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades gue le confiere el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005 y
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1785 de 2014 y Decreto 2177 de 2015

¥

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1785 de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan ofras disposiciones” consagra
que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesionales a prever en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario
tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la clasificacién determinadas en los
nicleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior — SNIES.

Que el articuio 29 del citado decreto establece que la adopcion, modificacion o
actualizacién del manual especifico de funciones se efectuard mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad

Que el mismo Decreto en su articulo 30 establece el contenido minimo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que el articulo 35 Ibidem, dispone un término de seis (06) meses a los érganos vy
entidades del orden nacional para ajustar los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales.

Que la Coordinadora del Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, adelantd los estudios
de que trata el articulo 29 del referido Decreto.

Que atendiendo las nuevas disposiciones establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, mediante el Decreto 1785 de 2014 se hace
necesario actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Establecer las funciones y los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia
E.S.E., de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 del 19 de Septiembre de
2014, asi:
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MISION:

Somos una institucion del Estado colombiano en su orden nacionai, que trabaja por el
control integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la
investigacion, la formacion del talento humano y el desarrollo de acciones en salud

publica.
VISION:

En el 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE sera referente por sus logros en
la reduccion de la incidencia y fa mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacién
y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y
comprometido.

OBJETO:

El Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado tiene como objeto
asesorar y asistir al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la determinacion,
fijacion y evaluacion de las politicas, programas, proyectos y actividades de
investigacién, docencia, prevencion y atencidén del cancer, de conformidad con las
estrategias y politicas de la Direccion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. En desarrollo de lo anterior, adelantara programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencion, tratamiento y rehabiiitacion, con el fin de
garantizar el eficiente, eficaz y efectivo cumplimiento de su objeto, bajo los principios
de igualdad, solidaridad y rentabilidad social.

FUNCIONES:

El Instituto Nacional de Cancerologia -Empresa Social del Estado- para el desarrolio
de su objeto cumplira las siguientes funciones:

Ser organismo asesor en el ambito nacional en materia de investigacién, docencia,
prevencion y atencion del cancer y de las enfermedades precancerosas, en el marco
de fas politicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacion,
ejecucién, control y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales relacionados con la investigacion del cancer y las enfermedades afines;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacion,
ejecucidn, control y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la formacion académica de los profesionales de lg oncologia;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacién,
ejecucion, control y evaluacidén de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados a la prevencién, tratamiento precoz y control del cancer y de las patologias
afines;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social para la formulacién del Plan
Nacional de lLucha contra el Cancer, consultando a las instancias cientificas, técnicas y
financieras respectivas, asi como los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo:

Disefiar, implantar y consolidar el Sistema Nacional de Informacion sobre el Cancer,
destinado a apoyar y asesorar la formulacién de planes, programas, proyectos y

Fe%\
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actividades de prevencién, atencién y tratamiento de la enfermedad, como parte del
Sistema Integral de Informacion dei Sistema General de Seguridad Social en Salud;

Prestar asistencia integral, de referencia y contrarreferencia a pacientes con cancer y
enfermedades precancerosas;

Estandarizar conductas diagnosticas y terapéuticas en el area oncolbgica, a través de
protocolos y guia de manejo;

Ofrecer, impulsar y consolidar la gjecucion de programas de prevencion y dsteccion
precoz de canceres prevalentes en la poblacién colombiana;

Coordinar, programar y ejecutar investigaciones clinicas, epidemiologicas y
experimentales para la deteccion, prevencion, control y tratamiento del cancer;

Prestar atencion médica, hospitalaria y ambuiatoria en el campo de su competencia;

Disefiar y desarrollar las investigaciones requeridas en el campo de la oncologia, con
el fin de mejorar el conocimiento cientifico, obtener y adoptar tecnologias que
aumenten la eficiencia y eficacia de la institucion y, aumentar el impacto en el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios de los servicios y de las personas
que padecen o presenten sintomas de cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y a las entidades rectoras del
sector salud para la formulacién y desarrotlo de las politicas destinadas a la formacion
y cualificacion dei talento humano, en todos los niveles, para prevenir, tratar y controlar
el cancer;

Realizar las acciones, actividades y gestiones administrativas, financieras,
contractuales, técnicas y operativas que permitan a la institucién e! cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo del estudio, prevencion, tratamiento y lucha contra el cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social para la coordinacion que éste deba
efectuar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, en
relacion con el desarrolio de programas de investigacion, docencia y atencion,
relacionados con la politica de lucha contra el cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en refacién con las actividades de
enlace y coordinacion del Gobierno Nacional con otros paises, gobiernos y entidades

internacionales que investigan, forman y presten ayuda o asistencia técnica para el
tratamiento del cancer y de las enfermedades afines;

Establecer, impulsar y desarrollar, en coordinacion con las universidades plblicas o
privadas, las asociaciones voluntarias de lucha contra et cancer, las organizaciones no
gubernamentales y las instituciones prestadoras de servicios de salud, {os programas
de educacién publica para la prevencién y lucha contra el cancer, acorde con las
politicas fijadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social;

Formular y desarrollar, en coordinacién con los organismos competentes, las
universidades publicas y privadas, los programas de pregrado, postgrado, maestria y
doctorado en el campo de la oncologia;

Promover y motivar la participacion de los usuarios en los asuntos relacionados con la
organizacion, gestion y control de los programas destinados a la prevencion,
tratamiento y lucha contra el cancer;,

Coordinar acciones descentralizadas y desconcentradas para la prevencién y el control
del cancer.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS.. ]
e e 2 ARABORARES [ & 0 o i i o0 R
s s IIDENTIFICACION DEL EMPLEO '
NIVEL ] DIRECTIVO
DENOMINACION DEL ' DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
EMPLEO | DESCENTRALIZADA ;
CODIGO | 0015 |
GRADO |25 5
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE MINISTRO DE LA PROTECCION SQCIAL
INMEDIATO |

_PERSONALACARGO |8l o o |
__Il. AREA FUNCIONAL : DIRECCION
- I.PROPOSITO PRINCIPAL B - \
Obrar como representante legal, nominador y ordenador del gasto del Instituto Nacional ‘
de Cancerologia — Empresa Social del Estado, gestionando, planeando, coordinando, |
dirigiendo, controlando, orientando y evaluando la entidad en sus componentes

cientificos, investigativos, técnicos y administrativos a fin de lograr el mejoramiento |
| continuo de fa misma mediante destrezas gerenciales y la aplicacién de indicadores de

_ gestion.

e — —1

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUN_CIONESWES}Z_E_NCEALESL :

* Representar legalmente al Instituto, celebrar en su nombre los actos y
contratos necesarios parael  cumplimiento de sus objetivos y funciones.

» Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion institucional de Ia
entidad, velando por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los
decretos, las directrices de fa Direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y las decisiones de la Junta Directiva, manteniendo la
unidad de intereses en torno a los objetivos y funciones del Instituto.

+ Someter a estudio y aprobacion de la Junta Directiva del Instituto los planes,
programas y proyectos necesarios para el cumplimiento del objeto y fas
funciones asignaclas a la entidad.

= Establecer y velar por el cumplimiento de las directrices para ia
administracion y gestién de la Institucién, de acuerdo con el Plan de
Desarroflo de la entidad.

» Conocer, orientar, aprobar y vigilar el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion de la Calidad del Instituto, lo cual incluye la aprobacion y
vigilancia de la debida aplicacion de los documentos contenidos en su
Sistema de Gestion Documental, especialmente el Manual de Calidad, los
Manuales de Procesos y Procedimientos, y el Manual de Funciones del
Instituto.

» Dirigir el disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de desempefio
institucional (Integraciéon de modelos de Control Interno y Sistemas de
Gestion de la Calidad), y orientar los procesos tendientes a obtener las |
certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

* Gestionar la rendicion de cuentas del Instituto frente a sus partes
interesadas, lo cual implica especiaimente, presentar a la Junta Directiva del
Instituto, los informes de gestion de la entidad, asi como a los entes de
control, y a la ciudadania en general.

* Garantizar la correcta destinacion de los recursos del Instituto y el debido
uso y mantenimiento de sus bienes.

* Nominar, vincular, administrar, sancionar y remover, de conformidad con las

normas legales vigentes, el recurso humano del Instituto y establecer las

politicas y orientaciones para su desarrollo.

—_ s - —
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establec
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituta Nacional de Cancerologia Empresa

« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Spcial del Estado, de conformidad a lo astablecido en el Decreta 1785 de 2014".

« Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelante el
instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado.

« Presentar el proyecto de presupuesto y los planes de inversion del Instituto,
a la Junta Directiva para su aprobacion, de conformidad con la normatividad
vigente.

o Propender por el disefic y uso de los indicadores de gestion que le permitan
conocer permanentemente el grado de eficacia, eficiencia y efectividad de
los planes, programas, proyectos y procesos institucionales, y la toma de
decisiones a partir de los resultados por ellos arrojados.

e Promover y garantizar la participacion de los usuarios de acuerdo con la
Constitucion y la ley.

« Orientar, dirigir y controlar el desarrollo de programas de prevencion y
deteccion precoz de los canceres prevalentes en la poblacion colombiana.

« Dirigir y coordinar acciones con las entidades territoriales para el control del
cancer en todo el territorio nacional, a través de la Red Canceroldgica
Nacional, entre otras.

e Convocar a las reuniones de la Junta Directiva, cuando lo considere
necesario.

« Promover actividades de investigacién como centro de ciencia y tecnologia y
como hospital universitario y de docencia, celebrar los convenios requeridos
con las Instituciones de Educacion Superior para la promocion y el
desarrollo de las actividades tendientes a la formacion del recurso humano
en oncologia, el desarrollo de los programas académicos y la obtencién de
jos registros calificados a que haya lugar, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

o Expedir los actos administrativos para el desarrollo de su objeto, en lo
relacionado con su competencia, que se&an necesarios para el
funcionamiento de la entidad.

» Reasignar y distribuir las funciones de los empleados publicos o
trabajadores de la entidad entre los distintos procesos, cuando elio resulte
necesario para el mejor desempefio y el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

« Ordenar el gasto de la entidad y si lo considera, delegar dicha funcion en el
funcionario que por ley corresponda.

« Llevar la representacién judicial o extrajudicial de la entidad, y si lo
considera, delegarla en el funcionario que por ley corresponda.

« Las demas que le asignen las disposiciones legales.

 V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en Salud.
« Normas de la administracién publica.
« Gerencia en salud y administraciéon hospitalaria.
Pian Nacional de Desarrollo.

« Politicas y normas generales sobre control del cancer.

« Normas y politicas sobre administracion de personal.

» Normas sobre control interno.

« Gerencia de proyectos.

s Dominio del idioma ingles.

« Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

bt - ICOMUNES ey _ POR NIVEL

« Orientacion a resultados ‘ e Liderazgo

e« Orientacion al usuvario y al | « Planeacién

en las funciones y los requisitos generales para los

JERARQUICO

1
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( ciudadano I« Tomade decisiones ]
* Transparencia [ * Direccién y desarrolio personal
= Compromiso con la organizacion |« Conocimiento del entorno .
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

o - _FORMACION ACADEMICA ' ¢ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica ' Setenta y dos (72) meses de experiencia

del nucleo basico del conocimiento en:  profesional relacionada |

salud, economia, administracién y afines: . |

| juridicas. ; '

Titulo de postgrado en la modalidad de

Maestria en Gerencia en Salud o Salud ‘ |‘

Publica. - I S I

ety b X, ALTERNATIVA R e e |
i FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA -

* Titulo de postgrado en la modaiidad de | » Y Ochenta y cuatro (84) meses de
especializacién de Gerencia en Salud, | experiencia profesional relacionada con
Administracion  Hospitalaria, Salud las funciones del cargo. '
Publica, Gerencia o Administracién de | |
las  Organizaciones  en Salud, | '
Especialista del SGSSS.

|
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7 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

T e PR EABORALES i p . TR LT e e e
. LIDENTIFICACIONDELEMPLEO = oo
NIVEL | ASESOR

DENOMINACION DEL | ASESOR

EMPLEO |

CODIGO | 1020

| GRADO | 09 |
NUMERO DE CARGOS | 3 }

DEPENDENCIA | DESPACHO DEL DIRECTOR

CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL |
INMEDIATO |
PERSONALACARGO  |SI S

1l AREA FUNCIONAL : ASESORIA COMUNICACIONES .
- S II1.PROPOSITO PRINCIPAL -
Planear y dirigir estratégicamente las comunicaciones y la difusién comercial de la
organizacién, identificar nuevas oportunidades de exposicion y acciones de mercadeo
y venta de servicios, articular el trabajo con el cliente interno y externo. Proporcionar
los lineamentos y politicas para una comunicacion efectiva con diferentes publicos

objetivo. Liderar la reputacién corporativa. _4

. IV.DESCRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES = sl N0

| » Disefar estrategias, planes y programas orientados a reforzar la comunicacion |

| externa y organizacional, estableciendo herramientas para dichos procesos.

. Desarrollar & implementar la estrategia general de comunicaciones.

.+ Crear los canales de comunicacion interna y acciones de mercadeo institucional.

« Articular con areas internas.

. Editar, aprobar y difundir el materia editorial y comercial general de la entidad
(boletines, comunicados de prensa, portafolios) ,

+ Elaborar y actualizar la constante de las bases de datos de medios de
comunicacion, direcciones de prensa y mercadeo de las entidades del sector.

» Contactar con periodistas, medios de comunicacion y voceros. Presentacion de
eventos y presencia en actividades de indole comercial como difusor de los
productos institucionales.

. Gestionar entrevistas, ruedas de prensa, giras de medios, acciones publicitanias.

« Supervisar el monitoreo de medios de comunicacion.

'+ Guiar a coordinadores, periodistas ylo pasantes en tareas diarias de imagen

‘ institucional, enfoque comercial y publicidad.

| + Liderar el manejo de la imagen corporativa y estandarizar su uso institucional.

« Responder por la logistica, planeacién comercial y coordinacion de eventos
| académicos y para pacientes.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

‘ hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Contribuir al desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores

|+ Ejecutar la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo de

' atencién y modelo de gestién administrativa en los aspecios que sean de su
competencia.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

]___ “de acuerdo con el drea de desempefio. S B
~ V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) -

T- El apoyo administrativo esta acorde con la normatividad sobre procesos

|

administrativos que rigen en el pais.
'+ Facilidad para escribir contenidos estratégicos, publicitarios y comerciales.
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+ Capacidad de generar ideas y pensar de forma creativa.
* Habilidad en la exposicion y desarrollo de presentaciones.
* Destreza para manejo presupuestal. B
' VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES
* Normas scobre procesos administrativos.
+ Conocimiento en comunicacidon, cultura organizacional, mercadeo y marketing
refacional.
+ Conocimiento, interés y experiencia en redes sociales.
| = Conocimientos en ética.
| = Conocimientos en planeacion.

* Metodologias de investigacion y disefio de proyectos. o
.~ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
. COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
"« Orientacion a resultados | s Experticia Profesional
* Orientacion al usuario y al | = Conocimiento del entorno
ciudadano + Construccidon de relaciones
Transparencia * [niciativa

* Compromiso con la organizacion |

o — i

| VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

e Titulo profesional en disciplina | « \Veintiséis (26) meses de experiencia

académica del nlcleo basico del | profesional relacionada.
conocimiento en: Comunicacion Social, |
Periodismo.

| » Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las |
_funciones del cargo. ] |

. ILAREAFUNCIONAL ; ASESORIA JURIDICA — ASESOR 1020-09

e . ~__ HLPROPOSITO PRINCIPAL : 7 R A

Asesorar a las directivas y a la organizacion, en la formulacién y gjecucion de las

politicas, planes, programas y proyectos, de tal manera gue se garantice la legalidad de

los mismos, asi como también representar judicial y extrajudicialmente a la Institucién.

B E V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Asesorar y aconsejar a la alta Direccién en la formulacion, la coordinacion y la |

. €jecucion de las politicas y planes generales de |a entidad. |

* Absolver consultas juridicas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos juridicos en
los asuntos que le sean encomendados. ‘

* Asistir y participar, en representacion del Instituto en reuniones, consejos, juntas g
comités de caracter oficial cuando haga parte de estos, sea delegado o convocado
por la autoridad competente.

* Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con temas
juridicos de la entidad.

* Representar judicia! y extrajudiciaimente a la entidad cuando medie poder del Director
General.

*+ Seguir el curso de los procesos a favor y en contra de la entidad e informar sobre su .
desarrolio a fin de efectuar una defensa y apoyo juridico oportunos.
Asesorar en las politicas y desarrollo de los procesos de contratacion de la institucién
y revisar terminos de referencia de las invitaciones ptiblicas y las minutas de contratos
puestas a su consideracion emitiendo concepto de seguridad juridica.

* Asesorar a la alta direccion sobre los problemas juridicos y en la concepcion,
aplicacion y desarrollo de los instrumentos juridicos legales, necesarios para el normal

| desempefio de los procesos, procedimientos y actividades del Instituto.

gasp QY
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“Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecida en el Decreto 1785 de 2014”.

requieran, incluyendo los de tramite ante la Junta Directiva.

- Asistir en aspectos juridico—legales  sobre temas administrativos, civiles,
contractuales, laborales, fiscales, penales, disciplinarios y médico-legales para que las
actuaciones se cifian a las normas vigentes.

. Asesorar en la elaboracion de los convenios, acuerdos y contratos con entidades,
organismos nacionales e internacionales y entes gubernamentales.

. Asesorar en la planeacion y presentacion de asuntos de caracter juridico que se
encuentren relacionados con el desarrolio de las actividades del Instituto,
propendiendo por la legalidad de todas sus actuaciones.

. Conceptuar sobre la aplicacion de la legistacion en salud a través de la revision de las
normas y reglamentos legales con el objeto de garantizar su viabilidad.

« Impartir las directrices para la atencion de consultas juridicas que formulen tanto los
funcionarios como los particulares sobre la interpretacion y aplicacion general de las
normas.

. Evaluar y suministrar la documentacion necesaria para la defensa de los intereses de
la empresa social del estado en |os juicios y procesos en que éste sea parte.

« Ejercer el control de gestidn de la dependencia a su cargo, para el cumplimiento de
objetivos, metas, planes de accion y el mantenimiento de adecuados niveles de
eficiencia y eficacia.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

~ competente, de acuerdo con el area de desempefio. S

| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DEDESEMPENO) ..

. La asesoria para el desarrollo de los planes y programas de desarrollo esta 1
presentados de acuerdo a los planes y programas de desarrollo que rigen en el pais.

. La asesoria scbre las politicas en materia de manejo del sistema de seguridad social
en salud estan de acuerdo con las politicas y normas que rigen el sistema general de

| seguridad social en salud.

| = La asesoria y el apoyo a la alta direccion busca dar cumplimiento y legalidad en todas
sus actuaciones.

. La representacion judicial y extrajudicialmente esta de acuerdo a las normas vigentes
y defensa de los intereses de la Institucion.

|« La asistencia en aspectos juridico-legales sobre temas administrativos, civiles,
contractuales, lahorales, fiscales, penales, disciplinarios y médico-legales busca gue
las actuaciones se cifian a las normas vigentes y en defensa de los intereses dela
[nstitucion.

. La evaluacion de la informacion y documentacion necesaria para una adecuada

‘ defensa y el seguimiento de los procesos a favor y en contra de la entidad estan de

acuerdo a las normas establecidas para las entidades publicas y propende por una |

‘ ‘adecuada defensa juridica de |a institucion. -

~ VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Plan Nacional de Desarrollo.

« Conocimientos en derecho administrativo

«  Normas sobre control interno.

+ Sistema General de Seguridad Social en Salud

« Conocimientos en civil y comercial

. Conocimiento en cédigo Unico disciplinario

+ Habilidades y conocimientos certificados en conciliaciones

« Normas sobre derecho procesal. '

« Conocimientos en bioética

« Conocimientos en comercio exterior

| «+ Conocimientos en derecho médico




RESOLUCION NUMERO ~ 836 3 HOJANo 13

"Continuacion de la Resolucion Por la cual se esiablecen las funciones y los requisitos generales para los
empleas pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a 1o establecido en el Decreio 1785 de 2014",

L Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

. VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
) COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO. = |

= Orientacion a resultados * Experticia Profesional i

» Orientacion al wusuario y al | * Conocimiento del entorno ’
ciudadano | e Construccién de relaciones ‘

» Transparencia » Iniciativa |

» Compromiso con la organizacién | - ) |
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA ) |
e Titulo profesional en disciplina | e Veintiséis (26) meses de experiencia
academica del nlcleo basico del profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho.
e Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las ‘
_funciones del cargo. B _ |

_ll. AREA FUNCIONAL : ASESORIA CALIDAD — ASESOR 1020-09

I.LPROPOSITO PRINCIPAL SR

Asesorar, proponer y gestionar los procesos de disefio, planeacién, implementacion, |

desarrollo y evaluacion del Sistema de Gestidn de la Calidad para el mejoramiento !

continuo de la gestion institucional basado en normas y metodologias existentes y en |

_coordinacion con las demas areas y del Instituto. - -

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES = £+

* Participar en la formulacion, implementacion, ejecucion, documentacion y seguimiento
de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Calidad en términos de oportunidad, eficiencia y efectividad. ‘

| = Asesorar, evaluar, controlar y garantizar la implementacién del Sisterna Obligatorio
de Garantia de la Calidad en Salud. ‘

* Liderar la implementacién y desarrollo de procesos de certificacion y acreditacién
institucional, dentro de las normas y plazos establecidos. .

* Participar en la construccion e implementacion de propuestas y herramientas que
permitan el mejoramiento continuo de la gestién institucional en coordinacion con las
areas del Instituto.

* Participar en las actividades de auditoria, que se adelanten dentro del sistema,
incluyendo la gestion de las auditorias concurrentes.

* Acompafiar la construccidn de los planes de mejoramiento de las diferentes greas.

* Asesorar en la aplicacion de los requisitos de calidad de las diferentes unidades
organico-funcionales asistenciales que conforman el Instituto.

| * Hacer seguimiento de los informes por areas de servicios no conformes y comités
institucionales que contribuyan al sistema de gestion de la calidad y proponer las
acciones correctivas y preventivas que haya a lugar. '

= Proponer fa planificacion del sistema. ‘

* Orientar la adopcién y aplicacion de politicas, planes y proyectos (PAE, calidad) f

* Realizar el seguimiento y evaluacion de indicadores. |

| » Coordinar con requerimientos del entorno. !

* Desplegar ei sistema de informacion asociado al sistema integrada.

* Asesorar en la adopcion y adaptacion de normas gue establezca el Ministerio de

| Salud y Proteccion Social en cuanto a procedimientos y guias diagnosticas y de
manejo integral establecidas para las diferentes dependencias que directa o
indirectamente tengan que ver con la atencion del paciente.

* Asesorar a la Direccién del Instituto en lo relativo al modelo de control de cancer
acorde a la politica sectorial como érgano asesor del Ministerio de Satud y Proteccién
Social.

Q
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*Continuacidn de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Institulo Nacional de Cancerologla Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en & Decreto 1785 de 2014,

« Proponer y velar por la implementacion de un sistema de auditoria y de garantia de |
calidad en la prestacion del servicio que comprometa a todas y cada una de las
dependencias de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

- Participar en el disefio e implementacion del sistema de informacién integral
automatizado.

+ Participar en la actualizacion de la capacidad instalada del Instituto en coordinacion
con los subdirectores y coordinadores de areas.

« Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la calidad que
propenden por la mejora institucional.

. Asistir y participar, en representacion del Instituto en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea delegado o convocado por la autoridad
competente.

+ Participar en el desarrollo y la evaluacién de las politicas y planes en materia de
control del cancer.

. Asesorar y apoyar a la direccién y subdirecciones en el cumplimiento de las
directrices para la administracién y gestién de la institucion en lo relacionado con la
implementacién de los Sistemas de Gestion de la Calidad.

. Presentar los informes anuales y periddicos sobre la Gestién del Sistema de Gestidén
de la Calidad del Instituto.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Contribuir al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos.

« Participar en la implementacion de los procesos de acreditacion en calidad que
defina la entidad.

. Contribuir al disefio y desarrofio de los planes de mejoramiento que defina la entidad.

« Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempefio.

| V. CONTRIBUCIONES lNQl\ﬂDU&E_SLCR_ITERIOSDE DESEMPENO) :
. El Sistema de Gestion de la Calidad propende por el mejoramiento continuo de la
entidad de conformidad a la reglamentacion vigente.
. La asesoria en la ejecucion de las politicas y planes de la gestién operacional del
Instituto, estan de acuerdo con las normas generales y los procedimientos que lo
ngen.

7 VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
. Politicas y normas generales sobre control del cancer.
» Plan Nacional de Desarrollo.
. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
- Normas, modelos y estandares sobre calidad.
- Normas sobre modelos de gestion.
| » Normas sobre control interno.
Metodologias de investigacién y disero de proyectos.
+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
____VII, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
BT sy JCOMUNES .0 ~ | PORNIVEL JERARQUICO - = '
¢ Orientacion a resultados ‘ » Experticia Profesional
o Orientacion al usuario y al + Conocimiento del entorno
ciudadano + Construccién de relaciones
+ Transparencia ‘ Iniciativa
~« Compromiso con la organizacion j - _ : ]
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"Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

~_ VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA . /s -

/. FORMACIONACADEMICA [ ' = EXPERIENCIA =~ =

e Titulo profesional en disciplina | = Veintiséis (26) meses de experiencia
académica del ndcleo basico del profesional relacionada. ‘
conocimiento en: Medicina,

Administracién, Economia, Ingenieria
industrial, Derecho.

s Titulo de postgrado en [a modalidad
de especializacion relacionada con las |
funciones del cargo. j




RESOLUCION NUMERO_0363 HOJANo 16

“Continuacién de la Resolucion Por ia cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

i " MANUAL'ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

i :LABORALES ' ' i e
TP U I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO '

NIVEL ~ | PROFESIONAL

DENOMINACION DEL

EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 2044

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR

CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
| INMEDIATO |

PERSONALACARGO | NO [
i Il. AREA FUNCIONAL : DIRECCION GENERAL

I.PROPOSITOPRINCIPAL |

"Proponer y desarrollar estrategias para la adecuada administracion, seguimiento y
 evaluacion de la ejecucion de los proyectos a cargo del despacho del Director.

~IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES = =

evaiuacidon de la ejecucién de los proyectos a cargo del despacho del Director
General y Subdirecciones.

«  Preparar y presentar los informes administrativos y financieros necesarios para la
adecuada evaluacién del desempefio del despacho del director y de todos los
grupos.

+  Mantener actualizada toda la informacién sobre la ejecucidon de recursos de los
proyectos de investigacion.

Realizar soporte a la elaboracion de los presupuestos para los proyectos de
inversion.

+  Llevar el control presupuestal de los proyectos de inversion.

« Proponer y adelantar estudios tendientes al mejoramiento de la direccién vy
Subdireccién General de Investigacién, Vigilancia Epidemiologica, Promocion y
Prevencion.

'+ Coordinar, promover y participar en la elaboracién de los presupuestos de los
estudios extrainstitucionales de investigacion que permitan mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacién dptima de los recursos disponibles.

. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de programas, proyectos y las
actividades propias del area.

+  Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.

«  Participar en los procesos de acreditacién que defina la entidad.

. Contribuir al desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
| procesos e indicadores.

.+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccidon personal durante ia
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
|+ Desempefiar y ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el drea de desempeno.

« El desarrolio de estrategias son adecuadas para la administracion, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de los proyectos a cargo del despacho del director.

« Las acciones desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en
Salud Puabilica.

e\

|« Proponer y desarrollar estrategias para la adecuada administracién, seguimiento y

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |

|




RESOLUCION NUMERO_0363 HOJANo 17

"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

_ VI. CONOCGIMIENTOS BASICOS ESENCIALES R |

s B e e JERRcs Sl

|« Salud Publica.

. Polltlcas y normas generales sobre el control del cancer.
« Plan Nacional de Desarrollo. |
+ Gestidn y Gerencia de Proyectos. '
= Normas sobre presupuesto para las instituciones publicas.

= Normas sobre contratacion en actividades de ciencia y tecnologia.
- Normas sobre el Sistema de la Garantia de Calidad.

+ Inglés medio.

VI.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . ©
COMUNES ~ PORNIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados

¢ Aprendizaje continuo
* Orientacion al wusuario y al » Experticia profesional
ciudadano » Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia * Creatividad e innovacion
[ ]

+ Compromiso con la organizacion Liderazgo de Grupos de Trabajo
» Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMA(“ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

Gl FORMACIONACADEMICAiW, EXPERIENCIA =~ .
« Titulo profesional  en dlsmpllna e Quince (15) meses de experiencia
académica del nlcleo basico del | profesional relacionada.

conocimientc  en:  Administracion,
Administracion Publica, Contaduria
Publica, Ecanomia, Ingenieria |
| Industrial. . JdF
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*Continuacion de la Resolucio
empleos publicos de los dis

n Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
tinios niveles jerarquicos del Instituta Nacional de Cancerologia Empresa

Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

77 | 'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

i e L LABORALES e i
L _1.IDENTIFICACION DELEMPLEC """ 111
NIVEL | ASISTENGIAL
DENOMINAGION DEL
EMPLEO | SECRETARIO EJECUTIVO
CODIGO | 4210
GRADO |23
NUMERQ DE CARGOS ’ 3
DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR
CARGO DEL JEFE  DIRECTOR GENERAL
| INMEDIATO

PERSONAL A CARGO | NO

" w1 AREA FUNCIONAL :iSl'ﬁECCiOR[_E;ENﬁA‘E"‘_':"'-7;':-.-.~=_j'
FEEE ILPROPOSITOPRINCIPAL "o i

que requiera de la Bireccién General.

. Organizar y administrar la agenda del Director,

Organizar, custodiar, administrar, radicar y archivar la informacion de la Direccién
General aplicando el sistema de gestion documental y las normas establecidas por el
Archivo General de la Nacion, asi como orientar y atender al personal interno y externo

_ |V.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ' '@ .« *

. Controlar el cumplimiento de los compromisos, recordandole oportunamente sobre
éstos y atender los asuntos previos a la organizacion de los mismos.

+  Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva.

+  Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia interna y externa, de conformidad a los procedimientos
establecidos.

« Recibir, atender y transmitir mensajes telefonicos de la oficina, informando
oportunamente sobre 08 mismos.

. Lllevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero de la Direccién y responder por la exactitud de los mismos.

«  Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el Director General.

«  Desempefar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrolio y ejecucion de las actividades de la Direccion General. '

. Suministrar la informacién, documentos y elementos que sean solicitados de acuerdo
con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

+  Adelantar la organizacion, actualizacién y mantener la seguridad dei archivo de Ia
dependencia
Organizar y citar a las reuniones establecidas con la debida anticipacion yfo a los
funcionarios pertinentes, de tal manera gue se garantice su asistencia.

« Transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios y cuadros que se requieran en el
desarrollo de las actividades de la Direccidn General.

. Traducir de Ingles-espafiol o de espafiol — inglés trabajos, informes, memarandos,
oficios y cuadros que se requieran en el desarrollo de las actividades de la Direccion
General.

+  Proyectar cartas, circulares, memorandos, documentos Yy respuestas a
comunicaciones rutinarias de acuerdo con las instrucciones del Director General.

- Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los elementos de protecciéon personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

.« Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |
competente, de acuerdo con el area de desempefio. '




RESOLUCION NUMERD.. 36 3 HOJANo 19

“Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos dal Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecida en el Decreto 1785 de 2014"

F Y. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) i
| * Los documentos recibidos se clasifican y radican diariamente con base en el sistema
de gestion documental.

' » La correspondencia se distribuye diariamente de acuerdo con los procedimienios |
. establecidos en el sistema de gestidn documental. 5
‘ * Los registros fisicos y magnéticos son archivados diariamente.

* las traducciones inglés-espafol o espafiol-inglés se realizan de conformidad a los |
requerimientos de la Direccion General. |
| El control y apoyo administrativo en el manejo de la correspondencia, reuniones, |

agenda y llamadas telefonicas de la Direccién General propenden por la gestion de la
direccion y el cumplimiento del objeto misional. ,

' » La custodia, organizacion y archivo de informacion estan de acuerdo a las normas del |
| Archivo General de la Nacion y tablas de retencion implementadas en la entidad. -
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES _ AR 1

Técnicas de archivo y manejo de tablas de retencion. ‘

Sistema de gestion documental.

Habilidades en manejo de intranet e internet
Habilidades comunicativas.

Conocimientos y habilidades en informética basica de procesadores de palabra y |
. hojas de calculo y presentaciones.
_* Conocimiento del idioma inglés.

V.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ]
.+ COMUNES RS POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados ‘ Manejo de la informacion

* Orientacion al wusuario y al Adaptacion al cambio
ciudadano ‘ Disciplina

» Transparencia Relaciones Interpersonales

» Compromiso con la organizacion Colaboracion

® &+ = o 9

___VHIL. REQUISITOS DE FORMAGCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ FORMACION ACABEMICA | _ EXPERIENCIA =
* Aprobacion de dos (2) afios de|e Doce (12) meses de experiencia

educacién superior de pregrado. ‘ relacionada.




RESOLUCION NUMERO__ 92 6 3 HOJANo 20

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen fas funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a fo establecido en &l Decreto 1785 de 2014”.

~ PLANTAGLOBAL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 1
E Ay A ! 2 PDILABORALES 0¥ T S SR R
~).IDENTIFICACION DEL EMPLEO o St
| NIVEL o DIRECTIVO
DENOMINACION DEL \
EMPLEO SUBDIRECTOR TECNICO
CODIGO 0150
| GRADO 20
NUMERO DE CARGOS | 2
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
| INMEDIATO

PERSONALACARGO |8 s
II. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,

~_ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGCION Y PREVENCION _ © "

B iRl e ‘3 H.PROPOSITO PRINCIPAL A ranrbiiten SR LN I
Planear, coordinar, administrar, proponer, supervisar, evaluar y asesorar las actividades

de investigacion, de vigilancia y de salud publica que deben ser adelantadas por el

Instituto. Nacional de Cancerologia para contribuir al control del cancer en ‘Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Definir, orientar y desarrollar los marcos conceptuales y operativos para el control del
cancer en Colombia, en coordinacion con las demas dependencias institucionales

. requeridas para tal fin.

. Orientar el desamrollo de investigaciones clinicas, epidemiolégicas, en ciencias
basicas, de servicios de salud y de salud publica relacionadas con el cancer.

. Disefiar y ejecutar mecanismos para el fomento de la investigacion del cancer en
Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales. ‘

+  Promover, coordinar, disefiar, elaborar y ejecutar proyectos de investigacion ‘
cientifica y tecnolégica relacionados con la produccién y adquisicion de i
conocimientos para la prevencion, atencidn y control del cancer, en coordinacién con |
las demas dependencias institucionales requeridas para tal fin.

. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrolio de las investigaciones cientificas y
tecnologicas adelantadas por la Institucidn.

.« Disefar, elaborar, difundir y ejecutar los planes, programas Y proyectos de

i prevencién relacionados con enfermedades neoplasicas de conformidad con la

. situacion epidemiologica y los descubrimientos cientificos, en coordinacion con las
demas dependencias institucionales requeridas para tal fin.

. Contribuir en la pronta y debida aplicacién de los conocimientos y tecnologias
generadas a partir de los procesos de investigacion gue se adelanten en el Instituto.

+  Coordinar y estimular la presentacion y sustentacién de los proyectos de
investigacion ante las instancias nacionales e intemacionales, con el fin de garantizar
el adecuado financiamiento de los mismos. '
Apoyar la publicacion y divulgacion de los resultados de las investigaciones
adelantadas en el Instituto.

'« Orientar las acciones de vigilancia en salud publica relacionada con el cancer,
garantizar el registro actualizado de los datos epidemiologicos de los servicios
oncolégicos y de los determinantes del cancer.

. Coordinar la recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion, que sirva para
la conformacion del Sistema de Informacién Institucional y que apoye la toma de
decisiones, de acuerdo con las metodologias y procedimientos que para el efecto
sefiale la Oficina de Planeacién y Sistemas.

- Apoyar técnicamente la formulacion de politicas y legislacién necesarias para la

~prevencion y control del cancer en el pais.
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Coordinar las acciones dirigidas al disefio, coordinacion, implementacion y operacion
de la Red Nacional de Cancer y de un Sistema Nacional de Servicios Oncoldgicos.
Garantizar el apoyo a la Subdireccién General de Atencién Médica y Docencia en el
desarrollo de sus competencias, intercambiando los conocimientos, técnicas y
procedimientos destinados a prevenir, tratar y controlar el cancer.

Liderar la definicion de criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional de
Cancerologia-Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direcciéon General
pueda adoptar los estimulos no salariales asignados al personal docente asistencial
o de investigaciones, por concepto de las investigaciones que realicen y que tengan
evidente impacto para el control del cancer en el pais.

Fomentar la creacion y coordinar programas académicos formales y de educacion
continuada en las areas de investigacidn, prevencién y control del cancer, de
acuerdo con los parametros establecidos por la normatividad vigente y en
coordinacion con fa Subdireccion de Atencion Médica y Docencia del Instituto.
Apoyar la implementacion de actividades en el Instituto, como centro de ciencia v
tecnologia, de acuerdo con las normas que regulan su actividad.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencion
integral y prestacion de los servicios de salud, refacionados con la enfermedad
oncolégica y la formacién de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacion en los proyectos de investigacion que
lidere el Instituto.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.

_ . V:CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |
La ejecucion de las politicas y planes en materia de control del cancer presentados |
estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en el pais.

Las politicas en materia de manejo de Investigaciones, estan de acuerdo con las |
politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Los planes, programas y proyectos estan presentados y formulados de acuerdo a los
planes y programas de desarrollo que rigen en el pais y en el Instituto.

La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las |
politicas institucionales y al modelo del control del cancer i
La asesoria en formulacion de politicas est& de acuerdo a las necesidades del pais y |
normas vigentes.

La implementacién de la Red Nacional de Cancer estd de acuerdo a las normas
vigentes. ’

Los registros de céncer estan de acuerdo a las necesidades de vigilancia en salud |
publica del pais y al modelo de control clel cancer.

Las lineas de investigacién se establecen a partir de la priorizacién de necesidades
Ppara el pafs.

iR e VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Politicas y normas generales sobre control del cancer. o
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Ley de ciencia y tecnologia.
Conocimientos en Salud Pdblica, en Epidemiologia y Ciencias Bésicas.
Conocimiento en analisis estadistico.
Gerencia de Proyectos.
Plan Nacional de Desairolio.
Metodologias de investigacion, disefio y ejecucién de proyectos.
Normas sobre el sistema obligatorio de la garantia de la calidad.
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- Dominio del idioma Inglés. _

[ -
F S £ s ~ Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _ : :
4. . COMUNES . . |~ PORNNELJERARQUICO.: -i
|« Orientacién a resultados "« Liderazgo
‘ e Orientacion al usuwario y al | e Planeacién
1 ciudadano | « Toma de Decisiones
! s Transparencia | e Direccion y Desamrollo de
« Compromiso con la organizacion | Personal

e e RS | = Conocimiento del entorno
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA |

' _FORMACION ACADEMICA ~ | IE £

« Titulo profesional en disciplina basica | » Sesenta y cuatro (64) meses de
del conocimiento en:  Medicina, experiencia profesional relacionada con
Biologia, Microbiologia, Bacteriologia. las funciones del cargo.

¢ Titulo de postgrado en la modalidad

de especializacion relacionada con las

_funciones del cargo.

TR T A T D ALTERRATIVA, 1 VI i o e
i____ ~ FORMACION ACADEMICA L ~ EXPERIENCIA {
» Titulo de postgrado en la modalidad de | e Cincuenta y dos (52) meses de
‘ maestria, relacionada con las experiencia profesional relacionada con

[ funciones del cargo. ‘ las funciones del cargo.

[ 1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
| " DOCENCIA—SUBDIRECTORTECNICOOMSD-20 " .
s T M PROPOSITO PRINGIPAL ™ [ ¢ oV bl ol
Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencién integral y
| prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad oncolégica y la |
formacién de recurso humano en oncologia propendiendo por el control del cancer y
| promover la participacién en los proyectos de investigacion que lidere el nstituto.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . o e

+ Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar los servicios asistenciales y docentes.

+ Disefiar, programar y velar por la adecuada prestacion de los servicios de salud
relacionados con la prevencion, atencién y control de cancer.

. Disefar & modelo de atencion de cancer, de acuerdo con parametros institucionales
y legales,

. Coordinar el proceso de formacion académica, cientifica y tecnolégica de los
estudiantes dedicados a la oncologia.

. Prestar asistencia integral y de referencia a pacientes con cancer y enfermedades
precancerosas.

. Coordinar y dirigir los diferentes grupos de trabajo en la programacion y prestacion
eficiente y eficaz de los servicios de salud.

.- Supervisar y velar por el eficiente, desarrollo y aplicacion de los procesos Yy
procedimientos de prevencion, atencion y control de cancer.

'+ Estudiar, programar y elaborar los proyectos de inversion relacionados con el
mejoramiento cientifico y tecnoldgico en la prestacion de los servicios.

- Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud relacionados
con la prevencion, atencion y control del cancer.

- Apoyar y asistir a la Subdireccion General de investigacion, vigilancia

Epidemiolégica, Prevencién y Promocion, en el desarrollo de sus competencias,

intercambiando los conocimientos, técnicas y procedimientos destinados a prevenir,

atender y controlar el cancer.

i
N

e Sy -
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inventario de necesidades en materia de suministros y velar por su adecuada
atencion.

Dirigir los estudios destinados al mejoramiento integral de los procedimientos y;

protocolos de atencidon médica en la Institucion.

Colaborar en el estudio y disefio de las politicas relacionadas con los programas y
proyectos de prevencidn, atencidn y control del cancer.

Orientar la prescripcion medica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
politicas institucionales y a tas normas vigentes en el pais.

Disefiar, programar, proyectar los programas académicos en conjunto con las |

instituciones educativas con las cuales se tienen convenios docente asistenciales, y

velar por la educacion y la capacitacion en las areas oncoldgicas, que aseguren el |
mantenimiento y generacion de nuevo conocimiento, asi como definir y coordinar |

junto con la Subdireccion de Investigaciones estrategias para la formacién de recurso
humano en las areas de la salud publica, la investigacion biomédica y la investigacion
basica necesaria para el control del cancer en Colombia.

Liderar la catedra nacional de oncologia en los niveles de pregrado, postgrado y
segunda especialidad y la comunicacion oncolégica a la comunidad, de acuerdo con
las normas que rigen para los hospitales universitarios.

Realizar los estudios necesarios para ser presentados a la Direccion General de la
entidad, que permitan determinar los convenios que en el area de docencia deban
ser suscritos con las instituciones de educacion superior para el desarrollo de los
programas académicos establecidos por el Instituto en las &reas oncoldgicas vy
obtener mediante el cumplimiento de los requisitos, el registro calificado de los
programas requeridos.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los

cuales sea invitado o delegado.

Garantizar el registro actualizado de la informacién estadistica generada por la

Subdireccion de investigacion, Vigilancia Epidemioldgica, Promocién y Prevencion,
que articulada al Sistema Integral de Informacién, apoye la toma de decisiones.
Desarrollar, vigilar y controlar la integridad del modelo de atencion y prestacién de
servicios oncolégicos y de enfermedades afines.

Supervisar el sistema de referencia y contrarreferencia para la prestacion de atencion
integral a personas con enfermedades oncolégicas.

Garantizar la integralidad en la prestacién de los servicios de salud en el orden de la
promocidn, educacion, prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, y del
abordaje biologico, psicoldgico y social.

Mantener la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad en la prestacion de los

servicios de salud relacionados con la prevencion, atencidn y seguimiento del

paciente con cancer y enfermedades afines.

Proyectar e impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico relativo a la atencion del
paciente oncolégico. )

Organizar, coordinar y evaluar los programas de educacion v la capacitacion en las
areas oncoldégicas.

Propender y propiciar el ejercicio de fa oncologia con competencia profesional
(idoneidad, vocacion, humanizacién y entrega).

Apoyar y asistir a las demas dependencias del Instituto en el desarrolio de sus
competencias.

Participar del disefio y elaboracién, protocolos de atencién y guias de practica

oncologica.
Coordinar, vigilar y controlar la implementacién de los protocolos de atencion y guias
de practica oncolégica.
Apoyar el disefio, coordinacidn, implementacién y operacion de la Red Nacional de
Cancer.

~ Generar, promover y desarrollar la investigacion clinica como actividad misional
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- Propender por satisfacer las necesidades de salud de los usuarios.

+ Implementar la cultura del autocontrot y contribuir a la disminucion de los riesgos
inherentes al control interno en la Subdireccion.

.+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Fijar los criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional de Cancerologia
— Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direccion General pueda adoptar
los estimulos no salariales asignados al personal docente y asistencial o por
concepto de las actividades académicas o investigativas que realicen y que tengan
evidente impacto para el control del cancer en el pais.

«  Contribuir al desarrollo de tos modelos de productividad institucional.

|« Participar en el desarrollo y mejoramiento de los procesos externalizados y en
alianza estratégica.

- Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencion
integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad

i oncolégica y la formacion de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacion en los proyectos de investigacion que
lidere el Instituto.

- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desempefio.

| V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) i
. La ejecucion de las politicas y planes en materia de control del cancer presentados
| estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en el pais.
+ Las politicas en materia de prestacion de servicios en salud estd de acuerdo con las
politicas y normas que rigen e! sistema general de seguridad social en salud.
+ Los planes y programas de desarrolio estan de acuerdo a los planes y programas de
desarrollo que rigen en el pais.
- El modelo de atencién y prestacion de los servicios de salud oncologicos estan de
acuerdo al SGSSS vy los planes y programas de desarrollo que rigen en el pais.
- El programa de formacién de especialistas y de recurso humano esta orientado a las |
necesidades y demanda de servicios del pais para el control del cancer. '
« La socializacién del conocimiento a través de publicaciones estd de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer
'+ La asesoria en la formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais
y las normas vigentes.
+ La implementacion de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a las normas
vigentes.
- Los protocolos y las guias de manejo oncologico estan de acuerdo a las
| necesidades de vigilancia del pais, el modelo de atencion y el modelo de control del
cancer.
+ Las Lineas de Investigacion se establecen a partir de la priorizacion de necesidades
clinicas oncologicas propendiendo por el control del cancer.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
« Politicas y normas generales sobre control del cancer.
+ Sistema General de Seguridad Social en Salud
+ Ley de ciencia y tecnologia
» Gerencia de Proyectos
« Plan Nacional de Desarrollo
+ Normas sobre administracién publica en presupuesto y personal.
« Normas sobre control interno.
« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
« Especialista en Oncologia
- Conocimientos en Bioética 3 - ]
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- Conocimientos en Medicina basada en la evidencia
+ Conocimientos en Farmacologia Clinica
: Conocimientos en Salud Publica, Epidemiologia y/o analisis estadistico -

- T s

- ORIy TS V" COM];E:]'ENCIAS COMPORTAMENTALES AN, -*"" "!

COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados ; ¢ Lliderazgo
e Orientacidbn al wusuario y al ? * Planeacién |

ciudadano e Toma de Decisiones
e Transparencia ‘ e Direccion vy Desarrollo de
» Compromiso con la organizacion | Personal
Conocimiento del entorno |

VIIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

L X i S e —_— 2 '

. FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA e
» Titulo profesional en disciplina basica | » Sesenta y cuatro (64) meses de |

del conocimiento en: Medicina. experiencia profesional relacionada con |
| » Titulo de postgrado en la modalidad las funciones del cargo. |

de especializacion relacionada con fas | |
_funciones del cargo. |
_IX. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA [ _ EXPERIENCIA
» Titulo de postgrado en la modalidad de | Cincuenta y dos (52) meses de |
maestria, relacionada  con las | experiencia profesional relacionada con |

funciones del cargo. las funciones del cargo.

|
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

ot i S e g JLABORRLES fay b b hdhie v i i
e edal [ ~°|.IDENTIFICACION DEL EMPLEO gl
NIVEL | DIRECTIVO

DENOMINACION DEL \

EMPLEO ' SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

CODIGO | 0150

GRADO | 20

NUMEROQ DE CARGOS 1

DEPENDENGIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL

INMEDIATO

£l

| PERSONAL A CARGO i )3 e ot e a e el e
1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE LA GESTION
- _ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
~ ILPROPOSITO PRINCIPAL i
| Gerenciar, asesorar, planear, ejecutar, evaluar, coordinar y supervisar los procesos y las
actividades administrativas, financieras y de gestion de recursos, garantizando el
adecuado, oportuno, eficiente y eficaz soporte administrativo y financiero del Instituto que
| garantice el cumplimiento del objeto misional. _

~ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES *

. Apoyar a la Direccion en los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la
gestion administrativa y financiera del Instituto.

- Proponer a la Direccion General politicas, estrategias, planes y programas en
materia de planificacion, distribucion, administracion y desarrolio del talento humano,
recursos financieros, tecnolégicos, fisicos y de hoteleria, gestion comercial, gestidn
de sistemas, documental e informatica, gestion ambiental y servicios generales.

+  FEjercer las actividades de gerencia, planeacién, organizacién, coordinacion, |
ejecucion, control, evaluacion y supervision de la gestion administrativa y financiera
de la entidad.

|+ Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con la
administracién y desarmollo del talento humano, recursos financieros, tecnolodgicos,
fisicos y de hoteleria, gestion comercial, gestion de sistemas, documental e
informatica, gestion ambiental y de servicios generales.

« Establecer y desarrollar fos mecanismos que garanticen la gestién de los recursos
financieros, fisicos y del talento humano con el fin de procurar niveles adecuados en
términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

- Aplicar, evaluar y desarrollar las mejoras a través de los resultados obtenidos en ia
medicién de los indicadores de gestion y estandares de desempefio a cargo de la
dependencia.

- Dirigir la elaboracion de los proyectos de actos administrativos sobre los asuntos de
su competencia.

- Actuar como Secretario General de |la entidad y Secretario de la Junta Directiva.

« FEijercer por delegacion del Director General la ordenacion del gasto de conformidad

| con el marco de las disposiciones legales de la materia.

|« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

| hacer uso permanente de los elementos de proteccidn personal durante la

exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
. Asistir a la Direccion General en la coordinacién de operaciones y relaciones con el

' Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

‘ Departamento Nacional de Planeacién, y demas entidades en el drea de su

| competencia. ‘

|« Elaborar en conjunto con la Oficina de Planeacion, el anteproyecto anual de

\ presupuesto de inversion y funcionamiento de acuerdo con los criterios establecidos
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y normas vigentes sobre la materia. ‘

» Dirigir, coordinar y controlar las actividades de sostenimiento, conservacion,
preservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos, sistemas de informacion
y demas elementos fisicos y hospitalarios del instituto.

- Dingir y gestionar las actividades y acciones relacionadas con la administracion,
motivacién y formacién del talento humano al servicio del Instituto.

= Coordinar, dirigir y controlar los procesos y procedimientos relacionados con la
gestion comercial y de contratacion que adelante la institucion.

+  Dirigir el proceso contable del Instituto y velar por su sostenibilidad de acuerdo con la
normatividad vigente, supervisar la elaboracion de balances, estados financieros e
informes gue deban ser presentados ante la Direccion, la Junta Directiva, la
Contaduria General de la Nacion y las autoridades competentes que lo requieran.

» Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas institucionales en las areas de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, facturacién y cartera de conformidad con la
normatividad fegal vigente e implantar los procedimientos y mecanismos que
permitan asegurar al Instituto la viabilidad y sostenibilidad financiera.

* Evaluar y controlar la ejecucion del presupuesto del Instituto de acuerdo con las
normas legales vigentes y las politicas del sistema general de seguridad social en
salud y velar por la constitucion de reservas de apropiacion y cuentas por pagar al
liquidar cada ejercicio fiscal.

+ Disefar, liderar, revisar y ejecutar el Plan Comercial y de Mercadeo institucional tanto |
a nivel asistencial como de investigaciones y salud publica. 1

+  Dirigir, evaluar y controlar los procesos e informes relacionados con la ejecucion
presupuestal y el plan anual mensualizado de caja -PAC de conformidad a los
lineamientos que fije el Gobierno Nacional.

= Orientar la gestion de facturacion de los servicios prestados por el Instituto, velar por
el recaudo oportuno de la cartera y establecer los mecanismos que garanticen la |
custodia de los recursos v titulos valores del Instituto.

+  Controlar y propender por la aplicacion de las normas de carrera administrativa y
seguridad social, de conformidad con las normas vigentes y velar por la oportuna y
adecuada aplicacion del sistema de evaluaciéon y calificacion del desempeno. asi
como dirigir, coordinar y controlar los procesos de analisis, descripcion y valoracion
de los empleos y puestos de trabajo, y velar por la actualizacion del manual
especifico de funciones y requisitos.

* Vigilar la debida aplicacion del sistema de remuneracién y el regimen prestacional |
vigente y velar por la elaboracion y ejecucion de los planes de bienestar social,
capacitacion e incentivos y programas de induccién y reinduccion para el personal al
servicio def Instituto y realizar periédicamente las evaluaciones presupuestales con el
fin de determinar los ajustes pertinentes. |

+ Dirigir y controlar la ejecucion de los planes, programas y procedimientos para la
adquisicién, contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control, saneamiento |
y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Instituto.

* Presentar a la Direccién para su aprobacion, los planes de necesidades y de
compras y adelantar el proceso de contratacion administrativa de adquisicién de los
bienes y servicios requeridos por el Instituto, con el fin de garantizar la oportuna y
debida atencion de las demandas en materia de bienes y servicios por parte de la
institucion.

*  Verificar ejecutar y controlar la adecuada interventoria y supervision por parte de los |
responsables, de los contratos suscritos por el Instituto en desarroilo de su mision
institucional, en el area de su competencia.

*  Verificar y controlar la administracion de los inventarios y seguros de los bienes |
muebles e inmuebles del Instituto y velar por el adecuado mantenimiento y la
seguridad de las instalaciones de propiedad de la institucion.

= Dirigir, coordinar y controlar las actividades de sostenimiento, conservacion, |
preservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos y demas elementos |

-
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servicios de hoteleria y de transporte de pacientes.

Establecer el soporte tecnolégico requerido para garantizar el funcionamiento y uso
de los sistemas de informacién requerida por la entidad, sin petjuicio de las funciones |
que corresponden en materia del Sistema de Informacion Institucional, a la Oficina
de Planeacién y Desarrollo Institucional del Instituto.

Apoyar y garantizar los mecanismos de control que se requieran para garantizar ia
seguridad del Sistema de Informacion Institucional en sus diferentes apficaciones y
prevencion de riesgos en sus respectivos componentes.

Proporcionar la informacién oportuna que le sea requerida y demas solicitudes que
sean formuladas al Instituto en el area de su competencia y elaborar los informes y
documentos solicitados por los organismos de control, las entidades rectoras del
Sistema General de Seguridad Social, en salud y las demas instancias estatales.
Vigilar 1a integridad, autenticidad, custodia, veracidad y fidelidad de la informacidn de
los documentos de archivo y por su organizacion y debida conservacion fisica y por
la adecuada prestacion de los servicios archivisticos del Instifuto.

Liderar el disefo, implementacion y desarrollo del Sistema de Desempenio
Institucional (Integracién del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de ‘
Control Intermo, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener los reconocimientos y certificaciones por parte de los |
entes evaluadores exiernos.

Contribuir al disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de Desempeno
Institucional (Integracién del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
extemos.

Ejercer los procesos y procedimientos en materia de control interno disciplinarios que
adelanta el Instituto, como primera instancia.

Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar vy supervisar la atencién
integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad
oncolégica y la formacion de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover fa participacion en los proyectos de investigacion que
lidere el Instituto. ‘
Desempefiar las demés funciones dque le sean asignadas por autoridad
‘competente, de acuerdo con el area de desempeio. |

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

estan de acuerdo con las politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en
salud. '

{os planes y programas estan presentados de acuerdo a los planes y programas de desarrollo
que rigen en &l pais.

Los planes y programas de administracion de gestion de talento humano responden a las
necesidades institucionales y del personal de la entidad. |
El sisterma de control interno es adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la entidad.

La gestion administrativa y financiera garantiza el cumplimiento de los objetivos y funciones de
fa Institucion.

La gestion administrativa y financiera garantiza |a sostenibilidad y competitividad dentro del |
SGSSS

La confratacion para 'a prestacion de servicios en salud estan de acuerdo con la gestion de
mercadeo y contratacion del Instituto y con las politicas y normas que rigen el sistema general
de seguridad social en salud.

E| funcionamiento del Sistema de Informaciéon propende por agilizar y facilitar la informacion
de forma integral, confiable y oportuna que permita una adecuada toma de decisiones a nivel
directivo

La socializacion del conocimiento esta de acuerdo a las politicas institucionales y al
modelo del control del cancer
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La asesoria en formulacion de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais y
las normas vigentes.
El soporte a través de la entrega oportuna vy de calidad de los recursos de talento
humano, fisicos, financieros y tecnolégico permite garantizar el cumplimiento del
objeto misional.
La participacion como Secretario General del Instituto y Secretario de la Junta
Directiva permite apoyar la gestion de la Direccion General y representar al Instituto |
_frente a las diferentes instancias. .

VI. CONOCIMIENTOS BAS!COS ESENCIALES
Sistema General de Seguridad Social en Salud
Plan Nacional de Desarrollo.
Conocimientos en administracion hospitalaria o gerencia en salud
Conocimientos en administracion publica.
Normas y politicas sobre administracion de personal.
Normas presupuestales del orden nacional.
Normas basicas contractuales.
Normas sobre control interno.
Gerencia en proyectos
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad

VIL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES | PORNIVEL.JERARQUICO
» Orientacion a resultados s Liderazgo
« Orientacion al usuario y al s Planeacion
ciudadano » Toma de Decisiones
¢ Transparencia « Direccion y Desarrollo de
« Compromiso con la organizacion | Personal

e Conocimiento del entorno

VIIL REQUISI_TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACJON ACADEMICA EXPER]E[\JCIA a5
Titulo profesional en drscmhna basica |« Sesenta y cuatro (64) meses de |
del conocimiento en: Medicina, experiencia profesional relacionada con
Odontologia, Derecho, Economia, las funciones del cargo.
Administracion, Contaduria, Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad |
de especializacion relacionada con las |
_funciones det cargo.

X ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA _ _EXPERIENCIA
Titulo de postgrado en la modalidad de | = Cincuenta y dos (52) meses de
maestria, relacionada con las | experiencia profesional relacionada con
funciones del cargo. i las funciones del cargo.
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“MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

71 S EAE et N a7 R ~ LABORALES
bicele MfmieH 005 ¢ ~__|.IDENTIFICACION DEL EMPLEO. - . = -~
| NIVEL | DIRECTIVO

DENOMINACION DEL ‘

EMPLEO | JEFE DE OFICINA

CODIGO 0137

GRADO \ 16
| NUMERO DE CARGOS | 1
| DEPENDENCIA | OFICINA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE | DIRECTOR GENERAL

INMEDIATO '

| PERSONAL A CARGO | Sl

Il. AREA FUNCIONAL : OFICINA DE CONTROL INTERNO
o T T ~ NILPROPOSITO PRINCIPAL il fly
!Asesorar a la Direccion General del Instiftuto en la implantacion, evaluacion vy
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién y Control, buscando el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo del objeto misional y de las competencias y

R iV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar al Director General en el disefio y funcionamiento del Sistema de Control
interno y los demas sistemas de calidad y control que se implementen en el Instituto,
evaluandolos periédicamente, dando cuenta de las debilidades detectadas vy
proponiendo las acciones de mejoramiento pertinentes, para garantizar el
acatamiento por parte del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, de los principios de
la funcidén administrativa contenidos en 1a normatividad vigente.

- Brindar asesoria frente a la administracion del riesgo.

. Realizar evaluacién independiente a la poiitica de administracion del riesgo de la
entidad.

« Elaborar los informes de ley definidos, de acuerdo con sus competencias.

- Planear la ejecucién de las actividades de la Oficina de Control Interno.

« Evaluar la confiabilidad e integridad de la informacion financiera y operativa y los
medios utilizados para identificar, medir, clasificar y comunicar esa informacion en el
Instituto.

+ Evaluar los sistemas establecidos para garantizar el cumplimiento de las politicas,

| planes, procesos, procedimientos, leyes y regulaciones que podrian tener un impacto
significativo en la entidad.

- Evaluar los medios con los que el Instituto salvaguarda sus bienes y, si es del caso,
verificar su existencia.

« Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad con que la que estan siendo empleados los
recursos de la entidad.

« Elaborar, hacer seguimiento y vigilar ! cumplimiento oportuno y con calidad de los
informes internos y externos institucionales.

« Evaluar operaciones concretas a peticidn de la Junta Directiva, la Direccién General, o
el Comité de Control interno, segln corresponda.

. Evaluar las operaciones, los planes, programas o proyectos del Instituto para
determinar si los resultados son coherentes con los objetivos y las metas establecidas
y si las operaciones o programas se estan llevando a cabo segun lo previsto.

« Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos de gobierno corporative y efectuar las |
recomendaciones que sean del caso para asegurar su cumplimiento.

|+ Hacer seguimiento y evaluacion a la eficacia, eficiencia y efectividad del proceso de

gestion del riesgo en la entidad y hacer las recomendaciones pertinentes que
| permitan fortalecer dicha gestion.

| » Prestar los servicios de aseguramiento y consultoria en auditoria interna, relacionados |
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[ con la gestion del riesgo, control, y gobierno corporativo, segun proceda, para la
organizacion, a peticion de la alta direccian del Instituto.

« Verificar que los controles asociados con los procesos, procedimientos y actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados, se cumplan por
los responsables de su ejecucion y se mejoren permanentemente.

- Evaluar el impacto y efectividad de los controles para los riesgos internos y externos
que puedan llegar a representar amenaza para la consecucion de los objetivos
organizacionales con miras a implantar acciones de mejoramiento.

» Liderar la planeacion y ejecucion del proceso de auditoria interna de Calidad del
Instituto con el fin de apoyar el mantenimiento del Sistema de Gesticn de Calidad del
INC. :

* Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias del Instituto Nacional de
Cancerologia ESE y hacer las recomendaciones orientadas para el mejoramiento
institucicnal.

* Hacer el seguimiento y la evaluacion a las acciones de mejoramiento, contenidas en
el plan de mejoramiento institucional, en el plan de mejoramiento por procesos, y en
el plan de mejoramiento individual, evaluando su cumplimiento e impacto para
solucionar las causas raiz que generaron las no conformidades potenciales o reales.

» Fomentar y promover una cultura de autocontrol en todas las areas, procesos y
actividades del Instituto, el cumplimiento de la misién, visién y objetivos de la entidad,
buscando motivar el mejoramiento continuo en todos los niveles de la organizacion, la
estimulacion sana del trabajo y la productividad de los procesos.

» Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana en el
Instituto.

+ Coordinar las relaciones con los entes externos de control, tal como la Contraloria
General de la Republica, de acuerde con las indicaciones impartidas por la Direccion
General.

» Coordinar con la Direccién Genera! de la Institucion, aquellos asuntos que ameriten
ponerse en conocimiento de los responsables del Control Interno Disciplinario de la
entidad.

+ Coordinar y asegurar el funcionamiento cel Comité de Control Interno de la entidad.

+ Formufar y presentar ante la Direccion General y el Comité de Control Interno, el
Programa Anual de Auditoria Interna, para su consideracion, aprobacion y posterior
ejecucion por parte de la Oficina.

* Formular y presentar ante la Direcciéon General y del Comité de Coordinacion del
Sistema de Desempefio Institucional, el Programa Anual de Auditoria Interna, para su
consideracion, aprobacion y posterior ejecucion por parte de la Oficina.

* Reuvisar, consolidar y presentar para firma del Director General de la Institucion, los
informes que sean requericdos por los entes de controt.

* Contribuir al disefio, implementacién y desamollo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacién Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores

externos.

* Participar en la implementacién de los procesos de acreditacion en calidad que
defina la entidad.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

___de acuerdo con el area de desempefio. . _ o

¥ VL OONTR[BUCION_E_S INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) ;

|+ La asesoria en la implementacién de las politicas en materia de manejo del Sistema !

de Seguridad Social en Salud estan de acuerdo con las politicas y normas que rigenf‘
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el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

.+ La asesoria en la implementacion de los planes y programas de desarrollo estan
presentados de acuerdo al Plan Nacional de Desarrolio y a los demas planes y
programas de desarrollo que rigen en el pais.

. La asesoria en la implementacion de los planes y programas de administracion de
personal responden a las necesidades institucionales y del personal de la entidad.

+ La asesoria en la ejecucién del sistema de control interno es adecuado a la
naturaleza, estructura y misién de la entidad.

+ La asesoria en la implementacion y ejecucién de la gestion administrativa y financiera
propende por el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Institucién.

. E! fomento de la cultura del autocontrol propende por el mejoramiento continuo de la
entidad.

« El Programa Anual de Auditoria Interna y la Gestion del Riesgo estan de conformidad
con las normas establecidas.

- El seguimiento y la evaluacion de las acciones de mejoramiento contenidas en el Plan
de Mejoramiento Institucional, estdn de acuerdo a las normas establecidas por la
Contraloria General de la Nacion.

« La asesoria y verificacién de los procesos relacionados con el manejo de los recursos,

bienes y el sistema de informacién de la entidad pretenden la toma de los correctivos

necesarios para el mejoramiento continuo del Instituto.

: VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Conocimiento de las normas intermnacionales de Auditoria Interna.

. Conocimientos sobre modelos de Gestion del Riesgo (Politica de seguridad del
paciente y norma 1SO 31000)

« Conocimientos sobre gobierno corporativo

« Conocimientos sobre el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

.+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en Salud.

« Normas sobre Control Interno.

» Normas sobre planeacion y finanzas publicas.

+ Normas sobre gestién del talento humano

» Normas sobre contratacion bajo el régimen publico y privado

|+ Normas sobre Cadigo Unico Disciplinario y en general sobre regimen disciplinario.

» Normas sobre control fiscal de la Contraloria General de la Republica
« Manejo de aplicativos informaticos

+  Conocimientos sobre las normas 1SO 190011 Y NTCGP1000:2009
T _ VI..COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,

COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados 1 Experticia Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construcciones de relaciones
Comprormiso con la crganizacion Iniciativa
Liderazgo de Grupos de Trabajo
o - e S __»  Toma de decisiones ot o
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

e Titulo profesional en disciplina basica |« Cuarenta y ocho (48) meses de

* 8 & 8
e = & & @

del conocimienic en: Economia, experiencia profesional relacionada con
Administracion, Contaduria Publica, las funciones del cargo.

! Medicina, Derecho e Ingenieria

'\ tndustrial.

» Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién relacionada con las
funciones del cargo en Administracion

~en Salud o Control Intemo.
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' MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS

b, LABORALES AIRSE I R
i |. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ . Sk

| NIVEL \ ASESOR
| DENOMINACION DEL ' JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
' EMPLEQ | SISTEMAS

CODIGO 1045

GRADO | 09

NUMERO DE CARGOS ‘ 1

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION YSISTEMAS

CARGO DEL JEFE ' DIRECTOR GENERAL

INMEDIATO

| PERSONAL A CARGO | Sl

N.PROPOSITO PRINCIPAL

planes, proyectos y programas institucionales y en la elaboracion de convenios
nacionales e internacionales para el cumplimiento de su mision, asi como, planear,

| diferentes dependencias de |a entidad.

Asesorar a la Direccion General y Subdirecciones en la formulacién de las politicas,

| dirigir, controlar y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional y planes operativos de las

IIl. AREA FUNCIONAL : OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS |

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES
+ Asesorar a la Direccion General y a las Subdirecciones Generales en la formulacion

ejecutar la institucion para el cumplimiento de su mision y competencias.
* Asesorar a la Direccion General en la formulacion y elaboracién del Plan de
Desarrollo Institucional.

cumplimiento de sus metas.
+ Efectuar los diagnosticos institucionales y proponer las acciones necesarias para el

de las actividades, en coordinacion con las demas areas cuando el proyecto lo
requiera,

correspondiente, dentro de los términos que fije la Ley Anual de Presupuesto.

* Realizar las gestiones necesarias, de acuerdo con lo establecido en el marco

. normativo legal vigente, para realizar las modificaciones presupuestales que reguiera
el Instituto.

» Coordinar la evaluacion periddica de los planes operativos, indicando la gestion de la
mejora que deba realizarse para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

* Coordinar con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Departamento Nacional de Planeacion, la presentacion,
sustentacion y aprobacion de los proyectos de inversion relacionados con la
investigacion, la docencia, la prestacion de servicios de salud, el mejoramiento ¥
dotacién de la infraestructura y en general de todo proyecto a cargo del Instituto.

presentacion de proyectos de inversién relacionados con investigacion, docencia v

prestacion de servicios asistenciales, ante las entidades competentes.

'+ Liderar y orientar estratégicamente las lineas de accion de gobierno en linea.

* Consolidar y hacer seguimiento al Banco de Proyectos Institucional.

*+ Asesorar y coordinar el disefio, implementacién, seguimiento y control del sistema de
informacion institucional, determinando las metodologias y procedimientos para su
administracion y uso.

Q-

de las politicas y en la elaboracion de los planes, programas y proyectos que deba

+ Consolidar el Plan Operativo Anual (POA) del Instituto, controlar y evaluar el
mejoramiento de la planeacion institucional, [a formulacion de proyectos vy la ejecucion |

« Evaluar y enviar a la Direccion General del Presupuesto Nacional del Ministerio de |
Hacienda, el anteproyecto y proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal |

* Asesorar a las dependencias del Instituto en la metodologia, disefio, elaboracién ¥




RESOLUCION NUMERO__ (33 6 3 HOJA No 34

“Continuacion de ta Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Sociat del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014",

+ Realizar y presentar ante la Direccion General, el anélisis de la informacién |

administrativa, financiera, cientifica y asistencial que permita la toma de decisiones
gerenciales.

Asesorar y realizar estudios econdmicos, financieros y de costos relacionados con el
mejoramiento de la gestion y el desarrollo institucional.

. Administrar el tablero de indicadores de gestidn, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control del Instituto, que permitan la toma aceriada de
decisiones estratégicas.

+ Adoptar e implementar los lineamientos y procedimientos basicos que defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en cuanto a la formulacion y evaluacion de
programas y proyectos de cooperacion técnica, en los ambitos nacional e
internacional.

. Gestionar ante los organismos competentes los proyectos que en materia de
cooperacion técnica presente el Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

» Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

_competente, de acuerdo con el area de desempeno.

. V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. La asesoria en la formulacion de los planes y programas de desarrollo institucionales,
estan presentados de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo.

. El Plan de desarrolio del Instituto esta de acuerdo a los planes de desarrollo del pais y
sectorial.

. La participacién, consolidacién y preparacion el anteproyecto y el proyecto de
presupuesto de cada vigencia esta de acuerdo a las normas establecidas para tal fin
por el Ministerio de Hacienda y demas politicas del Gobierno Nacional. |

. La asesoria en el desarrollo de proyectos de inversion y de investigacion estan

' acordes a las normas y necesidades priorizadas por el Instituto.

|« El desarrolio del sistema de informacién responde a las necesidades del Instituto.

« Ei desarrollo de los proyectos de cooperacion responde a las politicas del Gobierno

~ Nacional y a las necesidades de recursos del Instituto.

! VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

' » Plan Nacional de Desarrolio.

- Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

- Normas Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

» Normas sobre presupuesto del estado colombiano.

« Gerencia de proyectos

- Metodoiogias para presentacion de Proyectos (BPIN entre otras)

» Tableros de control de gestién e indicadores

|+ Manejo de la metodologia de marco légico y metodologias similares.

+ Manejo basico del idioma Ingles

YRR "Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

"Hih s L. COMUNES - | POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados ¢ Experticia Profesional
e Orientacion al usuaric y al » Conocimiento del enicrno

» Transparencia « Iniciativa
e Compromiso con la organizacién e Liderazgo de Grupos de Trabajo
- - | e Tomadedecisiones
. VIIl. REQUISITOS DE FQB_M&_C_IQL\I;AGADEMICAY EXPERIENCIA :
- FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA =~ i
¢ Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiséis (26) meses de experiencia
~del conocimiento en:. Economia, | profesional  relacionada con  las |

ciudadano ‘ + Construcciones de relaciones
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Administracion de Empresas Publica, | funciones del cargo.

Contadurfa Pulblica, Derecho,

Ingenieria  Industrial, Medicina u

Odontologia.

Tituto de postgrado en la modalidad

de especializacion relacionada con las
- funciones del cargo.

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distinlos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.
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“Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Saocial del Estado, de conformidad a lo esiablecido en el Decreto 1785 de 2014”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS ..
~ LABORALES
| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL MEDICO ESPECIALISTA
EMPLEO
CODIGO 2120
| GRADO 22
NUMERO DE CARGOS 133
DEPENDENGIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE ' QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO

i.  AREAFUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERALDE
INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION'Y
PREVENCION '

| PERSONAL A CARGO | Sl

- GRUPO AREA INVESTIGACIONES

- GRUPO INVESTIGACION CLINICA st

[ o RN VL T IILPROPOSITO PRINCIPAL geie

Disefar, implementar y evaluar estrategias para el desarrollo de la investigacion en

céancer, de conformidad a las necesidades especificas del pais.

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 3

« Liderar o participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de
proyectos de investigacion y programas de la dependencia, de acuerdo a su
campetencia.

|« Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del grupo area. |

«  Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas para el grupo area.

. Orientar las actividades administrativas y financieras de los grupos de investigacion
clinica, epidemioldgica y biologia del cancer.

+ Mantener actualizada toda la informacién sobre la ejecucion de recursos de los |
proyectos de investigacion y programas a cargo de los grupas del grupo area de
investigaciones de la Subdireccion.

«  Preparar y presentar los informes administrativos y financieros requeridos para el
seguimiento a las metas establecidas en los proyectos de investigacion y programas
a cargo de los grupos del Grupo area de Investigaciones de la Subdireccion.

- Proponer y adelantar acciones tendientes al fortalecimiento de la investigacién en la |
Subdireccién de Investigaciones.

+ Participar en la definicién y coordinacion de los mecanismos para el seguimiento y
evaluacidon de las actividades de investigacién, en sus componentes técnico y
administrativo.

+ Participar en la definicién de los parametros para la formulaciéon de proyectos de
investigacion institucional.

+ Disefiar estrategias para mejorar la gestion de proyectos de investigacion
institucionales y participar activamente en la busqueda de fuentes de financiacion
para el desarrollo de la investigacion.

« Participar en la definicién, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las
lineas de investigacion para el control del cancer en Colombia.

|« Liderar la evaluacion y actualizacion de las lineas de investigacion.

|+ Dar concepto técnico al Ministerio de la Protecciéon Social en la formulacién de

politicas y legislacion necesarias para la prevencion y control del cancer en el pals. |
|« Participar en las actividades que ejecutan los nodos de investigacion en cancer. :

I « Definir y ejecutar estrategias para la formacién de recurso humano en investigacion |

K e =l
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Institufo Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estade, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”,

para el control del cancer en Colombia. ' ' I
+ Evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos. |
* Proponer estrategias para la adecuada difusién de los resultados de investigaciones |

institucionales. ‘

| = Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos |

de investigacion del Instituto. i
Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado |
y educacion continuada. |

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a ios |
cuales sea invitado o delegado.

- Participar en el mantenimiento del sistema de desempefio institucional (Integracién
del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de Contro! Interno,
Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa).

|+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |

= Conocimientos en bioética.
* Inglés medio
| = Gerencia de proyectos -
»' 7 _VIL CO_MP_ETENCIAS COMPORT_AM_E_NTALES 3
COMUNES : ~_ POR NIVEL JERARQUICO Z 1A
Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuaric y al 1 s Experticia Profesional
ciudadano | s Trabajo en Equipo ¥
+ Transparencia colaboracion
» Compromiso con la | * Creatividad e Innovacion
| organizacion L
L VIIL. REQUISITOSDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA R
e  FORMACION ACADEM!CA | x EXPERIENCIA
e Titulo profesional en disciplina basica | Veintiocho (28) meses de expenenma l
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las |
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la |
exposicidn a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
» Participar en el desarroflo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
procesos e indicadores.
+ Desempenfar las demas funciones que le sean asighadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio. .
LV CONTRIBUC!ONES INDIVIDUALES (CRITEBI_QS DE DESEMPENQL
+ Los proyectos de investigacion clinica estan enmarcados en [as lineas institucionales.
+ La ejecucidn eficiente de los proyectos a nivel técnico y financiero, hace 6ptimo el
empleo de los recursos.
*+ La socializacién del conocimiento generado a través de publicaciones y eventos |
cientificos, garantiza la entrega de productos de investigacion Utiles para la sociedad.
+ La formacion de investigadores, fortalece la capacidad investigativa del Instituto y del
__pais, para el control del cancer.
; VI. CONOC]MIENTOS BASICOS ESENCIALES
- Normas sobre el Sistema General de Segundad Social en Salud.
« Normas sobre politicas pUblicas de prevencion y control del cancer.
» Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.
» Epidemiologia clinica
+ Manejo de paquetes estadisticos para analisis de datos.
* Investigacion clinica, preferiblemente en cancer.
* Normas de buena practica clinica.
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“Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Insiituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Sucial del Eslado, de conformidacl a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

. " AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y
PREVENCION i
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA INVESTIGACIONES

- GRUPO INVESTIGACION CLINICA .
~ I.PROPOSITO PRINCIPAL e 5
Direccionar, desarrollar y evaluar los procesos de investigacion clinica en cancer, hacia
la disponibilidad y aplicabilidad de las mejores alternativas diagnésticas y terapéuticas
para el manejo de esta enfermedad en nuestro medio. T
egitah i IV. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES e e M
« Formular, promover proyectos de investigacion acordes con tas politicas y lineas de
investigacion institucional.
« Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes
| programas y proyectos.
- Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de |a dependencia, de acuerdo a su competencia.
. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de! area.
+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.
. Formular, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion acordes con las politicas y
lineas de investigacidn institucionales.
. Realizar el seguimiento administrativo y financiero a los programas y proyectos a su
cargo.
- Evaluar la relaciéon costo-efectividad de alternativas terapéuticas y diagnésticas
prioritarias para el tratamiento del céncer en Colombia.
. Documentar la idoneidad farmaco-bicldgica de los medicamentos antineoplasicos
usados en el pais.
Orientar metodologicamente el desarrollo de ensayos clinicos en el area de
ancologia.
. Orientar metodoldgicamente el desarrollo de ensayos diagnésticos en el area de
oncologia.
+ Evaluar la efectividad y aplicabilidad en Colombia de las acciones de prevencion
basadas en el curso bioldgico de la enfermedad como las vacunas, la quimioprofilaxis
y la modulacion genética.
- Orientar metodolégicamente la elaboracién y estandarizacién de guias de manejo y
| protocolos en el érea de oncelogia.
| = Disefar y ejecutar las estrategias para la formacion del personal en entrenamiento en
el componente de investigacion.
. Generar estrategias adecuadas para la difusion de la informacion.
» Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y educacion continuada. ‘
. Realizar la divulgacién del conocimiento generado en estudios a su cargo, a traves de |
la publicacion de articulos, la participacion en eventos cientificos y la elaboracion de
otros documentos no cientificos, entre otros.
+ Supervisar las actividades de los estudiantes vinculados a los proyectos de
investigacion a su cargo, para realizar el trabajo de grado.
+ Participar en la definicién, actualizacion y seguimiento de las lineas de investigacion
. del Instituto.
|« Disefiar estrategias y participar activamente en la blsqueda de fuentes de
financiacion para el desarrollo de la investigacion clinica del Instituto.
- Orientar metodolégicamente la elaboracion de ensayos clinicos del Instituto.
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"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones v los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distinios niveles jerarguicos del Instilulo Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

+ Proponer estrategias para la adecuada difusion de los resultados de investigacion
clinica institucionales.

= Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |

competente, de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUC]OI‘SE__S INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) a4

- Los proyectos de investigacion clinica estan enmarcados en las lineas institucionales.

* La ejecucion eficiente de los proyectos a nivel técnico y financiero, hace éptimo el
empleo de los recursos.

* La socializacion del conocimiento generado a través de publicaciones y eventos
cientificos, garantiza la entrega de productos de investigacion Utiles para |a sociedad.

*+ Laformacion de investigadores, fortalece [a capacidad investigativa del Instituto y del
~ pais, para el control del cancer.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

'+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
' * Normas sobre politicas ptiblicas de prevencién y controlf del cancer.

» Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.
» Epidemiologia clinica
* Manejo de paquetes estadisticos para analisis de datos.
+ Investigacion clinica, preferiblemente en cancer.
= Normas de buena practica clinica.
« Conocimientos en bioética.
* Inglés medio
+ Gerencia de proyectos
VII. COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES

% COMUNES I POR NIVEL JERARQQI_CO
« Orientacion a resultados . Aprendlzaje continuo
» Orientacion al usuaric y al e Experticia Profesional
ciudadano * Trabajo en Equipo y
s Transparencia colaboracion
» Compromiso con la | * Creatividad e Innovacién

organizacion

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

g FORMAC]ON ACADEM]CA 4| EXPERIENCIA

¢ Titulo profesional en dlsmplrna basica | « Veintiocho (28) meses de experlenma '
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las

» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. :

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo. _ | |

il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGAGION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA INVESTIGACIONES

= GRUPO INVESTIQAQI_GN DE BIOLQ@I}\ DEL CANCER
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion crientados at estudio del comportanﬂento ‘

biologico del cancer en nuestro medio, incluyendo aspectos genéticos, moleculares e

inmunoldgicos.
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»Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pliblicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

~ IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . .

. Formular proyectos de investigacion acordes con las politicas y lineas de
investigacién institucionales.

. Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacion de
recursos para la financiacion de proyectos de investigacién.

. Dirigir cientifica y técnicamente la ejecucién de proyectos de investigacion.

+ Evaluar los resultados generados en la ejecucién de proyectos y procurar la
presentacion de los avances y resultados de los proyectos, en eventos cientificos.

|« Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto

+ Participar en la definicion, actualizacion y seguimiento de las lineas de investigacion
del Instituto.

« Asesorar los aspectos médicos de los proyectos de investigacion del grupo.

|+ Supervisar las actividades de los estudiantes vinculados a los proyectos de
investigacion a su cargo, para realizar el trabajo de grado.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

_competente, de acuerdo con el drea de desempefo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS D_E_D_ESEMP_ENO)

. s lineas de investigacion institucionales son acordes con el plan de desarrolio y tas

necesidades del pais.

. Los proyectos de investigacion estan enmarcados en las lineas institucionales.

. La obtencién de financiacioén de los proyectos de investigacion a través de fuentes
externas, garantiza la generacion de productos Utiles para la sociedad.

« La formacién de investigadores, fortalece la capacidad investigativa del Instituto y del
pais, para el control del cancer.

. La ejecucion eficiente de los proyectos a nivel técnico y financiero, hace &ptimo el
empleo de los recursos.

. La socializacién del conocimiento generado a través de publicaciones y eventos

~ cientificos, garantiza la entrega de productos de investigacién Utiles para la sociedad.

. . VL.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

- Metodologia de investigacion y disefio de proyectos.

« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

» Ciencias basicas biomédicas.

« Técnicas de biologia molecular.

«  Oncologia molecular.

» Investigacion.

- Gerencia de proyectos.

+ Inglés medio

2 A

" VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[ sy COMUNES 4» POR NIVEL JERARQUICO - =
« Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
e Orientaciéon al usuario y al ‘ » Experticia Profesional
ciudadano « Trabajo en Equipo y
+ Transparencia colaboracién
+ Compromiso con fa | « Creatividad e Innovacién
= organizacion B 1 I AR _
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA.
' e Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
' del conocimiento en: Medicina. * profesional  relacionada con las

« Titulo de postgrado en la modatidad |  funciones del cargo. |
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“"Confinuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

v
-

|

- GRUPQ INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

' Disefar y ejecutar proyectos de investigacion orientados a determinar las relaciones

| » Dirigir cientifica y técnicamente la ejecucion de proyectos de investigacion.

| * Proponer estrategias para la adecuada difusion de los resultados de la investigacion

+ Las lineas de mvestlgacnon institucionales son acordes con el plan de desarlollo'y las

B

[. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDENIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
SGRUPO AREA INVESTIGACIONES

e T b o il ~ =2 =3 WAL ST S ANE {

iI.LPROPOSITO PRINCIPAL ‘
causales del cancer y la carga especifica de enfermedad por los factores de riesgo ‘
presentes en la poblacion colombiana.
V. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES
+ Formular y partlmpar en proyectos de investigacion acordes con las politicas y lineas |
de investigacion institucionales.
* Colaborar en la asesoraria a la formulacion de politicas y actividades requeridas para |
el control del cancer. ‘
+ Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacién de
presupuestos para la financiacion de proyectos de investigacion.

e

* Realizar analisis de los resultados de las investigaciones epidemiolégicas. ‘

* Redactar y publicar articulos cientificos. |

* Colaborar en la definicion, seguimiento y actualizacion de las lineas de mveshgacuon .
en cancer.

+ Evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y presentar
propuestas para mejorar la gestion de los proyectos institucionales.

epidemioldgica institucional. |
» Disenar estrategias y participar directamente en la formacion de recurso humano en ‘

el campo de la epidemiologia del cancer.

= Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes Y |
programas de la dependencra de acuerdo a su competencia.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos sSeguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
___competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

necesidades del pais.

= Los proyectos de investigacion estan enmarcados en las lineas institucionales. .

*+ La obtencion de financiacién de los proyectos de investigacién a través de fuentes
externas, garantiza la generacion de productos Utiles para la sociedad.
La formacion de investigadores, fortalece la capacidad investigativa del Instituto y del |
pais, para el control del cancer.

* La ejecucion eficiente de los proyectos a nivel técnico y financiero, hace optimo el ‘
empleo de los recursos.

* La socializacion del conocimiento generado a través de publicaciones vy evento«sl

cientificos, garantiza la entrega de productos de investigacion utiles S para |a sociedad
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENC!ALE_S
- Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.
+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del céncer.
* Metodologia y disefio de proyectos de investigacion epidemiologica.
« Manejo de paquetes estadisticos.

)
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4|+ Participar en proyectos de Investigacion acordes con las politicas y lineas de |

“Continuacion de Ia Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014",

- Epidemiologia del cancer. 1
« Investigacién, preferiblemente en epidemiologia del cancer.
» Gerencia de proyectos.
+ Inglesmedio . i
ViR VIl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e
~ COMUNES | PORNIVELJERARQUICO = |
« Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientaciéon al usuario y al | » Experticia Profesional
ciudadano e Trabajo en Equipo y
+ Transparencia | colaboracién
o Compromiso con la | + Creatividad e Innovacion
~ organizacién - I - e -
" VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
' FORMACION ACADEMICA _ | T T EXPERIENGIA &
« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
! del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con  las
| o« Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
| funciones de! cargo. '

_ | ST N I

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,,
 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION .
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SALUD PUBLICA

. NLPROPOSITOPRINCIPAL . .. ... i T
Liderar, proponer, formular, evaluar, gestionar y difundir las actividacdes, programas y
proyectos de la vigilancia en salud publica, en politicas, en servicios de salud, en
investigaciones y el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias poblacionales
dirigidas a la prevencién y control del cancer. IS '
. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =
- Disefiar y evaluar estrategias para la prevencion y control del cancer en el pais, para
lo cual debera participar en el desarrollo de legislacién tendiente a generar
mecanismos adecuados para la prevencion y control del cancer en Colombia. '
. Realizar el andlisis de la situacién de salud necesario para la adecuada planificacion
de intervenciones dirigidas a la prevencion y control del cancer en el pais.
- Participar en la evaluacion y actualizacién de las lineas de investigacion y propender
por el cumplimiento de las politicas de investigacion institucionales.

investigacion institucionales.

. Disefiar estrategias y participar activamente en la busqueda de fuentes de

‘ financiacion para el desarrollo de los proyectos de salud puablica del Instituto.

« Evaluar los resultados generados en la ejecucién de proyectos y presentar

propuestas para mejorar la gestion de los proyectos institucionales.

+ Proponer estrategias para la adecuada difusion de los resultados de investigaciones

| institucionales.

« Redactar y publicar articulos cientificos de alta calidad en medios impresos.

« Organizar las actividades para fortalecer, evaluar y mantener los registros
Institucionales y nacionales de Cancer.

| - Establecer y presentar mecanismos para el fomento de la investigacion del cancer en
Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales.

. Concurrir en la vigilancia en salud publica relacionada con el cancer y las
enfermedades afines.

- Garantizar el registro institucional actualizado de los datos epidemiologicos, de los




RESOLUCION NUMERO_ 13 § 3 Q HOJANo 43

\__para el pais.

+ Normas sobre el sistema general de seqguridad social en salud.

| = Conocimiento Enfermedades crénicas.

“Continuacion de fa Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
emplees publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decrete 1785 de 2014”.

servicios oncologicos y de los determinantes del cancer.

« Disefar y desarrollar las actividades del Registro Nacional de Tumores con base en
los registros poblacionales e institucionales del pais.

+ Asesorar técnicamente a la Subdireccidn y Direccidon General en la formulacion de
politicas y legislacion necesarias para la prevencion y control del cancer en el pais.

*+ Asesorar el disefio, fa implementacion y la operacién de la Red Cancerologica
Nacional.

+ Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de |a dependencia, de acuerdo a su competencia.

+ Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas vy

proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion optima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las

actividades propias del area.

* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

+ Participar en el disefio y desarrollo del sistema de desempefio institucional
{Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de Control
Interno, Planeacion Estratégica y Gestién Administrativa).

+ Participar en el disefio e implementacion de los procesos de certificacion en calidad
gue defina fa entidad.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicidn
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. '

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desemperio.

54 V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

*+ El andlisis de la situacion de salud es adecuada para la planificacion de las acciones
de prevencion y control del cancer.

* Lainvestigacion en el campo de las politicas pUblicas, movilizacion social, control del
riesgo, deteccidn temprana y organizacion de servicios oncolégicos contribuyen a la
formulacion de politicas y disefio de actividades para la prevencion y control del
cancer.

* La socializacion del conocimiento a través de publicaciones estd de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer

* La asesoria en formulacion de poiliticas esta de acuerdo a las necesidades del pais y |
politicas de las normas vigentes. ;

* La implementacién de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a la ley 715 de
2001. |

+ Los Registros de cancer estan de acuerdo a las necesidades de vigilancia del pais y |
el modelo de control dei cancer ‘

- Las Lineas de Investigacion se establecen a partir de la priorizacion de necesidades

___VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
* Salud Pdblica.

+ Gerencia de proyectos.

* Investigacion en salud publica.

« Epidemiologia y demografia
* Registros de base poblacional y de base institucional.
*_Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
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. Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. i
« Politicas plblicas de prevencién y control del cancer.
* Inglés medio. . i S
I 3 7 Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES | PORNIVELJERARQUICO . |
« Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
o Orientacion al usuario y al | » Experticia Profesional
ciudadano ; « Trabajo en Equipo y
« Transparencia colaboracién
» . Compromiso con la + Creatividad e innovacion
B organizacion - _ B T B
~VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .
| FORMACION ACADEMICA _ _ EXPERIENGIAT'» i+
'« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
+ Titwo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacién relacionada con las

| funciones del cargo. 7 ]

1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y:PREVENCION
_MEDI(;;,O--ESP ECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA DE SALUD PUBLICA _
- GRUPO EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS ONCOLOGICOS
i x %) fI.LPROPOSITOPRINCIPAL = it
Liderar y construir el andlisis y evaluacion de los servicios oncologicos en el pais y
| apoyar el disefio de estrategias para el mejoramiento del acceso, calidad y seguridad.
iV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Evaluar los resultados y la efectividad de los servicios oncologicos en el pais.

s Proponer y desarrollar proyectos de investigacion dirigidas a la evaluacion de |
servicios oncoldgicos vy al uso de tecnologias en el pais.

+ Proponer estrategias para establecer criterios concertados que aseguren la calidad y
la seguridad de la practica clinica y tecnolbgica en los servicios Oncolbgicos en
Colombia. ‘

« Participar de la evaluacion de los resultados y la efectividad de los servicios
oncoldgicos en el pais.

. Participar en el disefio, verificacion y evaluacion del uso de tecnologia en la
prestacion de servicios oncologicos en Colombia y proponer sstrategias de mejora.

+ Participar en los estudios de costo — efectividad y sistemas de financiacién de los
servicios oncologicos en Colombia.

« Proponer y evaluar metodologias para fa vigilancia de la prestacion de servicios

oncologicos en Colombia.

Apoyar el desarrollo de legislacién y normatividad concerniente a su area de accion.

Liderar y participar en el proceso ce publicacién cientifica de articulos y/o proyectos

de investigacion del drea a su cargo. 1

- Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y |
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. '

- Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y educacion continuada.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

|« Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para et logro

| de los objetivos y metas propuestas.

- .
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+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. .

- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

___competente, de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES i [NDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« El analisis y evaluacion de los servicios oncoldgicos del pais estan orientados a
garantizar la calidad y la seguridad de la atencion.

* La transmision del conocimiento se realiza a través de diferentes medlos y cumplen
con las politicas institucionales y el modelo del control del cancer. ,

* La asesoria en formulacion de politicas estad de acuerdeo a las necesidades de los |
servicios oncoldgicos del pais.

* El disefio y organizacion de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a las normas |

‘ legales vigentes, |

| = La evaluacion de los servicios oncologicos del pais, esta de acuerdo con las normas
vigentes de habilitacion y acreditacion.

+ La evaluacidén de la prestacidon de servicios oncologicos, pretende evidenciar la

situacion real del pais, con el propésito de conocer las necesidades, de optimizar los

recursos disponibles y de planear efectivamente la adquisicion y distribucion de

_recursos tecnologicos y la formacion del tafento humano.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES iy X
'+ Normas Sistema General de Segundad >ocial en Salud.
+ Normas Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
* Modelos de gestion de salud

* Normas gestion de tecnologia

+ Administracion de servicios de salud.

* Gerencia de proyectos.

+  Enfermedades cronicas.

* Politicas publicas de prevencion y control del cancer.

» Metodologias de disefio de proyectos.

| * Inglés medio.

|

_VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

! COMUNES POR NIVEL JERARQUICO s
« Orientacién a resultados . Aprendlzaje continuo
» Orientacion al usuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano } + Trabajo en Equipo y
¢ Transparencia colaboracién
» Compromiso con la » Creatividad e Innovacion
_organizacion ) | ]
~VIIL REQUISITOS DE FORMACION&Q}DEMICAY I—;XEEIENCIA 7”74
~ FORMACION ACADEMICA |  EXPERIENCIA |
« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experlenCIa
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las ‘
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con
_las funciones del cargo. ) ) - - ) J
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
| -GRUPO AREA DE SALUD PUBLICA ]
- GRUPO DE PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER
. . " 'I.PROPOSITO PRINCIPAL L R
Liderar el disefio, implementacion y evaluacion de los programas de prevencion del
cancer y factores de riesgo asociados. - - o
IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES i
+ Proponer el desarrollo de modelos para la planificacion y gestion de programas de
prevencion dei cancer en Colombia.
- Proponer y evaluar programas de prevencion del cancer dentro del SGSSS, teniendo
en cuenta la participacion de entes teritoriales, aseguradoras, prestadores y
comunidad.

| del riesgo y deteccion temprana, ajustadas a las caracteristicas del SGSSS5.

- Disefiar y evaluar metodologias para la induccion de la demanda de servicios
preventivos en cancer, atendiendo las caracteristicas del 5GSSS.
'« Disediar y validar las estrategias educativas sobre prevencion del cancer a aplicar en
el pals, tanto para la comunidad como para los trabajadores sanitarios.

\ programas de prevencién del cancer dentro del SGSSS, teniendo en cuenta la
participacion de entes territoriales, aseguradoras, prestadores y comunidad.

|+ Realizar y apoyar estudios sobre costos y mecanismos de financiacion de los

programas de prevencion en los diferentes regimenes del SGSSS.

area de accion.

* Apoyar la formacién de recurso humano orientada a la prevencion y control del
cancer en Colombia en el campo de la salud publica.

« Proponer y desarrollar proyectos de investigacion dirigidos a la evaluacién de
programas y actividades preventivas en cancer y a la implementacion de nuevas
estrategias en este campo.

. Realizar el analisis de situacion de salud necesario para la adecuada planificacion de
intervenciones dirigidas a la prevencion y contro! det cancer en el pais.

. Disefiar estrategias y participar activamente en la busqueda de fuentes de
financiacion para el desarrollo de los proyectos de salud publica de! Instituto.

.+ Evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y presentar
propuestas para mejorar la gestidén de los proyectos institucionales.

- Proponer estrategias para la adecuada difusion de los resultados de investigaciones
institucionales.

|+ Redactar y publicar articulos cientificos de alta calidad para su publicacion en medios

impresos.

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
'+ Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

actividades propias del area.

+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

|+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

+ Disefiar y validar estrategias de prevencion del cancer en los componentes de control |

+ Proponer y evaluar modelos organizativos para la adecuada articulacion de los |

- Apoyar e! desarrollo de propuestas legislativas y de normatividad concerniente a su |

« Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y |

.+ Administrar, controlar y evaluar &l desarrollo de los programas, proyectos y ias |
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“Continuacion de [a Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos v procedimientos.
Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en |
indicadores. |
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)ﬁii i
La participacion def Instituto en fa definicion, elaboracion, y difusion de las normas de
control de calidad, contribuyen con la deteccion y control del cancer en Colombia.
La socializacién del conocimiento a través de Publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer
La asesorfa en Formulacion de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais y |
politicas de las normas vigentes. |
El desarrolio de programas de prevencién que propendan por el control del cancer en |
el pals, dentra del marco del SGSSS. |
La implementacion de 1a Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a la Ley 715 de
2001. |
El desarrollo de estrategias de induccion de la demanda que propendan por el control !
del cancer en el pais, dentro del marco del SGSSS. |
El desarrollo de estrategias de educacidén que propendan por el control del cancer en
el pais, dentro del marco del SGSSS. - ]

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.
Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
Coordinacién de programas de salud publica
Investigacion de salud publica.
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con énfasis en enfermedades
cronicas, preferentemente en cancer.
Epidemiologia del cancer.
Politicas publicas de prevencion y control def cancer.
Gerencia de proyectos.

Ingles Medio.
et sl VL. COMPETENCIAS CQMPQR'[AM_ENTALES Waidh
COMUNES ~ POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados . Aprendlzaje continuo - .
s Orientacion al usuario y al + Experiicia Profesional ;
ciudadano ¢ Trabajo en Equipo y
» Transparencia colaboracion
+ Compromiso con la | » Creatividad e Innovacion

organizacion ]
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADENMICA Y EXPERIENCIA

7 __F_ORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA |
Titulo profesional en disciplina basica | Veintiocho (28) meses de experiencia |
del conocimiento en: Medicina. i profesional  relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
_funciones del cargo.
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"I, AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
 VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 ;
GRUPO AREA ANALISIS DE DATOS 2 e

g "1i.PROPOSITO PRINCIPAL

| Nacional de Cancerologia ESE.

Dar soporte metodolégico y estadistico a los investigadores de la Subdireccion del |
Investigaciones, otras Subdirecciones y demas unidades funcionales del Instituto

~_____ IV.DESGRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

«  Proponer e implementar estrategias que permitan mantener una calidad elevada |
en el analisis de datos de los proyectos de investigacion de la Subdireccion de
investigaciones, otras Subdirecciones y demas unidades funcionales del instituto
Nacional de Cancerologia.

« Apoyar el disefio de base de datos y el desarrollo de soluciones informaticas para
la captura de informacién de los proyectos de investigacion vy otros proyectos del
Instituto Nacional de Cancerologia. ‘

. Administrar las bases de datos de los proyectos de investigacion desarrollados por
el Instituto Nacional de Cancerologia.

. Desarrollar soluciones informaticas que permitan la sistematizacion de los
diferentes procesos relacionados con la gestién y analisis de datos resultado de
proyectos de investigacion u otros proyectos del Instituto Nacional de
Cancerologia.

+ Apoyar, desde el punto de vista estadistico, la formulacion de proyectos de
investigacion.

- Elaborar e implementar e! plan de andlisis estadistico de los proyectos de
investigacion.

. Participar en los procesos de publicacion cientifica en el componente de andalisis
de datos.

«  Proponer e implementar mecanismos que permitan hacer seguimiento a la
ejecucion de proyectos de investigacion.

'« Desarrollar modelos de simulacion para estudios de evaluacién economica.

L

|« La formulacién de proyectos de investigacion y el analisis de informacion estan

. Desarrollar modelos de simulacién para la toma de decisiones en salud.

. Participar en el desarrollo de esquemas de seguimiento de la gestion basados en
indicadores.

. Capacitar al personal del Instituto Nacional de Cancerologia en el desarrolio de
competencias para el analisis de datos.

« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en

procesos e indicadores.
- Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la '
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desemperio. o o
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ) :

7

acordes con las politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social
en salud, la investigacion biomédica y en salud publica, y las politicas institucionales
de investigacion. ‘.

« Las soluciones informaticas permiten la sistematizacion de procesos relacionados
con la estimacién de la magnitud y carga de la enfermedad por cancer, con el
sistema de informacion en cancer.

« El andlisis de datos provenientes de la captura de informacion de los registros y de
las investigaciones, es un insuma para la toma de decisiones en la formulacion de
politicas, nuevos proyectos y definicién de estrategias que propendan por control del
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cancer. 1
» La socializacion del conocimiento a fravés de publicaciones esta de acuerdo a las
__politicas institucionales y el modelo del controf del cancer.

! Vi. CONO_CI_M_IENTOS BASICOS ESENCIALES i AR }
- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud. i
= Gerencia de Proyectos
+ Manejo de software para analisis estadistico
» Conocimientos en bioestadistica i

' » Metodologias de investigacion, disefio y ejecucion de proyectos. |

'+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

+ Inglés Medio. -
Lskipyimeai VL COMEIENCIAS C_QM__P_QB_TAMENTALES St
COMUNES ) !ﬁ POR NIVEL JERARQU]CQ ]
¢ Orientacion a resultados ' * Aprendlzaje continuo
e Orientacion al usuario y al + Experticia Profesional
ciudadano e« Trabajo en Equipo y

< » Transparencia ‘ colaboracién

* Compromiso con la e Creatividad e Innovacién

organizacion |
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

T

st 'FORMACION ACADEMICA 1 iy EXPERIENCIA
e Titulo profesnonal en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experlencra

del conocimiento en: Medicina. . profesional  relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las |

funciones del cargo. L ——

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y \
1 DOCENCIA :

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

= GRUPO AREA GESTION APOYO CLIiNICO ‘

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes a la atencion del
| paciente oncoldgico en forma oportuna y eficiente con criterios de accesibilidad,
integralidad y humanizacién de la atencion; articulando de manera sistematica en torno
al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo area (Gestién a Usuarios,
Urgencias, Hospitalizacion, Servicios Farmacéuticos, Banco de Sangre, y Esterilizacion).
Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el
| cumplimiento del objeto misional. = |

I Iv. DES(_:_F.’_I_PCION DE LAS FUNCIONES ESENC[AI__ES_
+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en cada una de las unidades de servicios, alcanzando |
un enfogue integral e interdisciplinario.
+ Establecer y mantener indicadores de proceso y resuitado como herramientas de
‘ gestion en los servicios, que permitan construir decisiones informadas y buscar el
mejoramiento continuo de las unidades de servicios que conforman el Grupo Area
Gestion Apoyo Clinico.
* Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.
» Participar en la elaboracién del modelo de atencion en cancer a través de sus
unidades de servicios.
* Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en |
cancer en cada una de las unidades de servicios.

4
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" Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucion para la |
prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su adecuado
funcionamiento y desempefio.

« Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo de
los servicios del Grupo Area Gestién Apoyo Clinico.

+ Dirigir, planear, evaluar y controlar la prestacion de servicios hospitalarios y
ambulatorios.

. Dirigir y coordinar lo relativo a los procedimientos internos para la admision de
pacientes de primera vez por consulta externa o gaica.

+ Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida a los, los informes
regueridos.

. Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estdndares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracion de los protocolos
de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

. Garantizar la adecuada implementacion, ajuste y ejecucion de los procesos y
procedimientos administrativos.

. Coordinar e! desarrollo de los eventos académicos y cientificos del grupo area y de
los grupos que dependen de este.

» Desarrollar y coordinar los programas académicos.

. Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos de investigacion, programas y
politicas que estén a cargo del grupe area gestion apoyo clinico y de los grupos que
dependen de este.

« Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestién del grupo.

. Planear la capacitacién necesaria, basado en el Plan de Desarrolio Institucional y el
Ptan Operativo Anual.

- Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacién del servicio del
grupo area de apoyo clinico como complementacién a la atencion integral de manera
eficiente y oportuna.

« La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de Ios pacientes del Instituto.

s+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

. La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes.

- La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

. La participacién y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

| = La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios. D

i 'S VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES .

'+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

| » Normas sobre politicas pliblicas de prevencion y control del cancer.
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+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. _f
* Normas de investigacion clinica.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

| » Seguridad del paciente.

|+ Alto nivel del inglés técnico S
K VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~_ COMUNES ik POR NIVEL JERARQUICO |

. Orientacion a resuftados ' e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al s Experticia Profesional j
ciudadano s Trabajo en Equipo y
Transparencia colabaracion
» Compromiso con la organizacion ¢ Creatividad e Innovacion !

* Liderazgo de Grupos de Trabajo
_ - - e Tomade Decisiones
‘VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ FORMACION ACADEMICA 3 EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

» Titulo de postgrado en la modalidad |
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

[ 1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY ]
DOCENCIA

MEDIGO ESPECIALISTA 2120-22 |

- GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO . |

 -GRUPO GESTION HOSPITALARIA = |

| . £ Hl. PROPOSITO PRINCIPAL i ot SRR )
Gestionar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes a la atencién |
del paciente oncolégico en forma oportuna y con criterios de accesibilidad, integralidad

y humanizacion de la atencion; que permitan al personal meédico y de apoyo,

desarrollar una atencion oncologica integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, en

forma oportuna, eficiente, precisa, humana y eficaz, a través de la prestacion del

Grupo Area Gestién Apoyo Clinico. ]

.. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =

* Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en los servicios de apoyo clinico, alcanzando un |
enfoque integral e interdisciplinario.

* Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestion en el Grupo Hospitalario, que permitan buscar el mejoramiento continuo.

* Apoyar a la Direccién General en la definicién de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en Ia .
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracién de los protocolos |
de manejo clinico que se requieran en los diferentes arupos. '

| = Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolagicos. ‘

| * Garantizar la adecuada implementacién y ejecucion de los procesos y procedimientos |
administrativos.

*+ Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento al sistema de referencia y |
contrarreferencia en apoyo con el Grupo Gestién a Usuarios. ‘

* Organizar las actividades administrativas y asistenciales para ia gestién del Grupo.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas |
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[y lineas de investigacion institucionales. 1

. Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

. Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacidn de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.

- Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+  Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad |

~_competente, de acuerdo con el area de desempefio.

| 'V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de hospitalizacion
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

. La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y

mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de

los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

- La ejecucién y utilizacion optima de los recursos permiten ta adecuada prestacion de

los servicios oncologicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y

administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

- La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y subespecializacion en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

« La participacién y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

. La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |

 propende por la satisfaccion de los usuarios.

~ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
»  Normas sobre politicas pliblicas de prevencidn y control del cancer.
« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
« Normas de investigacién clinica
'+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

. Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad genitourinaria oncoldgica.
« _Inglés medio.

L VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

COMUNES =~ " [* " "PORNNELJERARQUICO
s Orientacion a resuliados « Aprendizaje continuo
+ Orientacion al usuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano | e Trabajo en Equipo vy
s Transparencia colaboracién
|+ Compromiso con la organizacion | e Creatividad e Innovacidn
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ’f EXPERIENCIA

K Titulo profesional en disciplina bésicaw « Veintiocho (28) meses de experieﬁéig
_ del conocimiento en: Medicina. | profesional  relacionada  con  las
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DOCENCIA

e Titulo de postgrado en la modalidad |  funciones del cargo. ]
de especializacidn relacionada con las
funciones del cargo. - L B o
Il AREAFUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY |

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO E Gl nt LR

' lil. PROPOSITO PRINGIPAL WA g e i

Dar al paciente con enfermedades oncologicas y afines, una atencién integral,

interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende tratamiento y soporte; articulando de

manera sistematica en torno al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo \
area. Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto

| para el cumplimiento del objeto misional. S T T

, IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =~ |

- Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencidn en cada una de las unidades de servicios que |
conforman el Grupo Area Soporte Oncolbgico, alcanzando un enfoque integral e \
interdisciplinario. '

*+ Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

* Participar en Ia elaboracion del modelo de atencién en cancer con apoyo de los |
diferentes grupos Institucionales. |

+ Establecer estrategias de implementacién, y seguimiento del modelo de atencion en
cancer.

* Presentar de manera oportuna conh la periodicidad establecida, fos informes
requeridos.

+ Controlar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestion del personal médico y administrativo.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracién de los protocolos
de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

* Garantizar la adecuada implementacion y ejecucion de los procesos vy ‘
procedimientos administrativos. |

+ Dar apoyo técnico a la Direccion General para la definicion de politicas de programas

| asistenciales del Instituto.

+ Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los grupos bajo su supervision.

* Desarrollar y mantener la prestacion de los servicios oncolégicos-con enfoque
integral, interdisciplinario y multidisciplinario.

+ Coordinar y desarrollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

|+ Participar en las juntas multidisciplinarias oncologicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con ofras especialidades. |

* Desarrollar y vigilar los programas académicos. '

* Efectuar reuniones de caracter docente-asistencial con presentacion de casos y
revision de temas.

* Efectuar investigacion clinica y apoyar la investigacion basica aplicada.

* Aplicar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

|+ Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos

| de investigacion del Instituto.

* Participar en la definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas |

_de investigacion para el control de! cancer en Colombia.
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. Coordinar la presentacion del disefio de los eventos académicos y cientificos.

+ Qrganizar y coordinar la investigacion cientifica y la investigacion basica aplicada.

« Participar en el desarrollo cientifico y tecnolégico del Instituto.

+ Planear la capacitacién necesaria.

. Contribuir a la aplicacién y desarrollo de los modelos de control de céncer, modelo de
atencion y modelo de gestion administrativa en los aspectos que sean de su
competencia.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Participar en el desarrollo de un esguema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.

competente, de acuerdo con el area de desempenfio.
~__ V.CONTRIBUCIONES INDI
» La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria  gue comprende el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estén de acuerdo al modelo de
atencion y al modelo de control del cancer.
+ La realizacién de procedimientos medicos y quirtrgicos promueve la prestacion del
servicio de manera eficiente y oportuna.
. La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto
- La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
+ La ejecucién y utilizacidn optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.
|« La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éficos.
+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
‘ y subespecializacién en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.
|« La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
esta de acuerdo con el modelo de control del cancer.
+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
~ propende por la satisfaccion de los usuarios.
. Vi.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ' .~
. Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
« Normas sobre politicas pdblicas de prevencién y control del cancer.
« Normas sobre el sistema de la garantia de 1a calidad.
'« Conocimientos de Medicina basada en la evidencia.
‘ . Procesos de atencién integral al paciente con enfermedad oncoldgica.
» Seguridad del paciente.
|+ Inglés medio.

NDIVIDUALES (CRIT

© VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

o GowuNEs 17 PORNVERJERARGEERD.JUEL
- s Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
i « Orientacién al usuario y al ‘ « Experticia Profesional
‘ ciudadano ‘ + Trabajo en Equipo y

« Transparencia } colaboracion
\ s Compromiso con ia | « Creatividad e Innovacion
} ____organizacion T S SO
" VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA . . ' |
| 'FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA : i

-__'_iﬁtulo préf_eslonal en disciplina bésic;‘l « Veintiocho (28) meses de experier)_(_:ia;

—

. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |

ERIOS DE DESEMPENO) |

|
|

|
‘.

|
\
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dei conocimiento en: Medicina. ! profesional  relacionada con  las |
« Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.
de especializacién en Medicina |
Interna, Pediatria, Cirugia Pediatrica,
Oncologia Pediatrica o Hematologia. | |

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION ¢ GENERAL DE ATENCION ME MEDICA Y ]
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO |
- GRUPO DE CUIDADO INTENSIVO s i Wel: Lo ‘
{1 PROPOSITO PRINC!PAL '
‘ Reahzar el manejo, monitoreo y soporte de pacientes coh patologla oncologlca que |
tenga indicacion de cuidado critico y que estén ubicados en dicha grupo, con una
atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el diagndstico vy
tratamiento, procurando una atencidén oportuna, de calidad y bajo principios éticos,
liderando el equipo de trabajo de grupo de cuidado critico con su presencia continua. |

; Iv. DESCRIPCION DEﬁI:.AS FUNCIO_[\I_I_ES ESENCIALES Lo 8

« Prestar la atencién mtegraf Cuidado intensivo requerido por los pacientes con cancer |
0 enfermedades afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o
Hospitalizacion que comprende prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

* Recibir interconsultas, valorar al paciente y definir el ingreso.

|+ Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios del Instituto.

'+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas

. ylineas de investigacion institucionales.

* Orientar la prescripcion meédica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

|+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion.

* Orientar y asesorar al paciente y su red de apoyo familiar sobre su patologia y
tratamiento.

* Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas de la dependenma de acuerdo a su competencia.

* Participar del Disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion Y
guias de practica oncoldgica.

|+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
del Grupo Cuidado Intensivo e Intermedio para el logro de los objetivos y metas
propuestas. |

* Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

+ Diligenciar para todas las intervenciones que Ilo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion. ‘

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
| cuales sea invitado o delegado.

* Cumplir con todos los parametros contenidos en el modelo de atencién institucional.

+ Generar e imprimir todos los reportes requeridos de la historia clinica, como soporte
de facturacion, con calidad. El reporte se emitira inmediatamente se preste el servicio |
y se genere el resultado.

* Dar lectura a los exdmenes de laboratorio, exdmenes de imagenes diagnostico y en

_general todo tipo de examen de forma eficiente y oportuna.

L
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. Generar todos los reportes e informes fisicos requeridos para el paciente y la gestion
| interna institucional.

. Aplicar fas directrices impartidas en el modelo de atencién en cancer definido por la
| institucidn.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante [a exposicidn
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. ‘

« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en |

| indicadores.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
~ competente, de acuerdo con el area de desempeno. ol g -
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) _

.+ La atencidn integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cuidado
critico que comprende el diagnostico y tratamiento, estan de acuerdo al modelo de
atencién y al modelo de control del cancer.

» La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
cuidado critico de manera eficiente, oportuna y costo efectiva.

. 1a adecuada atencién y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejorar la calidad de vida y la calidad de muerte de los pacienies del
Instituto.

- La participacidn en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

. La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacién de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

- La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a ias necesidades de
formacion dei recurso humano en el pais.

- La participacién y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional

‘ estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

|+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

~ propende por la satisfaccion de los usuarios.. B 1

e 1 A ~_ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

- Normas sobre investigacion clinica.

« Conocimientos de Medicina basada en la evidencia

» Bioética

| «  Acreditar entrenamiento especifico en cuidado critico }

« Manejo de paciente critico oncoldgico

« Procesos de atencion integral del cuidado critico al paciente con céancer vy |
enfermedades afines. '

«  Seguridad del paciente.

+ Inglés medio.

' VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 4
_ L COMUNES ~ POR NWEE -J‘ERARQUICO
s Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
e Orientacidon al  usuaric vy al « Experticia Profesional

ciudadano ' » Trabajo en Equipa y colaboracion
« Transparencia » Creatividad e Innovacion
« Compromiso con fa organizacion
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VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
.~ FORMACION ACADEMICA T' ~ EXPERIENCIA LG Le ‘
» Titulo profesional en disciplina basica | = Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las ‘
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las | |

funciones del cargo. | _ |

]

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL. DE ATENCION MEDICA Y 1
: . DOCENCIA ‘
MEDICO. ESPECIALISTA 2120-22
| ~GRUPO:AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO DE GUIDADO INTENSIVO et
ik : NLPROPOSITO PRINCIPAL iy iy
Realizar el manejo, monitoreo y soporte de pacientes con patologia oncologica que
tenga indicacion de cuidado critico y que estén ubicados en dicha grupo, con una
| atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el diagnéstico y
tratamiento, procurando una atencién oportuna, de calidad y bajo principios éticos,
liderando el equipo de trabajo de grupo de cuidado critico con su presencia continua

s IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =~
* Prestar la atencion integral en cuidado critico requerido por los pacientes con cancer

' o enfermedades afines que han sido ingresados en la unidad de cuidados intensivos
del Instituto a través de interconsultas que provienen de las areas de GAICA,
hospitalizacion y cirugia.

* Realizar turnos de acuerdo a la programacidn de cada servicio.

* Recibir interconsultas, valorar al paciente y definir el ingreso a la Unidad de Cuidado
intensivo comunicando al médico tratante o a la enfermera del piso respectivo la
decision de trasladar o ingresar al paciente. :

* Informar a la enfermera jefe de la unidad el ingreso, condiciones y necesidades de |
monitoreo del paciante. |

| = Informar a la terapeuta respiratoria el ingreso, condiciones respiratorias del paciente
y la posible terapia requerida.

* Informar y mantener una buena comunicacion con el grupo familiar de los pacientes
ingresados al grupo de cuidado critico.

* Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios del Instituto.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con su
area y acordes con las politicas y lineas de investigacién institucionales segun las
posibilidades del grupo.

* Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

- Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos |
de investigacion del Instituto.

- Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

+  Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad, de acuerdo a las posibilidades.

+ Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencién vy |
guias de practica oncolégica.

*+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones qgue deban adoptarse en el servicio
de la Unidad de Cuidados Intensivo para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

» Diligenciar para aqueilas intervenciones y segtn la urgencia del procedimiento el
formato de consentimiento informado disefiado para tal fin por Ia Institucion. '

» Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes |
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del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la]

misma.

« Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

~_competente, de acuerdo con el area de desemperno.

V. CONTRIBUGIONES INDIVIDUALES (GRITERIOS DE DESEMPENO)

« La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cuidado
critico que comprende el diagndstico y tratamiento, estan de acuerdo al modelo de
atencién y al modelo de control del cancer.

- La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
cuidado critico de manera eficiente, oportuna y costo efectiva. ,

. La adecuada atencidn y prestacion del servicio contribuye a disminuir fa morbi-
mortalidad y mejorar la calidad de vida y la calidad de muerte de los pacientes del
Instituto.

|« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. ‘

» La ejecucién y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién

. de los servicios oncologicos de los pacientes.

. La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

|« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

- La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

- La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

~ propende por la satisfaccion de los usuarios. B ] 7

e ~ VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Narmas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

«  Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

- Normas sobre investigacion clinica

. Conocimientos de Medicina basada en la evidencia

- Bioética

»  Acreditar entrenamiento especifico en cuidado critico

+  Manejo de paciente critico oncolégico

. Procesos de atencion integral del cuidado critico al paciente con cancer y
enfermedades afines.

+ Seguridad del paciente.

» Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES y

COMUNES ~ | PORNIVEL.JERARQUICO

Orientacion a resultados

. » Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y al ciudadano + Experticia Profesional
+ Transparencia ‘ « Trabajo en Equipo y colaboracion
=« Compromiso con la organizacion ] e« Creatividad & Innovacion ]
___ VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~_ FORMACIONACADEMICA | ~ EXPERIENCIA .. =~
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. i profesional  relacionada con las

\. - . | funciones del cargo.

_
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e Titulo de postgrado en [a modalidad N 1

de especializacion relacionada con las
~ funciones del cargo. l

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION'MEDICA Y ‘
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 |
- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO ‘
- MEDICINA INTERNA v e |
' iIl PROPOSITO PRINCIPAL Wi [
‘ Complementar la prestacion de los servicios oncolégicos por medio de una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion
idiagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como participar de los |
| procesos de docencia e investigacion en el Instifuto para el cumplimiento del objeto |
misional. |

—— e A L |

e NS iV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ES!_EL\!%HE_S_ A2

+  Prestar la atencion mtegral requerida a los pacientes con enfermedad oncologica o :
afines que acuden al servicio de medicina interna por consulta externa, urgencias y/o |
Hospitalizacion que comprende prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos con apoyo psicosocial para €l paciente y su
familia, a través de los servicios de medicina interna para garantizar la atencion |
integral. !

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

| » Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes vy
programas de |la dependencia, de acuerdo a su competencia.

. Partimpar del Disefio, elaboracién e implementacion de jos protocolos de atencion y |
guias de practica oncologica. ‘

|+ Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes |
servicios institucionales. |

» Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por fa Institucion.

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los |
cuales sea invitado o delegado. T

*+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la exposicién i

|
|

a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
|« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién’ basado en
indicadores.
* Desempefiar las demas funciones que e sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempeio.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) R
+ La atencion integral, mterdlsmpllnarla y multldiscuplmana de medicina interna que
comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y
| enfermedades afines busca la complementacién en la prestacion de los servicios
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oncologicos.

La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna como complementacion a la atencién integral de manera eficiente y
oportuna.

. La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

. La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de

los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de

los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

. La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado
en las areas oncologicas responden a las necesidades de formacion del recurso
humano en el pais.

- La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestién al usuario es de calidad y resoluiiva.

- La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

 propende por la satisfaccion de los usuarios. Y

fg VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES !

« Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

- Normas scbre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

- Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

« Curso de actualizacion en reanimacion cardiopulmonar

| = Conocimientos en seguridad del paciente

« Procesos de atencion integral en medicina interna at paciente con enfermedad
oncolégica

- _Inglés medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
¢ Orientacién a resultados ' « Aprendizaje continuo
¢ Orientacion al usuario y al | » Experticia Profesional

ciudadano e Trabajo en Equipo y

« Transparencia colaboracién
e Compromiso con la organizacién e Creatividad e Innovacién

Lo FORMACION ACADEMICA g ~_ EXPERIENCIA g ‘1
| * Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia "

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
« Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de especializacion en Medicina |

Interna.
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il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO

| - MEDICINA INTERNA i,

I PROPOSITO PRINCIPAL |

Complementar la prestacmn de los servicios oncologicos por medio de una aten010n }

integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, dentro de la especialidad de medicina |

| interna gque comprende tratamiento y soporte.

| Participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el

cumplimiento del objeto misional. 7 7 - ) -

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

* Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncoldgica o

| afines que acuden al servicio por urgencias u hospitalizacion que comprende
tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos al paciente, a través de los servicios de
medicina interna para garantizar la atencién integral.

| = Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas

'y lineas de investigacion institucionales.

' » Realizar tumos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del paciente, las
politicas institucionales y las normas vigentes en el pais.

| * Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan |
mejorar ia prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

* Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el proposito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

* Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado. 1

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patotogia y tratamiento.

* Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. |

+ Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencién y
guias de practica oncologlca

* Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

'+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio |
de medicina interna para el logro de los objetivos y metas propuestas.

* Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales. |

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia vy garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma. ‘

« Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los |
cuales sea invitado o delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos Seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposicion
a peligros y cumpilir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |
__competente, de acuerdo con el area de desemperio.

I V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

| * La atencidn integral, !nterdlsmp!maria y multidisciplinaria de medicina interna que

. comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y

. _enfermedades afines busca la complementacién en la prestacion de los servicios |

¢
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oncoldgicos.

. La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna como complementacién a ta atencion integral de manera eficiente y
oporfuna.

. La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

- La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

. La ejecucién y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacién de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado
en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de formacion del recurso
humano en el pais.

- La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de contro! del cancer.

s+ La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

- La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

~ propende por la satisfaccién de los usuarios. .

- VIL.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES . '
+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
. Normas sobre politicas pblicas de prevencion y control del cancer.
+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
« Conocimientos de medicina basada en la evidencia
- Curso de actualizacion en reanimacion cardiopulmonar
« Conocimientos en seguridad del paciente |
| « Procesos de atencion integral en medicina interna al paciente con enfermedad
oncologica
» Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

g ~  COMUNES = '/ PORNIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
» Orientacién al usuario y al + Experticia Profesional
ciudadano + Trabajo en Equipo y
o Transparencia colaboracién
» _Compromiso con la organizacion | s Creatividad & Innovacion
Vil REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
i ~ FORMACION ACADEMICA [l e EXPERIENCIA =
s Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad |  funciones del cargo.
de especializacién en Medicina
Interna. - |
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| « Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA'Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA SQPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO REHABILITACION Y TERAPIAS

I1.PROPOSITO PRINCIPAL s |
Dar al paciente con patologia oncoldgica y enfermedades afines, una atencion, asesoria |
y apoyo integral, interdisciplinario y multidisciplinaria de Rehabilitaciéon que comprende ‘
promocion, prevencion diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, mediante |
los servicios de fisiatria, terapia fisica, fonoaudiologia y terapia ocupacional, asi como |
participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el

cumplimiento del objeto misional.

_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Disefar un plan de rehabilitacién integral en el marco del madelo de atencién.

+ Participar en juntas de evaluacion en grupos interdisciplinarios (Seno y Tejidos
Blandos, Ortopedia, entre otros)

» Participar en juntas de rehabilitacion en casos dificiles o complejos. .

+ Realizar proyectos de investigacion en rehabilitacién en el paciente con cancer de
acuerdo a las necesidades de la poblacion atendida en el Instituto Nacional de
Cancerologia ESE

+ Desarrollar actividades de docencia en rehabilitacion oncologica del paciente
pediatrico y adulto, con estudiantes de pregrado, postgrado y subespecialidades.

» Prestar la atencién integral en rehabilitacion requerida por los pacientes con cancer
o enfermedades afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o
hospitalizacidn gue comprende prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

+ Realizar los procedimientos médicos de rehabilitacion con apoyo psicosocial para el
paciente y su familia, a través de los servicios fisiatria, terapia fisica, foncaudiologia y
terapia ocupacional de para garantizar la atencion integral.

» Elaborar la prescripcion del tratamiento de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, ortesis, o protesis segun sea el caso.

» Elaborar las incapacidades médicas, las evaluaciones funcionales, y los conceptos
de discapacidad en respuesta a las solicitudes formuladas por las autoridades
competentes cuando el paciente lo requiera.

» Efectuar tratamientocs de rehabilitacion siguiendo cualquiera de las tecnicas
cientificamente validados.

= Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

« Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

mejorar la prestacion de los servicios y €l oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

|+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado \

y subespecializacion. \

« Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento. |

» Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y conirol de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

» Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencion y
guias de practica oncologica.

*  Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de rehabilitacidn para el logro de los objetivos y metas propuesias. -

» Participar y desarroliar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes

~ servicios institucionales.
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Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefado para tal fin por la Institucion.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Contribuir a la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo
de atencidn y modelo de gestién administrativa en los aspectos que sean de su
competencia.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con ¢l area de desemperio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DEVSEMPENO)

La atencion integral, mterdisc:phnana y multidisciplinaria del servicio de ‘de rehabilitacién |

que comprende la promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitaciony |
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.
La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Rehabilitacion de manera eficiente y oportuna.
La adecuada atencidn y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del institufo
La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.
La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.
La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, posigrado
y subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.
La participacion y el desarrollar en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
i.a gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
La participacidn en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
Normas sobre el sistema de |la garantia de la calidad.

Conoccimientos de medicina basada en |la evidencia

Principales alteraciones psiquiatricas presentes en el paciente oncologico.
Procesos de atencidn integral de rehabilitacién especificamente en fisiatria, terapia
fisica, fonoaudiologia y terapia ocupaciona!l al paciente con cancer y enfermedades
afines.

Seguridad del paciente.

Inglés medio.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES M
: COMUNES __[ ~ PORNIVEL JERARQUICO |
+ Orientacién a resultados « Aprendizaje continuo
¢ Orientacion al usuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano - » Trabajo en Equipo y
» Transparencia | colaboracién

« Compromiso con la organizacién | » Creatividad e Innovacion
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“Continuacidn de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerofogia Empresa
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V!Il REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENC!A

« Titulo profeSIonal en dlSClpllna basica I ~ Veintiocho (28) me;s_é_é_ae_éipenenma
del conccimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
s Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION.MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO CUIDADO PALIATIVO

_Bnndar promocion, atencion y apoyo en cuidado paliativo a los pamenies y a sus

_ paliativo.

[ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un

. PROPOSITO PRINCIPAL

familias, por medio de una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, a
través de la atencién domiciliaria y prestacién de servicios especializados de cuidado

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =~
proceso eficiente de atencidn, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.
» Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas

asistenciales del Instituto.
= Participar en la elaboracion del Modelo de Atencidn en cancer a través de sus
unidades de servicios.

- Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencidn en |
cancer en cada una de las unidades de servicios.

Participar en la elaboracion y confribuir a [a efectiva ejecucion del Plan Operativo.

+ Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas, planes y
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

* Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con enfermedad
oncologica y afines.

- Prestar atencién de urgencias oncologicas a los pacientes con patologias primaria y
secundaria derivadas de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
refacion con la naturaleza de la funcién principal.

» Realizar la asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patologia
oncoldgica y enfermedades afines que requieran cuidado paliativo.

* Realizar el manegjo precoz de complicaciones que puedan deteriorar la calidad de
vida del paciente.

» Garantizar el soporte paliativo en el desarrolio del proceso normal de adaptacion a
la enfermedad y su manejo ambulatorio exitoso.

* Hacer procedimientos relacionados con la patologia tales como: Aplicaciéon de
medicacion, blogueos reversibles en Bursa, tenddn y nervio periférico, bloqueos
neuroliticos del eje simpatico y somatico, implante de reservorios y bombas para |
analgesia intratecal, y atender casos en coordinacion con todas las especialidades ;
requeridas. ;

+ Brindar atencion domiciliaria a pacientes con cancer avanzado. |

+ Desarrollar el programa para el manejo de dolor post-operatorio (programa conjunto ‘
con anestesiologia).

= Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncologicos.

+ Participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos institucionales y extra |
institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

» Desarrollar y vigilar los programas académicos.

+ Efectuar investigacion clinica y aplicada.
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*Confinuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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+ Aplicar Ia?ﬁf)liticas de control de céncer, en concordancia con &f Plan ‘de Desarrollo
Institucional.

- Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con

la naturaleza de la funcién principal.

- Efectuar el seguimiento y control del paciente tratado y evaluar los resultados

alcanzados.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

' competente, de acuerdo con el area de desempenfo.

7 V. CONTRIBUC[ONES INDIVIDUALES (CRITERIOS [ DE DESEMPENO)

- La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Cuidados
Paliativos que comprende la promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de
control del cancer.

+ La realizacidon de procedimientos médicos promueve la prestacion de! servicio de
Cuidados Paliativos de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La gjecucién y utilizacidon dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios cncelogicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

» La participacidén vy el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional

| estan de acuerdo con el modelo ce control del cancer.

+ La gestidn al usuaric es de calidad y resolutiva.

« La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

__propende por la satisfaccion de los usuarios.
VI _ CONOClMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Normas sobre el sistema general de segurldad social en salud

« Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del céncer,

+ Normas sobre el sistema de Ia garantia de la calidad.

v Conocimientos de medicina hasada en la evidencia

» Conocimientos en farmacologia clinica

« Conocimiento de la normatividad de medicamentos de control

+ Bioética

» Cuidado paliativo al paciente con cancer y enfermedades afines, con enfoque

integral.

«  Seguridad del paciente.

* Inglés medio.

Vll COMPETENC]AS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES e PORNMNIVEL JERARQUlCO
s Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
a‘ e Orientacién al usuaric y al + Experticia Profesional
g ciudadano * Trabajo en Equipo y
. « Transparencia colaboracion
e Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion

L — — 1 - - - _ =
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"Continuacion de 1a Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

‘MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

|- GRUPO CUIDADO PALIATIVO

| »  Prestar la atencién mtegral Cuidados Paliativos requerido por los pamentes con

| = Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las

ST —— ——

VIIL. REQUISITOS DE FORWIACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FO_I}’_I_U'_IACION ACADEMICA EXPERI@Q[A S

e Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho {28) meses de experlenua
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las

* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del carga.

de especializacion relacionada con las .
funciones del cargo. ) _ |

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO

1.PROPOSITO PRINCIPAL e
Dar atencion y apoyo en cuidado paliativo a los pacientes y sus familias por medio de
una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria a través de los servicios de |
clinica del dolor y prestacion de servicios especializados de cuidado paliativo, asi como
participar de los procesos de docencia e investigacién en el Instituto para el
cumplimiento del objeto misional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

cancer o enfermedades afines que acuden al servicio por consulta externa, |
urgencias y/o hospitalizacion que comprende prevencion, diagndstico, tratamiento, |
rehabilitacion, seguimiento de acuerdo a la especialidad. '

+  Seleccionar el tratamiento mas adecuado para el paciente de acuerdo con su estado
funcional, el estadio de su enfermedad y la fisiopatologia del dolor y los sintomas
presentados.

» Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio.

* Responder las consultas telefénicas de pacientes o familiares que previamente
hayan sido evaluados por el servicio e incluidos en un plan de atencién domiciliaria.

» Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios det Instituto.

« Realizar los procedimientos médicos de cuidados paliativos con apoyo psicosocial
para €l paciente y su familia, a través del servicio, para garantizar la atencion
integral. ‘

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

normas vigentes en el pais.
» Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan
mejorar fa prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.
* Ejecutar y utilizar de forma éptima  los recursos disponibles, con ef proposite de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.
= Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion. * ;
* Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento. l
« Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y |
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. ‘
+  Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencién v |
guias de practica oncologica. ‘
+ Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos |
de investigacion del Instituto. |
+ Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas |
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

Y = Q
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*Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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'+ Apoyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional. |
« Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes |
servicios institucionales. .
+ Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de |
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion. |
| « Diligenciar de conformidad a tas normas vigentes la historia clinica de los pacientes |
de!l Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y mangjo adecuado de la |
misma. !

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los |
cuales sea invitado o delegado. ‘
+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la |

exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

~competente, de acuerdo con et area de desemperio. |

V. CONTR]BUCIONES INDIV[DUALES (CRITERIOS I DE DESEMPENO)

« La atencion mtegral mterdlsc;lp!lnarla y multidisciplinaria del servicio de Cuidados
Paliativos que comprende la promocion, prevencion, diagndéstico, fratamiento,
rehabilitaciéon y seguimiento estan de acuerdc al modelo de atencién y al modelo de

| control del cancer.

B La realizacidn de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de

' Cuidados Paliativos de manera eficiente y oporiuna.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y

mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+  La ejecucion y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes. _

+ La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos. .‘

» La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado |
y subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

|+ La participacién y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. _

+ La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes y |
~ propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -

| = Normas sobre el sisterna general de seguridad social en salud

‘ + Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. ;

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

» Conocimientos en farmacologia clinica

+ Conocimiento de la normatividad de medicamentos de control

» Bioética

+ Cuidado paliativo al paciente con cancer y enfermedades afines, con enfoque
integral.

| = Seguridad del paciente.

_+_Inglés medio.

VII COMPETEN(,]AS COMPORTAMENTALES

|
‘ !
’ it COMUNES e _POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacién a resuitados * Aprendizaje continuo
e Orientacién al usuario y al | * Experticia Profesional




RESOLUCION NUMERO_ 3 6 & HOJA No 69

“Continuacion de la Resolucidn Por la cual se establecen las funcicnes y los requisitos generales para los
empleas publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Saocial del Estado, de conformidad a lo establecido en el Dacreto 1785 de 20147,

‘Brindar promomon atencion, asesorfa y apoyo en psiquiatria y de salud mental a ios

+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un’

ciudadano _f « Trabajo en Equipo ¥ ]
» Transparencia colabaracion |
» Compromiso con la organizacion | e Creatividad e Innovacion ‘
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
' FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |
» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de expenenma

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
+» Titulo de posigrado en la modalidad ‘ funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las \

funciones del cargo. \

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO.ESPECIALISTA 2120-22 !

-GRUPQO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO SALUD MENTAL
lil. PROPOS_I'I_'O PRINCIPAL 2

pacientes y sus familias, como a los funcionarios del Instituto Nacional de
Cancerologia ESE que lo requieran, actuando de manera integral, interdisciplinaria y
“multidisciplinaria, a traves de servicios de psicologia, psiquiatria y terapia grupal.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

proceso eficiente de atencidn, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

* Asesorar a la Direccidn General en la definicién de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

« Participar en la efaboracion del Modelo de Atencion en cancer a través de sus
unidades de servicios.

- Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién en
cancer en cada una de las unidades de servicios.

= Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo.
Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las politicas, planes vy
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

+ Prestar atenciéon de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria y |
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncolégico, en
relacion con la naturaleza de la funcion principal. 1

+ Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacienies con enfermedad |
oncologica y afines para hacer valoracidon psiquiatrica y de salud mental v,
tratamiento de acuerdo a esta.

» Brindar psicoterapia, psicoeducacion y apoyo a pacientes y familiares e integrar los
diferentes grupos psicoeducativos y talleres.

+ Brindar terapia de relacion a pacientes y familiares que lo requieran.

= Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos.

* Paiticipar en las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades. "

» Desarrollar y vigiiar los programas académicos asignados.

+ Efectuar investigacidn clinica y aplicada.

= Cumplir las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordancia |
con el Plan de Desarrolio Institucional. :

+ Promover, disefar, organizar los eventos académicos y cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

« Efectuar el seguimiento y control del paciente oncologico y evaluar los resultados
alcanzados.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
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hacer uso permanente de los Elementos de proteccxon personal durante Ia exposncmn |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

|« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autondad
~competente, de acuerdo con el drea de desemperio. 1
V. CONTRIBUC!ONES INDN!DUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)_

- La atencién integral e mterdlsc:lphnarla del servicio Salud Mental esta de acuerdo al |
modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

- La realizacion de actividades promueve la prestacion del servicic de salud mental de
manera eficiente y oportuna.

- La adecuada atencién y prestacidn del servicio mejora la calidad de vida de los
pacientes del instituto |

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios de salud mental.

+ La ejecucidén y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios de salud mental. i

+ La prestacion de servicios de salud mental estdn de acuerdo con las normas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y coédigos éticos.

» La pariicipacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades de formacion

' dél recurso humano en el pais. .

'+ La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con fas normas vigentes y
‘F_pr_o_pende por la satisfaccion de los usuarios. -
k. VI. CONOCJM_IENES_S_BASICOS ESENCIALES &
- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
| * Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
+ Normas sobre el Sistema Obiigatorio de la Garantia de la Calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia '

* Proceso de duelo.

* Principales alteraciones psiguiatricas y

* emocionales presentes en el paciente oncolégico y su tratamiento.

» Cuadros psiquiatricos secundarios al uso de farmacos.

| « Trastornos relacionados con el consumo de sustancias.

* Procesos de atencion integral de Salud Mental al paciente con cancer y
enfermedades afines.

» Conocimientos en seguridad del paciente.

* Inglés medio.

Vll COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

=y o N

b COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
« Orientacién a resultados ' ¢ Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al » Experticia Profesional
ciudadano ‘ s Trabajo en Equipo y
» Transparencia ‘ colaboracion
» Compromiso con {a organizacion | e Creatividad e Innovacién
I Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA e _EXPERIENCIA =
e Titulo profesional en disciplina ba31ca Veintiocho (28) meses de experiencia '
. del conocimiento en: Medicina. - profesional  relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de especializacion relacicnada con las ‘
funciones del cargo. ) | _ |
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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il; AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO.ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO SALUD MENTAL

. Il.LPROPOSITO PRINCIPAL ,
Dar al paciente con cancer y enfermedades afines, una atencion, asesaria y apoyo
| integral e interdisciplinario en salud mental, que comprende diagnostico y tratamiento,
mediante la utilizacion de la terapia psiquiatrica y psicologica, y en general el apoyo
emocional y psico-social y participar de los procesos de docencia e investigacion en el |

Instituto para el cumplimiento del objeto misional.
V. DESCR[PCION DE LAS FUNCiONES ESENCIALES

|
i S

- Prestar la atencion mtegral en salud mental Vi emocional requerida por los pamentes
con cancer o enfermedades afines que acuden al servicioc por consulta externa,
urgencias u hospitalizacién que comprende diagnéstico v tratamiento de acuerdo a
la especialidad.

« Efectuar fratamientos psicoterapéuticos siguiendo cualquiera de las iecnicas
cientificamente validadas.

+ Participar en proyectos de investigacidon acordes con las politicas y lineas de |

_ investigacion institucionales que permitan mejorar la prestacion de los servicios.

|+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las |
nornmas vigentes en el pais.

+ Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el proposito de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

= Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado postgrado
y segunda especialidad. ~

» Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencién y
guias de practica oncologica.

+ Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

. Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas |
de investigacion para el control del cancer en Colombia. !

+ Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

= Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

» Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.

______y__(l_@NTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRIT_E_RIO_S__DE DESEMPENO)
+ La atencidn integral e mterdlsmplmarla del servicio Salud Mental esta de acuéaéiailﬁ

modeleo de atencidn v al modelo de control del cancer.

* La realizacion de actividades promueve la prestacién del servicio de salud mentai de |
manera eficiente y oportuna. 1

* lLa adecuada atencion y prestacion del servicio mejora la calidad de vida de los
pacientes del Instituto

|« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios de salud mental.

+ La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios de salud mental.

* La prestacion de servicios de salud mental estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas estab!ecidas en el SGSSS y cédigos eticos.

4 W’Q’\
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y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades de formacion

del recurso humano en el pais. _ N N
« La participacion y el desarroilo en la investigacion clinica como actividad misional

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.
[ : VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
| » Normas sobre el Sistema Obligatoric de la Garantia de la Calidad.
= Conocimientos de medicina basada en [a evidencia
* Proceso de duelo.
» Principales aiteraciones psiguiatricas y
- emacionales presentes en el paciente oncoldgico y su tratamiento.
» Cuadros psiquiatricos secundarios al uso de farmacos.
+ Trastomos relacionados con &€l consumo de sustancias.
+ Procesos de atencion integral de Salud Mental al paciente con cancer vy |
| enfermedades afines. |
« Conocimientos en seguridad del paciente.
+ Inglés medio.

VII COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

| ~ COMUNES ek POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacién a resultados } » Aprendizaje continuo
» Orientaciéon al usuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano E s Trabajo en Equipo y
+ Transparencia ; colaboracion
» Compromiso con la organizacion e Creatividad e Innovacion

b VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

E FOR [___ ACADEMICA Y EXPEF

PR FORMACIOI\L{\%@EMICA $ iR
s Titulo profesional en disciplina basica
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
« Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacidn relacionada con las

L _funciones del cargo. _ ) 7 |

IL.AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOGENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

~GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO

- GRUPO NUTRICION Y SOPORTE METABOLICO

5 S Vi 1.PROPQSITO PRINCIPAL
Realizar dlagnos‘uco a todos los pacientes con patologla oncolog!ca y ofrecer
tratamiento a los pacientes con patologia oncoldgica que tengan indicacion de cuidado _
nutricional, asegurando una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo |
cual comprende promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién Yy |
seguimiento, a traves de los servicios de nutricién clinica y soporte metaboltco dando

| soparte nutricional enteral o parenteral o mixto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ES_EI_\_!CIALES

| » Desarroltar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para logra} un

proceso eficiente de atencion, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.
+ Asesorar a la Direccion General en la definicién de politicas y de programas |
| asistenciales del Instituto. w

— - - - - i
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_de acuerdo con el area de desempefio.

Participar en la elaboracion del Modele de Atencidn en cancer a través de sus
unidades de servicios.

Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién en
cancer en cada una de las unidades de servicios.

Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucién del Plan Operativo.
Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas, planes vy
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

Prestar atencion de urgencias oncologicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
refacién con la naturaleza de la funcidn principal.

Garantizar la elaboracion de minutas para pacientes hospitalizados.

Realizar asistencia hospitalaria y ambulatoria a pacientes con patologia oncoloégica
y enfermedades afines que requieran atencién nutricional y metabdlica.

Realizar el manejo precoz del déficit nutricional y metabélico que pueda complicar el
tratamiento oncolégice y deteriorar la calidad de vida del paciente.

Efectuar el diagnéstico nutricional y seguimiente a pacientes oncoldgicos en riesgo
de desnutricion, especiaimente aquellos pacientes quirlrgicos con neoplasias
caquectizantes.

Desarrollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los pacientes del
Instituto.

Hacer procedimientos relacionados con el cuidado nutricional y metabélico, y
atender casos en coordinacién con todas las especialidades requeridas.

Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos.

Participar en las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Apoyar los programas académicos. +

Efectuar y colaborar con la investigacion clinica y apoyar ia investigacion basica
aplicada.

Ejecutar las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Institucional.

Promover, disefiar, organizar los eventos académicos y cientificos relacionados con
la naturaleza de su funcion principal. «

Efectuar el seguimiento y control del paciente oncolégico y evaluar los resultados
alcanzados.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

V. CONTR!BUCIONES INDIVIDUALES ( (CRITERIOS VDE DESEMPENO)

La atencion integral, mterdlscrplmarla ¥ multtdlsupllnaria del servicio de Nutricion y |

Soporte metabolico que comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencidn y al modelo de control del cancer.

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Nutricion y Soporte Metabdlico de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio segln las condiciones de los
pacientes del Instituto podria contribuir en la disminucion de la morbi-mortalidad v
mejorar la calidad de vida de los pacientes.

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de los servicios
oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado |
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L

_Inglés medio. — -
__ VIL.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e
. COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados s Aprendizaje continuo
+ OQrientacion al usuario y al e Experticia Profesional
ciudadano s Trabgjo  en Equipo v
s Transparencia ‘ colaboracion
« Compromiso con la organizacion ‘ » Creatividad e Innovacién
- VIIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
___ FORMACIONACADEMICA | ~ EXPERIENCIA
¢ Titulo profesional en disciplina basica ‘ + Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. | profesional  relacionada con las
Titulo de postgrado en [a modalidad | funciones del cargo.

y segunda especialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de

formacion del recurso humano en el pais. N -
La participaciéon vy el desarrollo en {a investigacién clinica como actividad misional

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |

propende por la satisfaccion de los usuarios. -
! VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Conocimientos en oncologia

Conocimiento y experiencia en soporte metabdlico y nutricional

Procesos de atencion integral en Nutricion y Soporte Metabdlico al paciente con

cancer y enfermedades afines.

Conocimientos en seguridad del paciente,

de especializacion reiacionada con las |

funciones del cargo. . e

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIREGCION GENERAL DE ATENGION MEDICA Y
R DOCENCIA :

- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION

| - GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

H1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la prestacién de servicios de Patologia, Genética y Oncologia Molecular a |

todos los pacientes que se les solicite estudios de histo-anatomo-patoldgicos, estudios
de diagnésticos genéticos en cancer y asesoria genética de forma interdisciplinaria y

multidisciplinaria, asegurande una atencion integral, para la definicion de las conductas |

de tratamientos los diferentes servicios a través de estudios anatomopatolégicos e

_histopatoldgicos de alta sensibilidad y especificidad.

i __I_\L_DESCRVIECIO_IEI DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarroliar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en cada una de las unidades de servicios que
conforman el grupo area, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.
Establecer y mantener indicadores de proceso vy resultado como herramientas de
gestion en los servicios, que permitan construir decisiones informadas y buscar el

mejoramiento continuo de las unidades de servicios que conforman el Grupo Area

de Oncologia Médica.

{
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* Asesorar a la Direccién General en la definicidn de politicas y de programas]
asistenciales del Instituto.

+ Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en céncer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

* Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion
en cancer con los diferentes grupos a cargo y la Subdireccion General de Atencion
Médica y Docencia.

* Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucion para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desempeiio.

- Participar en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo
de los servicios del Grupo Area de Oncolagica Médica.

+ Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida a la Subdireccion
General de Atencion Médica y Docencia, los informes requeridos por esta. i

+ Prestar la atencion integral en diagndstico genético y de oncologia molecular
requerida por los pacientes con cancer o enfermedades afines que acuden a los
servicios de consulta externa y/o Hospitalizacién que comprende el diagnéstico y
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

* Realizar asistencia a pacientes con patologia oncoldgica y enfermedades afines
gue requieran servicios patologia.

* Hacer procedimientos relacionados a su funcién principal y atender casos en
coordinacion con todas las especialidades requeridas.

* Proteger y procesar las biopsias y piezas quirdrgicas, recepcionadas en el servicio,
procedente de las dependencias del Instituto y otras instituciones de salud.

* Realizar el estudio postmortem a los pacientes que fallezcan en el Instituto, emitir el
concepto respectivo y coordinar el anfiteatro.

+ Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de servicios oncolégicos.

+ Participar eri las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y apoyar los programas académicos que se disefien en el Instituto.

» Efectuar investigacion clinica y la investigacion basica aplicada.

* Realizar investigaciones patolégicas que conduzcan al conocimiento del cancer y la
evolucién de los tumores.

* Realizar el seguimiento y control del paciente oncolégico a fin de evaluar los
resultados alcanzados.

» Promover, disefiar, organizar los eventos académicos y cientificos reldcionados con
la haturaleza de su funcion principal.

* Realizar el seguimiento y control del paciente oncoldgico a fin de evaluar los
resultados alcanzados.

» Seguir y cumplir el Modelo de atencidn y prestacion de los servicios oncoldgicos,
asi como la agenda de actividades. |

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

|+ Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desemperio.

~_V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CR[T_ERIOS DE DESEMPENO) |

- Entrega resultados diagnésticos confiables y oportunos, siguiendo los protocoles de
atencion definidos en el Instituto.

* La realizacion del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el Instituto,
estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las causas del
fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi- mortalidad y

‘mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto
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+ La paﬁigipécién en los estudios e investigaciones permiten me}orar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

. La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes.

« La prestacion de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

« lLa participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacidén en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacidn del recurso humano en el pais.

« La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por | Ia satisfaccion de los usuarios.

V. CONOQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sisterna general de segundad social en salud

» Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

|« Conocimientos y experiencia en oncologia

| = Procesos y tecnicas de estudios anatomopatoldgicos e histopatolagicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedacdes afines.

« Seguridad del paciente.

= _Inglés medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES s ~ PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados ‘ * Aprendizaje continuo
+ Orientacion al usuario vy al s Experticia Profesional
ciudadano : » Trabajo en Equipo y
+« Transparencia | colaboracion
e Compromiso con la « Creatividad e Innovacién

~organizacion -
- VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

& 7:EQRMACION ACADEMICA _ EXPERIENC[A f

» Titulo profesional en disciplina basica | Veintiocho (28) meses de expenenma j
del conocimiento en: Medicina. | profesional relacionada con ias

e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
_funciones del cargo

“Il. AREA FUNCIONAL : 'SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

-GRUPO AREA DE ONCOLOGIA MEDICA

- GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA HML S

II.PROPOSITO PRINGIPAL : ek

| Prestar servicios de evaluacion, procesamiento, analisis y diagnéstico patolégico vy
entregar resultados diagnosticos confiables para el control del cancer en pacientes

hospitalizados, de urgencias, de consulta, extra-institucionales, y/o de proyectos de |

investigacién del Instituto.
A DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. ESENCIALES

- Realizar la descripcion macroscopica y seleccion de muestras para estudios
microscopicos de biopsias y piezas quirtrgicas recibidas en el servicio.

| = Realizar la descripcion microscopica de material de histologia y material de citologia.
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Realizar el diagnéstico histopatolégico y citologico de cada caso estudiado con los
procedimientos establecidos en el Instituto y avalades cientificamente.

Interpretar las coloraciones de histoguimica y de inmunohistoquimica.

Realizar el diagnéstico de los extendidos de citologia con aguja fina y liquidos.
Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan en el Instituto y que el
clinico solicite y emitir el diagnéstico final.

Realizar e! diagnéstico de especimenes por congelacion. P
Participar en las actividades de docencia en el Instituto que le sean asignadas. +
Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.
Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el proposito de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.

Participar en la formulacion, disefic, organizacion, ejecucidn y control de planes vy
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncolégica.

Apoyar y participar en fa implementacion del modelo de calidad institucional.
Proyectar, desarrollar y recomendar |as acciones gue deban adoptarse en el servicio
de patoclogia para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Participar en la implementacion de los procesos de  acreditacion en calidad que
defina la entidad.

Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la entidad.
Contribuir al desarrolic de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
procesos e indicadores.

Contribuir a la aplicacion y desarrolio de los modefos de control de cancer, modelo de
atencidn y modelo de gestién administrativa en los aspectos gue sean de su
competencia.

Desarrollar las actividades de supervisién asignadas y cuando sus conocimientos
especializados lo permitan, la interventoria correspondiente.

Seguir y cumplir el Modelo de atencién y prestacion de los servicios oncoldgicos, asi
como la agenda de actividades.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar ilas demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIQJ!ES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
Entrega resultados diagnésticos confiables y oportunos, siguiendo los protoco!es de
atencién definidos en el Instituto.

La realizacion del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el Instituto,
estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las causas del
fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncién.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad v |

T
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mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ la participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacidn éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

+ La participacidn activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

« La participacién vy el desarrollo en ia investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

~_propende por la satisfaccion de los usuarios.

4% VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESEhEIA_L_gS Bl

- Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

| « Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.

| « Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

» Conocimientos y experiencia en oncologia

» Procesos y técnicas de estudios anatomopatolégicos e histopatoldgicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines.

+  Seguridad del paciente.

» Inglés medio.

Vll Il. COMPETENCIAS COMPORTAME_NTALES

i i COMUNES o ‘ ~ POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacién a resultados o  Aprendizaje continuo
» Orientacién al usuario y ab | » FExpetticia Profesional
ciudadano + Trabajo en Equipo v
¢ Transparencia ‘ colaboracién
= Compromiso con la organizacion | s Creatividad e Innovacion
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA : ~_EXPERIENCIA
e Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de expenencra
del conocimiento en: Medicina. ‘ profesional  relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
_funciones del cargo ]

1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECGION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
: DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

~GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACIGN

~GRUPO PATOLOGIA A ONCOLOGICA (MOLECULAR)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

| Prestar servicios de Patologia Molecular y entregar resultados diagnésticos confiables |
para el control de| cancer en pacientes hospitalizados, de urgencias, de consulta,
_extra-institucionales, y/o de proyectos de investigacion del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

- Realizar las pruebas de baologla molecular necesarias para complementar
diagnostico o dar informacion prondstica, respuesta terapéutica o de impacto ‘
epidemiologico. ‘
|+ Liderar los mecanismos necesarios de correlacion entre los aspectos clinicos y las
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nosibilidades de informacion de las pruebas de biologia molecular,

+ Proponer consecucion de tecnologias nuevas en biologia — molecutar, teniendo en
cuenta las necesidades y posibilidades reales de la institucién.

» Realizar, evaluar y verificar los procesos y procedimientos que se realicen en el area
de biclogia molecular y sus laboratorios de impacto tales como Patologia, Genética,
Citometria y Banco de Tumores.

« Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

« Realizar junto con su grupo de trabajo pruebas de biologia molecular de
trascendencia conocida y su seguimiento desde la muestra inicial, procesos de
laboratoric certificados y elaboracion de diagnodsticos.

- Liderar y apoyar procesos de actualizacion académica, investigacion y apoyo
diagnostico molecular tanto de los profesionales de la institucion como de los
estudiantes de los convenidos académicos vigentes.

« Evaluar los procesos de control de calidad, mejoramiento, gestion y certificaciéon de
los laboratorios involucrados en las pruebas de biologia molecular

+ Liderar el posicionamiento del area de biologia molecular del Instituto Nacional de
Cancerologia como un grupo lider y referencia nacional y regional de diagnostico e
investigacion molecular en cancer.

+ Realizar la descripcion macroscopica y seleccion de muestras para estudios
microscopicos de biopsias y piezas quirlrgicas recibidas en el servicio.

* Realizar la descripcion microscopica de material de histologia y material de citologia.

* Realizar el diagnostico histopatolégico y citolégico de cada caso estudiado con los
procedimientos establecidos en el Instituto y avalados cientificamente.

* Interpretar las coloraciones de histoguimica y de inmunohistoguimica.

* Realizar el diagnostico de los extendidos de citologia con aguja fina y liquidos.

* Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan en el Instituto y que el
clinico solicite y emitir el diagndstico final.

+ Realizar el diagnédstico de especimenes por congelacion.

+ Participar en las actividades de docencia en el Instituto que le sean asignadas. -~

* Formuliar, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

+ Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de ias lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.

+ Ejecutary utilizar de forma éptima los recursos disponibles, con el propésito de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién.

+ Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncoldgica.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |
___competente, de acuerdo con el area de desempefio. ‘

i V. CONTRIBUCIONE§ INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |
- Entrega resultados diagnosticos confiables y oportunos, siguiendo los protocoles de '
atencion definidos en el Instituto. '
* La realizacion del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el Instituto,
estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las causas del

_fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.

@k
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. |a adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas cientificas
y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

« La participacidon y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misionai
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

« La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con {as normas vigentes y |
propende por a satisfaccion de los usuarios. |

_VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES S

| » Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

» Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+ Conocimientos y experiencia en patologia del cancer.

|+ Procesos y técnicas de estudios anatomopatolégicos e histopatoldgicos de alta

sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines.

« Conocimientos en biologia molecular.
*_Inglés medio.

_Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUIGO
« Orientacion a resultados + Aprendizaje continuo
, * Qrientacion al usuario y al ‘ s Experticia Profesional
ciudadano ‘ * Trabajo en Equipo y
» Transparencia ‘ colaboracion
e« Compromiso con la i + Creatividad e Innovacion
_organizacion N S
~_VIH.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
| FORMACION ACADEMICA T " EXPERIENCIA =~
| « Titulo profesional en disciplina bésica * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conccimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

 Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacién en Patologia, ‘
Patologia Anatémica y Clinica o
Patologia Oncoldgica y con segunda
especializacidn, maestria o doctorado |
__en Biologia Molecular.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
_ DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-'GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
- GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA (GENETICA)

45 . Il.PROPOSITO PRINCIPAL
' Realizar la prestacion de servicios de Patologia, Genética y Oncologia Molecular a
| todos los pacientes que se les solicite estudios histo-anatomo-patolégicos, estudios

\ de diagnoéstico genético en cancer y asesoria genética de forma interdisciplinaria y
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multidisciplinaria,_asegurando una atencion integraT, para la definicion de las |
conductas de tratamientos de los diferentes servicios a través de procedimientos de
alta sensibilidad y especificidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENC!ALES

- Prestar la atencion integral en Genética y Oncologia Molecular requerida por los
pacientes con cancer o enfermedades afines que acuden a los servicios de consulta
externa y/o hospitalizacién que comprende el diagndstico y seguimiento de acuerdo
a la especialidad.

» Realizar los procedimientos médicos de con apoyo psicosocial para él paciente y su

familia, a través de Genética y Oncologia molecular de para garantizar la atencion

integral.

Molecular.

+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en cada una de las unidades de servicios gue
conforman el grupo area, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

« Contribuir en la elaboracion del modelo de atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

- Establecer estrategias de implementacién, y seguimiento del modelo de atencién en
cancer con los diferentes grupos a cargo y la Subdireccién General de Atencion
Médica y Docencia.

» Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos.

+  Prestar Ia atencion integral en el area de Genética y Oncologia Molecular requerida
por los pacientes con cancer o enfermedades afines que acuden a los servicios de
consulta externa y/o hospitalizacién gque comprende el diagnodstico y seguimiento de
acuerdo a la especialidad.

»  Responder por los resultados diagnosticos emitidos por el grupo de Genética y
Oncologia Molecular. |

+ Realizar asistencia a pacientes con patologia oncoldgica y enfermedades afines que ‘
requieran servicios patologia. ‘

|
|

»  Hacer procedimientos relacionados a su funcién principal y atender casos en
coordinacion con todas las especialidades requeridas.

«  Proteger y procesar las biopsias y piezas quirdrgicas, recibidas en el servicio,
procedente de las dependencias del Instituto y otras instituciones del salud.

+ Realizar el estudio postmortem a los pacientes que fallezcan en el Insfituto, emitir el
concepto respectivo y coordinar el anfiteatro.

« Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacién de servicios oncolégicos.

y extrainstitucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Apoyar el seguimiento y control del paciente oncolégico a fin de evaluar los
resultados alcanzados. |

* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituio.

« Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia. ‘

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud, asi como apovar la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

+  Contribuir con el desarrollo de los eventos académicos y cientificos del grupo area y
de los grupos gue dependen de este.

+ Desarrollar y coordinar los programas académicos que disefie y asigne el grupo area |
de docencia al Grupo Area Diagnostico y Estadificacién y de los grupos que |

Ea\
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dependen de este.

«  Contribuir con la Subdireccion General de Afencién Médica y Docencia y con Ia
Subdirecciéon General de Investigaciones, Vigilancia Epidemiolégica, Promocién y
Prevencién, para la realizacién de proyectos de investigacion, programas y politicas.

» Participar activamentﬁ en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacidn:

+ Planear la capacitacién necesaria, basado en el Plan de Desairrollo Institucional y el

Plan Operativo Anual.
« Participar en la implementacion de los procesos de acreditacién en calidad que

defina la entidad.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendc realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad |

__competente, de acuerdo con el area de desempefo. -

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE D_E_»E'_‘_SI_EMPEI'\'_IQ_) :

* La prestacion de servicios de genética y oncologia molecular a pacientes con cancer
comprende la realizacion de estudios de diagnostico genético y asesoria genética de
la patologia oncolégica y seguimiento que estan de acuerdo al modelo de atencién vy
al modelo de control del cancer.

* La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Genética y Oncologia Molecular de manera eficiente y oportuna.

+ La realizacion del diagndstico genético y oncologia molecutar y asesoria genética

de cada caso estudiado con los procedimientos establecidos en el Instituto y
avalados cientificamente permiten determinar y definir las conductas terapéuticas o !
quirdrgicos

+ de los diferentes servicios de la Institucion.

» lLa adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion

‘ de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios de Genética y Oncologia Molecular estan de acuerdo con
las normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica y basica como actividad
misional estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

+ lLa participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

|___propende por la satisfaccién de los usuarios. - o

o ~ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

* Normas sobre politicas pUblicas de prevencién y control del cancer.

'+ Normas sobre el sistema de la garantia de fa calidad.

* Gerencia de proyectos.

* Metodologias de investigacion y disefio de proyectos. ‘

- Conocimientos y experiencia en oncologia ‘

+ Conocimiento en Biologia Molecular

* Procesos y técnicas de estudios de genética y oncologia molecular a pacientes con
cancer y enfermedades afines.

|+ Inglés medio. , _ ) ) |
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[ Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO |
» COrientacion a resultados » Aprendizaje continuo -
‘ » Orientacién al usuario y al | « Experticia Profesional ‘
| ciudadano ; « Trabajo en Equipo y .‘
e Transparencia | colaboracion |
» Compromiso con la + Creatividad e Innovacion

___organizacion - 1 - - ]
VHI. REQUISITOS DE FORMACION &ADE@(}A Y EXPERIENCIA. |
_FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA. S vl
e Titulo pfc_)fesioﬁgl"én disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia |

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

* Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las | |
. funciones del cargo. ) ‘ o |

ll. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y

. DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION

- GRUPO MEDICINA NUCLEAR

1. PROPOSITO PRINCIPAL

' Realizar la prestacion de servicios de Medicina Nuclear a todos los pacientes con

patologia oncologica y enfermedades afines que lo requiera, asegurando una atencion \
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocion, ‘
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento, a través de una |
tecnologia adecuada y avanzada. - ]

.~ IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES | W

*+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un

proceso eficiente de atencion, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

|« Asesorar a fa Direccién General en la definicién de politicas y de programas |
asistenciales del Instituto.

* Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer a través de sus
unidades de servicios.

* Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién
en cancer en cada una de las unidades de servicios.

* Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucién para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

*+ Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo
del servicio

* Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las politicas, planes y
proyectos desarrollados en e! 4rea de su competencia.

* Realizar asistencia hospitalaria y ambulatoria a pacientes con patologia oncoldgica
y enfermedades afines.

* Hacer procedimientos relacionados a su funcién principal y atender casos en
coordinacion con todas las especialidades requeridas.

|« FEfectuar procedimientos radiodiagnosticos vy radioterapéuticos, segiin el estado del
cenocimiento cientifico y su disponibilidad.

* Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacién de los servicios oncoldgicos.

* Participar en las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y apoyar los programas académicos que disefie y asigne el Grupo |

AR
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respectivo.

» Efectuar y colaborar con la investigacion clinica y apoyar la investigacion basica
aplicada.

+ Participar en la ejecucion de las politicas de control de cancer y enfermedades
afines, en concordancia con el Plan de Desarrollo [nstitucional.

- Promover, disefiar, organizar los eventos académicos y cientificos relacionados con
la naturaleza de su funcién principal.

.+ Participar en el seguimiento y control del paciente oncolégico y evaluar los
resultados alcanzados.

« Presentar de manera oportuna los informes requeridos por este.

« Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo c¢linico,

guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la |

prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

. Coordinar el desarrollo de los eventos académicos y cientificos del grupo area y de
los grupos que dependen de este.

» Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos de investigacion, programas y
politicas.

« Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

« Planear ta capacitacion necesaria basada en el Plan de Desarrollo Institucional y e
Plan Operativo Anual.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante ta exposicion

a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

- Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en

indicadores.

|« Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

| _competente, de acuerdo con el area de desempeno.

. V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Medicina
Nuclear que comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo
al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

+ La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Medicina Nuclear de manera segura, eficiente y oportuna.

» La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+  La ejecucion y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncotégicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas

. cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

« La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el maodelo de control del cancer.

» La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

_propende por la satisfaccion de los usuarios. 7 B

; > ~ VL. CONOCIMIENTOS BI}SICQS ESENCIALES.

+ Normas sobre el Sistema General de seguridad social en salud

+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
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|+ Normas sobre salud ocupacional para personal ocupacionalmente expuesto

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

* Cursoy certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente.

» Procesos de atencidn integral en Medicina Nuclear al paciente con enfermedad
oncolégica.

+  Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y
Energia.

+ Seguridad del paciente.

* _Inglés medio.

Vii. cor_\npéf@cp&éEO_MPGEEM_ENTALE? i

il g COMUNES L f POR NIVEL JERARQUICO
e« Orientacién a resultados s Aprendizaje continuo
= Orientacion al usuario y al » Experticia Profesional |
ciudadano ‘ s Trabajo en Equipo y
« Transparencia 5 colaboracion
» Compromiso con ia \ e Creatividad e Innovacion
_ organizacien e
VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
g FORMACION ACADEMICA i ~ EXPERIENCIA e
* Titulo profesional en disciplina basica | e« Veintiocho (28) meses de experiencia ‘
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las ‘
+ Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo. ‘

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

- —_— EESREY ra—eL == = —— S —J

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIREGCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA :
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 :
- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
|- GRUPO MEDICINA NUCLEAR L e Bt S ARG E T UE
.. InL.PROPQSITO PRINCIPAL ]t i
Prestar servicios de Medicina Nuclear para diagnostico y tratamiento apoyando y
complementando la prestacion de servicios oncoldgicos y de otras patologias por
medio de una atencién integral, interdisciplinaria y muiltidisciplinaria, que comprende
diagnostico, tratamiento y seguimiento. Participar de los procesos de docencia e
| investigacion en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

P i Iv. DESCRIEC]ONQE LAS FUNCIONES ESENCIALES: _

* Prestar {a atencion integral en Medicina Nuclear requerida por los pacientes con
cancer u otras patologias que acuden al servicio por consulta externa, urgencias u |
hospitalizacién que comprende diagndstico, tratamiento y seguimiento de acuerdo a ‘
|a especialidad. ‘

* Realizar los procedimientos médicos con apoyo psicosocial para el paciente y su |
familia, a través de técnicas de Medicina Nuclear para garantizar la atencion integral.

|+ Elaborar la prescripcion de radiofarmacos o radiontclidos para las intervenciones de
Medicina Nuclear segln sea el caso.

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio.,

* Supervisar, controlar y evaluar la realizacion del estudio y realizar procedimientos
rutinarios acordes con la necesidad de cada paciente. ,

* Interpretar los estudios realizados a los pacientes y realizar informes escritos de los |
mismos.

* Ingresar y administrar las terapias con radiondclidos o radiofarmacos a los pacientes
gue lo requieran.

* Realizar los procedimientos de medicina nuclear bajo normas nacionales e |
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internacionales de seguridad radiolégica para proteccion del paciente, de los
familiares, de los trabajadores ocupacionalmente expuestos y del publico en general.

. Realizar dosimetria de pacientes hospitalizados.

. Participar activamente en el proyecto de Medicina Nuclear y todos los proyectos de
investigacion nacional con el respaldo de organismos nacionales e internacionales

.« Realizar tratamientos de Medicina Nuclear siguiendo cualquiera de las técnicas
cientificamente validadas.

. Orientar la prescripcién médica de acuerdo con las necesidades del paciente acorde
con las politicas institucionales y las normas vigentes en el pais.

« Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan
mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

- Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacién del Instituto.

- Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marce conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

- Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad.

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

« Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de pianes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

« Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncolégica.

+ Apoyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.

+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de Medicina Nuclear para el logro de los objetivos y metas propuestas.

- Participar y desarrollar la interconsuita hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

» Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefado para tal fin por la Institucion.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

+ Participar &n reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

« Desarrollar las actividades de supervisién asignhadas.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

*« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
‘competente, de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |

« La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Medicina
Nuclear que comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo
al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

« Larealizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Medicina Nuclear de manera segura, eficiente y oportuna.

* La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejara la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacidn en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

'« La prestacién de servicios clinicos y quirargicos estan de acuerdo con las normas
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cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos. .

*+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a las necasidades de
formacion del recurso humano en el pais.

+ La participacion y el desarroilo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

___propende por la satisfaccion de los usuarios. -

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES =

'+ Normas sobre el Sistema General de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el sistema de [a garantia de la calidad.

Normas sobre salud ocupacional para personal ocupacionalmente expuesto

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Cursoy certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente.

Procesos de atencién integral en Medicina Nuclear al paciente con enfermedad

. oncologica.
* Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y
Energia.
» Seguridad del paciente.
|+ Inglés medio. S : e ,
‘ Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES \
'COMUNES ~ PORNIVEL JERARQUICO |
* Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo
+ Orientacidn al usuario y al * Experticia Profesional
ciudadano ‘ » Trabajo en Equipo y
» Transparencia ‘ colaboracion
» Compromiso con la i + Creatividad e Innovacién

_ organizacién , :
B VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA,
» Titulo profesionai en disciplina basica Te Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las ‘
« Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las ‘
funciones del cargo.

L2 —

L

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENGION MEDIGA Y
: DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
| - GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS

e bk ¥ . PROPOSITO PRINCIPAL LR

Dar al paciente con enfermedades oncoidgicas y afines, una atencion integral, |

interdiscipfinaria y multidisciplinaria, que comprende tratamiento y soporte, articulando

de manera sistematica en torno al paciente, con todos los servicios gue conforman el

grupo area. Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion en el

Instituto para el cumplimiento del objeto misional. . |

A e IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en cada una de las unidades de servicios que

; conforman el Grupo Area, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

| = Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y de QEogramas;

A
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asistenciales del Instituto.
Participar en la elaboracion del modelo de atencidn en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion
en cancer con los diferentes grupos a cargo.

Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucion para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desemperfio.

Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo
de los servicios del Grupo Area Unidades Médicas.

Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida a la Subdireccion de
Atencién Medica y Docencia, los informes requeridos por esta.

Controlar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestion del personal médico y administrativo.

Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

Garantizar la adecuada implementacion y ejecucién  de los procesos y
procedimientos administrativos.

Dar apoyo técnico a la Direccion General para la definicion de politicas de
programas asistenciates del Instituto.

Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los grupos bajo su supervision.
Desarrollar y mantener la prestacion de los servicios oncoldgicos con enfoque
integral, interdisciplinario y multidisciplinario.

Coordinar y desarrollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

Participar en las juntas multidisciplinarias oncologicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne el Grupo Area
de Docencia.

Efectuar reuniones de caracter docente-asistencial con presentacion de casos y
revisién de temas.

Efectuar investigacion clinica y apoyar la investigacién basica aplicada.

Ejecutar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrolio institucional.

Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacidn.

Participar en la definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las
lineas de investigacion para el control del cancer en Colombia.

Coordinar la presentacién del disefio de los eventos académicos y cientificos.
Organizar y coordinar la investigacion cientifica y la investigacion basica aplicada.
Participar en el desarrollo cientifico y tecnolégico del Instituto.

Planear la capacitacion necesaria, hasado en el Plan de Desarrollo Institucional y el
Plan Operativo Anual.

Garantizar la adecuada implementacién y ejecucion  de los procesos vy
procedimienfos administrativos

Responder por la custodia, manejo de elementos e inventario de los bienes a su
cargo.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
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~ de acuerdo con el area de desempefio. J

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

.+ La atencién integral, mterd!sc;phnarra y multidisciplinaria del servicio médico-
oncologico que comprende el diagndstico, tratamiento y segunmlento estan de |
acuerdo al modelo de atencion y al madelo de control de} cancer. '

* La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de |
oncologia de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencidon y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto ‘

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes. |

'+ La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos &ticos. ‘
» La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional ‘

' estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. ‘

*+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por |a satisfaccion de los usuarios. J

3 Vi, _CONOCIM!ENTO BASICOS ESENCIALES T s Doty
- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud , ‘
* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del céncer.
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de 1a Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia ‘
» Conocimientos en farmacologia clinica

+ Conocimientos en epidemiologia y estadistica

*+ Procesos de atencién integral oncolégica al paciente con cancer y enfermedades

afines.

+ Seguridad del paciente.
- Inglés medio.

_ VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Sl ~ COMUNES f | PORNIVEL JERARQUICO
e QOrientacion a resultados 1 * Aprendizaje continuo N
» Orientacion al usuario y al » Experticia Profesional
ciudadano f » Trabajo en Equipo y

* Transparencia ' colaboracion
» Compromiso con la organizacién ‘ » Creatividad e Innovacion *

| S AT

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

> FORMACION ACADEMICA [ . EXPERIENCIA ; {
e Titulo profesional en disciplina basica | Veintiocho (28) meses de experrencia

del conocimiento en: Medicina. ‘ profesional relacionada con las
| Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
_funciones del cargo.
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II AREA FUNGIONAL : : SUBDIREGCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ONCOLOGIA CLINICA ot k|

. PROPOSITO PRINCIPAL

| Gestionar los procedimlentos asistenciales y administrativos inherentes a la atencion

| del paciente oncoldgico en forma oportuna y eficiente con criterios de accesibilidad, |
integratidad y humanizacion de la atencion; articulando de manera sistematica entorno

al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo area. - ]

[\2 DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES S 1

. Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un |
praceso eficiente de atencién en cada una de las unidades de servicios que |
conforman el grupo darea, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

» Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestién en los servicios, que permitan construir decisiones informadas y buscar &l
mejoramiento continuo de las unidades de servicios que conforman el grupo area |
de Oncologia Médica.

|+ Apoyar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas |

| asistenciales del Instituto.

| « Contribuir en la elaboracién del Modelo de Atencion en cancer a través de sus |

| unidades de servicios.

|« Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en

cancer en cada una de las unidacdes de servicios.

» Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la instituciéon para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

+ Participar en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo.

+ Realizar seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento de las politicas, planes y
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

* Dirigir, planear, evaluar y controlar la prestacion de servicios hospitalarios y

| ambulatorios. \

« Presentar de manera oportuna los informes requeridos. ‘

+ Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico, |
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la '
prestacidon de los servicios de salud; asi como participar la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos. ‘

|* Garantizar 1a adecuada implementacion y ejecucién de los procesos y

| procedimientos administrativos.

+ Coordinar el desarrolic de los eventos académicos y cientificos del grupo area y de
los grupos que dependen de este.

+ Dar apoyo técnico a la Direccion General para la definicién de politicas de
programas asistenciales del Instituto.

|+ Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los Grupos bajo su supervisién.

» Desarroliar y mantener la prestacion de los servicios oncoldgicos con enfoque |
integral, interdisciplinario y multidisciplinario. i

« Coordinar y desarrollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instifuto.

« Participar en las juntas multidisciplinarias oncolégicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne el Grupo Area |

de Formacioén y Practica al Grupo Area de Oncologia Médica y de los Grupos que | '

dependen de éste. |

Efectuar reuniones de caracter docente-asistencial con presentacion de casos vy |
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[ revision de temas. N

* FEfectuar investigacion ¢linica y apoyar la investigacion basica aplicada.

* Ejecutar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

+ Coordinar la presentacion def disefio de los eventos académicos y cientificos.

* Organizar y Coordinar la Investigacion cientifica y la investigacion basica aplicada.

* Participar en el desarrollo cientifico y tecnolégico del Instituto.

* Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desempefio. )

Gt V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO} 2 |

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio meédico-
oncolégico que comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento estan de
acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancear.

* La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
oncologia de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* Laejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

* La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pafs.

* La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con ias normas vigentes y
propende por la satisfaccidn de los usuarios. o

: VI. CONOCIMIENTOS BASICOSEEI\_IQIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Saiud

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y controf del cancer.

* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de Ia Calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

*+ Conocimientos en farmacologia clinica

+ Conocimientos en epidemiologia y estadistica

* Procesos de atencién integral oncolégica al paciente con cancer y enfermedades
afines.

+ Seguridad del paciente.

 *_Inglés medio.

AR VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 COMUNES ~_ PORNIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados | » Aprendizaje continuo -
» Qrientacion al usuario y al ‘ » [Experticia Profesionai
ciudadano » Trabajo en Equipo y
* Transparencia 1 colaboracion

» Compromiso con la organizacion ’ » Creatividad e Innovacién
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_VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

£ bl i

| FORMACION ACADEMICA __ EXPERIENCIA ~
e Titulo profesional en disciplina basica e Veintiocho (28) meses de expenenma
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
'« Tituto de postgrado en |la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
~funciones del cargo.

«ll. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO. ESPECIALISTA 2120-22

-GRUPO.AREA UNIDADES MEDICAS

- UNIDAD DE ONCOLOGIA CLINICA Ay B L AR

RN | PROPOSITO PRINCIPAL

‘Dar al paciente con enfermedades oncoldgicas afines, una atencion lntegral

interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende diagnéstico, tratamiento,

| rehabilitacion y seguimiento, asi como participar de los procesos de docencia e

‘investigacion en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

S V. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES

- Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para Iograr un
proceso eficiente de atencidn en cada una de las unidades de servicios que
conforman el grupo area, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

+ Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestién en los servicios, que permitan construir decisiones informadas y buscar el |
mejoramiento continuo de las unidades de servicios que conforman el grupo area de

| Oncologia Médica.

+ Apoyar a la Direccibn General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

» Contribuir en la elaboracién del modelo de atencion en cancer con apoyo de Ios
diferentes grupos Institucionales.

« Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en
cancer con los diferentes grupos a cargo y la Subdireccién General de Atencion

| Médica y Docencia.

| = Realizar un adecuado uso de todos los recursos de gue dispone la institucion para la

| prestacién del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su adecuado

funcionamiento y desempenio.

los servicios del Grupo Area de Atancién Oncoldgica Médica.

+ Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida los informes
requeridos.

« Conirolar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestién del personal medico y administrativo.

- Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de {os protocolos de manejo clinico,

de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

procedimientos administrativos.

' = Dar apoyo técnico a la Direccion General para la definicidon de politicas de programas

| asistenciales del Instituto.

» Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los grupos bajo su supervision.

* Desarrollar y mantener la prestacion de los servicios oncolégicos con enfoque
integral, interdisciplinario y multidisciplinario.

+ Coordinar y desariollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los

guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la |
prestacién de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboraciéon de los protocolos |

« Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva gjecucion del Plan Operativo de |

|

+ Garantizar la adecuada implementacién y ejecucion de los procesos y,
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pacientes del Instituto.

* Participar en las juntas multidisciplinarias oncolégicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extrainstitucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne el Grupo Area de
Docencia.

= Efectuar reuniones de caracter docente-asistencial con presentaciéon de casos y
revisién de temas.

+ Efectuar investigacion clinica y apoyar la investigacion basica aplicada.

* Apoyar las poiiticas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrolio institucional. -

* Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

* Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.

» Coordinar la presentacion del disefio de los eventos académicos y cientificos.

* Organizar y coordinar ta investigacion cientifica y la investigacion basica aplicada.

+ Participar en el desarrollo cientifico y tecnoldgico del Instituto.

* Planear la capacitacidon necesaria en coordinacién con el Grupo de Desarrollo del
Talento Humano, basado en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo
Anual.

* Garantizar la adecuada implementacién y ejecucién de los procesos y
procedimientos administrativos

* Participar en la implementacion de los procesos de  acreditacion en calidad que

defina la entidad,

* Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la entidad.

*+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desarrollar las actividades de supervision asignadas.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio. ’

V. CONTRIBUCIONES [@DIVIDUALES7(CI3_IT_ERIOSfDE DESEMPENO). Lo

* La atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria  que comprende el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estén de acuerdo al modelo de _
atencion y al modelo de control del cancer. |

* La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de manera eficiente y oportuna.

* lLa adecuada atencién y prestaciéon del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de

_ los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. |

* La gjecusion y utilizasion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de

los servicios oncoldgicos de los pacientes.

| + La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas |

| cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. |

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las dreas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pars.

* La participacion vy el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
esta de acuerdo con el modelo de control del cancer. ‘

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normias vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.
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|+ Normas sobre el sastema general de segundad social en salud

'« Normas sobre politicas pttblicas de prevencion y control del cancer.

+ Normas sobre el sisiema de la garantia de la calidad.

| « Conocimientos de Medicina basada en la evidencia.
. Procesos de atencién integral al paciente con enfermedad oncologica.
+ Seguridad del paciente.
+ Inglés medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES y i

T 5 1

COMUNES LT [ iaig POR NIVEL JERARQUICO Pk }
« Orientacién a resultados « Aprendizaje continuo ‘
« Orientacidn al usuario y al | ¢+ Experticia Profesional \
ciudadano ‘ * Trabajo en Equipo y
« Transparencia colaboracién
« Compromiso con la organizacion | « Creatividad e Innovacion =~
VI REQU]SITOS _IQE_FQRMACION ACADEMICA Y EXEEB_I_&Q[A
% FORMACION ACADEMICA j -~ EXPERIENCIA |
 Titulo profesional en disciplina basica ‘ » Veintiocho (28) meses de expenenma ,
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las |
¢ Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo. '}

de especializacién relacionada con las | |
_funciones del cargo. J - |

ll. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
‘MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE . ATENCION EN CANCER INFANTIL — UACAI (PEDIATRA)
e lin. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente pediatrico con enfermedad oncoldgica y afmes una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promaocion,
prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacidbn y seguimiento, asi como |
procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para él y
' su familia, a través de los servicios de Cirugia Pedidtrica, Pediatria, Oncopediatria, |
Odontologia Pediatrica y un Centro Educativo.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para Iograr un
proceso eficiente de atencidn, alcanzando un enfogue integrat e interdisciptinario.

+ Asesorar a la Direccion General en la definicidn de politicas v de programas
asistenciales del Instituto.

+ Participar en la elaboracién del Modelo de Atencidn en cancer a través de todas
las unidades de servicios.

+ Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién
en cancer en cada una de las unidades de servicios.

* Realizar un adecuado uso de todos los recurses de gque dispone la institucion para
la prestacién del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

| « Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo.

| + Realizar seguimiento y evaluacidn al cumplimiento de las politicas, planes vy

|  proyectos desarrollados en el area de su competencia.

| « Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de los pacientes menores de edad

L que lo requieran.

+ Prestar atencion de urgencias oncologicas a los pacientes pediadtricos con
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pato!ogia“pri_maria y secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncolégico,
en relacién con la naturaleza de la funcion principal.

+ Hacer valoraciones pre quirtrgicas a los pacientes pediatricos ambulatorios y a los
hospitalizados.

* Atender las interconsultas de pacienies pediatricos.

* Realizar los procedimientos y las intervenciones quirlrgicas a los pacientes con
patologias pediatricas.

* Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacién de los servicios oncoldgicos.

* Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Dirigir y vigilar el Centro Educativo.

* Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida los informes
requeridos por estos.

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo c¢linico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

* Garantizar la adecuada implementacién y ejecucion de los procesos vy
procedimientos administrativos.

* Desarrollar y coordinar los programas académicos.

* Participar en la realizacidn de proyectos de investigacion, programas y politicas.

+ Coordinar y supervisar el desarrolio de proyectos de investigacion, programas y
politicas que estén a cargo de su grupo.

* Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

* Planear la capacitacion necesaria, basado en el Plan de Desarrollo Institucional y
el Plan Operativo Anual.

*+ Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer usoc permanente de los Elementos de proteccién personal durante Ia
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asighadas por autoridad

_____competente, de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |

* Laatencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende (a I
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion ¥ seguimiento estan |
de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

* Larealizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del ‘
servicio de pediatria oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y ‘
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto '

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucion y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de ‘
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

* La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y sub-especializacion en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios. - O T J

Ay
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES 4
- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud |
« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer. |
+ Procesos de atencién integral al paciente pediatrico con enfermedad oncologica. J
+ Inglés medio. 7 o)
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A,
i ‘ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ‘
|« Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo |
' + Orientacién al usuario y al » Experticia Profesional
J ciudadano + Trabajo en Equipo y |
‘ « Transparencia colaboracion
' » Compromiso con la » Creatividad e innovacion

__organizacibn
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENC[A

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA
» Titulo profesional en dlSCIphna basica | e Veintiocho (28) meses de expenencna
del conocimiente en: Medicina. profesional relacionada con las
¢ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con
~ las funciones del cargo.

1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY

DOCENCIA |

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 : |

- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS |
| - UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL — UACAI (PEDIATRA)

i1l PROPOSITO PRINCIPAL

Dar al pacienta pedlatnco con enfermedades oncologlcas y afines, una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion
tratamiento y sopoite, asi como participar de los procesos de docencia & mvestlgamon
en el Instituto para el cumpllmlento del objeto misional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

- Prestar la atencién mtegral requerlda a los pac:entes pediatrico con enfermedad
oncolégica o afines que acuden al servicio de pediatria por urgencias y/o |
Hospitalizacion que comprende prevencion, diagnostico, tratamiento y soporie en |
cirugia oncoldgica pediatrica y pacientes ocncoldgicos pediatrico. ‘

+ Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion del servicio de |
oncologica pediatrica. \

+ Realizar actividad médico asistencial a los pacientes en edad pediatrica, en horas |
nocturnas; y en sabados, domingos y festivos, a los pacientes en la clinica de ‘
Oncologia Pediatrica, en las areas de Hospitalizacién, Unidad de Cuidados |
Intensivos y Urgencias (GAICA).

» Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas |
y lineas de investigacidn institucicnales.

* Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las |
normas vigentes &n el pais.

+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan |
mejorar la prestacidn de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

« Liderar y participar en el procesa de publicacion cientifica de articulos yfo proyectos
de investigacion del Instituto.

+ Participar en la definicion, orientacidn y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.
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~~ COMUNES B POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo -
» Orientacion al usuario y al ‘ * Experticia Profesional
ciudadano : * Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracion
_» Compromiso conia * Creatividad e Innovacién

La atencion integral, interdisciplinaria y muttidisciplinaria que comprende la

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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Participar activamente en ios programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion.

Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y ~

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion v
guias de practica oncoldgica.

Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la nstitucion.

Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la Historia Clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan \
de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

La realizacion de procedimientos médicos y quirGrgicos promueve la prestacion det
servicio de pediatria oncolégica de manera eficiente y oportuna. |
L.a adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
fos servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirtirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. ‘
La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrad6, Postgrado |
y sub-especializacion en las areas oncologicas responden a las neceasidades de
formacion del recurso humano en el pas.

La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de tos usuarios. ) o -

T Vl. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Procesos de atencion integral al paciente pediatrico con enfermedad oncoldgica.
Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Iﬁr OI’QEII‘]IZE]CIOH _ - J -
| Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina basica |e Veintiocho (28) meses de expenen
del conocimiento en: Medicina. ‘ profesional relacionada con las

« Titulo de postgrado en {a modalidad } funciones del cargo. 1

de especializacion relacionada con | |

\

~ las funciones del cargo.
Il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
‘ ~GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
| - UNIDAD DE ATENCION EN CANGER INFANTIL — UACAI (CIRUJANO PEDIATRA)

II_[_PROPOSiTO PRINC[PAL ciatd
' Dar al ps pamente pedlatrlco con enfermedades oncoiogmas y aflnes una atenmon
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promecion, prevencion,
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion
en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

{V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
"« Prestar la atencién integral requerida a los pacientes pediatrico con enfermedad

oncoldgica o afines que acuden al servicic de pediatria por consulta externa,

urgencias y/o hospitalizacién que comprende prevencion, fratamiento y soporte
seguimiento en cirugia oncolégica pediatrica y pacientes oncologicos pediatrico.

+ Realizar los procedimientos médicos y quirlirgicos con apoyo psicosocial para él
paciente y su familia, a través de los servicios de pediatria oncoldgica para garantizar
la atencién integral.

« Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion del servicio de
oncoldgica pediatrica.

+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigaciéon acordes con las politicas

|y lineas de investigacidn institucionales.

| =+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

« Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan

| mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimienfo de planes, |

programas y proyectos.
« Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.
. Participar en la definicion, orientacién y desarrolle del marco conceptual de las lineas
| de investigacion para el control del cancer en Colombia.
1 - Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
i y subespecializacion.
| = Orientar y asesorar al paciente sochre su pato!ogia y tratamiento.
|+ Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
« Administrar y controlar su agenda clinica de actividades, para cumplir con los
programas, proyectos y actividades propias del area.
« Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencién v
guias de practica oncoldgica.
« Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.
+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacienies
de!l Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la

|
!
|
\
|
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* La ejecucion y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién de

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de \

| » La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

___propende por la satisfaccién de los usuarios.

"Continuacion de a Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generaies paia los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Institulo Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

* Apoyar y participar en [a implementacion del modelo de calidad institucional.

+ Proyectar, desarroilar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de oncologia pediatrica para el logro de los objetivos y metas propuestas.

+ Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado 0 delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante {a exposicion
a peligros y cumplir todos los protocelos y procedimientos.

* Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad

_competente, de acuerdo con el area de desempeiio. ‘

. V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende Ia ‘
promocion, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan |

de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer. |

'+ La realizacién de procedimientos médicos y quirtrgicos promueve la prestacion del |

servicio de pediatria oncologica de manera eficiente y oportuna.
* La adecuada atencidn y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora |a calidad de vida de los pacientes del Instituto

los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas Y proyectos.

los servicios oncoldgicos de los pacientes.

* La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado |
y subespecializacion en las areas oncologicas responden a ias necesidades de |
formacion del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrolio en la investigacion ciinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion en ef sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

BN e VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud - -
* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

* Procesos de atencion integral al paciente pediatrico con enfermedad oncologica

*+  Seguridad del paciente.

* Inglés medio.

___VI.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ! POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacion aresutados |« Aprendizaje continuo

* Orientacion al usuario y al ‘ * Experticia Profesional

ciudadano Trabajo en Equipo v colaboracién
* Transparencia ‘ Creatividad e Innovacion
* Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

__ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. . profesional relacionada con las '

* Titulo de postgrado en la modalidad ‘ funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.
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sContinuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

- Il. AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120- 297 %
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL —~ UACAI (PEDIATRA
7ONCOLOGO)

III PROPOSITO_E‘EI_I\_ICIPAL |
Dar al pauente pediatri ico con enfermedades oncologlcas y afines, una atencion
integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria, que comprende promocién, prevencion
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion
‘en el Institufo para el cumplimiento del objeto misionai.

W. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Apoyar las actividades asistenciales de la clinica de Onco!ogm Pediatrica

- Realizar actividad médico asistencial a los pacientes en edad pediatrica, en horas
nocturnas; y en sabados, domingos y festivos, a los pacientes en la clinica de
Oncologia Pediatrica, en las areas de Hospitalizacion, Unidad de Cuidados Intensivos
y Urgencias (GAICA).

« Qrientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a ias
normas vigentes en el pais.

» Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

» Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el propésito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oporfuna. .

« Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

+ Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencién vy |

| guias de practica oncolégica.

| = Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, posigrado y
subespecializacion. .

- Liderar y participar en el proceso de publicacidn cientifica de articulos y/o proyectos |

|  de investigacién del Instituto.

'+ Participar en la definicién, orientacidn y desarrollo del marco conceptual de las lineas |
de investigacién para el controt del cancer en Colombia.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia ciinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la |
misma.

Apoyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el drea de desempeiio.

i NG CONTRIBUCIONESﬁII\JQIVIDUALES (CRI_‘!_‘E@EQE DESEMPENO) i

- La atencion integral, interdisciplinaria y muliidisciplinaria que comprende la promomon
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al
modelo de atencidn y al modeio de control del cancer.

| « La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de

pediatria oncolégica de manera eficiente y oportuna.

|+ La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto
La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
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“Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

« La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

| + La participacidn en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

___propende por la satisfaccion de los usuarios. -

o VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud ‘

+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del céncer.

*+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. ;

| * Procesos de atencion integral al paciente pediatrico con enfermedad oncolégica

| « Seguridad del paciente.

_*_Inglés medio. . _ L N
e ___VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
~ COMUNES £ e POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados | *« Aprendizaje continuo
» Orientacion al usuario y al ‘ « Experticia Profesional
ciudadano + Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracion
*_Compromiso con la organizacion L » Creatividad € Innovacién
| Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

2 FORMACION ACADEMICA , EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. ! profesional relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo. ’

—

Il. AREA FUNGIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENGION MEDICA Y ‘
DQCENCIA ¥

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 |

| - GRUPQ AREA UNIDADES MEDICAS 1

--UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL ~ UACAI (HEMATO ONCOLOGO - |

PEDIATRA)

sy st . PROPOSITO PRINCIPAL

Dar al paciente pediatrico con enfermedades oncologicas y afines, una atencion

integral, interdisciplinaria y multidisciplinarfa, que comprende promocion, prevencion, |

tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion

en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad dﬁcolégica A
hematologica o afines que acuden al servicio de pediatria por consulta externa,
urgencias y/o hospitalizacién que comprende prevencién, tratamiento y soporte de |
acuerdo a la especialidad. ‘

* Realizar los procedimientos médicos y quirtirgicos con apoyo psicosocial para él \
paciente y su familia, a través de los servicios de pediatria oncoldgica para garantizar |
ta atencién integral. |

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales. |

A4
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“Continuacién de ta Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”,

Qrientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

Participar en los estudios e investigaciones relacionados con el area de Hematologia,
Oncologia Pediatrica que permitan mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos.

Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

Participar en la definicion, orientacion y desarrolflo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

Participar activamente en los programas de dogencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacién de Hematologia Pediétrioa.f

Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncolégica.

Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

Diligenciar de conformidad a las normas vigentes {a historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de oncologia pediatrica para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Participar y desarrollar la interconsuita hospitalaria y de urgencias de los diferentes
saervicios institucionales.

Participar en reuniones académicas y comités institucionates o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar {as demas funciones que le sean asignadas por autoridad competenie,

de acuerdo con el area de desempeno. — e
V.. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral, interdisciplinaria y multidiééiplinaria que comprende la promocion, |

prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de pediatria oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacidén de servicios clinicos y quirtirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y subespecializacién en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modela de contro! de! cancer.

La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.
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“Continuacion de la Resolfucion Por la cual se establecen las funciones vy los requisitos generales para los
empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
| * Procesos de atencion integral al paciente pediatrico con enfermedad oncoldgica. |
*  Seguridad del paciente. '
* Inglés medio.

: T VIl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES i ~ PORNIVEL JERARQUICO |

* Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo I

e Orientacién al usuario y al ‘ o Experticia Profesional !
ciudadano s Trabajo en Equipo y

« Transparencia ‘ colaboracion |

» Compromiso ¢on la organizacion | » Creatividad e innovacion |

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ;
__ FORMACION ACADEMICA | _ EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacicnada con las
| « Titulo de postgrado en la modalidad ‘ funciones del cargo.
de especializacién en Pediatria y
~Hemato-oncologia Pediatrica.

. — — — == — —

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y i
‘ DOCENCIA |

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPQ AREA UNIDADES MEDICAS

- UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA ONCOLOGICA
... [II.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con neoplasia endocrinolégicas y enfermedades afines. una

atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocién,

prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como |

procedimientos médicos, quirtrgicos y de radioterapia, con apeoyo psicosocial para él y

su familia.

s V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . Rt

* Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un

proceso eficiente de atencion, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

+ Asesorar a la Direccién General en la definicién de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

+ Participar en la elaboracion del Modelo de Atencidn en cancer a través de sus
unidades de servicios.

* Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién en
cancer en cada una de las unidades de servicios.

| = Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone [a institucién para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

* Participar en la elaboracién y contribuir a ia efectiva gjecucion del Plan Operativo |
del servicio.

* Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las politicas, planes vy
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

* Dar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes que teniendo de base una

| patologia oncologica, presenten concomitantemente una enfermedad relacionada.

* Hacer procedimientos relacionados con Endocrinologia Oncolégica |

* Prestar atencién de urgencias oncoldgicas que teniendo de base una patologia |

oncologica.
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"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de confermidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

- Desarrollar politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los pacientes del Instituto.

« Participar en las juntas muitidisciplinarias que se requiera, revisando casos
institucionales y extra institucionales con otras especialidades.

» Desarrollar y vigilar los programas académicos que diseiie y asigne el Grupo Area
de Docencia.

+ Efectuar investigacién clinica y apoyar la investigacion basica aplicada.

» Ejecutar las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

« Desarrollar el Comité de Infecciones del Instituto y realizar las actividades que se
deriven del mismo, asi como los programas de vigilancia epidemioldgica.

» Promover, disefiar y organizar los eventos académicos y cientificos relacionados
con la naturaleza de la funcién principal.

» Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a'peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

‘de acuerdo con el area de desemperio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

- La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de medicina interna que
comprende el diagnoéstico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer vy |
enfermedades afines busca la complementacién en la prestacion de los servicios |
oncoldgicos.

» La realizaciéon de procedimientos médicos promueve la prestacidon del servicio de ‘
medicina interna como complementacién a la atencién integral de manera eficiente y |
oporiuna.

+ La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy
mejora [a calidad de vida de los pacienies del Instituto.

- La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de |
los servicios oncologicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado
en las areas oncologicas responden a las necesidades de formacién del recurso |
humano en el pais.

+ lLa participacion vy el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
~ propende por fa satisfaccion de los usuarios.

_ VI. CONOC!MIENTOS BASIQQ_S_E_S_ENCIALES

+  Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud -

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

= Conccimientos de medicina basada en la evidencia

+ Procesos de atenciéon integral en endocrinologia al paciente con enfermedad

oncoldgica .

| + Procesos de atencion integral al paciente con tumores endocrinolégicos.
+ Seguridad del paciente.

« Inglés medio.

VIL COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacién a resultados | = Aprendizaje continuo
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a jo establecido en el Dacreto 1785 de 2014”.

[ e Orientacion al usuario y al I . Expertigia Profesional 1
ciudadano s Trabajo en Equipo ¥
* Transparencia colaboracion \

» Compromiso con la organizacion | » Creatividad e Innovacijén

~VHI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA !
i) FORMACION ACADEMICA g EXPERIENCIA !
' » Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las |
« Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. ‘
de especializacion relacionada con las ‘ ‘
funciones del cargo. ‘ _ ] .

~ II. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y |
i DOCENCIA ‘
MEDICQ ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA ONCOLOGICA
: . PROPOSITO PRINCIPAL & i e
Complementar la prestacion de los servicios oncologicos por medio de una atencidn
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, dentro de la especialidad de
endocrinologia que comprende tratamiento y soporte.
Participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el
_cumplimiento del objeto misional. ]

V. DESCRIPCION DE'LAS FUNCIONES ESENCIALES §

+ Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica o
afines que acuden al servicio de endocrinologia por consulta externa, urgencias u
hospitalizacion que comprende tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos al paciente, a través de los servicios de
endocrinologia para garantizar ta atencién integral. _

*+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigaciéon acordes con las politicas

|y lineas de investigacion institucionales.

* Realizar tumos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del paciente, las
politicas institucionales y las normas vigentes en el pais.

* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan |
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

» Participar en la definicion, orientacion y desarrolio de! marco conceptual de ias lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

+ Ejecutar y utilizar de forma éptima  los recursos disponibles, con el proposito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna. ‘

+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidad.

* Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

|+ Participar en la formulacidn, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. ‘

* Administrar y controlar su agenda cfinica de actividades, para cumplir con los
programas, proyectos y actividades propias del area.

* Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncologica.

* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio

~de medicina interna_(endocrinologia) para el logro de los objetivos y metas

7l
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propuestas.

+ Participar y desarrollar la interconsuita hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

« Diligenciar para fiodas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

- Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

. Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

- Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempeio.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOY). R |

.« La atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria de medicina interna que
comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y
enfermedades afines busca la complementacién en la prestacion de los servicios
encologicos.

.+ La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna como complementacién a la atencién integral de manera eficiente y
oportuna.

« La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

- La prestacion de servicios clinicos estéan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

. La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado
en’las areas oncologicas responden a las necesidades de formacion del recurso
humano en el pais.

+ La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

|« La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

« La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las hormas vigentes y

propende por la satisfaccion de los usuarios. - e

~__ VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

»  Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

«  Normas sobre politicas ptiblicas de prevencion y control del cancer.

. Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+  Conocimientos de medicina basada en la evidencia

+  Procesos de atencion integral en endocrinologia al paciente con enfermedad
oncolégica

. Procesos de atencién integral al paciente con tumores endocrinolégicos.

| » Seguridad det paciente.

|+ Inglés medio.

~ Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =

. CcOMUNES | PORNIVELJERARQUICO
¢ Orientacion a resultados ¢ Aprendizaje continuo
e Orientacién al usuario y &l « Experticia Profesional

ciudadano ' « Trabajo en Equipo y colaboracion
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. Transba?eﬁéia ' | « Creatividad e Innovacion
e Compromiso con la organizacion | - )
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA I _ EXPERIENCIA |

» Titufo profesional en disciplina basica del | «  Veintiocho (28) meses de experiencia |

conocimiento en: Medicina. ! profesional relacionada con las funciones del

[ » Tiulo de postgrado en la modalidad d= | cargo. |

\ especializacién relacionada con las funciones | ' -
\ del cargo :

| 1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
' DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
| -UNIDAD DE HEMATO ONCOLOGIA
v 0. PROPOSITO PRINCIPAL R
| Brindar al paciente con patologia hematolégica, hemato oncologica y enfermedades
afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidiscipfinaria, to cual comprende
promocion, prevencién, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi
como procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial
| para &l y su familia. ) - -

_ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .~

+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un

| proceso eficiente de atencion, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario. .

|+ Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y de programas |
asistenciales del instifuto.

» Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer a través de sus
unidades de servicios. ‘

*+ Establecer estrategias de implementacién, y seguimiento del modelo de atencién en |
cancer en cada una de las unidades de servicios.

+ Participar en la elaboracion y efectiva ejecucién del Plan Operativo del servicio de
Oncologia Clinica en apoyo con el Grupo Area de Oncologia Médica.

= Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas, planes y
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

* Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con enfermedad
oncologica y afines.

* Prestar atencion de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
relacion con la naturaleza de la funcién principal.

+ Planear, organizar, dirigir el programa de trasplante de médula ésea.

* Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncoldgicos.

+ Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y vigilar los programas académicos gue se disefie y asigne.

| = Efectuar investigacion clinica y la investigacion basada.

+ Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional.

* Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
| alcanzados.

+ Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

» Cumplir con las normas vigentes para la prestacion de los servicios en salud.

' * Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |

hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante Ia exposicion

a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

L
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los

_

empleos puiblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1783 de 20147,

“Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
_de acuerdo con el area de desempefo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) -

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la promocion,

prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacidén y seguimiento estan de acuerdo al

modelo de atencion y al modelo de control del cancer. _

La realizacién de procedimientos meédicos y quirdrgicos promueve la prestacion del

servicio de hemato-ontologia de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencidén y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y

mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de

los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucidn y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de

los servicios oncologicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas |

cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. '

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

y segunda especialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de

formacién del recurso humano en el pais. ‘

La participacién y el desarrolio en la investigacién clinica como actividad misional |

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
~ propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

i
|

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Seguridad del paciente.

Procesos de atencidn integral al paciente hematologico con enfermedad oncoldgica
Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. |
POR NIVEL JERARQUICO +

. COMUNES
e Orientacién a resultados

« Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuario y al ' ¢ Expetticia Profesional
ciudadano s Trabajo en Equipoy
e« Transparencia colaboracion
= Compromiso con la organizacion | e Creatividad e Innovacion
~ VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA e
o Titulo profesional en disciplina basica s Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. | profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las |
funciones del cargo.
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. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL.DE ATENCION MEDICA Y [
] DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 !
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS |
_~UNIDAD DE HEMATO ONCOLOGIA g 175
N R [ PROPOSITO PRINCIPAL ; __!
Dar al paciente con patologia hematoldgica, hemato-oncolégica y enfermedades |
| afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende la ‘

promocion, prevencion, tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de |

docencia e investigacion en el Instituto para ef cumplimiento del objeto misional.

: IV. DESGRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

' * Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad hemato- |
oncoldgica o afines gue acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o ‘
hospitalizacion que comprende prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion, |
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos y quirlirgicos a través de los servicios de
hemato-ontologia para garantizar la atencion integral. .

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con tas politicas |
|y lineas de investigacion institucionales. !

* Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos. '

* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

'+ Participar en la definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

* Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el proposito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

* Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y

| subespecialidad. °

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

* Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

* Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atencion y
| guias de practica oncoldgica.

» Participar y desarrollar la interconsuita hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

» Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de |
| consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la ‘
misma. -‘

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los ‘
cuales sea invitado o delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |

__deacuerdo con el drea de desemperio. |

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

*Laatencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la promocién,

N4
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“prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al |
modelo de atencion y al modelo de control del cancer. ,
« La realizacién de procedimientos médicos y quirlrgicos promusve la prestacion del
servicio de hemato-ontologia de mariera eficiente y oportuna.
. La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto ‘
+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar Ia prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
« La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes. :
- La prestacién de servicios clinicos y quirtirgicos estan de acuerdo con las normas \
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos. ‘
+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las dreas oncoldgicas responden a las necesidades de |
. formacién del recurso humano en el pais. ‘
+ La participaciéon y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional :

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
. La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
|« La participacion en el sistema de calidad esta
~ propende por la satisfaccion de los usuarios. e e P m -
 VI.CONOCIMIENTOS'BASICOS ESENCIALES ' ]
. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud ‘
. Normas sobre politicas pablicas de prevencion y control del cancer. ,
.+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad. ‘
. Conocimientos de medicina basada en la evidencia. ‘
- Seguridad del paciente.
+ Progesos de atencion integral al paciente hematoldgico con enfermedad oncolidgica
-+ Inglés medio.

de acuerdo con las normas vigentes y |

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

PR COMUNES S R T T TPOR NIV EL JERARQUICO'
« Orientacion a resultados ‘ s Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuario y al « Experticia Profesional
ciudadano | « Trabajo en Equipoy

« Transparencia colaboracién

« Compromiso con la organizacion |

| e« Creatividad e Innovacion
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA - .

~ FORMACIONACADEMICA | EXPERIENCIA ;

« Titulo profesional en disciplina basica ﬁ s Veintiocho (28) meses de experiencia 7
del conocimiento en: Medicina. ! profesional relacionada con las

» Titulo de postgrado en la modalidad ‘ funciones del cargo.

de especializacién relacionada con fas |
funciones del cargo. - \
li. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
: DOCENCIA !
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
| = GRUPO AREA OECOLQGJAEADIOT@APIC_AW
II.LPROPOSITO PRINCIPAL-

Ofrecer atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente mediante la
| utilizacién de las radiaciones ionizantes para tratar enfermedades malignas y benighas
con el fin de erradicar la enfermedad ocasionando el minimo dafio a los tejidos sanos
adyacentes y mejorando la calidad de vida del paciente a un costo razonable y
participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el |
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w
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =

Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncologica o |

afines que acuden al servicio de radioterapia por consulta externa, urgencias y/o |
Hospitalizacion gue comprende prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

Realizar los procedimientos médicos con apoyo psicosocial para él paciente y su ‘
familia, a través de los servicios de radioterapia para garantizar la atencion integral.
Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

Orientar la prescripcion médica de acuerde a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

Aplicar los protocolos clinicos de diagndstico y tratamiento de radiaciones ionizantes
aprobados por el Instituto.

Realizar a los pacientes sesiones de tratamiento de teleterapia y braquiterapia de alta |
y baja tasa de dosis, con aceleradores lineales y equipos de cobaltoterapia asi como
con el uso de isotopos radiactivos.

Evaluar y aprobar la planeacion dosimétrica de los tratamientos oncoldgicos |
programados en el servicio de radioterapia.

Participar activamente‘en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacior. -

Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y |
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Participar del Disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncologica.

Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales. i
Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la Historia Clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma. ‘
Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los |
cuales sea invitado o delegado.

Diligenciar de forma completa, suficiente y oportuna todos los datos contenidos en |z
Historia clinica electrénica. i
Generar e imprimir todos los reportes requeridos de la historia clinica, como soporte j
de facturacion, con calidad. El reporte se emitira inmediatamente se preste el servicio
y se genere el resultado.

Dar lectura a los examenes de laboratorio, examenes de imagenes diagnostico y en |
general todo tipo de examen de forma eficiente y oportuna.

Generar todos los reportes e informes fisicos requeridos para el paciente y la gestion |
interna institucional. |
Aplicar las directrices impartidas en el modelo de atencién en cancer definido por la
institucién.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

_de acuerdo con el area de desempefio.




RESOLUCION NUMERO___ 336 3 HOJA No 11

trrr——
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ) #

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Radioterapia a los

pacientes que requieren tratamiento de radioterapia de manera efectiva y oportuna

esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio. .

. La adecuada atencién y prestacién del servicio contribuye a mejorar el control local de
la enfermedad de los pacientes del Instituto.

. la adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

- La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y sub-especializacién en las areas oncologicas responde a las necesidades de
formacion del recurso humane en el pais.

|« La participacion en los estudios e investigaciones permite evaluar y proponer mejoras

en la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y

| proyectos.

|« La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permite la adecuada prestacién de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacién de servicios clinicos y quirargicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS 'y codigos éticos.

. La participacién y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional es
acorde con el modelo de contro! del cancer.

« La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

« La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios. _
e _ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

. Normas sobre el Sistema de la Garantia de la Calidad.

« Conocimientos de medicina basada en la evidencia

- Cursoy certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente.

. Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y Energia
y el Organismo Internacional de Energia Atomica.

| « Conocimientos en seguridad del paciente.

- Procesos de atencion integral en radioterapia al paciente.

+_Inglés medio.

~ VN.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

| 2 COMUNES 7 1Ok ~__POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo
« Orientacién  al usuario y al « Experticia Profesional
ciudadano e Trabajo en Equipo y
e Transparencia colaboracién
+ Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

-
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y'EXPERIENCIA .

 FORMACIONAGADEMICA | . EXPERIENCIA :
« Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
. del.conocimiento en: Medicina. ' profesional  relacionada con las
e Titulo de postgrado en la medalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las |
funciones del cargo.
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( [l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y I

- DOCENCIA -

"'MED,ICO=ESPECIALI$TA 2120-22 e

_-GRUPO AREA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA et RENE ;
5 _ILPROPOSITO PRINCIPAL o 57

Ofrecer atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente mediante la |

utilizacién de las radiaciones ionizantes para tratar enfermedades malignas y benignas |

con el fin de erradicar la enfermedad ocasionando el minimo dafio a los tejidos sanos

adyacentes y mejorando la calidad de vida del paciente a un costo razonable v

participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el

cumplimiento del objeto misional. ) o -
S IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES i

» Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncologica o e
enfermedades afines que acuden al servicio de radioterapia por consulta externa,
urgencias y/o hospitalizacién que comprende todas las etapas del procedimiento de |
radioterapia, incluyendo teleterapia, braquiterapia y demas modalidades.

' » Evaluar clinicamente al paciente de acuerdo a las guias y protocolos de atencion del

| Instituto y del servicio. |

'+ Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la |
misma.

* Determinar la extension de la enfermedad y clasificarla de manera precisa de acuerdo
con los sistemas vigentes de estadificacion.

* Establecer de manera multidisciplinaria la alternativa 6ptima del plan de manejo
oncologico integral.

* Indicar la modalidad radioterapica éptima y criterio terapéutico con el fin de lograr los
mejores resultados con la mejor relacién costo-beneficio.

* Educar con criterios éticos y de veracidad a la familia del paciente acerca del riesgo
familiar de cancer y en los casos requeridos recomendar ajustes en los esquemas de
tamizacion.

* Instruir de manera eficaz al paciente acerca del tratamiento radioterapico, la
importancia de su adherencia, sus efectos secundarios, y los cuidades requeridos |
durante y después del tratamiento.

* Instruir con criterios éticos y de veracidad a la familia del paciente sobre la
importancia de la familia como grupo de apoyo para garantizar la adherencia al
tratamiento y el cumplimiento de los cuidados requeridos durante e} mismo.

» Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

* Delimitar los volimenes de tratamiento segln las guias vigentes de ICRU 62 y 50
cuando se requiera.

* Participar en el proceso de simulacion y verificacion de los tratamientos.

* Realizar de manera adecuada el plan de tratamiento de radioterapia con una
adecuada planeacion, ejecucién y control, evaluacion de respuesta y seguimiento de
los pacientes tratados.

* Analizar y seleccionar la planeacién dosimétrica de los tratamientos oncoldgicos
programados en el servicio de radioterapia presentados por el fisico.

* Prescribir la terapia de apoyo mas adecuada encaminada a disminuir las secuelas
derivadas del tratamiento.

* Cumplir los protocolos y guias de atencion del Instituto y del servicio.

+ Informar de manera obligatoria los eventos adversos, complicaciones graves vy
recaidas. - _ - =

—
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Forr,nljér, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas ‘
y lineas de investigacién institucionales.
. Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan \
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.
Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del instituto.
« Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.
Participar activameljte en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.
. Asistir a todas las actividades docentes 6 docente - asistenciales programadas del
| serviclo.
. Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.
Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atencion y
gufas de practica oncologica institucionales y del servicio.
Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.
. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos segurocs,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
\ - Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
| de acuerdo con el area de desempeno.

"~ V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |
» La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Radioterapia a los ‘

‘ pacientes que requieren tratarmiento de radioterapia de manera efectiva y oportuna

esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio. ‘

La adecuada atencién y prestacion del servicio contribuye a mejorar el control local de |

| la enfermedad de los pacientes del Instituto. |

.« La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy |
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

'y sub-especializacién en las éareas oncologicas responde a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

« La participacion en los estudios e investigaciones permite evaluar y proponer mejoras
en la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos. ‘

- La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permite la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacién de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las normas

cientificas y administrativas establecidas en el SGS8S y caodigos éticos.

La participacion vy el desarrollo en |a investigacion clinica como actividad misional es

acorde con el modelo de control del cancer. ‘

« La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios. - B

Brg) VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

. Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

» Normas sobre el Sistema de |la Garantia de la Calidad. ‘

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

|« Cursoy certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente. ‘

|« Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y Energia |
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! y el Organismo Internacional de Energia Atomica.
+ Conocimientos en seguridad del paciente. 1
* Procesos de atencion integral en radioterapia al paciente.
' +_Inglés medio.

_ VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

i .. COMUNES | ~ POR NIVEL JERARQUICO -
* Orientacién a resuftados * Aprendizaje continuo
* Orientacion al usuaric y al ‘ * Experticia Profesional
ciudadano .« Trabajo en  Equipo y |
Transparencia colaboracién !
¢ Compromiso con la organizacion | » Creatividad e Innovacién

. Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA l
ey FORMACION ACADEMICA ' R EXPERIENCIA: S
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relaciocnada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacidn relacionada con las ‘

funciones del cargo.

\
~

. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y i
DOCENCIA ; ;
| MEDICO-ESPECIALISTA 2120-22 o ‘
|- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
Gl L M - lILPROPOSITO PRINCIPAL. Siopihs TR
Coordinar las condiciones que permitan desarrollar una terapia oncologica quirdirgica !
de calidad, con una atencion oncoldgica integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria,
en forma oportuna, precisa, humana, eficiente y eficaz; articulando de manera ‘
sistematica en tomo al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo area ‘
(Cirugia de Térax, Neuro Oncologia, Cabeza y Cuello, Ortopedia, Ginecologia, Urologia,
| Gastroenterologia, Seno y Tejidos blandos, Cirugia Reconstructiva, Dermatologia yi
Salas de Cirugia y Medicina Periopertatoria). Asi como participar de los procesos de |
docencia e investigacion en el fnstituto para el cumplimiento del objeto misional.
. IV.DESGRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES i o
Desarroliar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion en el Grupo Area Unidades Funcionales, alcanzando
un enfoque integral e interdisciplinario. ‘
* Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestién en el Grupo Area Unidades Funcionales. que permitan construir decisiones
informadas y buscar el mejoramiento continuo.
* Apoyar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.
* Contribuir en la elaboracién del modelo de atencion en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.
* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio. w
* Establecer estrategias de implementacion y seguimiento del modelo de atencién en
cancer con el Grupo Area Unidades Funcionales y la Subdireccién General de
Atencion Médica y Docencia.
* Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos.
* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico, |
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracién de los protocolos
de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

A @
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. Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos. |

Coordinar la programacion de cirugia y otros procedimientos, en corjunto con todos
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidad. v

Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del grupo.
Coordinar y desarrollar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

Controlar el cumplimiento de las agendas medicas e indicadores individuales de
productividad y de gestion del personal médico y de apoyo

Evaluar y analizar a los pacientes que van a ser llevados a cirugia, para poder
determinar el riesgo anestésico segun la clasificacién internacional ASA y/o protocolo
del servicio de anestesia.

Estabilizar al paciente en el postoperatorio hasta su traslado a los diferentes servicios
donde proviene o su salida de la institucion si es ambulatorio, a través de los procesos
de recuperacion.

Participar en las juntas multidisciplinarias oncoldgicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Coordinar y desarrollar los programas academicos que disefie y asigne el Grupo Area
de Docencia.

Realizar reuniones de caracter docente-asistencial con presentacion de casos,
complicaciones quirtirgicas y revision de temas, con los diferentes grupos quirdirgicos
Realizar investigacion clinica y apoyar la investigacion basica aplicada,

Apoyar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cAncer en Colombia.

Coordinar la presentacion del disefio de los eventos académicos y cientificos.
Organizar y coordinar la investigacion cientifica y la investigacion basica aplicada.
Participar en el desarrolio cientifico y tecnolégico del Instituto.

Garantizar |a calidad y el cumplimiento de las normas en la prescripcién médica.
Planear la capacitacion necesaria, basado en el Plan de Desarrollo Institucional y el
Plan Operativo Anual.

Participar con la Subdireccion General de Atencion Médica y Docencia y con la
Subdireccion General de Investigaciones, Vigilancia Epidemiolégica, Promocion y
Prevencion, para la realizacion de proyectos de investigacion, programas y politicas.
Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos de investigacion, programas y
politicas que estén a cargo del Grupo Area Gestion apoyo Clinico y de los grupos que
dependen de este.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

~de acuerdo con el area de desempeno.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
La intervencion anestésica con una atencion integral, interdisciplinaria 'y
multidisciplinaria que comprende la valoracion, tratamiento y seguimiento a través de
servicios de anestesia y programacion de intervenciones de quirdrgicas y de
procedimientos, estd de acuerdo a las necesidades de atencion y prestacion de
servicios de paciente con cancer y enfermedades afines. |
La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de

anestesiologia como complementacién a la atencion integral de manera eficiente y
oportuna.
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* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del [nstituto.

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
| los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacienies.

* La prestacion del servicio de anestesia quirlirgica y de procedimientos esta de
acuerdo con las normas cientificas y administrativas establecidas en ef SGSSS y
codigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

» La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. '

- La gestion at usuario es de calidad y resojutiva.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios. 7 \

gt Vi, C_Qﬂ_OCIMIENTOo BASICOS ESENC!ALES gk % i

[ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

| * Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

* Normas sobre el sistema de la garantia de |a calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

- Conocimientos en seguridad del paciente.

* Procesos de atencion integral y experiencia en el manejo quirdirgico del paciente con
enfermedad oncologica

|+ Ingles medio.

A ____VII COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE& VT
- COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
e Orientacibn al wusuario y al ‘ Experticia Profesional
ciudadano ! + Trahajo en Equipo ¥y
» Transparencia ‘ colaboracién ‘
= Compromiso con la organizacion ‘ » Creatividad e Innovacién

VHI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA | ~ EXPERIENCIA I\

» Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de expenencna
del conocimiento en: Medicina.

| « Titulo de postgrado en la modalidad

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo. ( : |

profesional  relacionada con las |
funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
; ‘ DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS

"= GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICL_\S_ (CIRUJANOS)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL i

' Dar al paciente con enfermedad oncolégica y enfermedades afines, que ingresa por

urgencias y hospitalizados, una atencién prioritaria, que comprende el diagnéstico,

tratamiento y seguimiento a través del servicio de urgencias y hospitalizacion.

e VA DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Prestar atencion a los pacientes con cancer 0 enfermedades afines que acuden al

servicio de urgencias para la atencion por GAICA y hospitalizacion que comprende |
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diagnostico, tratamiento y seguimiento. ]

. Realizar los procedimientos médicos de su competencia para garantizar la atencion
integral (cirugfas de alta complejidad).

. Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios del instituto.

. Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

« Ejecutar y utilizar de forma optima, los recursos disponibles, con el propdsito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

. Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

. Garantizar el correcto diligenciamiento del acta de defuncion de los pacientes
fallecidos en el servicio de hospitalizacion.

« Participar en la formulacion, disefio, organizacion, gjecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

. Garantizar el cumplimiento de los turnos programados para garantizar el cumplimiento
de los programas, proyectos y actividades propias del area.

« Participar del diserio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion.

- Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

- Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de urgencias y hospitalizacién para el logro de los objetivos y metas propuestas.

» Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
‘de acuerdo con el area de desempefio.

 V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) =

"« La atencioén inicial del paciente en ei servicio de urgencias a través de la atencion en
GAICA y hospitalizacion que comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento
estan de acuerdo al modelo de atencidn y al modelo de control del cancer.

. La atencién médica promueve la prestacion del servicio de urgencias vy
hospitalizacién de manera eficiente y oportuna.

« La adecuada atencién y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejorar la calidad de vida de los pacientes del Instituto

.+ La gjecucion y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

|+ La prestacién de servicios de urgencias y hospitalizacion estan de acuerdo con las
normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

.+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

|« La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

propende por la satisfaccién de los usuarios. -
: _ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES:

. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

+ Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

+  Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

|« Normas sobre investigacidn clinica.

|« Conocimientos de medicina basada en la evidencia

+  Procesos de atencion integral en urgencias y hositalizacion.

» Conocimientos en seguridad del paciente.

. Curso de actualizacidn en reanimacion cardiocerebropulmonar avanzada.

+ linglés basico.
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Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados ' . Aprendlzaje continuo
« COrientacion al usuario y al | » Experticia Profesional ‘
ciudadano ‘ s Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracion
* Compromiso con la organizacion | » Creatividad e Innovacién
;____ Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEM_ICAY EXPEVRIENCIA s
FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA 8 e
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
. del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada. |
* Titulo de postgrado en la modalidad |

de especializacion relacionada con las |
funciones del cargo. ]

~ Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION 'MEDICA Y W
DOCENCIA .
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 ‘
“GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS ‘
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX — (CIRUJANO DE TORAX)
; 1.PROPOSITO PRINCIF’AL
Brindar al paciente con enfermedades oncoldgicas y afines, relacionadas al térax, una |
atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria, lo cual comprende promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como
| procedimientos médicos quirtrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para éf y |
su familia, a traves de los servicios de Cirugia de Térax, Neumologia y Oncologia |
Clinica.

b I, DESCRIPCIQN DE L_Aa FUNCIONES _E_SENCIA[_ES ;
- Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencion y Prestacion de
Servicios y su respectivo seguimiento.

*+ FEfectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patologias de torax
| como enfermedades respiratorias agudas y cronicas, tumores toraxicos (pleura-
pulmonares) y complicaciones respiratorias de los pacientes con tumores primarios
extratoraxicos,

' » Prestar atencion de urgencias oncoldgicas a las pacientes con patologia primaria y

secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncoldgico, en relacién con la

naturaleza de la funcion principal.

| * Hacer valoraciones pre quirdirgicas a las pacientes ambuiatorias y a las hospitalizadas
con cancer de seno y de tejidos blandos.

* Atender inter consultas de pacientes con patologia de térax y enfermedades afines.

| * Realizar pruebas de funcion pulmonar, gases arteriales, broncofibroscopias y demas

. procedimientos relacionados con la naturaleza de la func;on principal. .

|+ Realizar los procedimientos y las intervenciones quirlrgicas a los pacientes con
patologias de térax y enfermedades afines.

* Desarrollar y ejecutar las diferentes guias y protocolos de prestacion de servicios
oncologicos. !

*+ Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos institucionales
y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

'+ Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie la Institucion.

* Efectuar investigacion clinica y participar la investigacion aplicada.

* Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

= FEfectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
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alcanzados.
- Promover, disefiar, organizar los eventos academicos cientificos relacionados con la
naturaleza de la funcién principal.
Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacién de los servicios oncolégicos, asi
como la agenda de actividades.
Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.
+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
 de acuerdo con el area de desemperio.

L

Fiy e V;CONTBlBypIONE_S_,INﬁD!ViDU__A!.ESi(CR_t'_l'_EBIQSWDE DESEMPENO) .

. La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria  que comprende el
diagnoéstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al
modelo de control del cancer.

|+ La realizacién de procedimientos meédicos y quirlrgicos promueve la prestacion del |
servicio de manera eficiente y oportuna.

. La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

. La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectfos.

. La ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de |
los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

. La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncolbgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

. La participacién v el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

‘propende por la satisfaccion de los usuarios. - -

Gty ~ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ! e

«  Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente.

+  Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.

'« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

« Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

- Procesos de atencién integral y experiencia en el manejo quirlirgico en térax del |
pacierte con enfermedad oncologica.

*_ Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: ~ COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al wusuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano ¢ Trabajo en Equipo y
« Transparencia | colaboracion
+ Compromiso con la organizacion I » Creatividad e Innovacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
'FORMACION ACADEMICA | EXPERIENGIA

e Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. J profesional  relacionada con  las |
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de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

L. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y.
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
' -GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
-UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX — (CIRUJANO DE TORAX)
II.PROPOSITO PRINCIPAL

una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende e[
tratamiento y soporte y participar de los procesos de docencia e investigacién en et
Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

V. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES

especialidad gue acuden al servicio por consulta externa, urgencias, hospitalizacion y
cuidado intensivo, que comprende diagnostico, tratamienio y seguimiento.

* Realizar los procedimientos médicos y quirlrgicos al paciente, a través de los
servicios de cirugia de torax y neumologia para garantizar la atencion integral.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

| « Realizar turmos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio.

» Orientar la prescripcion meédica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
decisiones de junta medica, a las guias de atencion y, a as politicas institucionales y
normas vigentes en el pals asi como de los comités técnicos cientificos.

mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

+ Participar activame /ﬂe en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidad.

» Orientar y asesorar al paciente y a su familia sobre su patologia y tratamiento.

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

* Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion y

| guias de practica clinica oncoldgica.

| » Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

+ Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacicn del Instituto.

* Participar en la definicién, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

« Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes

misma.

cuales sea invitado o delegado.
+ Responder por el cuidado integral de su salud, inciuyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
*+ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
_de acuerdo con el drea de desemperio.

* Titulo de postgrado en la modalidad |  funciones del cargo.

* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan |

* Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes vy |

del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de Ia |

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades, a los

1

Brindar al paciente con enfermedades oncolégicas y afines, relacionadas con el torax, |

|

» Prestar la atencion integral requerida a los pacientes oncolégicos y afines a la |
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 V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) -
. La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria — que comprende el

diagnastico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al
modelo de control del cancer.

. La realizacién de procedimientos médicos y quirlrgicos promueve la prestacion del
servicio de manera eficiente y oportuna.

. La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

«  Laejecucién y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
jos-servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS'y codigos éticos.

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de

1 formacion del recurso humano en el pais. ‘

|« La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional

| estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

. La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

- La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

Ir_____propgande por |a satisfaccion de los usuarios.

2 VI. CONOGIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente.
« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
'« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

- Conocimientos de medicina basada en fa evidencia.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

«  Procesos de atencién integral y experiencia en el manejo quirdrgico en torax del '

paciente con enfermedad oncologica.

+Inglés medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

e s - COMUNES - | PORNIVELJERARQUICO
« Orientacién a resultados T » Aprendizaje continuo
¢ Orientacion al usuario y al | « Experticia Profesional
ciudadano | » Trabajo en Equipo ¥y
« Transparencia ‘ colaboracion
e Compromiso con la organizacion |« Creatividad ¢ innovacion
~ ' VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA i
+ Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho {28) meses de expériencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
« Titulo de postgrado en la modaiidad | funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
| funciones detcargo. |
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION '
MEDICA Y DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS '
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX - (NEUMOLOGO)

i hss IILPROPOSITO PRINCIPAL A
Dar al paciente con enfermedades oncolégicas y afines asociadas a pulmén, una
atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende el tratamiento, |
soporte y participar de los procesos de docencia e investigacién en el Instituto para el |

_cumplimiento del objeto misional. o B ]
. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES | |
* Prestar la atencion integral requerida a los pacientes oncologicos v afines a la
‘ especialidad que acuden al servicio por consulta externa, urgencias, hospitalizacion y |
cuidado intensivo, que comprende tratamiento y soporte. |
* Realizar los procedimientos clinicos al paciente, a través de los servicios de
neumologia para garantizar la atencion integral.
+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas |
y lineas de investigacién institucionales.
* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio. ‘
- Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
decisiones de junta meédica, a las guias de atencion y, a las politicas institucionales y
, normas vigentes en ef pais asi como de los comités técnicos cientificos. |
| = Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su drea que permitan .
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, |
programas y proyectos.
* FEjecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles con el proposito de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna. .
* Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad.””
+ Orientar y asesorar al paciente y a su familia sobre su patoiogia y tratamiento.
*+ Participar en la formulacidn, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. i
|+ Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencion
guias de practica clinica oncolégica.
* Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.
* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de neumologia para el logro de los objetivos y metas propuestas. ‘
* Participar y desarroilar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.
* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos |
de investigacion del Instituto. _
'+ Participar en la definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas |
de investigacion para el control del cancer en Colombia. !
» Diligenciar para todas las intervenciones que Io requieran el formato de ‘
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién. ,
* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes |
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la |
misma.
= Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de enfidades, a los |
cuales sea invitado o delegado. ‘
* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
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| competente, de acuerdo con el drea de desemperio.

" V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
- La atencidon integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria  que comprende el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al
modelo de control del cancer.
« La realizacién de procedimientos clinicos promueve la prestacion del servicio de
manera eficiente y oportuna.
« La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto
« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
+  La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.
« La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos. ‘
+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
| y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.
« La participacién vy el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misiona!
estan de acuerdo con el modelo de control dei cancer.
+ La gestién al usuario es de calidad y resolutiva. .
|+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccién de los usuarios. -
e X VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES :
.+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente.
+ Normas sobre politicas pUblicas de prevencién y control del cancer.
« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
. Procesos de atencion integral y experiencia en el manejo clinico del paciente con
enfermedad oncologica asociada a pulmon. '
» Conocimientos en seguridad del paciente.
+ Inglés medio.

AT _ VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
777777777 ~ COMUNES fi ] POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo

¢ Orientacion al usuario y al | + Experticia Profesional
ciudadano ‘ s Trabajo en Equipo y
= Transparencia colaboracién
« Compromiso con la organizacién | s Creatividad e Innovacion
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
. . .FORMACION ACADEMICA [  _EXPERIENCIA .
« Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimienio en; Medicina. profesional  relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las |
funciones del cargo. - |
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Brindar al paciente con patologias neuro-oncologicas y enfermedades afines, una

| procedimientos medicos quirargicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para él y
 su familia, a través de los servicios de Neurocirugia, Neurologia, y Oncologia Clinica.

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

- Il AREA FUNGIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y

: DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

| - GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS He |
- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLQGIA (NEU ROCIRUJANO)

L _ by i3 |
il.LPROPOSITO PRINCIPAL ‘
o = |
atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocion,

prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimients, asi como

i ~_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES o _

* Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencion y prestacion de
servicios y su respectivo seguimiento.

* Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencidn alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

* Efectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patolegias neuro- |
oncoldgicas y enfermedades afines. ‘

* Asesorar a la Direccion General en Ja definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

* Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en :
Coordinacion con Neuro-radiologia. i

* Prestar atencion de urgencias oncolégicas a los pacientes con patologia primaria v ‘
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en |
relacion con la naturaleza de la funcion principal.

* Participar en a elaboracion del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los |
diferentes grupos Institucionales. :

» Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en |

cancer.

* Parlicipar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucién del Plan Operativo de
los servicios del Grupo.

* Hacer valoraciones pre quirirgicas a los pacientes ambulatorios v a los
hospitalizados con patologia neuro-oncolégica.

* Atender las interconsultas de pacientes con patologia neuro-oncolégica vy
enfermedades afines.

* Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes |
requeridos.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico, |
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la |
prestacion de los servicios de salud; asi como participar ia elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos. ‘

| * Realizar las intervenciones quirtrgicas a los pacientes con patologias neuro- |

oncoldgicas y enfermedades afines.

+ Aplicar las diferentes gufas y protocolos de prestacion de los servicios oncoldgicos. ‘

* Efectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patologias neuro- |
oncolégicas y enfermedades afines.

* Coordinar y participar en las juntas multidiscipiinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Planear, organizar, dirigir el programa de trasplante de médula 6sea.

* Efectuar investigacion clinica y participar en investigacion aplicada.

* Apoyar las politicas de control de caéncer, en concordancia con el Plan de Desarrollo |
Institucional. ‘

* Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados |

| = Desarroliar y vigilar los programas académicos que disefie [a Institucion. i
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alcanzados.

. Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con

la naturaleza de ta funcién principal.

« Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacion de los servicios oncologicos,

asi como la agenda de actividades.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

|« Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el drea de desempefio. Al 3 el o e

"~ V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. la atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Neuro-oncologia |
comprende la promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento y estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.

. La realizacién de procedimientos médicos y quirlrgicos promueve la prestacién del
servicio de neuro-oncologia de manera eficiente y oportuna. ;

. La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

+ La participacidn en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+  La ejecucién y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacién de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos eticos.

. La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

'+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

+  La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

77777 propende por la satisfaccién de los usuarios. T S
. VL.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

- Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

- Normas sobre politicas plblicas de prevencién y control del cancer.

» Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos de medicina basada en ia evidencia

. Procesos de atencién integral vy experiencia en el manejo quirGrgico neurclégico del
paciente con enfermedad oncoldgica.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

+ Inglés medio.

_Vli. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

f COMUNES 77‘ ~ POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacién a resultados ! s Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al | « Expetticia Profesional
ciudadano s Trabajo en Equipo y
o Transparencia ‘ colaboraciéon
« Compromiso con la organizacién | e Creatividad e Innovacion

__ VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

e Titulo profesional en disciplina béasica '+ Veintiocho (28) meses de expe'rfi'encia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
|« Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

~ _FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a o establecido en el Decreto 1785 de 2014,

de especializacidn retacionada con las o - l
funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

.MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
a2 GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS

- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROCIRUJANO) =~ |
| I.PROPOSITO PRINCIPAL }
Dar al paciente con patologias neuro-oncologicas y enfermedades afines, una atencion |
integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria, que comprende promocién, prevencion,
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion |
_en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional. o= ‘

= S VSRS S L)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIGNES ESENCIALES

* Prestar la atencion integral requerida a los pamentes con enfermedad neuro-
oncolégica o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o
hospitalizacion que comprende prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad. |

* Realizar los procedimientos médicos y quirirgicos con apoyo psicosocial para él
paciente y su familia, a través de los servicios de neuro-oncologia para garantizar la
atencion integral.

» Formuiar, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

« Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a ias
normas vigentes en el pais.

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar fa prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, |

| programas y proyectos.

|+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacién.,/

+ Orientar y asesorar al paciente sohre su patologia y fratamiento.

* Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncolagica.

» Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes |
servicios institucionales.

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

» Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

+ Participar en la definicion, orientacion y desarrollo det marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a Ios
| cuales sea invitado o delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

_de acuerdo con el area de desemperio.

V. CONTRIBUCEONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

'7 La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Neuro-oncologia |
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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comprende la promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento y estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.

+ La realizacién de procedimientos médicos y quiriirgicos promueve la prestacion del
servicio de neuro-oncologia de manera eficiente y oportuna.

. la adecuada atencidon y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

. La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+  La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
[os servicios oncologicos de los pacientes.

+ la prestacion de servicios clinicos y quirtirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

« La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las dreas oncologicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

. La participacién y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gestién al usuario es de calidad y resoiutiva.

. La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

propende por la satisfaccion de los usuarios. -

. VI..CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

- Conocimientos de medicina basada en la evidencia

- Procesos de atencidn integral vy experiencia en el manejo quirdrgico neuroldgico del
paciente con enfermedad oncologica.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

|+ Inglés medio.

~ VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

__COMUNES [ PORNIVELJERARQUICO
« Orientacién a resultados « Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuaric y &l s Experticia Profesional
ciudadano ‘ « Trabajo en Equipo y
+ Transparencia colaboracion

'« Compromiso con la organizacion | o Creatividad e Innovacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
' FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | » \eintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. ‘
de especializacion relacionada con las |

funciones del cargo. J

I.’AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA "
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS ) ;
- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROLOGO)
i1,PROPOSITO PRINCIPAL

Dar al paciente con patologias neuro-oncolégicas y enfermedades afines, Una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion,
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion




RESOLUCION NUMERD.. #0363 HOJANo 129

“Continuacion de fa Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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“ en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional. S - I‘

[ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES e ‘

» Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad neuro- !

| oncologica o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o |

| hospitalizacion, que comprende prevencion, tratamiento y soporte de acuerdo a la
especialidad.

* Realizar los procedimientos clinicos con apoyo psicosocial para él paciente y su |
familia, a través de los servicios de neuro-oncologia para garantizar la atencion |
integral.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas |
y lineas de investigacion institucionales. ‘

* Orientar fa prescripcion meédica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais. ;

* Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio. |

| = Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan |
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

* Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y |
subespecializacion»”

*+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

- Participar en ta formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes vy |

| programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. ‘

* Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencion y
guias de practica oncoldgica.

* Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes |
servicios institucionales. ‘

*+ Diligenciar para todas las intervenciones que Ilo requieran el formato de

| consentimiento informado disefiado para tal fin por [a Institucion.

* Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos ‘
de investigacién del Instituto.

* Participar en la definicidn, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control def cancer en Colombia.

« Diligenciar de conformidad a las normas vigentes fa historia clinica de jos pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos Seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. ;

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el drea de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de neuro-oncologia
comprende la promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento y estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del |
cancer. i

*+ La realizacién de procedimientos clinicos promueve la prestacién del servicio de ‘
neuro-oncologia de manera eficiente y oportuna. |

* La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora ia calidad de vida de los pacientes del Instituto ‘

* La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. ‘

* _La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de |

/ﬁ‘w
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

los servicios oncolégicos de los pacientes.

. La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

. La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer,

+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

- La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

‘propende por la satisfaccion de los usuarios. L

" VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

. Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

. Procesos de atencion integral y experiencia en el manejo clinico neurolégico del
paciente con enfermedad oncolagica.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

» _Ingtés medio.

ARk s “Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 comunes | PORNIVELJERARQUICO =
e Orientacién a resultados T s Aprendizaje continuo
s Orientacién al usuarioc y al o Experticia Profesional
ciudadano ‘ « Trabajo en Equipo y ‘
« Transparencia colaboracion
o Compromiso con la organizacion ‘ o Creatividad & Innovacion ,,,‘
Vill, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA - 4

___ FORMACION ACADEMICA |

|« Titulo profesional en disciplina basica | e Veintiocho (28) meses de experiencia ‘

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las

¢ Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo. ‘
de especializacion relacionada con las |

~ funciones del cargo. |

I8 EXPERIENCIA =

- |

[ 11. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
DOCENCIA

MEDICOESPECIALISTA 2120-22°
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CABEZAY CUELLO.
R, ~ ILPROPOSITOPRINCIPAL =
Brindar al paciente con patologias de localizacion en cabeza y cuello, una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocién,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion 'y seguimiento, asi como '
procedimientos médicos quirtrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para él y
su familia, a través de los servicios de cirugia de cabeza y cuello, oftalmologia,
_odontologia, cirugia maxilofacial, otorrinclaringologia y oncologia clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

"+ Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencion y prestacion de
servicios y su respectivo seguimiento.

. Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patologias de
localizacion en cabeza y cuello y enfermedades afines.

|+ Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y de programas |
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r asistenciales del Instituto.

+ Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

- Prestar atencion de urgencias oncolégicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncolégico, en relacién con la
naturaleza de la funcién principal.

* Realizar procedimientos de odontologia y cirugia maxilofacial, acorde con las
politicas de prestacion de servicios vigentes.

* Reaiizar control de higiene oral antes y después de radioterapia y quimioterapia.

+ Establecer estrategias de implementacién, y seguimiento del modelo de atencién en
cancer.

* Hacer valoraciones pre quirrgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con patologia de localizacidén en cabeza y cuello.

* Participar en la efaboracion y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo.

* Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos.

* Realizar las intervenciones quirlrgicas a los pacientes con patologias de
localizacion en cabeza y cuello.

* Atender interconsultas a pacientes con patologia de cabeza y cuello.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

« Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

» Coordinar la programacion de cirugia y otros procedimientos, en conjunto con fodos
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

* Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

* Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne.

» Efectuar investigacién clinica y apoyar la investigacién aplicada.

+ Efectuar el seguimiento y control a fos pacientes tratados y evaluar los resultados |
alcanzados. ‘

+ Promover, diseftar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

+ Seguir y cumplir el modelo de atenciéon y prestacion de los servicios oncologicos, |
asi como la agenda de actividades.

* Responder por ef cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante [a exposicion
a pefigros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el drea de desempefio. o

) V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

'+ Laatencién integral. interdisciplinaria y multidisciplinaria que cormprenda Ia promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo al |
modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacién del
servicio de ontologia de cabeza y cuello de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencidén y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar Ia prestacion de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas vy proyectos. f

| » La ejecucién y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de i
los servicios oncoldgicos de los pacientes. !

|« La prestacién de servicios clinicos y quirdirgicos estan de acuerdo con las normas |
_ cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

A=
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. La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

- La participacion y el desarrollo en la investigacion ciinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios.

: | VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
. Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de fa Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
Conocimientos en Cirugia General u Otorrinolaringologia.
Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncologicas de localizacidn en cabeza |
‘ y cuello.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

* Inglés medio.

___VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _ e
COMUNES ' = .¢. o I__ ~ POR NIVEL JERARQUICO = ﬂ

Orientacion a resultados

. . Aprendizaje continuo

e Qrientacion al usuario y al ciudadano } « Experticia Profesional -
‘ » Transparencia | « Trabajo en Equipo y colaboracion ‘

L4

% ~ Compromise con la organizacion | ¢ Creatividad € Innovacion I
i REGUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
e FORMACIONACADEMICA |~ EXPERIENCIA £
K Titulo profesional en disciplina basica ‘ » Veintiocho (28) meses de experiencia
\ de! conocimiento en. Medicina. profesional  relacionada con  las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

| ~ funciones del cargo. B |

1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY |
DOCENCIA " ‘

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 }

-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS

- UNIDAD FUNCIONAL CABEZAY CUELLO . .-

A T L ILPROPOSITOPRINCIPAL .~~~ o ]

| Dar al paciente con patologias oncolagicas de localizacidén en cabeza vy cuello, una

atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion,

prevencién, tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e

investigacion en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad oncoldgica de
cabeza y cuello o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y
hospitalizacion que comprende prevencion, tratamiento y soporte de acuerdo a la |
especialidad.

|+ Realizar los procedimientos médicos y quirdrgicos al paciente, a través de los

servicios de cabeza y cuello oncologicos para garantizar la atencion integral. |

|« Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas ‘

y lineas de investigacién institucionales.

|« Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las |

| politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.

. Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

| = Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan ‘
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mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, |
programas y proyectos. }

* Ejecutar y utilizar de forma éptima los recursos disponibles, con el proposito de |
brindar una atencidn a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

» Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidad.

- Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

'+ Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos

« Participar en la definicién, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas

« La atencion integral, interdisciplinaria y multldlSCIpImarla que comprende la promocion,

'+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

|+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

de investigacion del Instituto.

de investigacion para el control del cancer en Colombia.

+ Participar en la formulacion, disefio, organizacidn, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

+ Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencidon y
guias de practica oncologica.

* Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

+ Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

'+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes

del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de 1a
misma. |
+ Desarrollar las actividades de supervisién asignadas.
= Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. ‘

| + Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el area de desempefio.

V. CONTRI_BUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE D DESEMPENO)

prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo af
modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos y quirlrgicos promueve la prestacion del
servicio de ontologia de cabeza y cuello de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

*+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las dreas oncolégicas responden a las necesidades de |
formacion del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollo en la investigacion dlinica como actividad misional |
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. i

= La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. ‘

* La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios. ‘

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer. :

| = Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad. ‘
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. Conocimientos en Girugia General u Otorrinolaringologia.

. Procesos de atencién integral al paciente con patologias oncolégicas de localizacién
en cabeza y cuello.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

+ Inglés medio.

“VIl, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

..+, GOMUNES . | PORNIVELJERARQUICO
| s Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuaric y al | « Experticia Profesional
ciudadano ! « Trabajo en Equipa ¥
» Transparencia ' colaboracion
« Compromiso con la organizacién o Creatividad & Innovacion

~__ VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACIONACADEMICA | EXPERIENCIA
e Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia |
| del conocimiento en: Medicina. | profesional  relacionada con  las |
|« Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. ‘
‘ de especializacion relacionada con las |

| funciones del cargo.

. 1 — S —=

( Il. AREA FUNGIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
' DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO (OFTALMOLOGO)
__lILPROPOSITO PRINCIPAL RN IR A
Dar al paciente con patologias oncolégicas oculares y arbitarias una atencion integral,
interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promacién, prevencion,
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion
en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ' .
. Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncologica
oculares y orbitarias o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y
hospitalizacion que comprende prevencion, tratamiento y soporte de acuerdo a la
especialidad.
|+ Realizar los procedimientos meédicos y quirlrgicos a paciente, a través de los
| servicios de Oftalmologia oncolégica para garantizar la atencion integral.
« Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
‘ y lineas de investigacion institucionales.
. Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.
+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area gue permitan
| mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
| programas y proyectos.
« Ejecutar y utilizar de forma 6ptima los recursos disponibles, con el propoésito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.
- Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidad../
» Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.
. Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos ylo proyectos
de investigacion del Instituto.
« Participar en la definicidn, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.
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|+ Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional. i

'+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

| * La realizacion de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del

'« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
emplecs plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

'+ Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y controf de planes v |

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. ‘
- Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencién y

guias de practica cncolégica. |

+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de oncologia de oftalmologia para el logro de los objetivos y metas propuestas.

« Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

= Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar ef uso y manejo adecuado de |a |
misma.

* Responder y atender la interconsulta hospitalaria v de urgencias de los diferentes
servicios instifucionales.

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempeiio.

V. CONTRIBUCIONES IND!VIDUALES (CRI_TERIOS DE DESEMPENO) |
« La atencion integral, interdisciplinaria y multldlsmplrnaria que comprende la promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al
modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

servicio de oftalmologia oncolégica de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida cle los pacientes de! Instituto :

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La gjecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

* La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

y subespecialidad en las dareas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

* La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios. B ‘

y b VI. CONOCIMIENTOS BASICQS ESENCiAL_E_S

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

* Normas sobre politicas plblicas de prevencion y control del cancer.

* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

|+ Conocimientos en Oftalmologia y Oftalmologia oncoldgica.

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

* Procesos de atencién integral al paciente con patologias oncoldgicas de localizacion ‘
en cabeza y cuello.

» Conocimientos en seguridad del paciente.

* Inglés medio. ‘
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_ VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES | PORNIVELJERARQUICO = |
« Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacién al usuaric y al « Experticia Profesional
ciudadano s Trabajo en Equipo y
« Transparencia colaboracién
_« Compromiso conlaorganizacion | e Creatividad e Innovacion |
> Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .
 FORMACIONACADEMICA |  EXPERIENCIA 3 l
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. _ profesional  relacionada con  las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las

funciones del cargo. B
il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y 5
DOCENCIA
MEDICQO ESPECIALISTA 2120-22
-<GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL ORTOPEDIA :
R T T ;PROPOSITOPRINCIPAL =0 * 7 PR e s oo - i
Brindar al paciente con céncer del sistema musculo-esquelético y enfermedades |
afines, una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, to cual comprende
promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi
como procedimientos médicos quirlrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial
_para él y su familia, a través de los servicios de Orfopedia y Oncologia Clinica.

' IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES M

.+ Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con cancer del sistema
musculo-esquelético y enfermedades afines.

+ Asesorar a la Direccidn General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

. Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en

| céncer.

- Participar en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecucion del Plan Operativo.

. Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos por esta.

. Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

+ Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
Coordinacion con todas las especialidades requeridas.

|« Prestar atencién de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
retacion con ta naturaleza de la funcién principal.

- Hacer valoraciones pre quirGrgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con cancer del sistema musculo esquelético.

- Coordinar la programacién de cirugia y otros procedimientos, en conjunto con todos
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

. Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

. Atender las interconsuitas de pacientes con cancer del sistema musculo esquelético
y enfermedades afines. |

|+ Realizar las intervenciones quirtrgicas a los pacientes con cancer del _sistemaJ
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musculo esquelético.

* Aplicar las diferentes gufas y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos.

+ Coordinar y participar en Ilas juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Desarrollar y vigilar los programas académicos.

* Efectuar investigacion clinica y participar en la investigacién aplicada.

* Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional.

* Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

+ Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

* Seguir y cumplir el modelo de atencidn y prestacion de los servicios oncolégicos,
asi como la agenda de actividades.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefiar las demas funciones que fe sean asignadas por autoridad competente, .
de acuerdo con el area de desempeiio. - I

i V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de las neoplasias benignas y
malignas del sistema musculo-esquelético que comprende la promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo a los modelos
de atencién y de control. |

* La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del |
servicio de ortopedia oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

|+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolodgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas |

| dcientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.
* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado |
y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.
- La participacién y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. )
* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
* la participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
___propende por la satisfaccién de los usuarios.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
| = Normas sobre politicas pUblicas de prevencién y control del cancer.
» Normas sobre el Sisterna Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
| * Procesos de atenci6n integral al paciente ortopédico con enfermedad oncoidgica.
|+ Conocimientos en seguridad del paciente.
*_Inglés medio.

e - S S N T R |
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

. - COMUNES [ PORNIVELJERARQUICO |
» Orientacion a resultados ‘ » Aprendizaje continuo 3
» Orientacion al usuario y al | * Experticia Profesional
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[ ciudadano T e Trabajo  en Equipo v |
« Transparencia colaboracion
~» Compromiso con la organizacion | e Creatividad e innovacion _
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACIONACADEMICA | EXPERENCIA =
« Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con  las
« Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo. ’ B B )
Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION:MEDICA Y
: DOCENCIA iz, ;
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO'AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL ORTOPEDIA'

bt e st A  ll.PROPOSITOPRINCIPAL
Dar al paciente con neoplasias benignas y malignas del sistema musculo esquelético,
una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion,
prevencion, tratamiento y seguimiento, asi como participar de los procesos de
docencia e investigacion en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES , i

"« Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con neoplasias benignas y
malignas del sistema musculo-esquelético que acuden al servicio por consuita
externa, urgencias y/o hospitalizacion que comprende prevencion, tratamiento y
soporte de acuerdo a la especialidad.

. Realizar los procedimientos médicos y quirGrgicos al paciente, a través de los
servicios de ortopedia oncolégica para garantizar ia atencion integral.

+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales.

|« Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

- Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio.

- Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

« Ejecutar y utilizar de forma éptima los recursos disponibles, con el propésito de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y

. subespecialidad.’ '

|« Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

« Participar en ia formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y conirol de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

|+ Participar de! disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion 'y
guias de practica oncologica.

- Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

- Proyectar, desarrollar y recomendar las accicnes que deban adoptarse en el servicio
de ortopedia oncolégica para el logro de los objetivos y metas propuestas.

« Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

« Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos

| de investigacion del Instituto.

|« Participar en la definicidn, orientacién y desarrolio del marco conceptual de las lineas

de inivestigacion para el control del cancer en Colombia. |
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'Diligehéfar para todas las intervenciones que lo requieran el formaio de |

| propende por la satisfaccion de los usuarios.

_Inglés medio.

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerérquicos del Instituta Nacional de Cancerologia Empresa

Social del Estado, de conformidad & lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”7,
.
consentimiento informado disefado para tal fin por la Institucion.
Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes |
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la |
misma. |
Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.
Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, i
de acuerdo con el area de desempefio. 7 |
V. CONTR]BUC!QNES INDIVIDUALES (CB['[ERIOS DE DESEMPENO}

~ La atencion integral, mterdrsclpllnarla y multidisciplinaria de las neoplasias benignas y
malignas del sistema musculo-esquelético que comprende [a promocién, prevencion, |
diagnostico, fratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo a los modelos ‘
de atencion y de control. :
La realizacion de procedimientos médicos y quirlirgicos promueve la prestacion del |
servicio de ortopedia oncologica de manera eficiente y oportuna. |
La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto
La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. ‘
La gjecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacién de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.
La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.
La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de |
formacion del recurso humano en el pais.
La participacion y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes ¥

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCEAL_E_? ol |
“Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud 7 ]
Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia. ;
Procesos de atencion integral al paciente ortopédico con enfermedad oncoldgica. |

Conocimientos en seguridad del paciente. |

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES = ]

_» Compromise con la organizacién | e Creatividad e Innovacion

_ COMUNES e POR NIVEL JERARQUICO {

e Orientacion a resultados | . Aprendizaje continuo
* CQOrientacion al usuario y al * Experticia Profesional '
ciudadano » Trabajo en Equipo y !

» Transparencia colaboracion

VIH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -~

 FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA =~ J
Titulo profesmnal en disciplina basica Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. : profesional  relacionada con  las |

oo
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e Titulo de péstgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo. |

— o = — S —

1l AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY |
_  DOCENCIA . |
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL GINECOLOGIA

oo _ . lII.LPROPOSITO PRINCIPAL S |
Brindar al paciente con patologias de localizacién en cabeza y cuello, una atencion
integral; interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitaciéon y seguimiento, asi como
procedimientos médicos quirurgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para él y
su familia, a través de los servicios de cirugia de cabeza y cuello, oftalmologia,
odontologia, cirugia maxilofacial, otorrinolaringologia y oncologia clinica. |
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
. Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencion y prestacion de
servicios y su respectivo seguimiento.
+ Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patologias de
localizacion en cabeza y cuello y enfermedades afines.
'« Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del instituto.
- Participar en la elaboracion de! Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.
. Prestar atencién de urgencias oncologicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria por metastasis o secuelas del mangjo oncologico, en relacion con la
: naturaleza de la funcion principal.
I+ Realizar procedimientos de odontologia y cirugia maxilofacial, acorde con las
; politicas de prestacion de servicios vigentes.
~ Realizar control de higiene oral antes y después de radioterapia y quimioterapia.
. Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en
> cancer.
« Hacer valoraciones pre quirirgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con patologia de localizacion en cabeza y cuello.
. Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva gjecucion del Plan Operativo.
. Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes |
| requeridos.
<« Realizar las intervenciones quirirgicas a los pacientes con patologias de
localizacion en cabeza y cuello.
'+ Atender interconsultas a pacientes con patologia de cabeza y cuello.
B Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
| guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la |
prestacién de los servicios de salud; asi como participar la elaboracién de los |
| protocolos de mangjo clinico que se requieran en los diferentes grupos.
|+ Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
‘ institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades. .
« Coordinar la programacion de cirugia y otros procedimientos, en conjunto con todos
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.
. Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestién del Grupo.
'« Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne.
Efectuar investigacién clinica y apoyar la investigacion aplicada.
» Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
| alcanzados.
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“Continuacién de la Resolucion Por ta cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Institute Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

*  Promover, diseRar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con

la naturaleza de la funmon principal.

* Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacion de los servicios oncologicos, |
asi como la agenda de actividades. |

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. !

+ Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
~de acuerdo con el drea de desemperio.

) V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) i

+ La atencion integral, interdisciplinaria vy muttidisciplinaria de la paciente que
comprende la promocién, prevencion, diagnastico, tratamiento, rehabilitacién, |
paliacion y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de
control del cancer.

+ La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar 1a sobrevida, los
periodos libres de enfermedad y la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar Ia prestacion de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos; asi como |
la publicacion de trabajos cientificos y la participacion en simposios y congresos

| nacionales e internacionales.

|+ La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.
La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncoldgicas responden a las neces;dades de
formacion del recurso humano en el pais.

= La participacion y el desarrollar en fa investigacion clinica como actividad m|5|onal

| estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. |

| » La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. ‘

|+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes Y

___propende por la satisfaccion de los usuarios.

s ygthOCIM_!@‘QS BASICOS ESENCIALES L3
+ Estructura de la Administracion Publica.
* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
+ Normas sobre politicas publicas de prevencién y control de] cancer.
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
= Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
» Entrenamiento en laparoscopia ginecologica.
+ Procesos de atencion integral del paciente ginecoldgico con enfermedad oncoldgica.
+ Conocimientos en seguridad del paciente.

~_Ingles medio. _ B
A Tt ___\!_II COMPETEIE{Q!L\S COMPQRTAMENTAL§§ L T A
i COMUNES ~_ POR NIVEL JERAR_Q_Q_I_QO
« Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo ;
e Orientaciéon al usuaric y al | + Experticia Profesional
ciudadano e Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracién
¢ Compromiso con la organizacion ‘_77- Creatividad e Innovacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMA(‘ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

|

EXPERIENCIA |

» Titulo profesional en disciplina basica | e Veintiocho (28) meses de experfenma 5
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las

+ Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 20147,

de especializacion relacionada con las i
funciones del cargo. |

[ 1. AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY

’ DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO-AREA UNIDADES QUIRURGICAS

- UNIDAD FUNGIONAL GINECOLOGIA

. PROPOSITO PRINCIPAL :

Darala pauente con cancer glnecologlco y enfermedades afines, una atencién

integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion,

tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacion

_en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional. -

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES i

+ Prestar la atencion integral requerlda a las pacientes con enfermedad glnecoioglca-
oncoldgica o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o
hospitalizacién que comprende prevencion, tratamiento y soporte de acuerdo a la
especialidad.

« Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas |
y lineas de investigacidn institucionales.

» Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades individuales de cada
paciente, a las politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.

- Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio.

| » Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan

mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de pianes,

programas y proyectos.

Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el propdsito de

. brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

|« Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecialidadl
Orientar y asesorar al paciente y a su grupo familiar sobre su patologia y tratamiento

+ Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

| = Cumplir con la agenda clinica de actividades propias del servicio.

|« Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atencion y
guias de practica clinica. ‘

+ Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos

‘ de investigacién del Instituto.

|~ Participar en la definicién, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.

« Apovyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.

« Responder las interconsultas hospitalarias de manera oportuna de los diferentes |
servicios institucionales.

+ Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de

| consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes, la historia clinica de los pacientes
del Institutc Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

« Participar en reuniones académicas, juntas muitidisciplinarias y comités institucionales \
o de entidades a los cuales sea invitado o delegado.
Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
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“Continuacion de fa Resoclucion Por la cual se establecen las funciones v los requisitos generales para los
empleos publicos de Yos distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Dacreto 1785 de 2014”,

de acuerdo con el area de desemperio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

- La atencidn integral, rnterdlsuphnarla y multidisciplinaria de la paciente que '
comprende la promocidén, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, |
paliacidn y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de
control del cancer.

+ La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar la sobrevida, l0s
periodos libres de enfermedad y ia calidad de vida de los pacientes del Instituto |

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos; asi como |

la publicacion de trabajos cientificos y la participacion en simposios y congresos |

nacionales e internacicnales.

| = La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. :

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacicn del recurso humano en el pais.

+ La participacion y el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional |
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

*+ lLa gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

' = La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

‘ propende por la satisfaccion de los usuarios.

e R T TS |

i Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Estructura de la Administracion Publica.
* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
+ Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
+ Normas sobre el Sisterma Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
- Conocimientos de medicina basada en ia evidencia.

| = Entrenamienta en laparoscopia ginecoldgica.

» Procesos de atencion integral del paciente ginecolégico con enfermedad oncoldgica.

» Conocimientos en seguridad del paciente.

+ Ingles medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES i 100 FOR NIVEL JERARQUICO _
» Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo !
+ Orientacién al usuario y al » Experticia Profesional '
ciudadano *» Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracion
= Compromiso c¢on la organizacién * Creatividad e Innovacién
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
. FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e Titulo profesronal en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de expenénma
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las ‘
» Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo. \

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.
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“Continuacion de la Resolucian Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014°.

"I AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y -
DOGENCIA ke

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA k
| ~___LPROPOSITOPRINCIPAL
Brindar-al paciente con cancer del sistema genitourinario (hombres) o sistema urinario
(mujer) y enfermedades afines, una atencién integral, interdisciplinaria vy
multidisciplinaria, lo cual comprende promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y seguimiento, asi como procedimientos médicos quirtrgicos y de
radioterapia, con apoyo psicosocial para él y su familia, a traves de los servicios de
| Urologia y Oncologia Clinica. I

i ~ IN.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES i
« Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencion y Prestacion de
Servicios y su respectivo seguimiento.

' genitourinario (hombres) o sistema urinario (mujer) y enfermedades afines.

‘ . Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas

| asistenciales del Instituto. '

. Contribuir en la elaboracion del Modelo de Atencion en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

cancer.

.+ Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
coordinacién con todas las especialidades requeridas.

'« Participar en la elaboracion y contribuir a la efectiva ejecucién del Plan Operativo.

« Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos por esta.

guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicies de salud, asi como apoyar la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

. Coordinar la programacién de cirugia y otros procedimientos, en conjunto con todos
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.
Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion de la
Clinica de Urologia.

|+ Prestar atencion de urgencias oncoldgicas a las pacientes con patologia primaria y

naturaleza de la funcién principal.

- Hacer valoraciones pre quirlrgicas a los pacientes ambulatorios y a los

| hospitalizados con cancer del sistema genitourinario (hombres) o sistema urinario
(mujer).

« Atender inter consultas a los pacientes con cancer del sistema genitourinario
(hombres) o sistema urinario {mujer).

' - Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos.

'« Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos |

institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
'+ Desarrollar y vigilar los programas académicos
| « Efectuar investigacion clinica y aplicada.
- Apoyar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional.
« Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resuitados
alcanzados.

| = Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con |

. Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con cancer del sistema

| « Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en |

. Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico, |

secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncoldgico, en relacién con la
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y tos requisitos generales para los
empileos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Sacial def Estado, de conformidad a lo establecido en ef Decreto 1785 de 2014”

T - ]

la naturaleza de la funcion principal.

» Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante |a exposicion ‘
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, '
de acuerdo con el area de desempefio. |
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) ‘

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de los pacientes con I
enfermedad genito-urinaria masculina v urinaria femenina oncolodgica, que comprende
la promocién, prevencion, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, esta
de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer, |

*+ La realizacion de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de urologia-oncolégica de manera eficiente y oportuna. |

* La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye ta morbi-mortalidad y |

mejora {a calidad de vida de [os pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de 1

los servicios y el oporturno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
* La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de ‘

. los servicios oncoldgicos de los pacientes. '

+ La prestacién de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las rormas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. |

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado |
y subespecializacion en las areas oncologicas responden a las necesidades de |
formacion del recurso humano en ef pais.

* La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional |
estan de acuerdo con el modelo de control def cancer.

* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. ‘

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

__bropende por [a satisfaccion de los usuarios. |

2 V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud :

* Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia. ‘
* Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad genitourinaria masculina y |
urinaria femenina oncolégica.
Conocimientos en seguridad del paciente.
+_Inglés medio. l

___VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
S s BOMUNES & 7, 7 [T T PORNIVELUERARQUIEO. . 4. |
» Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo \
* Orientacion al usuario y al ‘ + Experticia Profesional ‘
ciudadano ' + Trabajo en Equipo y |

* Transparencia i colaboracion

= Compromiso con la organizacion | e Creatividad e Innovacién
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

. FORMACIONACADEMICA |~ EXPERENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica ‘ * Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las |
e Titulo de postgrado en la modalidad ‘ funciones del cargo. 1
| |

de especializacién relacionada con las
_funciones dei cargo.

A

w
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*Continuacion de la Resolucion Paor la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
emplsos piblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 20147,

i AREA FUNCIONAL ;: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY |
' DOCENCIA e ‘
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 . ‘
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS : |
| - UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA

i e e v i oo el PROPOSITO PRINCIPAL © . Ufr i iy B 000
| Dar al paciente con cancer del sistema genitourinario masculino, urinario femenino y
enfermedades afines, una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que |
comprende promocién, prevencion, tratamiento y soporte, asi como participar de los
procesos de docencia e investigacién en el Instituto para el cumplimiento del objeto

misional.

~ IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
. Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad genitourinaria
masculina y urinaria femenina-oncoldgica o afines que acuden al servicio por
‘ consulta externa, urgencias y/o hospitalizacion que comprende prevencion,
tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad. .
« Realizar los procedimientos médicos y quirirgicos para el paciente y su familia, a
| través de los servicios de urologia-oncolégica para garantizar la atencion infegral.
l + Formular, promover y desarrollar proyecios de investigacion acordes con las politicas
|

y lineas de investigacion institucionaies.
'« Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
| normas vigentes en el pais. ‘
. Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.
|+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan |
| mejorar la prestacion de los servicios y el oportunc cumplimiento de planes, |
{ programas y proyectos.
%Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
| "® subespecializacion. |
«+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento. ‘
. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. |
« Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos |
‘ de investigacion del Instituto.
« Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas ‘
de investigacidn para el control del cancer en Colombia.
‘ » Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atencidon y
guias de practica oncoldgica.
« Apovyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.
. Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio |
de urologia-oncologica para el logro de los objetivos y metas propuestas.
. Atender y responder la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
| servicios institucionales.
'+ Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.
. Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
‘ del Instituto Naciona! de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
| misma.
‘ + Participar en reuniones academicas y comités institucionales o de entidades a Ios
cuales sea invitado o delegado.
» Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
'+ Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
_de acuerdo con el area de desempefio.




RESOLUCION NUMEROC )3 6 § HOJANo 147

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos ptiblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en e} Decreto 1785 de 2014",

M CONTRIBUC[ONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE | DESEM&@NQ) W

« La atencion integral, mterdlsmpllnarla y multldismphnarla de los pacuentes con |
enfermedad genito-urinaria masculina y urinaria femenina oncolégica, que comprende |
la promocion, prevencion, diagnostico. tratamiento, rehabilitacién y seguimiento, esta
de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer. i

» La realizacién de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de urologia-oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

* lLa adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy |
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién de |
los servicios y el oportuno cumpiimiento de planes, programas y proyectos. ;

* La ejecucion y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes.

| » La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas esfablecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacidn en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais. |

* |a participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes y
propende por |a satisfaccion de los usuarios. 7

VL. CONOCIMIENTOS BALS_IE(_)S ESENCIALES AT

- Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

» Normas sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

- Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

» Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad genitourinaria masculina y
urinaria femenina oncologica.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

_*_Inglés medio.

VII. COMPETENCIA% COMPORTAMENTALES

| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |

»  Orientacion a resuliados . Aprenduajp continuo
« Orientacion al usuario y al ciudadano +  Experticia Profesional
+ Transparencia « Trabajo en Equipo y colaboracion
» Compromiso con la organizacion - Creatividad e Innovacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEM]CA Y EXPERIENCIA B
FORMACION ACADEMICA : ~ EXPERIENCIA |
| s Titulo profesional en disciplina basica Veintiocho (28) meses de exper[enCIa

del conocimiente en: Medicina.
+» Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacion relacionada con [as |
funciones del cargo. ;

profesional  relacionada con las
funciones del cargo.

1. AREA F FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
s GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL L GASTROENTEROLOGIA
: III.PROPOSITO PRINCIPAL 77777777
Brindar al pamente con cancer el tracto gastrointestinal, de higado y enfermedades |
| afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende |
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”,

promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi
como procedimientos médicos quirtrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial
para él y su familia, a través de los servicios de gastroenterologia de higado y
oncologia clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

- Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los |

'« Atender inter consultas de pacientes con cancer gastrointestinal, del higado vy

- Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos

|+ Asesorar téchicamente las politicas de control de cancer, en concordancia con el

| + Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados

+ Garantizar la puesta en funcionamiento def Modelo de Atencidn y prestacion de
servicios y su respectivo seguimiento.

« Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

diferentes grupos Institucionales.

. Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en |
cancer.

- Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos por esta.

. Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con cancer del tracto
gastrointestinal, higado y enfermedades afines.

- Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
coordinacién con todas las especialidades requeridas.

« Prestar atencion de urgencias oncolégicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncologico, en relacion con la
naturaleza de la funcién principal.

+ Hacer valoraciones pre-quirirgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con céncer del tracto gastrointestinal e higado.

enfermedades afines.

. Realizar las intervenciones quirirgicas a los pacientes con céncer del tracto
gastrointestinal e higado.

+  Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolbgicos.

institucionales y extra institucionales, conjuntamente con ofras especialidades.
» Desarrollar y vigilar los programas académicos.
+ Efectuar investigacion clinica y aplicada.

Plan de Desarrollo Institucional.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante fa exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

alcanzados. i

« Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
ta naturaleza de la funcién principal.

»  Seguir y cumplir el modelo de atencién y prestacién de los servicios oncoldgicos,
asi como la agenda de actividades.

- Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
de acuerdo con el area de desempefo. B - -

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) -

- La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del sistema digestivo que
comprende la promocién, prevencidn, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion vy
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del
cancer.

- lLa realizacion de procedimientos médicos y quirtrgicos promueve |a prestacion del
servicio de gastroenterologia-oncolégica de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencién y prestaciéon del servicio disminuye la morbi-moralidad y |
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publices de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto ;

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de |
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. ‘

'+ La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes. '

*+ La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos. |

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de i
formacion del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional !
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

= la gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.

L 5. ]

ik VL. CONOCIM!I_:‘_N_T_OS BASICOS ESENCIALES £ghed i N

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

| = Normas sobre politicas ptblicas de prevencion y control del cancer.

+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

+ Conocimiento de la epidemiologia basica.

*+ Entrenamiento en endoscopia digestiva.

* Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad oncoldgica del SIStema
digestivo.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

* Inglés medio. I

'VIl. COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

B COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO E
« Orientacion a resultados ‘ e Aprendizaje continuo
e Orientacion at usuario y al « Expertticia Profesional

ciudadano | * Trabajo en Eguipo y

» Transparencia 1 colaboracion
» Compromiso con la organizacién | o Creatividad e Innovacion |
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

tia FORMACION ACADEMICA EXPERIE}!CIA S ol
| & Titulo profesmnal en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
' del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
'« Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones def cargo. . _ \

Il. AREA FUNCIONAL : SUBRIREGCION GENERAL DE ATENCION-MEDICA Y = |
DOCENCIA |
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 1 |
| ~GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS |
- UNIDAD FUNCIONAL GASTROENT_E_RC_)_LOGIA e AL o ,
[ILPROPOSITO PRJNL)IPAL_

Dar al paciente con cancer del tracto gastrointestinal, pancreas, bazo e higado y
| enfermedades afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, gue ‘
comprende promocion, prevencion, tratamiento y soporte, asi como pariicipar de los i
\

procesos de docencia e investigacién en el Instituto para el cumplimiento del objeto |
misional.

A
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicas del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .~ |
Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncoldgica o
afines del sistema digestivo que acuden al servicio por consulta externa, urgencias
y/o hospitalizacién que comprende prevencion, tratamiento y soporte de acuerdo a la
especialidad.

Realizar los procedimientos médicos y quirlirgicos con apoyo psicosocial para él

paciente y su familia, a través de los servicios de gastroenterologia para garantizar la

atencién integral.

. Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas

y lineas de investigacion institucionales.

Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las

normas vigentes en el pais.

Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada servicio.

. Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

|+ Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y

subespecialidad. )

Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

+ Participar en la formulacion, disefio, organizacion, gjecucion y control de planes y

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y

guias de practica oncologica.

Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos

de investigacion del Instituto.

. Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del céncer en Colombia.

|« Apoyar y participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.

+ Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

. Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por fa Institucion.

- Diligenciar de conformidad a las normas vigenies la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y mangjo adecuado de la
misma.

|« Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los '

cuales sea invitado o delegado.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, |

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion

a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

~de acuerdo con el area de desempeno. - S

V. CONTRIBUCIONES INDWIDUALES (CRITERIOSJDEDESEMPENQ).

. La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del sistema digestivo que
comprende la promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y |
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del !

| cancer.

« La realizacion de procedimientos médicos y quirlirgicos promueve la prestacién del
servicio de gastroenterologia-oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora fa calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar 1a prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

|+ La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de |
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para tos
empleos plblicos de los distinfos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

| los servicios oncoldgicos de Ios pacientes. |
* La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas f
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos. |
* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de ‘
formacion del recurso humano en el pais. \
+ La participacidén y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional |
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. '
* lLa gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y ‘
| ___propende por [a satisfaccion de los usuarios. - -
VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
* Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
' = Conocimiento de fa epidemiologia basica.
- Entrenamiento en endoscopia digestiva.
| * Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad oncologica del sistema
digestivo. i
« Conocimientos en seguridad del paciente.
- lInglés medo. o ‘
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

E— !

. COMUNES | PORNIVELJERARQUICO |
¢ Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo '
e Orientacién al usuario y al * Experticia Profesional |

ciudadano ! e Trabajo en Equipo y
* Transparencia ‘ colaboracion ‘
—+ Compromiso con la organizacién | s Creatividad e Innovacién
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
~~ FORMACION ACADEMICA [ _ EXPERIENCIA ‘
» Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia |
del conocimiento en: Medicina. ‘ profesional  relacionada con las |
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA i

. MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

= GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS

- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLANDOS

oo oo o lIL.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con cancer de Seno y tumores en tejidos blandos y enfermedades

afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende

promocion, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento, asi

como procedimientos médicos quirtrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial

para €l y su familia, a través de los servicios de Mastologia, Cirugia Oncolégica vy

 Oncologia Cifnica. .~ "

... IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Garantizar la puesta en funcionamiento del Modelo de Atencién y Prestacion de
Servicios y su respectivo seguimiento.

- Asesorar a la Direccion General en Ia definicion de politicas y de programas |




RESOLUCION NUMERO__ 0 3 63 HOJA No 152

“Continuacion de la Resolucidn Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Canceroclogia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreta 1785 de 2014”.

asistenciales del Instituto.

« Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

. Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con cancer de seno, de
tejidos blandos y enfermedades afines.

. Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos én
coordinacion con todas las especialidades requeridas.

. Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos.

. Prestar atencion de urgencias oncologicas a las pacientes con patologia primaria y
secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncoldgico, en relacion con la
naturaleza de la funcion principal.

. Hacer valoraciones pre quirargicas a las pacientes ambulatorias y a las
hospitalizadas con cancer de seno y de tejidos blandos.

. Atender inter consultas de pacientes con cancer de seno, de tejidos blandos y
enfermedades afines.

. Realizar las intervenciones quirlirgicas a las pacientes con cancer de seno, de
tejidos blandos y enfermedades afines.

- Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud: asi como participar en la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que sé requieran en los diferentes grupos.

. Coordinar la programacion de cirugia y ofros procedimientos, en conjunto con
todos los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

- Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestion del Grupo.

» Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncologicos.

« Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

. Desarrollar y vigilar los programas academicos..;

« Efectuar investigacién clinica y aplicada.

. Aplicar las paliticas de controi de cancer, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

. Realizar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, inciuyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

.+ Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempeiio. SR SR

i __V-c:or\l.T_RlBUf:@lEsn\l_rﬁ\nmmzs(CRI@IOS-.DED_ESL—t:\.ﬂﬁ,em)_1

+ La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente de seno y tejidos
blandos gue comprende el diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de confrol def cancer. ‘

. La realizacién de procedimientos médicos y quirlirgicos promueve la prestacién del |
servicio oncologico del grupo area de seno y tejidos blandos de manera eficiente y \
oportuna. |

+ La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Insiituto

+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar fa prestacion de ‘
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y prayectos. '

'+ La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de

los servicios oncoldgicos de los pacientes.

|« La prestacion de servicios clinicos v quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
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+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

| MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

| » La participacion vy el desarrollo en la investigacion clinica como activicdad misional

*+ Inglés medio.

“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones v los requisilos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacicnal de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y caédigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacion del talento humano en el pais.

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

__propende por la satisfaccion de los usuarios.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
» Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
» Entrenamiento en imagenes diagnosticas de la mama.
+ Procesos de atencion integral al paciente de seno, tejidos blandos, melanoma y

carcinoma escamocelular de tronco y extremidades.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

Vil COMPETENCIAS com PORTAM ENTALES

_COMUNES . POR NIVEL.JERARQUICO

«  Orientacion a resultados | . Aprendlza]e continuo
¢ Orientacidon al usuario y al ciudadano » Experticia Profesional
» Transparencia » Trabajo en Equipo y colaboracidn ‘
+ Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
__E_OBMACION ACADE__[\!I_ICA kg ) EXPERIENCIA_ 2 2!
» Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de expenenma '
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
| » Titulo de postgrado en la modatidad funciones del cargo.

_en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

|+ Formular, promover y desarroliar proyectos de investigacion acordes con ias politicas

de especializacion relacionada con las | |
funciones del cargo. ' |

l. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y |
DOCENCIA

-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLLANDOS
il EBQPOSITO PRIN_Q]_P_AL :
Dar al paciente con cancer de seno y tumores de los tejidos blandos y enfermedades
afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende |

tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e investigacién |

IV. DESGRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Prestar la atencion mtegral requerida a los pacientes con enfermedad - oncologlca o]
afines de seno, tejidos blandos, melanoma y carcinoma escamo celular de tronco ¥y
extremidades y enfermedades afines, que acuden al servicio por consulta externa,
urgencias y/o hospitalizacion que comprende tratamiento y soporte de acuerdo a la |
especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos y quirirgicos con apoyo psicosocial para él
paciente y su familia, a través de los servicios oncoldgicos de seno, tejidos blandos,
melanoma y carcinoma escamo celular de tronco y extremidades, para garantizar fa
atencion integral. ‘

I
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“Continuacién de la Resolucidn Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para fos
empleos publicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

y lineas de investigacion institucionales.

. Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las necesidades del paciente, las
politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.

. Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacion de cada setvicio.

. Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimienio de planes,
programas y proyectos.

«  Participar activamen}e en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
subespecializacion.

« Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

« Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencidn y
guias de practica oncologica.

. Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacién del Instituto.

« Participar en la definicién, orientacién y desarrolio del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el contro! del cancer en Colombia.

« Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

« Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
oncolégico de seno y tejidos blandos para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

- Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucidn.

« Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de ia
misma.

- Participar y desarrollar a interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

“de acuerdo con el area de desempero. I

< V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) .~ |

« La atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria al paciente de seno y tejidos
blandos que comprende el diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

|+ La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio oncolégico del grupo area de seno y tejidos blandos de manera eficiente y
oportuna.

« La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye fa morbi-mortalidad y

| mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

. La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucién y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion de

. los servicios oncologicos de los pacientes. '

- La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y caédigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion dal talento humano en el pais.

- La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica come actividad misional




RESOLUCION NUMERO_ (3 & 3 HOJANo 155

"Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014",

estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.
* La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.
+ La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes y
__propende por la satisfaccion de los usuarios. -
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
» Normas sobre el Sistema General de Segundad Social en Salud.
* Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer. ‘
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad. ‘
| » Conocimientos de medicina basada en la evidencia. .
| + Entrenamiento en imagenes diagnosticas de la mama. |
» Procesos de atencion integral al paciente de seno, tejidos blandos, melanoma vy |
| carcinoma escamocelular de tronco y extremidades.
* Conocimientos en seguridad del paciente.
+_Inglés medio.

Vil. COMPETENC‘AS COMPORTAMENTALES

: 'COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
=  Qrientacion a resultados *  Aprendizaje continuo
} »  Qrientacion al usuario y al ciudadano +« Experticia Profesional
[ » Transparencia ¢ Trabajo en Equipo y colaboracion
1_ » Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion -
& iy 5 V_III R[:'_QQ]SITOS DE FOEI\MCLON A@AQEMICA Y EXPERIEN_CLA_ ey
7 FORMACION ACADEMICA EXPER[@I!QIA g &
e Titulo profesronal en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experlenma
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las |
» Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo. :
, de especializacion relacionada con las
| funciones del cargo. - )

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO.ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UN!IDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA RECONSTRUCTIVA
N.PROPOSITO PRINCIPAL y
Brindar al paciente con enfermedad oncolégica y afines, una atencién integral,
interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocién, prevencion,
| diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como procedimientos
' medicos, quirtrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para el paciente y su |
familia, a traves de los servicios de cirugia plastica, microcirugia y cirugia vascular. |
I iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ;

- Garantizar la puesta en funcionamiento del modelo de atencion y prestacion de
servicios y su respectivo seguimiento. .
|+ Asesorar a la Direccidon General en la definicion de politicas y de programas |

asistenciales del Instituto. .

+ Contribuir en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de fos |
diferentes grupos Institucionales.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y ios estandares gue determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

* Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con enfermedad
oncolbgica y afines, atendidos por el grupo.

* Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en

coordinacion con todas las especialidades requeridas.

)

-
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. Coordinar la programacién de cirugia y otros procedimientos, en conjunto con todos |
los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

. Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestién del Grupo.

. Prestar atencién de urgencias oncolégicas la paciente con patologia primana y
secundaria por metastasis o secuelas del mangjo oncoldgico, en relacion con la
naturaleza de su funcion principal.

. Hacer valoraciones pre-quirargicas solicitadas, al paciente ambulatorio y al
hospitalizado con enfermedad oncoldgica y afines.

. Realizar y apoyar las intervenciones quirdrgicas al paciente con enfermedad
oncolégica y afines, en relacion con la naturaleza de su funcion principal.

« Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios ancol6gicos.

. Promover, disefiar y organizar los eventos académicos y cientificos relacionados
con la naturaleza de la funcion principal.

. Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Efectuar investigacién clinica y aplicada.

. Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional.

. Efectuar el seguimiento y control a los pacientes y evaluar los resultados
alcanzados.

. Promover, disefiar, organizar los eventos académicos y cientificos relacionados con
la naturaleza de su funcidn principal.

- Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad compeiente,
~de acuerdo con el area de desempeio. - -
 V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
. La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cirugia |

reconstructiva a través de la atencién en cirugia plastica y microcirugia que
comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de
atencion y al modelo de control del céncer. ‘

. La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
cirugia reconstructiva de manera eficiente y oportuna.

. La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios v el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos. |

'+ La ejecucion y utilizacion 6ptima de |os recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de fos pacientes.

- La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las nhormas |
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las dreas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

- La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con et modelo de control del cancer. |

» La gestion al usuario es de calidad y resolutiva. ‘

| « La participacion en el sistema de calidad estad de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios. -

L VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud '

 Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

| + Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
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+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

* Procesos de atencion integral en cirugia reconstructiva para el manejo del paciente
con patologia oncoldgica.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

*_Inglés medio. , _— S

B SRR Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
_ . COMUNES 7 ‘ POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados | » Aprendizaje continuo 1
» Orientacion al usvario y al * Experticia Profesional ?
ciudadano + Trabajo en Equipo y ‘

e Compromiso con la organizacion » Creatividad e innovacion

. * Gompre N 1a or | _nnoy

* Transparencia colaboracién ‘

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENGIA -~~~
* Titulo profesional en discipiina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
1

def conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad ‘ funciones del cargo. j

de especializacion relacionada con las ‘
\ funciones del cargo.

IIl. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA RECONSTRUCTIVA S SRR el
__ _ HLPROPOSITO PRINCIPAL B e
Dar al paciente con enfermedad oncologica y enfermedades afines, una atencién
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo que comprende tratamiento y soporte a
través de los servicios de cirugia plastica reconstructiva y microcirugia, asi como
participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el
cumplimiento del objeto misional. I
L2 | IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES R L
* Prestar la atencion integral a los pacientes con cancer o enfermedades afines qgue |
acuden al servicio de cirugia reconstructiva y microcirugia para la atencion derivada 1
de consulta externa, urgencias y/o hospitalizacién que comprende tratamiento Y
soporte de acuerdo a la especialidad. i
* Determinar ias necesidades de interconsuita con otros servicios del Instituto. ‘
Cumplir los protocolos y guias de atencién del Instituto y del servicio. .
* Informar los eventos adversos, complicaciones graves y recaidas.
| » Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las politicas ‘
y lineas de investigacion institucionales. 3
+ Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos. j
| * Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién de cada servicio. |
'+ Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos, y/o proyectos ‘
de investigacion del Instituto. ,
+ Participar en la definicién, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control def cancer en Colombia.
* Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y ‘
subespecialidad.J
* Asistir a las actividades docentes o docente-asistenciales programadas del servicio. ‘
» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los |
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cuales sea invitado o delegado.
+ Participar en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
- Registrar y difigenciar todos los formatos establecidos en el servicio
. Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencién y
guias de practica oncolégica institucionales y del servicio.
. Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la exposicion
a peligros y cumplir fodos los protocolos y procedimientos.
. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
~ de acuerdo con el drea de desempeiio.

____V.CONTRIBUCIONES INDIWIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) '

. La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cirugia
reconstructiva a través de !a atencion en cirugia plastica y microcirugia que
comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de
atencion y al modelo de control del cancer.

. La realizacion de procedimientos medicos promueve la prestacién del servicio de
cirugia reconstructiva de manera eficiente y oportuna.

. La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las éareas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en ¢l pais.

» La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La gesti6n al usuario es de calidad y resolutiva.

- La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

propende por la satisfaccién de los usuarios.

~ VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ==

« Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

« Normas sobre politicas plblicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

- Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

+ Procesos de atencion integral en cirugia reconstructiva para el manejo del paciente
con patologia oncoldgica.

+ Conocimientos en seguridad del paciente.

+ Inglés medio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados ; s Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y al « Experticia Profesional

ciudadano
e Transparencia
e Compromiso con la organizacion

‘ e Trabajo en  Equipo vy

| colaboracion

, _ | = Creatividad e Innovacion

| VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_+FORMACION ACADEMICA | _EXPERIENCIA = © |

« Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia

~del conocimiento en: Medicina. ; profesional  relacionada  con  las
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+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS z

| - UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA _ A I B N

[t s lIl.PROPOSITO PRINCIPAL T A

| Brindar al paciente con cancer de piel y enfermedades afines, una atencion integral,

| interdisciplinaria y multidisciplinaria, lo cual comprende promocién, prevencion,

| diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como procedimientos

médicos quirdrgicos y de radioterapia, con apoyo psicosocial para él y su familia, a |

traves de los servicios de Dermatologia y Oncologia Clinica.

B IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES B 5

* Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
| coordinacion con todas las especialidades requeridas.

|+ Asesorar a la Direccion General en la definicién de politicas y de programas
asistenciales del Instituto.

+ Participar en la elaboracién del modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

*+ Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencion en |
cancer. |

* Prestar atencion de urgencias oncologicas a las pacientes con patologia primaria y |
secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncologico, en relacién con la
naturaleza de la funcién principai.

* Hacer valoraciones pre quirirgicas a las pacientes ambulatorias y a las |

| hospitalizadas con cancer de piel. ' 4

| » Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida, los informes
requeridos,

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo cifnico, |
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en Ja elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

* Realizar las intervenciones quirdrgicas a las pacientes con cancer de piel y
enfermedades afines.

* Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncoldgicos.

* Organizar las actividades administrativas y asistenciales para la gestién del Grupo.

+ Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades. |

+ Desarrollar y vigilar los programas académicos+”

- Efectuar investigacion clinica y aplicada.

* Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional. ;

* Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados ‘
alcanzados. ‘

- Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal. )

' * Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion |
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. ;

* Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, |
de acuerdo con el area de desempefio. |
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~La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de enfermedades de la piet
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

que comprende la promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del
cancer.

La realizacidon de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de dermatologia-oncologica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de fos recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios de dermatologia oncoldgica de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional |
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y |
propende por la satisfaccion de los usuarios. B
i ~ VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas sobre politicas pUblicas de prevencién y control del cancer.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Procesos de atencion integral al paciente dermatoldgico con enfermedad oncologica.
Conocimientos en seguridad del paciente.

Inglés medio. _ N - |
‘Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. ‘ “

~ COMUNES | PORNIVELJERARQUICO !
o Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo
e Orientacién al usuario y al « Experticia Profesional

ciudadano s Trabajo en Equipo y
s Transparencia colaboracidn
~« Compromiso con la organizacion | « Creatividad e Innovacion
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACIONACADEMICA | EXPERIENCIA ° |
Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. ‘ profesional  relacionada con las
Titulo de postgrado en Dermatologia funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad |
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad z lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

[ AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION'MEDICA Y |
'DOCENCIA =
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNGIONAL DERMATOLOGIA
:_ : | Il.LPROPOSITO PRINGIPAL R 1
' Dar al paciente con cancer de piel y enfermedades afines, una atencién integral,
interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion, |
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