REPUBLICA DE COLOMBIA

i V;
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

RESOLUCION NUMERO
( W - 5 8 )‘j

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de
marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles
Jjerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y Ia Resolucion No.0154
del 17 de marzo de 2023, por la cual se modificé parcialmente la
Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto
5018 de 2009, articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 498 de 2020, Decreto 2627 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020 se establecio el
manual de funciones y requisitos generales para los empleados publicos de los
distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional de Cancerologia.

Que, mediante Resolucidn No. 0154 del 17 de marzo de 2023 se realizd una
modificacion parcial a la Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020.

Que en atencion a la necesidad del servicio presentada en algunas areas es
necesario realizar las siguientes modificaciones a manual de funciones vigente
modificado parcialmente por la Resolucion No. 0154 de 2023.

Que la presente modificacién fue socializada con las organizaciones sindicales el
19 de mayo de 2023.

Las modificaciones para realizar son:

e Reubicacién y ampliaciéon de funciones del cargo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 18 de la Subdireccion de
Investigaciones y Vigilancia Epidemiolégica al Grupo Area de
investigaciones de la misma subdireccion, las funciones a desarrollar son:

;ﬁAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y VIGILANCIA |
' EPIDEMIOLOGICA PROMOCION Y PREVENCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18
' GRUPO AREA INVESTIGACIONES
' Numero de Cargos: Uno (1)
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de

marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles

Jjerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y la Resolucién No.0154

del 17 de marzo de 2023, por la cual se modificé parcialmente la
Resolucién No. 0155 del 02 de marzo de 2020”

; PROPOSITO PRINCIPAL

|

' Proponer y gestionar el desarrollo, actualizacion e implementacién productos

informados en evidencia dirigidos a la atencién médica integral y a la
prevencion y deteccion temprana del cancer tanto en el ambito institucional
| como nacional.

L DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar los procesos de priorizacion de tematicas para el desarrolio o
actualizacion de productos informados en evidencia de la unidad,
siguiendo los lineamientos de las metodologias para el desarrollo de
productos informados en la evidencia.

2. Conformar y gestionar los diferentes equipos de trabajo que participan

| en el desarrollo de productos informados en evidencia de ia unidad.

3. Articular el plan de trabajo técnico con la gestion financiera de Ia unidad,

l segun los planes de desarrollo institucionales.

4. Participar en la construccion del alcance, objetivos y preguntas a

desarrollar o actualizar en los diferentes productos informados en
evidencia generados por la unidad, con base en las metodologias
vigentes para el pais y la institucion,

5. Participar en los procesos de construccion y validacion de los
lineamientos resultantes del desarrollo o actualizacion de productos
informados en evidencia.

8. Ser el referente en comunicacion con los diferentes actores intra y
extrainstitucionales involucrados en desarrollo y actualizacion de
productos informados en la evidencia.

7. Proponer estrategias para garantizar la constante formacion y

| actualizacion en metodologias para el personal participante en los

procesos de generacion o actualizacion de productos informados en
evidencia.

| 8. Generar convenios y colaboraciones con actores del sistema para el

desarrolio de productos informados en evidencia.

9. Participar en la construccion y actualizacion de las metodologias a usar
en el desarrollo o actualizacion de productos informados en evidencia.

10. Gestionar la asignacién de recursos para la financiacion del desarrollo
de productos informados en evidencia.

11.Realizar funciones de interventoria técnica de contratos relacionados
con las funciones del grupo, cuando le sean asignados.

. 12. Realizar las actividades relacionadas con la generacion y supervision de

contratos relacionados con las metas y productos de la unidad.
13.Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion
institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios acordes con las

l politicas y lineas de investigacion del Instituto.

14. Desarrollar productos relacionados con la generacion y apropiacion

|

|
|

social del conocimiento, de acuerdo a las tipologias establecidas por |

| MinCiencias.

15.Proponer y adelantar acciones tendientes al fortalecimiento de la
investigacion del grupo.
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16.Apoyar metodologicamente la gestién y aplicacién a convocatorias
nacionales e internacionales para la financiacién de proyectos de
investigacion.
17.Apoyar a la construccion y despliegue de estrategias para la formacion
de recurso humano en investigacién para el control del cancer en
Colombia.
18.Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de
entidades a los cuales sea invitado o delegado.
19.Participar en acciones que deben adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas.
20.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el rea de desemperio y la naturaleza del empleo.
g ~ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.
Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.
Epidemiologia clinica
Evaluacion de tecnologias sanitarias
Investigacidn clinica, preferiblemente en cancer.
Normas de buena practica clinica.
Conocimientos en bioética.
Inglés medio
O . Gerencia de proyectos
Lt = 'CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
e Los proyectos de investigacion del INC estan acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais.
¢ Informes de los proyectos de investigacion enmarcados dentro de los
lineamientos definidos por la entidad
¢ El| seguimiento de los proyectos de investigacion permite el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

|

"‘CQPO.‘*’FDFJ‘P'F*’!\’:-"

ggggg rmir COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados . Aprendlzaje continuo

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia Profesional

» Transparencia e Trabajo en Equipo vy
 Compromiso con la organizacion colaboracion

« Creatividad e Innovacion ,
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

’ ~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |

« Titulo profesional en la disciplina de Veinticinco (25) meses de
Enfermeria,Microbiologia,Bacteriologia, = experiencia profesional
Nutricion o Quimica Farmacéutica. relacionada.

+ Titulo de postgrado en modalidad de
especialziacidon relacionada con las
funciones del cargo.
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de
marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles
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Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020"

Reubicacién del cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13
adscrito a la Subdireccion de Atencion Medica y Docencia del Grupo Area
Soporte Oncolégico - Grupo Rehabilitacién y Terapias al Grupo Area
Gestién Apoyo Clinico — Grupo Servicios Farmacéuticos de la misma
subdireccion, las funciones a desempefiar son:

| AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ATENCION MEDICA Y
' DOCENCIA

Grupo Area Gestién y Apoyo Clinico

Grupo Servicios Farmacéuticos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13

Nimero de Cargos: Uno (1)

Contribuir al adecuado seguimiento Farmacoterapéutico en el Instituto

PROPOSITO PRINCIPAL

Nacional de Cancerologia mediante la comprension, educacion, entrenamiento
e implementacion de estrategias y herramientas que permitan identificar la
efectividad y eficacia de los tratamientos farmacoldgicos instaurados en la

institucién.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

L

1.

Evaluar los resultados de los indicadores de las estrategias de
seguimiento asistencial encaminadas al uso seguro de medicamentos
implementadas por el servicio farmacéutico del INC.

Consolidar los problemas relacionados con medicamentos y los
eventos adversos que se presente durante la atencion de los pacientes.
Elaborar informes de gestion de los programas de intervencion y
seguimiento farmacéutico para los comités de seguridad, calidad,
gestion de la tecnologia, farmacia

Gestionar y fortalecer las estrategias y herramientas implementadas en
la institucion que contribuyen al uso seguro y racional de ios
medicamentos.

Fortalecer y mantener las estrategias y herramientas implementadas
en el INC encaminadas en la identificacidon de las necesidades de
educacion del paciente durante el tratamiento farmacolégico.

Proponer y adelantar acciones que contribuyan a promover el uso
seguro de los medicamentos en el Instituto Nacional de Cancerologia.
Promover el adecuado seguimiento Farmacoterapéutico, en los
pacientes del INC, mediante el trabajo conjunto con el area asistencial y
medica, en busca de la mejora de |a terapia farmacolégica.

Disefiar estrategias de capacitacion y formacion tanto al grupo clinico
como a pacientes en el uso seguro de los medicamentos. ‘
Gestionar las actividades de los programas de farmacovigilancia,
conciliacion de medicamentos, atencién farmacéutica y seguimientor

farmacoterapéutico en el INC.

10. Participar en los comités de seguridad del paciente, infecciones,

gestion de la tecnologfa, farmacia y terapéutica -

L{\,(
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11.Apoyar los programas de docencia a nivel pregrado rotacién alumnos
de Quimica farmacéutica.

12.Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion
6ptima de los recursos disponibles.

13.Implementar procesos asistenciales en la institucién en conjunto con
en el servicio Farmaceutico para mitigar los errores en la practica
clinica.

14.Disefiar guias rapidas de consulta para uso en el proceso de
seguimiento farmacoterapéutico y atenciéon farmacéutica para aplicacion
en el consultorio farmacéutico.

15.Revision y actualizacion del procedimiento de seguimiento
farmacoterapéutico en pacientes con soporte nutricional.

16. Auditoria recurrente a acompafamiento en las auditorias recurrentes a
servicios de la Institucién.

17.Participar y apoyar el programa de Tecnovigilancia.

18.Participar activamente en las juntas muitidisciplinarias pertinentes,
revisando casos institucionales y extrainstitucionales conjuntamente con
otras especialidades.

19.ldentificar factores asociados a las problematicas en salud de |a
poblacion, y apoyar en la toma de decisiones en torno a la solucién de
las mismas

20.Hacer cumplir las normas de la prescripcion médica, a través de
estrategicas de sensibilizacién del personal asistencial.

21.Aplicar las diferentes guias y protocolos propuestas por la institucion
para una adecuada prestacion del servicio.

22 Realizar el analisis de los indicadores asistenciales y proporcionar
orientacién a optimizacién de mejora de procesos

23.Aplicar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en
concerdancia con el plan de desarrollo institucional.

24.las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo y de |la dependencia.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEK!O)

La prestacidon de los servicios farmaceuticos a pacientes con cancer
comprende los procesos de seleccion, distribucion, informacion, farmacia
clinica y atencién farmacéutica estan de acuerdo con el modeio de atencion y
al modelo de control del cancer.

« La realizacién de las diferentes actividades farmacéuticas asistenciales que
promueven la prestacion del Servicio Farmaceutico de manera eficiente y
oportuna.

« Las actividades del servicio farmacéutico estan de conformidad a los procesos
y procedimientos establecidos en el Instituto y las técnicas y normas avaladas

LAT
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[ por el Ministerio de Proteccién Social, el Instituto para la Vigilancia y el control |
de medicamentos y alimentos, y las Buenas Practicas de Farmacia. |
* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad
y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos.

* La ejecucidn y utilizacion dptima de los recursos permiten la adecuada
prestacion de los servicios oncolégicos de los pacientes.

* Los protocolos de quimioterapia se realizan cumpliendo con las guias v
protocolos de prestacién de servicios definidos en el Instituto y las normas
nacionales e internacionales que regulan la materia.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializaciéon en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

* La participacién en actividades de seguridad al paciente como actividad
misional estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion y el desarrollo de la investigacién como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas
| vigentes y propende por la satisfaccién de los usuarios.

; CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES : J
Seguridad del paciente. ‘
Politicas y hormas generales sobre control del cancer.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
Normas que regulen la prestacion de Servicios Farmacéuticos
Normas y Protocolos de quimioterapia, medicamentos citostaticos y
dispositivos médicos
Conocimiento de las especificaciones técnicas y manejo de procesos y |
actividades relacionadas con uso de medicamentos de alto riesgo.
Normas relacionadas con Medicamentos y dispositivos médicos
Conocimientos relacionados con el quehacer de la farmacia asistencial
en el area oncoldgica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ]

Do b wN S

~

© o

- COMUNEs [ PORNIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados * Aprendizaje continto
'« Orientacion  al usuario y al *» Experticia Profesional

ciudadano ' = Trabajo en Equipo y colaboracion
¢ Transparencia Creatividad e Innovacién
« Compromiso con la organizacion Liderazgo de Grupos de Trabajo !
i ) _* Toma de decisiones
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
| FORMACIONACADEMICA |~ EXPERIENCIA

s 8 & @
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e Titulo profesional en disciplina |« Diez meses (10) meses de |
basica del conocimiento en experiencia profesional relacionada.
Quimica Farmacéutica.

» Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion |
relacionada con seguridad del
paciente y las funciones del
cargo

¢ Tarjeta Profesional en los casos |
exigidos por la Ley 1 - |

« Reubicacion del cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
adscrito a la Subdireccién Administrativa y Financiera — Grupo Area
Gestion Comercial — Grupo Gestidn de Mercadeo a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

' AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y
| FINANCIERA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13

SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Namero de Cargos:Uno (1) o
. PROPOSITO PRINCIPAL - -

Dar soporte profesional especializado para disefiar, implementar, evaluar,
| ajustar y hacer seguimiento al desarrollo de planes, programas y proyectos de
la Subdireccién General de [a Gestién Administrativa y financiera.

o ~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar soporte profesional especializado para disefiar, implementar,
evaluar, ajustar y hacer seguimiento al desarrollo de planes, programas
y proyectos de la Subdireccion General de la Gestion Administrativa y
financiera.

2. Disefiar, implementar, evaluar, ajustar y hacer seguimiento del
desarrollo de modelos economices.

3. Disedar, implementar, evaluar, ajustar y hacer seguimiento del
desarrollo de modelos de aplicacion en areas administrativas,

4. Disefiar, implementar, evaluar, ajustar y hacer seguimiento del
desarrollo de modelos innovadores que contribuyan a la gestion
institucional

5. Participar en el disefio, implementacién, evaluacion y mejora del sistema
de informacion institucional, sistema integrado de analisis de datos,
sistema integrado de apoyo a procesos y demas herramientas
institucionales.

6. Participar en la estandarizacion, analisis y seguimiento de los

indicadores de todas las areas de la Subdireccion General de la Gestidon

Administrativa y financiera.
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7. Realizar la evaluacién econdmica de todos los proyectos, definir su —l
viabilidad, evaluar costos y hacer seguimiento a tasa de retomo.
8. Ejecutar las actividades requeridas del modelo integrado de planeacion
y gestion y calidad, o equivalentes normativos. Realizar las
[ supervisiones asignadas y desarroliar un modelo de gestién basado en ’
procesos, gestion del riesgo, mejora continua y toma de decisiones
| basada en evidencia e indicadores.
9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

_ CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) J
La generacion de modelos contribuye a obtener los objetivos
institucionaies.

e La generacion de modelos contribuye a mejorar los servicios
institucionales. ’
e Los modelos innovadores fortalecen la cultura organizacional.
» Los modelos contribuyen a la generacién de conocimiento.

[_ ~ CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
‘Gestion de proyectos

Evaluacién economica de proyectos

-

L]

* Innovacion y desarrollo
e Calculos actuariales.
L

Implementacion y seguimiento de proyectos
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L COMUNES B _‘ POR NIVEL JERARQL_JICO ]
| o Aprendlzaje continuo s Aporte técnico profesional
' o Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientaciéon al usuario vy al ' » Gestion de procedimientos
ciudadano ¢ Instrumentacion de decisiones

¢ Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA | - EXPERIENCIA 7

— 7{

e Titulo profesional en dlsmpllna o Diez (10) meses de expenenc;a
basica del conocimiento en:|  profesional relacionada.
Economia, administracion piblica o
administracion de empresas.
» Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién, relacionada con |
las funciones del cargo. ‘
» Tarjeta o matricula profesional en | |
__los casos reglamentados por laley |
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* Reubicacién del cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
adscrito a la Subdireccion Administrativa y Financiera Grupo de Compras
y Contratacién, al Grupo Area de Gestion y Desarrolio del Talento Humano
— Grupo de Ciclo de vida laboral, las funciones a desarrollar son:

| AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y 1
FINANCIERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10
- GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
- GRUPO GESTION DE CICLO DE VIDA LABORAL
Numero de Cargos: Uno (1)

_ - PROPOSITO PRINCIPAL
Dar asistencia profesmnal en los procesos de seleccién interna para proveer
cargos de planta, invitaciones abiertas para contratos de prestacion de servicios
con personas naturales, induccion y reinduccion, evaluacion del desempefio,
vinculacion de supernumerarios, y concesion de dotaciones.

- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ‘_

1. Dar asistencia profesional en los procesos de seleccion interna para
proveer cargos de planta, invitaciones abiertas para contratos de
prestacion de servicics con personas naturales, induccion y reinduccion,
evaluacion del desempefio, vinculacién de supernumerarios y concesion
de dotaciones.

2. Dar asistencia profesional en las actividades relacionadas con evaluacion
del desempenio, de acuerdo con ta normatividad vigente.

3. Dar asistencia profesional en las actividades de induccion y reinduccion.

4. Dar asistencia profesional en las invitaciones abiertas para la realizacion
de contratos de prestacion de servicios con persona natural, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

5. Dar asistencia profesional en los procesos de seleccion interna par para
proveer cargos de planta.

6. Dar asistencia profesional para la vinculacién de supernumerarios de
conformidad a solicitud de las areas para reemplazos de ausencias
termporales de funcionarios de planta.

7. Dar asistencia profesional en el proceso de concesion de dotaciones.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefo y la naturaleza del empleo.

| CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) |
e El proceso de seleccion interno que se adelanta permite garantizar un ingreso,
' meritocratico al Instituto.
e Los procesos de induccién y reinduccidon permiten contar con personal
informado y competente.
e El sistema de evaluacion del desempefio permite contar con un plan de
~_incentivos justo y permite el mejoramiento de competencias constante.
~ CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

tnwr—
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Jjerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y la Resolucién No.0154

del 17 de marzo de 2023, por la cual se modific6 parcialmente la
Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020”
Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Normas sobre el sistema Obligatorio de la garantia de la calidad.
Normas de talento humano
Normas sobre ingreso y permanencia del talento humano.
Procesos de administracion y planeacion.
Conocimientos en clima y cultura organizacional.
* Gestion al usuario. - -
B COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES - _
Orientacion a resultados « Aprendizaje continuo
Orientacidon al usuario y al s Experticia Profesional
ciudadano » Trabajo en Equipo y colaboracion
]
L)

& Transparencia Creatividad e Innovacion
Compromiso con la organizacion Liderazgo de Grupos de Trabajo

_ , - o Toma de Decisiones
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. FORMACIONACADEMICA | EXPERIENCIA |
« Titulo profesional en disciplina e Veintisiete (27} meses de |
basica del conocimiento en; experiencia profesional relacionada.

Psicologia, Administracion Publica, |

Administracion de  Empresas, |

Ingenieria Industrial, Derecho.
» Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por la ley. -
Que, en la Resolucion No. 0154 del 17 de marzo de 2023 por un error de
transcripcion se indicé que en la Subdireccion de Investigaciones y Vigilancia
epidemiolégica — Grupo Area de Salud Publica Médico Especialista de Medio
Tiempo — MT Codige 2120 Grado 20, sin embargo el grado correcto es 22, asi:

AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO 2120-22
GRUPO AREA DE SALUD PUBLICA
Namero de cargos: Uno (1)

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, ejecutar, y gestionar proyectos de investigacion y programas en salud
publica y participar en la formulacién, implementacion y evaluacién de las

acciones, planes y programas de salud publica desde los diferentes ambitos
dirigidos al control del cancer.

_ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -
1. Realizar andlisis de situacién en cancer y sus determinantes sociales, que |
permitan una adecuada planificacién de las intervenciones dirigidas a |
_contribuir con el control del cancer en Colombia.

=

|
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 0155 del 02 de
marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles
Jjerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y la Resolucion No.0154

[ |

T T
|
‘ |
|

[

del 17 de marzo de 2023, por la cual se modificé parcialmente la
Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020”

2. Apoyar técnicamente a las entidades territoriales en el disefio e
implementacion de politicas, planes, programas relacionados con acciones
de salud publica para el control integral del cancer.

3. Participar en la ejecucién de acciones en salud publica, como brigadas,
cursos regionales, asistencias técnicas, entre otros.

4. Disefar y ejecutar proyectos de investigacién en salud pulblica, tendientes
al control del céncer, desde los diferentes ambitos y las desigualdades e
inequidades sociales en salud.

5. Contribuir al disefio, implementacion, promocion y participacion en la
constitucion de alianzas y coaliciones, convenios, contratos, con los
diferentes actores para el desarrolio de acciones en salud publica, para el
control del cancer.

6. Participar en la implementacién de los sistemas de gestién de calidad
relacionados con la salud publica para el control del cancer.

7. Participar en el analisis e implementacion de la gestion de riesgos de las
acciones en salud publica.

8. Redactar y publicar articulos cientificos de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional y las acciones en salud publica.

9. Formular planes y programas de salud publica de acuerdo a las
necesidades para el control del cancer en el pais.

10.Elaborar documentos tecnicos relacionados con su area de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos estabiecidos y la normatividad vigente
aplicable.

11. Participar de reuniones académicas y comites institucionales o de entidades
a los cuales sea invitado o delegado, segun los parametros establecidos y
la normatividad vigente aplicable.

12.Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo‘
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo. |

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ‘
Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.
Normas sobre politicas publicas para el control del cancer.
Metodologias de investigacidn y disefio de proyectos.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
Coordinacion de programas de salud publica.

Investigacion de salud publica.

Generacion y difusion del conocimiento

Gerencia de proyectos.

Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos
cientificos en |la tematica de Investigacion Clinica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

'Orientacién a resultados _________]Lﬁporte técnico-profesional

COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO

wt”
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de
marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles
Jjerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y la Resolucién No.0154
del 17 de marzo de 2023, por la cual se modificé parcialmente la
Resolucién No. 0155 del 02 de marzo de 2020”

'Orientacion al usuario y al ciudadano | Comunicacion efectiva
Trabajo en Equipo Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacidn Instrumentacion de decisiones
Adaptacion al Cambio

Aprendizaje Continuo

— —_— _—

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA ]
o Titulo de formacién profesional
en el nlicleo basico del conocimiento en |
Medicina. .
. Titulo de postgrado en Ila * Veintiocho  (28) mes?s . d?
modalidad de especializacion | ree)flziircl)en.;?jiz con las fur?c:i%relesogzl
' relacionada con las funciones del | cargo

empleo: Salud Publica

o Tarjeta profesional en los casos
| requeridos porla Ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar parcialmente la Resolucién No. 0155 de 02 de marzo
de 2020 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laborales de la Planta de Personal del Instituto
Nacional de Cancerofogia...”, y la Resolucién No. 0154 del 17 de marzo de 2023,
“Por la cual se modificé parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de marzo de
2020", de conformidad con lo establecido en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULQ 2° - Dar cumplimiento a lo establecido en la Politica que se encuentre
vigente en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTIiCULO 3°. - Entregar a cada servidor publico copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el desarrollo del
respectivo empleo, cuando sea ubicado en otra dependencia gue impligue cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten
las establecidas para los empleos. Los coordinadores inmediatos responderan por
la orientacion del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO 4°. - Cuando para el desempenio de un empleo se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o sus reglamentos, no podran
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de
marzo de 2020 por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles
Jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia y la Resolucion No.0154
del 17 de marzo de 2023, por la cual se modificé parcialmente la
Resoluciéon No. 0155 del 02 de marzo de 2020”

Ser compensados por experiencia U otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 5° - Lo demas contenido en la Resolucion No. 0155 del 02 de marzo
de 2020 y la Resolucian No. 0154 del 17 de marzo de 2023 permanecera incolume.

ARTICULO 6°. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,
13 JUN 2003

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General
Y &7
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