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RESOLUCION NL’IMERO"Q DE 2025

“Se da alcance a la Resolucion 0134 de 2025, Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar del
instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2025”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 9 de la Ley
2291 de 2023, el Decreto No. 2627 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en el Titulo VI, Capitulo [, Articulo 36, Paragrafo
establece; “Con el propésito de elevar fos niveles de eficiencia, salisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto-Ley 1567 de 1998.

Que en el Articulo 70 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familiares los programas de seguridad de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion: Deportivos, Recreativos y Vacacionales; Artisticos y Cuiturales;
Promocién y Prevencion de la Salud; Capacitacion informal en Artes y Artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econdémicas.

Que en el Ariculo 74 del citado Decreto, se establece: Los programas de bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios
de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:

“Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. (Decreto 1227 de
2005, articulo 69)

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales

Promocién y prevencién de fa salud.

Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlfeven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u ofros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, fos
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.
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Paragrafo 1°. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados piblicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para ef
efecto. (Paragrafo 1° modificado por el articuio 1° del Decreto 4661 de 2005)

Paragrafo 2°, Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
compariero (a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afics o
discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor.

Articulo 2.2.10.5. Financiacién de la educacién formal. La financiacién de la educacién
formal haréa parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberé cumplir
las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un ario de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al difimo
afio de servicio. “(...)

Que, el articulo 1 del Decreto Ley N° 894 de 2017 y el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019,
“Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”, modificé el literal g} del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 y sefialé:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que el Plan de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2025, el
Instituto ha definido su mision, vision, valores, principios y politicas como marco para la accién
y para la implementacidon de un plan estratégico. Para el desarrollo de las acciones
institucionales se definen politicas orientadas a la consoclidacion de los campos de accion
misionales y politicas orientadas al desarrollo institucional dentro de las que se encuentras las
Politicas de Fortalecimiento Institucional (Politica de Calidad, Politica de Talento Humano y
Politica de Gestion de Tecnologia). De tal manera, que para el cumplimiento de la Politica de
Talento Humano se deben ejecutar planes y programas, dentro de los cuales se encuentra el
Plan de Bienestar que se basa en las preferencias de los servidores publicos expresadas a
través de las encuestas que se aplicaron para tal fin.

Que el Plan de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2025 se
soporta en una evaluacién de satisfaccion del programa vigencia 2024, la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente para trabajadores oficiales (Anthoc) y Acuerdos Sindicales

vigentes con Asepinc y Anthoc para empleados plblicos, aportes del nivel Directivo y concepto
favorable de la Comisién de Personal.

Que el Plan de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2025, se
ajusta cada afo de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asignada para ¢l periodo en
curso.

Que la Direccién General del Instituto Nacional de Cancerologia, aprueba inicialmente en el

acta 002 de Comité Directivo del dia 19 de febrero de 2025; y se deja como sugerencia realizar
seguimiento de presupuesto, donde el 60% se asigna para las actividades concertadas con
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los sindicatos, y el 40% para actividades efectuadas por la Institucion, de igual manera Ia
Comision de personal aprueba el Plan de Bienestar presentado, que se deja constancia de
esto, a través del Acta 002, del dia 24 de febrero de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dando alcance a la Resolucién 0134 de 2025, mediante la cual se
establece el seguimiento al 40% del Plan de Bienestar, y en concordancia con lo aprobado en
el Comité Directivo del 26 de junio de 2025, se aprueba dicho porcentaje para las actividades
propuestas por el Instituto Nacional de Cancerologia. Esta decisién queda registrada en el acta
007 del 26 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
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CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

gfPElabord: Gina Jasbleidy Murcia Jiménez — Auxiliar Administrativo Grupo Gestion Bienestar y Capacitacion.
a Revisd: Tatiana Esther Maiguel Calina — Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Hum
Revisé: Lia Margarita Alvarez Puente — Subdirectora General de Gestion Administrativa y Financiera.
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