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Bogota D.C.

ASUNTO: ASUNTO: Subsanacion Re-evaluacion de requisitos habilitantes invitacion
publica 035 de 2014, Evaluacién Técnica.

Respetado doctor Carrascal;

En atencién a su comunicado ENT.07013-2014 de fecha junio 26 de 2014, radicado en
el Instituto el 8 de julio de 2014, comedidamente nos permitimos informar que el
Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., ratifica la re-evaluacion no habilitada de
acuerdo a sus observaciones realizadas en su escrito.
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Asunto: Subsanacion RE-EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES INVITACION PUBLICA 035 DE
2014, Evaluacion Técnica.

Reciban un cordial saludo y éxitos en sus labores diarias.

De acuerdo al Estatuto de Contratacion nimero 7 del Instituto Nacional de Cancerologia, remitimos a ustedes
lo encontrado en las observaciones del modelo de prestacion de servicio en el cual no habilitan técnicamente
la propuesta de la invitacion Publica 035 -2014 presentada por la Union Temporal Copanem 2014.

1. las (12) hojas de vida que se anexan que no aparecen en los registros de historia clinicas electronicas
SAP del Instituto Nacional de cancerologia, pertenecen al personal de apoyo en caso de eventualidades y
vacaciones de nuestros asociados principales que han aportado su trabajo en los contratos celebrados y el
vigente con Instituto Nacional de Cancerologia garantizando una reserva de talento humano disponible para
proveer las ausencias y no alterar el funcionamiento del servicio. Es de Aclarar que se encuentran asociados
a Copanem y ejecutan otros contratos que tenemos vigentes con otra entidad como se evidencia en la
certificacion de experiencia y contratos ejecutados y vigentes de Copanem y Anemcoop. Requisito que no se
evidencia en los pliegos de licitacion que deben estar registrados en el sistema de historias clinicas SAP del
Instituto Nacional de Cancerologia, como causal de habilitacion.

2. La Doctora Yesenia Rodriguez se encuentra vinculada con Copanem y ha prestado sus servicios en los
Contratos Adjudicados con el Instituto Nacional de Cancerologia como se evidencia en el registro de la
historia clinica electrénica SAP, si no aparece reporte de ingresos y salidas del Instituto Nacional de
Cancerologia se debe verificar el sistema por fallas ajenas a nuestra entidad. Requisito que no se encuentra
establecido en los pliegos de licitacion como casual de habilitacion.

3. Se adjunto las certificaciones de contratos y Actas de Liquidacion expedidas por Instituto Nacional
Cancerologia (11 folios) donde certifican el objeto del contrato fecha inicial y fecha de terminacion tanto de
Copanem como Anemcoop debidamente firmada por el interventor del contrato y el director General del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE. Adicionalmente esta informacion se encuentra relacionada en los
formatos 7 y 10 anexos a la propuesta acreditando la experiencia de Copanem. Por lo anterior en las
certificaciones de experiencia emitidas por Anemcoop y Copanem no se relaciona la fecha pero se relaciona
el niimero de contrato, la entidad y se anexa las respectivas certificaciones y actas de liquidacion emitidas por
el Instituto Nacional de Cancerologia al remitirse a estas certificaciones de contratos se puede evidenciar el
tiempo de experiencia. Se anexaron las hojas de vida para cumplir el punto 12 de valores agregados del
anexo técnico numero 3 para asegurar que contamos con personal idoneo y suficiente para el cumplimiento
de las actividades. Personal que sera notificado al area correspondiente como se ha realizado en anteriores
contratos celebrados con el instituto Nacional de Cancerologia junto con la hoja de vida actualizada y los
respectivos soportes.

4. En cuanto a las certificaciones de experiencia de otras entidades, de acuerdo a los cambios de contratacion
de los tltimos 6 afios y la tercerizacion laboral de muchas empresas que ya no existen, no fue exitoso en
algunos profesionales conseguir el soporte, razén por la cual en las respectivas hojas de vida se relaciona la
empresa, jefe inmediato y nimero telefonico de contacto. Por anterior adjuntamos las certificaciones de



Anemcoop y Copanem, en la cual hemos celebrado contratos con el Instituto Nacional de Cancerologia en la
Unidad de Cuidados Intensivos Adultos desde el 01 de Junio de 2010.

9. En el instructivo para la autoevaluacion de la resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social (pagina 168),El criterio del talento humano para el servicio de Cuidado intensivo adulto , dice lo
siguiente * debe contar con un médico especialista en medicina critica y cuidado intensivo quien liderara la
atencion del paciente y los controles podran ser realizados por anestesiologo € intemista......." como se
encuentra evidenciado en el esquema de prestacion de servicios de Copanem donde el doctor Diego Pérez
Medico especialista en medicina critica y cuidado intensivo se encuentra disponible las 24 horas del dia para
guiar la atencion del paciente como coordinador médico y lider la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos.
Adicionalmente se adjunta Hoja de Vida del Doctor Emilio Rey Vela, Médico Especialista en Unidad de
Cuidados intensivos de la Universidad del Rosario y Anestesidlogo Cardiovascular de Ia pontificia
Universidad Javeriana, con experiencia como Coordinador de la Unidad de cuidados intensivos del hospital
la Samaritana durante 12 afios, quien se encuentra disponible en caso de eventualidades y reemplazos de
vacaciones. En el esquema tentativo del servicio se encuentran relacionados los especialistas principales por
tal motivo que los 12 especialistas adicionales comesponden. Dentro de los pliegos de licitacion no solicitan
un intensivista por turna como se evidencia en el anexo 6 de perfiles requeridos y anexo 3,

En busca de fortalecer los recursos financieros y técnicos para presentar la propuesta para la invitacion
publica 035 de 2014 con el fin de seleccionar el aliado estratégico para la Gestion del servicio médico
especializado en unidad de cuidado intensivo adultos ante el Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
social del Estado dentro del modelo y las condiciones establecidas en los términos de referencia, la
normatividad vigente, fue constituida la Union Temporal Copanem 2014, conformada por la Cooperativa
Multiactiva Copanem , el Doctor Octavio Carrascal Navarro y el Doctor Abel Yurialdy Espinoza Rios , el 12 de
Junio de 2013 acogiéndose al régimen juridico de la ley 80 de 1993 en su articulo 7, sus decretos
reglamentarios, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes para
presentar la oferta. Por lo anterior se debe tener en cuenta tanto financieramente, técnica y experiencia la
sumatoria de los tres conformantes, no solo la de un consorciado.

Agradezco de antemano su pronta respuesta. Estamos atentos para adjuntar los soportes adicionales que el
Instituto Nacional de Cancerologia estime conveniente.

Cordialmente.
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