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EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA No. 057-2014 SERVICO DE VIGILANCIA

18.3. CAPACIDAD TECNICA Y SERVICIOS ADICIONALES Y AGREGADOS

CRITERIOS A EVALUAR |

CANTIDAD REQUERIDA

OFERTADA POR VIGIAS DE
colomMBIA Fana

Camaras de video antirrobe infrarrojo a color
con minimo 420 TVL. Se asignan treinta {30)
puntos por la cantidad minima reguerida. Se da
un punto adicional por cada dos {2) cdmaras
hasta un makimo de venite |20 cdmaras y diez
{10} puntos adicinales,

110

130

Centro de maonitofeo con equipos de video
Interactivos y grabacion digital, para lo cual se
requiere DVR, que permita el almacenamlento
de Informacion sels (6} mesas :

Se asigna 35 puntas por cantidad minlma
requerida, Se da up punto adicional por cada
DVR. Hasta un maxime de 5 DVR ¥ 5 puntos

12 40

Wedios electranicos de seguridad {Suministro, instalacion y
mantenimiento que podrdn ser ofertados)

Sensores de movirhiento . Minima cantidad
requerida 65 _ Se dsigna 15 puntos por
cantidad minima reguerida . Sensores
adicionales zon 10 por cada dos sensores, se
daun {1} punto tolal de puntos cinco {5}

65

75 20

Sensores de humd minima cantidad requerida
30. Se asigna 10 plntos por la cantidad minima
reguerida. Se da uh (1)= punte adicionalpor
cada 2 sensores adicionales hasta un maximo
de 5

y cinca {5) puntos adicionales

30

35 15

Encerramiento pelimetral externe de seguridad

Minima cantidad 700 mirs. Se asignan 20
puntas par la cantida minima requerida. Se da
1 mpunto adicional por cada 20 metros
adicionales de encerramiento. Hasta 160
metros ¥ 5 puntos adicionales. Presentar
opCiones o ol g
con sus respectivas ventajas o desventajas.
Descripcion, costo y el nstituto escogerd la mas
tavorable.

de encer i 3

700 mtrs.

800 mtrs. 25

Recurso humano de apoyo adicional al ofertado

Courdinador permanente para el puesto del

INC.

[Agregados sin costo para el INC)

| puntos por personal dispanible de refuerzo

Personal disponibif de refuerzo para
eMEergencias o eventos especiales. Se dan diez

minime. 1 punto adicional por cada refuerzo
adicional hasta 5 puntes y 5 refuerzos.

20

25 15

Capacidad de respuesta {Agregados sin

costo para el INC)

Inseripeidn a entidsdes y redes de apoyo
\debidamente cerfificadas). Cantidad minima
solicitada 1, para |4 cual se dan 11 puntos y se
da 2 puntos adiciohales por cada red de apays
adicional, hasta 2 redes y 4 puntos adicionales.

Para un total de 3 fedes de apoyo.

PUNTAJE OBTENIDO

1B.4. EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR ¥ MOTORIZADO DISPONIBLE:

HE

luqum;wmm MINIMO

 TOTAL PUNTOS

Curso de capacitacikin en temas refacionados con vigilancia y
seguridad. 5 puntos por cada curso debidamente certificado.
Maximo 30 pintos

30

Mumero de contratos certificados en los gue realiza
supervison o coordinacion. Cinco puntos por cada contrata.
Maxima 30 puntos

30

TOTAL

60

18.5. INSUMOS ¥ EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS

DESCRIPCION

|
nmusjwwm MINIMO

TOTAL PUNTOS

Suministros de radios de comunicacién (radiotelefonos)
requeridos para fa brigada de emergencia de salud

53 - Radiotelefonos
5-Celulares
Se asignan 50 punio por la cantidad minima

ooupacional y Subdirector istrativa el
contratado. Celukares para el Supervisor del contrato y

Coordinador de vigilancia

querida. Se da 1 punto adicional por cada
radiotelefono adiclonal 2 puntos adicionales
por cada celular hasta un maxima sumado de

20 puntos adicionales

70

Surministro de pito, detector de metales, espejo para revision
wehicular, ldmpara de emergencia, cintas de seguridad [para
el cherre de espacios gue se encuentran abiertos sin personal
respansable del area) la wotalidad de papeleria y utiles de
oficing, necesarios para el correcto servicios, certificado BaSC
cronogiama , mantenimiento de equipos

4- Dectores de metales, espejos para revision
vehicular, lamparas de emergencia.

5.000- Cintas de seguridad, se asignan 60
puntas por la cantidad minima requerida. Se
dan 2 puntos adicionales por cada sensor
adicional, hasta un maxime de dos detectores y
1 punto adickonal por cada 5 cintas adicionales,
hasta un maximo de & puntos.

70

T TAL

140




18.1.1.2. MONTO y TIEMPO CONTRATADO

FECHA DE
ENTIDAD MNo. CONTRAT:! I
0.CONTRATO FECHA DE INICIO FINALIZACION TIEMPO EN MESES VALOR DEL CONTRATO
Instituto Nacional de Cancerologia 21 01/02/2007 31/04/2008 14 5 996.27R.298
Instituto Nacional de Cancerologia 27 01/04/2008 30/03/2009 12 S 720.184.302
Instituto Nacional de Cancerologia 94 01,/04/2009 31/03/2010 12 5 1.182.468.468
Instituto Nacional de Cancerologia 1303 27/12/2010 31/03/2011 3 5 311.210.067
Instituta Macional de Cancerologia 285 01/04/2011 15/13/2011 9 5 £83.599.414
Hospital Militar Central 181 31/12/2010 30/13/2011 11 -] 816.979.200
Fundacion Hospital S5an Pedro 11 01/06/2011 31/05/2015 49 S 327.386.256
Hospital Militar Central 158 10/06/2009 09/07/2010 13 s 344.583.422
Fundacidn Hospital San Pedro 010-023 01/06/2010 31/05/2011 12 S 302.297.907
Hospital San Andres E.S.E. 678-05 11/05/2011 11/06/2011 1 5 15,012.321
Comando General de las Fuerzas Militares 29 11/07/2009 25/05/2010 11 s 53.553.719
TOTAL 146,8| § 5.953.553.374
TOTAL PUNTOS 200 200
TOTAL FACTORES DE EVALUACION
PUNTAIJE
FACTOR TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

1. Precio Ofrecido por el oferente 200 200

1.1. Monto contratado 200 200

1.2. Tiempa contratado 200 200

2. Capacidad técnica y servicios adiclonales y agregados 400 400

TOTAL PUNTAIJE 1.000 1.000

MARLENE UMBARILA QUINTERO —
oordinadora del Grupo Gestion Ambiental y Soporte Hotelerg ‘—-———_.)



