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PROCESO: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION Y SALUD PUBLICA,

CORRESPONDIENTE A LA PRODUCCION ADICIONAL QUE SE REQUIERA EN EL

INSTITUTO, EN FORMA

AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA DENTRO
DEL MODELO Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA, LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL. CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

infraestructura.
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OBSERVACIONES

Modelo de gestion de servicios. Presentar modelo de
prestacion de servicios. Describir organizacidn y su

X

En la subsanacion, tampoco presenta el
modelo de gestion de servicios estructurado.

Modelo de Gestion de la Calidad que aplica el oferente

En la subsanacién, no presenta los modelos
de gestion de la calidad que aplican para
cualquier tipo de empresa ¥y que son
genericos y deben tener como minimo los
siguientes requisitos:

Politica y objetivos de calidad.

Descripcién de procesos con sus
responsables.

Descripcion de los recursos para el logro de
los objetivos.

Descripcidn de los modos de medicién de
eficiencia, eficacia y efectividad: Indicadores.
Descripcidn de la mejora continua.

Plan de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

En la subsanacién del plan de gestiony
desarrollo del talento humano, de igual
manera no presenta como minimo los
componentes de:

Plan de Bienestar :No demuestra ejecucion,
desarrollo de actividades y como minimo
afiliacién a una caja de compensacion.

Plan de Capacitacion: No presenta de
manera estructurada el Plan de Capacitacién,
no presenta introduccion, definicion del plan,
descripcion del proceso de ejecucién y
ejecucion del plan con fuentes documentales.
Programa de Induccién y Reinduccién: No
cuentan con un programa de induccion y
reinduccién.

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

En la subsanacion no presenta el Plan del
Programa de Salud Ocupacional que incluya:
Sistema de Reporte de Accidentes de Trabajo,
Actividades de Promocion y Prevencion,
Panorama de Riesgos entre otros.
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Una vez realizada la RE- EVALUACION TECNICA de la propuesta recibida, de acuerdo a lo sefalado
en los términos de condiciones y anexos, para la Convocatoria Publica No.062 de 2014, NO SE
HABILITA TECNICAMENTE al proponente:

INSTITUTO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD Y ATENCION EN SALUD [ECAS.

Se firma a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014).
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