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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS HABILITANTES

INVITACION PUBLICA 065 DE 2014

PROCESO : INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INVITA
A PRESENTAR PROPUESTAS CON EL FIN DE SELECCIONAR AL ALIADO ESTRATEGICO QUE LE
PERMITA LLEVAR A CABO LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE IMAGINOLOGIA DENTRO DEL
MODELO Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE
REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL

EFECTO.

1. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE FACTORES
DE CALIFICACION

FACTOR PUNTAJE
Experiencia General 300
Precio 0
Capacidad técnica 0
TOTAL PUNTAJE 300

1.3 CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el
puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de la manera que muestra el cuadro;
adicionalmente el no cumplimiento del criterio a evaluar dara lugar a un puntaje de cero (0).

CRITERIOS CAPACIDAD TECNICA. PUNTAJE

Se asignaran trescientos (300) puntos a la entidad
que certifique el mayor nimero de meses de
experiencia en IPS de alta complejidad que presten
servicios integrales de cancer, a nivel de
Experiencia quimioterapia, radioterapia, cirugia oncologica Yy
especifica en IPS que | cuidado paliativo. A los demas se les asignara un
presten servicios de |puntaje proporcionalmente inferior,
oncologia integral. |Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con
el requisito minimo de 12 meses de experiencia
como persona juridica o como persona natural. Se
asignara el puntaje total de trescientos (300)
puntos si_al menos tiene doce meses de 0
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A la entidad que aporte el mayor nimero de
certificaciones con experiencia docente, se le
asignan cien (100) puntos. A las demas un puntaje
proporcionalmente inferior.

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con
Experiencia docente |el requisito minimo de 6 (seis) meses de
experiencia como persona juridica o como persona
natural. Se asignara el puntaje total de cien (100)
puntos si al menos tiene 6 (seis) meses de
experiencia.

TOTAL 0
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