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solicitante:

Nombre  funcionario  que CARLOS JULIO VELANDIA
realiza la solicitud.
Cargo del funcionario COORDINADOR GRUPO INFRAESTRUCTURA

1. Descripcién de la necesidad y
justificacion.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio previo, teniendo en
cuenta que el Instituto Nacional de Cancerologia ESE,
considera necesario y oportuno contratar bajo la modalidad de
convocatoria publica para EL SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE PUERTAS AUTOMATICAS, ENSAMBLADAS EN
ACERO OPERACION ABATIBLE, CON MECANISMO
AUTOMATIZADO, BOTON DE PANICO Y D:MES
ESPECIFICACIONES DEL ANEXO Nro. 4 ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CANTIDADES

1.2 JUSTIFICACION:

Se requiere la instalacion de las puertas de acuerdo a los
requerimientos técnicos solicitados, para ser instaladas en el
sexto piso costado sur occidental; para garantizar el estandar
establecido en las normas de habilitacion, con el fin de brindar

seguridad al paciente y mantenerlo en un ambiente aislado,
teniendo en cuenta la implementacion del nuevo servicio de
TAMO.

2. Objeto y caracteristicas,
especificaciones  técnicas a
contratar

I

2.1 OBJETO. ]

Instituto Nacional de Cancerologia ESE, considera necessrio Y
oportuno contratar bajo la modalidad de convocatoria pblica
para EL SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE
PUERTAS AUTOMATICAS, ENSAMBLADAS EN ACERO
OPERACION ABATIBLE, CON MECANISMO AUTOMATIZADO,
BOTON DE PANICO Y DEMES ESPECIFICACIONES DEL ANEXO 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES

Debe contener las caracteristicas que se describen en las
especificaciones técnicas.
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2.2 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera garantizar la prestacion de los servicios segun
los requerimientos del Instituto. De tal forma que se cumpla con las
condiciones técnicas del servicio y acorde con la normatividad legal
vigente, el cual sera avalado por el SUPERVISOR del contrato, y
formara parte integral del mismo. EL INSTITUTO revisara sus
procesos y procedimientos internos establecidos y posteriormente se
reunirda con el CONTRATISTA a fin de determinar las condiciones de
cada servicio. Las especificaciones se relacionan de acuerdo a los
siguientes requerimientos:

SUMINISTRO E INSTALACION DE 16 PUERTAS ABATIBLES

e Estructura en [amina cold rolled (acero laminado en frio)calibre
18, la cual se soporta y gira sobre bisagras dispuestas y
ensambladas a superficies muy solidas como el acero

e Acabado en madefondo tipo madera con las siguientes
dimensiones: alto 2.30 mts y ancho 1.30 mts

o \entana en vidrio laminado de 8m.m de espesor y 0.80 mts de
lado ubicada en |a parte superior de |la hoja ubicado hacia arriba

SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESO

e Sistemas de esclusa para dos puertas en cada una de las siete

habitaciones.

Dos electroimanes de 400 libras

Apertura con cuatro sensores de proximidad

Dos botines anti-panico

y un botén anti-panico en la central de Enfermeria para abrir

todas las puertas y tarjeta controladora de esclusa.

*Las dos puertas correspondientes al pasillo no llevan sistema

de esclusa.

AUTOMATIZACION

e |nstalacién del operador electromecanico que acttia sobre el gje
de la puerta haciéndola abrir y cerrar

e Sensores fotoeléctricos (foto celdas) en la parte inferior de los
marcos.

INSTALACIONES ELECTRICAS
e Las instalaciones eléctricas correspondientes a las 16 puertas y
suU conexion con la central de Enfermeria.

3. Obligaciones del contratista
para la correcta ejecucion del
contrato

Dentro de la ejecucidon del documento contractual, el

CONTRATISTA se obliga a:
1.) Garantizar que el bien o servicio contratado cumpla con las

condiciones técnicas especificadas
2.) Garantizar una entrega oportuna del bien o servicio

contratado
3.) Dar cumplimiento a las garantias pactadas.
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4.). Realizar la capacitacion pertinente.

4. Plazo estimado de ejecucion |El plazo estimado para que el contratista de cumplimiento al
del contrato. objeto pactado sera de 20 dias para las puestas y sistemas de
exclusas.

los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion
del proceso de contratacion, estan relacionados con el
cumplimiento del oferente y el contratista, entre los cuales
tenemos:

a.) Incumplimiento en el ofrecimiento econdmico
b.) El no perfeccicnamiento del contrato
¢.) Incumplimiento de las obligaciones contractuales
d.) Mala calidad de los bienes o servicios adquiridos.
5. Analisis del riesgo y la forma
de mitigarlo Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los
mecanismos de cobertura mediante las pdlizas requeridas en
los términos de condiciones. Asi mismo se vigilara
permanentemente la correcta ejecucion del contrato, para lo
cual el director general o su delegado nombrara un supervisor
o interventor del contrato segun corresponda. En el evento de
incumplimiento se adelantaréd el proceso administrativo
sancionatorio que sefiala la ley 1437 de 2011 (Cdédigo de
Procedimiento  Administrativo y de Ilo Contencioso
Administrativo), garantizando en todo caso el debido proceso y
los derechos de defensa y contradiccion.

Las garantias exigibles en el proceso de contratacion son:
FASE DE LA SELECCION
[X] Péliza de seriedad de la oferta.
6. Garantias exiglbles_ o en el FASE DE LA CONTRATACION
proceso de contratacion.
[X] calidad
X1  Cumplimiento

En el evento que el Instituto requiera el amparo de otros
riesgos, estos serdn establecidos en los términos de
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condiciones junto con los porcentajes y vigencias de cada
riesgo alli descritos.

7. Justificacion de los factores de

seleccion que permiten |
escoger la oferta mas
favorable

El Instituto evaluara las propuestas presentadas dentro de la
convocatoria teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacién, no tiene puntaje.
Habilita o Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados
en los términos de condiciones.

Si en la Evaluacién Juridica no se Habilita al Oferente, no
se evaluardn los demas criterios y sera causal de Rechazo.

EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o
Deshabilita. Cuyos indicadores seran establecidos en los
términos de condiciones.

Si en la Evaluaciéon Financiera no se Habilita al Oferente, no
se evaluaran los demas criterios y sera causal de Rechazo

- EVALUACION TECNICA: Sera realizada de acuerdo con los
siguientes criterios seran establecidos en los términos de
condiciones.

8. Numero de CDP que respalda
financieramente la solicitud.

1261200656

9. Numero de solpe.

SooloCO ooteq

Firman:

CARLOS JULIO%ET_AN A
il

po iffraestructura.

Coordinador

Nombre y cargo del solicitante.

]‘r
Dlrecé;(Genera

OBSERVACIONES:

|
\.jr»

!
{
A
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ANEXO No.1
CARTA PRESENTACION DE PROPUESTA
(Lugar y fecha)

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Calle 1* Nro. 9 -85 Segundo Piso

Torre Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Propuesta para la Convocatoria Publica No. XXX de 2014

Respetados sefiores:

La presente tiene por objeto ofrecer al Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado (detallar el
bien, servicio, u obra que se ofrece), Asi mismo, el (los) suscrito (s) declara (n) que:

Tengo (nemos) el (los) poder (es) y/o representacion legal para firmar y presentar la propuesta,

Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién, me compromete totalmente. (6)
compromete a la (s) firma (s) que legalmente represento (amos). De la misma manera, en caso de adjudicacién el
contrato sera firmado por la(s) siguiente (s) persona (s) en representacion de la /s) firma (s).

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiende presentada con la suscripcién de esta carta que no me
hallo (mos) incurso (s) en ninguna inhabilidad, incompatibilidad, ni conflicto de intereses, ademas, que no tengo
(mos) ningun vinculo con entidades, sociedades, personas naturales o juridicas que promocionan el consumo de
tabaco de acuerdo con el convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.
Igualmente manifiesto (amos) que hemos leido completamente las condiciones, deberes, derechos, prohibiciones
contenidos en los términos y que adquirimos al presentar la oferta y, en general el compromiso que se adquiere
con la aceptacién de los términos de referencia, los cuales serdn incorporados a las clausulas contractuales,
como parte integral y obligatoria.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
CEDULA
CARGO

NOMBRE DE LA FIRMA
He estudiado cuidadosamente los documentos de los términos de referencia y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia

o interpretacién errénea de los mismos.
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INFORMACION GENERAL DEL OFERENTE
Razon Social:
Nit:
No. Escritura de constitucién
No. Matricula mercantil ante la Camara de Comercio:
Composicién Junta Directiva o Junta de 86cios.
Domicilio principal: (ciudad)

Direccion:
Teléfonos:
RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS

ACTIVIDAD

ECONOMICA i

1- Tipo de Régimen l:l Entidad Publica I:l Comun

|:| Gran Contribuyente I:I Simplificado

2- Practica Retencion en la Fuente I:' Si I:' No

3- Practica Retencion de IVA l:l Si I:' No

4- Es Autorretenedor D IVA |___I RENTA
5- Practica Retencion

ICA Si No

6- Tarifa ICA

Nombre del Representante Legal:
No. De Cédula de Ciudadania

FIRMA REPRESENTANTE
VERSION: Marzo 19-2014
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ANEXO TECNICO No 3
1. GENERALIDADES

La obra objeto de la presente invitacidn, se efectuara en la sede del Instituto Nacional de Cancerologia
- Empresa Social del Estado, ubicada en la Avenida 1 No. 9-85 de la ciudad de Bogota D.C., dentro de
los requerimientos institucionales. Especificamente en el sexto (6°) piso costado suroccidental edificio
hospitalizados.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO
El servicio se prestara en las siguientes fases:
2.1. Formalizaciéon del contrato

2.2. Acta de inicio con la participacion del supervisor del contrato, con el apoyo de los coordinadores
de los grupos: Area Gestion Hotelera, Salud Ocupacional, Sistemas, Almacén, Gestion Ambiental.

2.3. Entrega del area a intervenir, de la cual se dejard acta con la participacion del Grupo de Gestidn
Hotelera y el Grupo Almacén y Activos Fijos.

2.4. Se realizard una supervision.

2.5. Desde el punto de vista de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental se realizard una reunién
mensual de seguimiento en la Subdireccion Administrativa.

2.6. Para la entrega final, se requerira el diligenciamiento del recibo a satisfaccion firmado por el
responsable del servicio, Grupo de Gestion Hotelera, Salud Ocupacional, Grupo de Sistemas, Grupo
Almacén, Grupo Gestion Ambiental y Servicios Generales. Sin la aprobacion de todas estas areas, no
se cancelara el saldo final del contrato.

3. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

o El oferente se obliga a no CONTRATAR personal menor de 18 afios de edad.
e El contratista debera presentar una relacion de los trabajadores que ocupara para la ejecucién del
contrato, quienes ademads, deberdn presentar el correspondiente documento de identidad a la

entrada del Instituto. Asi mismo el contratista debera informar al supervisor del contrato
VERSION: Marzo 19-2014




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E. | CODIGO: | GDG-PO2-F-29
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

INSTITUCIONAL VERSION: -
s FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA VIGENCIA: | 28:01-2014
P CONVOCATORIA PUBLICA

4.

oportunamente todos los cambios que efectuara en el personal y acreditar iguales condiciones
requeridas.

El INC suministrard un carné para el ingreso a la entidad. El contratista debera cancelar la suma
estipulada por el Instituto por cada carné. En caso de pérdida el responsable debera cancelar el
valor correspondiente. Este carné debe entregarse al término del contrato y/o vinculacion de la
persona.

El personal del contratista cumplira con el Cédigo de Etica Institucional, asi como todas las
normas legales y reglamentarias.

El contratista no podra prestar su personal para otras labores dentro de las instalaciones del
Instituto, teniendo en cuenta que el fin primordial del contrato sera la atencion oportuna y
eficiente del servicio contratado, que se requiera en las instalaciones y sedes del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA- ESE.

Todo el personal del contratista deberd estar debidamente capacitado en relaciones humanas,
atencion humanizada y servicio al cliente.

Todos los datos e informaciones a los cuales tuviera acceso el contratista desde cuando se
encuentre preparando la propuesta y durante la ejecucién del posible contrato seran mantenidas
en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por terminacion ni por
caducidad del contrato.

El contratista deberd hacer entrega de soportes, e informes solicitados por los supervisores del
contrato o a través de requerimiento realizados por la Subdireccion Administrativo y financiero.

CANTIDADES

Ver Anexo 4.

El oferente debe realizar una oferta de acuerdo con el Anexo No. 4. El Instituto presenta cantidades de
obra a fin de facilitar la construccién de las propuestas por parte de los proponentes; no obstante, las
propuestas deben basarse en los disefios de obra y por tanto los proponentes deberan incluir todo lo
que consideren necesario para los mismos independientemente de si tales elementos estan detallados
en las cantidades de obra presentadas como guia o anexo de la obra. Lo anterior indica que el valor
propuesto por los proponentes sera el valor total y definitivo de la obra segun los disenos de la

misma.

NOTA. El esquema propuesta de AlU y su distribucién no es modificable: el estandar aceptado
es del 25%. No se aceptan valores menores o mayores y la distribucién serd 12% para gastos
administrativos, 8% para imprevistos y 5% para utilidad.
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5. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA OFERTA
5.1. CALIDADES DEL PERSONAL REQUERIDO:

El proponente debera ofertar un grupo de trabajo que cumpla el objeto contractual acorde a los
manuales, protocolos y criterios establecidos por el Instituto y cumpliendo todas las normas legales

y reglamentarias.

El personal requerido debe cumplir con los siguientes perfiles:

5.1.1 Técnico electricista
5.1.2 Auxiliar electricista |
5.1.3 Auxiliar electricista Il

Se deben anexar las hojas de vida.

5.2. TALENTO HUMANO

5.2.1 Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un grupo de servidores con
las caracteristicas incluidas en la presente convocatoria.

5.2.2 Se debe anexar informacion relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con lo
establecido en los términos

5.2.3 El oferente debe cumplir con los siguientes criterios en la gestién de talento humano:

o A todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las
garantias laborales. De ello serd responsable exclusivamente el contratista y en caso de ser citado el
Instituto, debera salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los
dafos que se le ocasionen a la entidad.

e Contar con Plan de Bienestar. Se armonizara con el Plan Institucional, sin que ello signifique ningun
tipo de vinculacién con el Instituto.

e Contar con Plan de Capacitacion. Se armonizara con el Plan Institucional.

e Contar con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Se armonizara con el programa
Institucional.

e Contar con Proceso de Seleccion.
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o Contar con Gufa de Induccién y Reinduccién. Se armonizara con el Plan Institucional.

o Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato.

e Contar con historias laborales que cumplan con los requerimientos de gestion documental armaonico
con las historias laborales del Instituto.

5.2.4 UNIFORMES, DOTACION Y EQUIPOS

Los uniformes, distintivos, insumos, dotacién y elementos de proteccion los debe proporcionar el
contratista; ademas debera suministrar toda la dotacién necesaria al personal de la firma contratista
para el correcto desempefio sus funciones. El color de los uniformes se pactara con el Instituto.

5.2.5 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

o Mantener actualizado el panorama de riesgos de la empresa acorde a los riesgos presentes en el
Instituto.

e Presentar copia del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la investigacion de
los accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones del Instituto o desarrollando actividades
relacionadas con el objeto del contrato en maximo 15 dias calendario posterior a la ocurrencia del
accidente.

o Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal.

o Si en el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el
formato de permiso de tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ocupacional previo al
desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo.

e Se debe garantizar la divulgacién del plan de emergencias al personal desde el inicio de la labor.

o El personal debe tener conocimiento de la ARL a la cual se encuentra afiliado y los procedimientos
para el reporte y atencion de accidentes de trabajo.

o Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional que incluya indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, actividades de promocién y prevencién realizadas, entrega de elementos de
proteccién personal.

s El oferente debe garantizar que el personal conoce los procesos y procedimientos definidos en el
Instituto para la prestacién de sus servicios tales como protocolos de atencién, manual de
bioseguridad, manual de proteccién radiol6gica, entre otros.

o El personal que se desempefie en areas asistenciales debe tener el esquema de vacunacion definido
en el manual de bioseguridad institucional.

e Participar en las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud ocupacional que sean
organizadas por el Instituto.

o Garantizar la realizacién de valoraciones médicas de ingreso, periodicas, pos incapacidad y de retiro

del personal con los respectivos examenes complementarios a que haya lugar.
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5.2.6 Sistema de Seguridad y salud ocupacional. Guia de componentes:

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

e Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.

o Actividades propuestas en los subprogramas de higiene industrial, seguridad industrial y medicina
preventiva y del trabajo.

e Modelo de reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad, frecuencia
y lesiones incapacitantes.

e Cronograma de entrenamiento y capacitacion en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

o Acta de conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia ocupacional y dltima acta de
reunion.

e Acta de conformacion del comité de convivencia laboral

o Listado de elementos de proteccion a utilizar durante la actividad referenciando el tipo de elemento,
normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le entrega y frecuencia de cambio.

o Examenes médicos de ingreso previo al inicio de las actividades del personal que laborara en el
Instituto incluyendo exdmenes complementarios a que haya lugar.

o Compromiso de entrega periédica de dosimetria de radiaciones ionizantes y reporte oportuno de los
informes de dosimetria riesgo si el contrato tiene relacion con éstas actividades.

o Certificados de trabajo en alturas de los trabajadores si el contrato tiene relacion con éstas
actividades.

o Formato de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacion con éstas
actividades.

o Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del delegado
para el Instituto en los temas de seguridad y salud ocupacional.

5.2.7 EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO:

e El oferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la socializacion y desarrollo
del sistema integrado de calidad, y adicionalmente a cumplir las obligaciones y planes
institucionales a nivel de habilitacién, certificacion y acreditacion.

e Participar en los procesos que adelante el sistema de desempefio institucional (Modelo integrado
de gestion de la calidad) con el objeto de crear valor en la prestacion de los servicios, en una
relacion mutuamente beneficiosa.

e Debe contribuir al conocimiento del sistema garantia de calidad en salud y contribuir al

establecimiento y desarrollo  del modelo de gestién de calidad institucional (Sistema de
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desempefio institucional) y los requisitos establecidos en el Sistema de Informacién Institucional,
en especial SIAPINC versién 2.

e Debe garantizar la implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El
proveedor aceptara que el Instituto realice en cualquier tiempo el control de calidad y verificacién
de los estandares de calidad en los procesos del oferente.

¢ Generar informacién tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema
de calidad institucional de manera oportuna y veraz.

e Aceptar la evaluacion y reevaluacién del proveedor en términos de la calidad de la prestacion del
servicio. Los criterios de la evaluacién estan enmarcados en el cumplimiento de los requisitos de
habilitacién, acreditaciéon y NTCGP. Incluye la obligacién de dar respuesta a quejas dadas por los
usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones de la supervision de acuerdo a los informes
mensuales que elaborara dicha oficina y en caso de incumplimiento por parte del proveedor,
establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

» Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los
hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segun el

caso.
e Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la prestacion

del servicio. Incluye la participacién de reporte de evento adverso..
e Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestructura y

equipamiento).
5.3. Organizacién y metodologia propuesta para la ejecucién de la adecuacion eléctrica.

5.4. Carta donde se genere el compromiso de estricto cumplimiento del Reglamento General de
Obras (Anexo No. 6)

5.5. Formato diligenciado de valor de la oferta y totalizando la oferta, de conformidad con el formato
adjunto. (Anexo No. 4)

5.6. Cuadro diligenciado de experiencia del oferente, incluir certificaciones. (Anexo No. 5)
5.7. Si es persona natural: Debe ser Técnico electricista debidamente certificado, con experiencia

minima de cinco afnos (5) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la constancia de
terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2004.
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5.7.1. Acreditar experiencia general. Para este efecto presentar maximo una (1) certificacion de
contrato donde incluya instalacion y puesta en funcionamiento de puertas automaticas para exclusas
en areas hospitalarias.

5.7.2. Acreditar experiencia especifica. Para este efecto presentar las certificaciones de maximo dos
(2) contratos de obra civil ejecutados y liquidados en los Gltimos cinco (5) afios contados a partir del
cierre de este proceso que incluyan instalaciéon y puesta en funcionamiento de puertas automaticas
para exclusas en areas hospitalarias.

5.8 Si es persona juridica: El objeto social en Camara y Comercio debe comprender la realizacion de
actividades relacionadas con el objeto del contrato. Si el monto de la propuesta y/o contrato por sus
caracteristicas excede las facultades del representante legal para contratar, debera anexarse
autorizacién de la Junta Directiva o Socios, segun sea el caso.

5.8.1 Acreditar experiencia general. Para este efecto presentar maximo una (1) certificacion de
contrato donde incluya instalacion y puesta en funcionamiento de puertas automadticas para exclusas

en areas hospitalarias.

5.8.2 Acreditar experiencia especifica. Para este efecto presentar las certificaciones de maximo dos
(2) contratos de obra civil ejecutados y liquidados en los dltimos cinco (5) afios contados a partir del
cierre de este proceso que incluyan instalacién y puesta en funcionamiento de puertas automaticas
para exclusas en areas hospitalarias

5.9 Si es Consorcio o Unién Temporal:
Cuando esté conformado por dos o mas personas juridicas, el objeto social en Camara y Comercio
debe comprender la realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato.

5.9.1 -Cuando esté conformado por dos o mas personas naturales, todos sus integrantes deberan ser
profesionales de la ingenieria y/o arquitectura debidamente matriculados en el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus profesiones Auxiliares y Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus profesiones Auxiliares, con experiencia minima de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
expedicién de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 vy ley

909 de 2004.

5.9.2.- Cuando esté conformado por una persona Natural y una persona juridica el objeto social en
Camara y Comercio debe comprender la realizacién de actividades relacionadas con el objeto del

contrato, la antigiiedad de cada uno de los consorciados debera ser como minimo de cinco (5) afnos
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contados a partir de la fecha de entrega de las propuestas y a partir de la fecha de expedicién de la
constancia de terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2004.

Debe presentar:

o Acreditar experiencia general: Para este efecto presentar maximo una (1) certificacion de contrato
donde incluya instalacién y puesta en funcionamiento de puertas automaticas para exclusas en
areas hospitalarias.

o Acreditar experiencia especifica. Para este efecto presentar las certificaciones de maximo dos (2)
contratos de obra civil ejecutados y liquidados en los Gltimos cinco (5) anos contados a partir del

cierre de este proceso que incluyan instalacion y puesta en funcionamiento de puertas
automaticas para exclusas en areas hospitalarias

5.10 Asi mismo, el talento humano debe estar afiliado a salud, pensiones y ARL. Debe certificarse
mensualmente el cumplimiento en el pago de parafiscales del personal que este en la obra.

6. OFERTA TECNICA:

6.1. Adjuntar cronograma de obra, que cumpla con el plazo definido por el Instituto. El cronograma
debe contener la distribucién semanal de avance de obra. Se debe anexar la hoja de vida del
director de obra y el residente de obra.

6.2. HORARIO PARA LA REALIZACION DE LAS ADECUACIONES ELECTRICAS:

El horario para realizar los trabajos serd desde las 7 a.m. hasta las 5 p.m., de lunes a sdbado. En caso

de ser necesario previa autorizacién del Instituto a través de los interventores del contrato la obra

podra ejecutarse en horario adicional (nocturno y dominical).

6.3. OFERTA ECONOMICA:

El oferente debe realizar una oferta de acuerdo con el Anexo No. 4.

7. EQUIPOS
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El oferente aportara todos los equipos y materiales necesarios para la realizacidén de las obras. Todos
los equipos requeridos para la realizacion de la obra de propiedad del contratista deben reportarse al
Instituto (areas de vigilancia y almacén).

7. EVALUACION DEL PRECIO

Se realiza promedio de la sumatoria de las propuestas habilitadas (juridica, financiera y técnica)
aprobadas y la mas cercana por debajo a este promedio sera la propuesta elegida.

Prom= X Presupuestos Propuestas aprobadas juridica, financiera y técnica / (n)

N= numero de Presupuestos de las Propuestas aprobadas por juridica, financiera y técnica.
8. PARAMETROS DE CALIDAD

El oferente, en caso de ser adjudicado se debe comprometer a:

e La prestaciéon del servicio debe cumplir con los estindares de calidad, en términos de
oportunidad, accesibilidad, suficiencia, eficiencia, eficacia y efectividad.

e Demostrar la implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El
proveedor aceptara que la oficina de gestion de la calidad realice en cualquier tiempo el control de
calidad y verificacidon de los estandares de calidad tanto de los servicios ofrecidos.

o Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema
de calidad institucional de manera oportuna y veraz.

e Evidencia de politica de seguridad en las obras

e Adjuntar planes de bienestar, capacitacién y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
conforme a la normatividad vigente.

e Adjuntar estadisticas de accidentalidad de los contratos acreditados como experiencia que
incluyan indices, tipos de accidentes, dias de incapacidad total, gravedad del accidente

e Adjuntar plan de gestién ambiental donde incluya la minimizacién de impactos ambientales por la

actividad.
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e Acatar las recomendaciones de la interventoria de acuerdo a los

elaborara dicha oficina.

informes mensuales que

o El interventor designado efectuara la evaluacion y reevaluacion del proveedor en términos de la
calidad de la prestacion del servicio. Los criterios de la evaluacion estan enmarcados en el
cumplimiento de los requisitos de habilitacion y NTCGP

o Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los
hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segun el

Caso.

9. VALORES AGREGADOS

El contenido de la presente oferta es basico, pudiendo el oferente ampliar o mejorar la oferta, en
beneficio de la buena prestacion del servicio objeto de la presente invitacion.
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ANEXO 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES
VALOR
VALOR TOTAL
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANT |UNITARIO | (Incluido IVA )

Estructura en |dmina cold rolled (acero
laminado en frio)calibre 18, la cual se
soporta y gira sobre bisagras dispuestas y
ensambladas a superficies muy soélidas
SUMINISTRO E como el acero
INSTALACION DE | Acabado en madefondo tipo madera con las

16 PUERTAS siguientes dimensiones: alto 2.30 mts vy

ABATIBLES ancho 1.30 mts
Ventana en vidrio laminado de 8m.m de
espesor y 0.80 mts de lado ubicada en la
parte superior de la hoja ubicado hacia| 44
arriba UND

Sistemas de esclusa para dos puertas en
cada una de las siete habitaciones.

Dos  electroimanes de 400 libras
Apertura con cuatro sensores de

SEGURIDAD Y | Proximidad
CONTROL DE Dos botines anti-panico y un botdn anti-
ACCESO panico en la central de Enfermeria para

abrir todas las puertas vy tarjeta
controladora de esclusa.
* Las dos puertas correspondientes al
pasillo no llevan sistema de esclusa.

Instalacion del operador electromecanico
que actua sobre el eje de la puerta
AUTOMATIZACION | haciéndola abrir y cerrar
Sensores fotoeléctricos (foto celdas) en la
parte inferior de los marcos.
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Las instalaciones eléctricas
INSTALACIONES » -
ELECTRICAS correspton ientes a las puertas y 'su
conexion con la central de Enfermeria. 16
UND
VALOR COSTO
DIRECTO
ADMINISTRACION 12%
IMPREVISTOS 8%
UTILIDAD 5%

UTILIDAD

IVA 16% SOBRE LA

VALOR TOTAL
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ANEXO 5
CUADRO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar experiencia general. Para este efecto | Acreditar experiencia especifica. Para este

presentar

maximo una (1) certificacién de
contrato donde incluya instalacién y puesta en
funcionamiento de puertas automdticas para

exclusas en areas hospitalarias.

liguidados

en

efecto presentar las certificaciones de maximo
dos (2) contratos de obra civil ejecutados y
los altimos cinco (5) afos
contados a partir del cierre de este proceso que
incluyan instalacién y puesta en funcionamiento
de puertas automdticas para exclusas en areas
hospitalarias.

RELACION DE CONTRATOS - EXPERIENCIA GENERAL

VA
ENTIDAD FECHA INICIO FECHA AREA ; El;{OR VALOR EN
CONTRATANTE TERMINACION | INTERVENIDA PESOS SMMLV
RELACION DE CONTRATO EXPERIENCIA ESPECIFICA
OBJETO ENTIDAD FECHA FECHA AREA VALOR EN | VALOR EN
CONTRATANTE INICIO TERMINACION | INTERVENIDA | PESQOS SMMLV
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ANEXO TECNICO No. 6
PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE PUERTAS
AUTOMATICAS, ENSAMBLADAS EN ACERO OPERACION ABATIBLE, CON MECANISMO AUTOMATIZADO,
BOTON DE PANICO Y DEMAS ESPECIFICACIONES.

REGLAMENTO GENERAL DE LAS OBRAS

La actuacién del CONTRATISTA en materia de Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se
sujetara en todo a las disposiciones legales vigentes en Colombia, en especial a las siguientes: Ley 9
de 1979, Resolucién 2413 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 99 de 1993, Decreto 4741 de 2005, Decreto 2676 de
2000, Decreto 1713 de 2002, Resolucién 6202 de 2010 y las demas normas que los reglamenten,

actualicen o sustituyan.

EL CONTRATISTA debe garantizar un soporte en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
para esto debera contar con el personal calificado para el control de estos aspectos y que se encargue
de la vigilancia y capacitacion periddica del personal. Debe contar con el apoyo de un profesional
especialista en salud ocupacional o areas afines y/o con el apoyo de un profesional del area
ambiental.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las obligaciones legales referentes a afiliacion y pago
de aportes a las ARP, EPS, Pensiones y otros parafiscales y demostrar su cumplimiento permanente,

El CONTRATISTA no podrd iniciar actividades sin el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
establecidos en el contrato, en el presente reglamento y en la normatividad vigente, en caso de
incumplir este aspecto durante la ejecucién del contrato el INC podra suspender la ejecucién de la
obra en forma inmediata y aplicar las medidas establecidas en el contrato. Sin perjuicio de las
sanciones que se determinen el CONTRATISTA debe asegurar el cumplimiento de los requisitos antes

de reiniciar las actividades.

EL CONTRATISTA presentara al INC los siguientes informes:

o Reporte mensual de estadisticas de accidentalidad incluyendo numero de accidentes, horas
hombre trabajadas, indice de severidad, indice de frecuencia e indice de lesiones
incapacitantes (personal del contratista o subcontratistas).

e Reporte mensual sobre las horas y temario del entrenamiento y capacitacion en Ambiente,

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
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Los componentes normativos son los siguientes:

°

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL:Crear y mantener las mas adecuadas
condiciones de Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, demostrar su compromiso
para prevenir y controlar accidentes e incidentes y extender el cumplimiento de estos
requisitos a sus subcontratistas.

Disminuir la circulacion de los trabajadores por el area, garantizando unidades sanitarias,
zonas de hidratacion y horarios especificos de alimentacion en la zona de construccion.

Dar cumplimiento estricto al procedimiento corporativo de manejo de ingreso, permanencia y
salida de contratistas, y demas regulaciones que en el tema de ambiente, seguridad industrial
y salud ocupacional se defina.

Tener debidamente establecido el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y debera
cumplir ademas, las normas que rijan en el reglamento de Higiene y seguridad del Instituto.
Tener conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional y este debe sesionar
mensualmente conforme a lo establecido en la normatividad vigente. EI CONTRATISTA esta
obligado a demostrar su cumplimiento.

Presentar mensualmente al supervisor o interventor técnico del INC, los comprobantes de
pagos a la seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y los comprobantes de
pagos.

Garantizar los recursos destinados al desarrollo del programa de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, tales como: presupuesto, medios de comunicacién, medios de transporte, ayudas
audiovisuales, equipos de medicidn, base de datos para llevar su estadistica de seguridad.
Suministrar los elementos de proteccidn necesarios para sus trabajadores, en la cantidad y
calidad requeridos (gafas y arnés de seguridad, respiradores, protectores auditivos, cascos,
guantes, etc.). Los cascos de todo el personal perteneciente a la empresa CONTRATISTA
deberan ser de color Naranja.

El personal del CONTRATISTA deberd contar con overol permanente que lo identifique.(cada
obra usara un color diferente y se usard la denominacién, asi mismo, debera ser carnetizado y
mantener su identificacién visible y el carné que certifica su afiliacion a ARP durante el acceso
y tiempo que permanezca en las instalaciones del Instituto.

Independientemente de los requisitos de ley, el CONTRATISTA se obliga a reportar al Instituto
los incidentes y accidentes en S&SO, utilizando los procedimientos que para ello se definan.
Asi mismo se obliga a participar en la investigacién de Accidentes e incidentes con miras a
encontrar medidas de mejoramiento en S&SO. En todo caso sera responsabilidad del
CONTRATISTA velar por la seguridad de sus trabajadores y atender el manejo y las
obligaciones que de un accidente se deriven.

Los examenes meédicos ocupacionales deben realizarse a todo el personal del CONTRATISTA,
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incluyendo (sus contratistas o subcontratistas) sin importar el tiempo de duracion del trabajo.
Debe incluir como minimo: Examen fisico médico ocupacional segun resolucion 2346 de 2007,
enfocado a la deteccion de caracteristicas de relevancia segin el trabajo a desarrollar (incluye
criterios de aptitud fisica de acuerdo al trabajo a desarrollar, en trabajos de alto riesgo:
trabajos en alturas, ingreso a espacios confinados, altas temperaturas, manejo preventivo
conductores) y de los riesgos ocupacionales identificados. EL CONTRATISTA debe realizar
estos examenes a sus empleados y garantizar que sus subcontratistas lo hagan con las
mismas caracteristicas,

e Proveer como equipo minimo para cada trabajador en los sitios de construccion y en las areas
industriales: botas con puntera de seguridad, casco, guantes acordes a la tarea desarrollada,
lentes de seguridad, protectores auditivos segin la zona de exposicion y aquellos otros
elementos de proteccién requeridos para realizar una labor segura segun los riesgos que se
identifique que esta expuesto el trabajador. Igualmente debe asegurar que los elementos de
proteccion personal cumplen con las normas de calidad nacional e internacionales propias de
estos elementos.

o Mantener los registros de suministro, control de uso y reposicion de los elementos de
proteccién personal, para la totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo de
conformidad con los riesgos identificados en la matriz.

1. CERRAMIENTOS, BALISAJE Y SENALIZACION

« Todo cerramiento de rutas de evacuacion y rutas de circulacién habitual debe ser informado a
las areas afectadas (incluyendo en todos los casos a los grupos de Gestién Ambiental y Salud
Ocupacional) como minimo 1 dia habil antes de realizar el cierre, estos cierres deben ser
autorizados por la subdireccién administrativa y financiera del instituto.

e El cerramiento o barrera fisica deberd cumplir con los siguientes aspectos: Ser completamente
Hermético y sellado del piso al techo. El material a realizar puede ser: cortinas de plastico
resistentes al fuego, para mitigar la salida de polvo, con cortinas que se solapan. Asi mismo,
existe la opcién de que este sea en material en dry wall, fibrocemento o superboard doble
pared. Se deben sellar los conductos de ventilacién del drea a intervenir. Eliminar el aire y el
polvo del drea hacia el exterior, las ventanas deben permanecer cerradas.

o Se debe instalar cinta en las zonas donde se desarrollen trabajos, si la obra colinda con la via
publica o zonas exteriores del instituto la sefalizacion debe ser reflectiva.

o Los accesos a las zonas de obra deben estar sefalizados indicando el nombre del
CONTRATISTA que realiza la obra, las restricciones de acceso, el uso de elementos de
proteccion personal para el ingreso.

e Las excavaciones y vacios mayores a 1.2 metros deben contar con sefializacion y estar ubicada
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como minimo a 1.5 metros desde el borde de la excavacidén y debidamente demarcada.

Se debe instalar las sefales de tipo informativa, preventivas que identifiquen las areas en
construccion, asi como los riesgos presentes (peligro por salida de material de obra, caida de
escombros, ubicacién de la salida de emergencias, ruta de evacuacién, zonas de acceso
controlado, etc.) asi como las rutas alternas o de desvio.

Se debe contar con un aislamiento y sefalizacion adecuada de la salida, entrada y operacion
de vehiculos.

Se debe tener aislamiento y sefalizacion adecuada de los puntos eléctricos y de
almacenamiento de materiales explosivos y/o inflamables.

Se debe contar con sefializacién adecuada si se desarrollan actividades nocturnas.

MANEJO MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Se debe contar con el certificado vigente de emisiones de gases y revision técnico mecanica.

Se debe contar con programa de mantenimiento preventivo programado de equipos vy
maquinaria y evidenciar su ejecucién. Asi mismo anexar la hoja de vida de la maquinaria y
equipo.

No se debe realizar el lavado del trompo de las mezcladoras dentro de la obra o su area de
influencia.

Se debe tener implementado un Plan de Contingencia para el manejo de eventuales derrames
de hidrocarburos y/o productos quimicos.

Se debe contar con sistema de luminosos y alarma sonora de reversa en los vehiculos.

El traslado de maquinaria se debe realizar bajo condiciones de transporte y seguridad
adecuadas.

. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Se debe proteger de manera adecuada con malla u otro material todos los sumideros y
sistemas de alcantarillado que puedan ser afectados.

Se debe proteger de manera adecuada los pozos de inspeccion.

Se debe realizar una limpieza periddica de sumideros ya que siempre deben estar limpios.

No se debe realizar vertimientos a calles, canales y/o cuerpos de agua.

Se deben implementar sistemas de recirculacién y/o reutilizacién de aguas.

Si el proyecto tiene una duracién mayor a 12 meses se debe implementar un programa de
aprovechamiento de aguas lluvias.

No pueden existir depdsitos de aguas estancadas.
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6. MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Se debe realizar limpieza general en todos los frentes de obra y en las zonas de
estacionamiento de vehiculos y maquinaria, al final de cada jornada.

Las rutas de ingreso y evacuacion deben estar libres de materiales provenientes de la obra.

Se debe realizar una humectacién adecuada en las areas desprovistas de acabados.

En los proyectos con edificaciones de mas de tres plantas, se deben mantener durante toda la
construccion, malla de proteccién, con caracteristicas, tales que, controle el material
participado, ubicados en sus frentes y costados.

Se debe realizar el barrido y limpieza en himedo para las areas interna y externa, al igual que
la evacuacién de escombros del area de trabajo como minimo una vez ai dia.

Los materiales y demoliciones se deben confinar y cubrir para evitar su dispersion a areas
aledanas.

Debe existir un adecuado aislamiento para la operacion de equipos generadores de ruido.

Se debe implementar un sistema de limpieza de llantas que garantice el estado de limpieza del
espacio publico, con el ingreso y salida de los vehiculos.

Los vehiculos no deben utilizar pitos, cornetas y/o bocinas.

Se deben cumplir con los horarios permitidos para la operacion de vehiculos, maquinaria y
equipos.

No se deben realizar quemas a cielo abierto.

No debe realizar el almacenamiento de materiales en descomposicion u otros que generen
malos olores.

7. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Se debe contar con una brigada de aseo y limpieza.

Se debe realizar capacitaciones para el manejo de residuos sélidos dirigido hacia los
trabajadores.

Se debe realizar una buena clasificacién en la fuente donde se almacene por tipo de residuo.
Se debe contar con lugar adecuado para el almacenamiento temporal de residuos por tipo de
residuos, en ningdn caso estos deben ser almacenados en los cuartos de almacenamiento
intermedio ni central del INC.

Los recipientes de almacenamiento de residuos deben estar debidamente identificados.

No se debe presentar el sobre llenado de los recipientes de almacenamiento temporal.

El escombro y material de excavacion generado se debe almacenar y transportar cubierto.

No se debe presentar mezclas de residuos solidos y escombros.

No se deben utilizar zonas verdes para la disposicion temporal y final en zonas verdes.
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No se debe evidenciar presencia de residuos sdlidos en las zonas de obra.

Los residuos sdlidos no deben interferir con el trafico vehicular y/o peatonal.

Se debe realizar un convenio con una entidad autorizada por las entidades del estado, para
realizar la disposicion final de los escombros y/o residuos peligrosos.

Se debe presentar el permiso ambiental de la entidad para poder realizar el tratamiento y/o
disposicién final de escombros y/o residuos peligrosos.

Mensualmente se debe presentar un acta de disposicién de escombros y/o residuos peligrosos
generados. Esta acta debe estar firmada por la entidad contratada en donde se especifique el
tipo de material, tratamiento realizado y la cantidad en kg.

MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Los materiales que se adquieren deben provenir de lugares autorizados.

Los vehiculos que transportan los materiales deben contar con la proteccién requerida.

Se debe contar con un control a proveedores.

La mezcla de concreto y/o mortero se debe realizar sobre un plataforma. Esta actividad no se
puede realizar en el espacio publico.

El calentamiento de mezclas se debe llevar acabo en parrilla portatil.

Se debe llevar un inventario de sustancias y productos quimicos y/o peligrosos utilizados, con
su respectiva identificacion y fichas de seguridad.

Se debe tener un almacenamiento adecuado de combustibles, aceites, lubricantes.

Los materiales se deben almacenar en sitios que no causen obstruccidn.
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ANEXO No. 7
CRONOGRAMA

Se adelanta en concordancia con compras y contratacién

DESCRIPCION FECHA

HORA

Apertura de Convocatoria 22/08/2014

Apertura de Observaciones 22/08/2014

Cierre observaciones 27/08/2014

Respuesta final observaciones 28/08/2014

Entrega de ofertas y cierre

29 01
de la Convocatoria /08/2014
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Se adelanta en concordancia con compras y contratacién (Ver adjunto PDF)

ANEXO No. 8
PLANO PUERTA
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