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| solicitante:

1. Descripcion de la
necesidad y
justificacion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS CON EL FIN DE
SELECCIONAR AL PROVEEDOR QUE LE PERMITA LLEVAR A CABO LA GESTION
INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE ESTERILIZACION, DE FORMA AUTONOMA Y
AUTOGESTIONARIA DENTRO DEL MODELO Y EN LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

JUSTIFICACION: El Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del
Estado, es una entidad publica que trabaja por el control del ciancer en el pais a
través de la investigacion, la formacion del talento humano, la prestacion de
servicios y el desarrollo de acciones de salud pablica, con cerca de ochenta
afios de funcionamiento continuo y reconocida como una entidad especializada,
de alta tecnologia, que permite a los pacientes, sin distincién de su capacidad
de pago, acceder a servicios de salud de alta complejidad y alto costo,
especialmente en el régimen subsidiado y aquella poblacién no cubierta con
subsidios a la demanda, que le exigen dentro de sus procesos asistenciales,
proveer por una atencién oportuna, segura ‘y de calidad frente a cada uno de su
usuarios.

Dentro de dicho contexto, el Instituto ha venido dando cumplimiento al marco
de prestacion derivado del proceso de modernizacion del afio 2009 el cual
determiné que procesos se prestaban de forma directa y producto de un
anilisis estratégico, técnico, financiero y legal, que procesos debian prestarse
de forma tercerizada. En este sentido, ya definidos los procesos que se prestan
en forma tercerizada, corresponde a la entidad realizar el proceso de invitacion |
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correspondiente a fin de lograr las mejores condiciones para que este proceso
tercerizado se desarrolle en las mejores condiciones técnicas y de calidad.

En la forma en que lo determina la Circular 67 de la Supersalud, la
tercerizacion, outsourcing o externalizacién, es una herramienta que le permite
a las empresas enfocarse en hacer lo que realmente hacen bien, centrar sus
mayores energias en lo que realmente sabe hacer y conoce. Bisicamente se
busca hacer mas eficiente la contratacion, en términos de tiempo y costos. Las
principales ventajas que genera el outsourcing, tercerizacién o externalizacién
se presentan en la reduccién de costos y en el aumento de la calidad como
consecuencia de que la entidad contratante se enfoca en su verdadera
competencia.

Sefala el citado instructivo que el outsourcing, tercerizacion, o externalizacion,
tiene por objeto la produccién de bienes, la ejecucién de obras y la prestacién
de servicios, cuyo propdsito final sea un resultado especifico.

La prestacién de servicios por outsourcing, tercerizaciéon, o externalizacion,
podra ser organizada:

a) Por profesion o especialidad, o maestria o doctorado, o

b) Por tecnologias, o por auxiliares, o

¢) En procesos o subprocesos. Los procesos podrin contratarse en forma
parcial o por subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la
cadena productiva, siempre atados al resultado final.

Es éste altimo aspecto, el de la tercerizacién por procesos, el que ha
determinado adoptar el Instituto, advirtiendo siempre y en todos los casos, que
este tipo de contratacion, no generard en ningln caso conductas de
intermediacion laboral, suministro de personal ni envio de personal en misién,
asuntos proscritos claramente por el ordenamiento juridico y en particular por
la ley 1029 de 2010 y 1438 de 2011 y el decreto 2025 de 2011.

VERSION: MARZO 19 /2014




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGiA E.S.E. | c6DI1GO: GDG-P02-F-29
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO .
INSTITUCIONAL VERSION: o1
FORMATO ESTUD;OS PREVIOS PARA VIGENCIA: 28-01-2014
et CONVOCATORIA PUBLICA- MODELO DE
Porst it eanesr TERCERIZACION |

2.1 OBJETO:

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS CON EL FIN DE SELECCIONAR AL PROVEEDOR
QUE LE PERMITA LLEVAR A CABO LA GESTION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
ESTERILIZACION, DE FORMA AUTONOMA Y AUTOGESTIONARIA DENTRO DEL
MODELO Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE
PARA EL EFECTO.

La externalizacién busca que el Instituto lleve a cabo a través de un operador
externo la gestién integral del proceso de esterilizacion de los equipos,
elementos, dispositivos médicos y de curacién, incluyendo la compra y
suministro de los insumos requeridos para realizar dicho proceso.

2.2 las Especificaciones del objeto a contratar se encuentran descritas en el

anexo No 3

2. Objeto y
caracteristicas,
especificaciones

Especificaciones Técnicas a contratar: El Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado, esta interesado en seleccionar al proponente que le
permita llevar a cabo la gestion tercerizada de los procesos y procedimientos
enunciados dentro del modelo y en las condiciones establecidas en los
presentes términos de referencia, la normatividad vigente y el contrato que se
celebre para el efecto.

Para el efecto podrin ofertar en la presente Invitacién, las sociedades,
corporaciones, asociaciones de profesionales, fundaciones, entidades de tipo
asociativo, directamente, en unién temporal o en consorcio dentro del marco
legal vigente, que cuenten con idoneidad, experiencia, capacidad vy
competencia para desarrollar el objeto de la presente invitacion, que obren por
su cuenta y riesgo y que funcione como operador externo, con autonomia,
autogestién, autogobierno y autocontrol, a fin de que realice un contrato de
tercerizacién que le permita dentro de las exigencias establecidas, llevar a
cabo las actividades requeridas por el Instituto Nacional de Cancerologia,
Empresa Social del Estado, de acuerdo con el objeto, el modelo y los
requerimientos que se dan a conocer en esta Invitacion.

técnicas a
contratar

2.3 CRITERIOS GENERALES DE CONTRATACION Y OBJETO CONTRACTUAL.
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2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.1 Pardmetros generales. Deberdn ser tenidos en cuenta para la operacion
del contrato los siguientes:

Contrato. El contrato entre el Instituto y el tercero se hara
exclusivamente con personas juridicas, o las uniones temporales o
consorcios que las mismas constituyan para llevar a cabo el objeto del

contrato.

Externalizacién, outsourcing o tercerizacién. Es la prictica de proveerse
de un producto o servicio a través de un tercero. Para ello se requiere
que la entidad identifique una porcién de su proceso de negocio que
puede ser desempefiado mds eficientemente y/o mas efectivamente por
otro. Esto libera a la primera organizacién para enfocarse en la parte o
funcion central de su negocio, generando la reduccion de costos y el
aumento de l|a calidad, como consecuencia de dedicarse a su verdadera
competencia.

Calidad, oportunidad, eficiencia, seguridad, pertinencia, racionalidad
técnico-cientifica. Son los principios bajo los cuales se desarrollara el
contrato, lo cual se manifiesta en la gestion de los servicios de
ESTERILIZACION.,

Preservaciéon de habilitacion propia: Es el derecho que se reserva el
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado para
mantener la habilitacién de la atencién y el servicio de ESTERILIZACION,
que desarrolla a través del contrato seleccionado. En ningin caso este
ultimo podra habilitar servicios dentro de las instalaciones del Instituto
Nacional de Cancerologia-ESE.

2.4 Procesos del contrato. Los procesos del contrato se describen a
continuacion:
DISTRIBUCION DE PROCESOS.
INC CONTRATISTA AMBOS

Soporte

p‘ L 1 i) Soporte de
administrativo, Atencidn .

i i i facturacién y
logistico, asistencial .

3 glosas eficiente.
equipos v de
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Suministro de

dispositivos e

Uso racional de

insumos Digitacién en SAP | medicamentos y
requeridos para dispositivos.
la atencién.
e |awuana
] Calidad y Riesgo
excelencia
Participacion en
comités
Seguridad del
paciente

2.4.1

2.4.2

Procesos a cargo del Instituto.

Soporte administrativo, logistico, equipos Y de sistemas. El Instituto
aporta integralmente el soporte administrativo, logistico y de sistemas
que permita la realizacién de la actividad asistencial.

Suministro de dispositivos e insumos requeridos para la atencion. El
Instituto suministrard todos los insumos y equipos requeridos para la
atencion.

Procesos a cargo del CONTRATISTA.

Atencién de apoyo. El contratista realizard todas las actividades de su
experticia, que se presenten a nivel ambulatorio y hospitalario, en las
dreas del Instituto que lo requieran.

Digitacién en SAP. El contratista registrara toda la informacion completa,
integra y suficiente, como base para una adecuada facturacion.

Atencién de excelencia al usuario. El contratista realizara una atencion
de excelencia a todos los usuarios.

Disposicion de un sistema de gestién de la calidad asistencial alineado
con el Instituto, El sistema debe incluir: procesos documentados;
auditoria de calidad sobre registro, gestion del riesgo, deteccion y
anilisis de eventos adversos; seguimiento de indicadores de calidad;
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2.4.3

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

ejecucion de planes de mejoramiento.

Elaboracion y disposicion de protocolos de atencion definidos por las
resoluciones vigentes de habilitacion en salud, los cuales deben ser
avalados por el Instituto.

Procesos a cargo del Instituto y del CONTRATISTA.

Soportes de facturacion y glosas eficiente. Se trabajard de forma
conjunta de manera que se realice una facturacion completa y efectiva.
Asi mismo se dara respuesta efectiva u oportuna a los requerimientos.
Uso racional de insumos, dispositivos. Se buscara de forma permanente
realizar un consumo racional y eficiente de los recursos.

Gestién de Calidad y riesgo. Ambas entidades trabajaran conjuntamente
para desarrollar los sistemas de gestién de calidad, del riesgo y la
acreditacién institucional.

Participacion en comités, Se realizara una participacion conjunta en los
comités que se requieran de acuerdo con la actividad asistencial.
Seguridad del paciente. Desarrollar todas las acciones conjuntas a fin de
garantizar seguridad en el paciente.

Reportes de informacién tanto de requerimientos internos como
externos.

2.5 Parimetros del contrato.

La eleccién del contratista, se hace mediante Invitacion a cotizar gue se
rige por los requisitos sefalados en los presentes términos, en el
marco legal vigente aplicable al Instituto.

La eleccion del contratista se hace (nicamente respecto de personas
juridicas que estén en capacidad juridica, financiera y técnica de cumplir
con los requisitos del contrato.

La descripcién detallada de los requerimientos técnicos se presenta en
el Anexo No. 3 de la presente Invitacion.

El talento humano que utilice el operador para llevar a cabo sus
responsabilidades dentro del contrato, serdn de su exclusivo manejo y
responsabilidad en todos los aspectos, debiendo garantizar todos y
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2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

cada uno de los derechos laborales que correspondan. Debera
garantizarse la cobertura 24 horas, con los perfiles definidos en los
estudios previos. El talento humano contratado por el oferente
adjudicado debe estar previamente avalado por el area de talento
humano del Instituto Nacional de Cancerologia.

El Instituto procederd a pagar dentro de sus obligaciones del contrato, la
prestacién del servicio realizado. El pago se realizara de acuerdo con
indicadores de desempefio. En caso de que el Instituto realice
incrementos globales a lo contratado, estos incrementos se deben
reflejar proporcionalmente en la remuneracién del talento humano del
oferente adjudicado.

En desarrollo del contrato, corresponde al Instituto realizar el soporte
administrativo, logistico, de equipos y de sistemas; adicionalmente el
suministro de equipos e insumos requeridos.

En desarrollo del contrato, el contratista debe realizar la atencion
asistencial, el registro integro y completo de las actividades realizadas
en SAP, ademas de realizar una atencion al usuario de excelencia, con
calidad y calidez.

En el contrato, al Instituto y el Operador, de forma conjunta e integral
les corresponde garantizar la gestion en los casos pertinentes, el
soporte de facturacién y glosas eficientes, el uso racional de insumaos,
dispositivos, la gestién de calidad y riesgo, la participacién en comités,
juntas y la seguridad del paciente.

El contratista sera representado por los miembros de la misma de consuno,
representacion que tendra efectos para cada uno de los integrantes, respecto
de las funciones, competencias y funciones que a cada uno corresponden, sin
perjuicio de la colaboracién mutua que corresponde conjuntamente a las
partes. El ejercicio indebido de asuntos o que no le hayan sido asignados
expresamente en el contrato al operador seleccionado, serd causal de
terminacion unilateral de la Alianza por parte de la entidad.

3. Obligaciones del|3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.) PERFIL DE TALENTO HUMANO: Se
contratista para |requiere que el CONTRATISTA conforme un grupo de personas con los perfiles
la correcta | y competencias incluidos en el presente contrato, dando cumplimiento estricto
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ejecucion
contrato

del

a las resoluciones vigentes de habilitacién en salud. 1.2) El CONTRATISTA debe
cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humano: 1.2.1) A
todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno
cumplimiento de las garantias laborales. De ello serd responsable
exclusivamente el CONTRATISTA y en caso de ser citado el INSTITUTO, debera
salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los
danos que se le ocasionen a la entidad. 1.2.2) Contar con Manual de Funciones
y Competencias. 1.2.3) Contar con Plan de Bienestar. Se armonizara con el Plan
Institucional, sin que ello signifique ninglin tipo de vinculacion con el
INSTITUTO. 1.2.4) Contar con Plan de Capacitacién. Se armonizara con el Plan
Institucional. 1.2.5) Contar con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional. Se armonizard con el sistema Institucional. 1.2.6) Contar con
Proceso de Seleccién. 1.2.7) Contar con programa de induccion y reinduccidn.
Se armonizara con el programa Institucional. 1.2.8) Novedades de retiros e
ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato, quien
los avalard por escrito. Al inicio del contrato y de manera mensual, debera
presentarse cuadro de control de turnos, que serd asi mismo avalado por el
supervisor del contrato. En la ejecuciéon practica los turnos deben realizarse
presencialmente por las personas y perfiles ofertados contractualmente, salvo
las novedades que avale el supervisor del contrato y siempre dando
cumplimiento a los perfiles definidos en la convocatoria.1.2.9) Contar con
historias laborales que cumplan con los requerimientos de gestion documental
armoénizado con las historias laborales del INSTITUTO. 1.2.10) En general todos
los procesos de talento humano se armonizardn con los planes institucionales,
de forma que se trabaje en forma conjunta y sinérgica. 1.2.11) Desarrollar
actividades de gestion de Talento Humano, a través de los programas de
Bienestar, Capacitacion y Salud Ocupacional de comin acuerdo y de forma
coordinada con las actividades del INSTITUTO. 1.2.12) Realizar de forma
obligatoria induccién y reinduccién a sus servidores y garantizar su
participacién en la etapa de entrenamiento en el puesto de trabajo. 1.2.13)
Proveer las dotaciones de ley (ropa y calzado de labor). Igualmente suministrar
los elementos de proteccion para la ejecucién de la labor, de conformidad a los
peligros identificados en el desarrollo de las actividades y armonizado con la
matriz de elementos de proteccion definida en el INSTITUTO en cuanto a
condiciones de calidad y cumplimiento de normas técnicas. 1.2.14) Dotar al
trabajador de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar
su labor en el caso que por una condicién de salud por parte de la ARL o EPS le
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sean emitidas recomendaciones médico-laborales. 1.2.15) El personal que
preste los servicios, debera tener un carné de ingreso (No. de identificacién)
obligatorio para acceder al INSTITUTO, igualmente deberd estar debidamente
identificado con el carné expedido por el CONTRATISTA, carné que lo identifica
como empleado de la entidad contratada como también carné correspondiente
de la ARL. 1.2.16) Garantizar el cubrimiento permanente del servicio y de los
procesos, por lo que el suministro del talento humano debe ser continuo.
1.2.17) Contar con personal permanente garantizando la atencion del talento
humano a su cargo que cubra todos los turnos y jornadas del INSTITUTO
(jornada ordinaria, mafiana, tarde y noche), en caso de aplicar de acuerdo con
el objeto contractual y los turnos y jornadas solicitados. De acuerdo con los
cuadros de turnos presentados y dando cumplimiento a las personas y perfiles
contratados.1.2.18) Prestar atencién administrativa al personal, tanto en los
servicios diurnos como en los nocturnos, para lo cual se debe informar los
puntos de atencién. 1.2.19) Dar cumplimiento con toda la normatividad
laboral y del Sistema General de Seguridad Social. 1.2.20) Adjuntar
mensualmente a la facturacién el pago de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (ARL, EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo afiliacion a
Caja de Compensacién. También el pago correspondiente en caso de alto
riesgo. Adicionalmente cuadro de turnos, informe de gestion, reporte de
indicadores, reporte de salud ocupacional. Toda la informacién debe estar
consolidada y debe ser revisada por parte de la supervisién técnica 1.2.21)
Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestion
documental. 1.2.22) Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos para el desarrollo de la prestacion del servicio. 1.2.23) Todo
requerimiento o novedad en la prestaciéon del servicio, debe ser mediante
comunicaciones escritas avaladas Unicamente por el supervisor del contrato.
1.2.24) Coordinar las acciones que exija el sistema de gestion de la calidad
institucional. 1.2.25) Mantener los requisitos que se exige BPE Buenas Practicas
de Elaboracién (Resolucién 444 de 2008) o normas vigentes, caso de aplicar.
1.2.26). Realizar seguimiento al cumplimiento de la normatividad, relacionada
con la jornada maxima legal, en especial relacionada con la duracién de los
turnos. 1.2.27) Cumplir con la reglamentacion vigente. 2.) SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL: 2.1) Mantener actualizado el panorama de riesgos de la
empresa acorde a los riesgos presentes en el INSTITUTO. 2.2) Presentar copia
del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la
investigacién de los accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones del
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INSTITUTO o desarrollando actividades relacionadas con el objeto del contrato
en maximo 15 dias calendario posterior a la ocurrencia del accidente.2.3)
Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud
del personal. 2.4) Si en el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas
de alto riesgo se debe diligenciar el formato de permiso de tareas de alto riesgo
y validarlo con el grupo de salud ocupacional previo al desarrollo de la
actividad, entregando copia del mismo. 2.5) Garantizar la divulgacién del plan
de emergencias al personal desde el inicio de la labor. 2.6) El personal debe
tener conocimiento de la ARL a la cual se encuentra afiliado y los
procedimientos para el reporte y atencion de accidentes de trabajo. 2.7)
Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional que incluya indices de
accidentalidad y enfermedad laboral, actividades de promocion y prevencion
realizadas, entrega de elementos de proteccion personal. 2.8) El CONTRATISTA
debe garantizar que el personal conoce los procesos y procedimientos
definidos en el INSTITUTO para la prestacion de sus servicios tales como
protocolos de atencién, manual de bioseguridad, manual de proteccién
radiolégica, entre otros. Para ello debe realizar las capacitaciones
correspondientes. 2.9) El personal que se desempefe en areas asistenciales
debe tener el esquema de vacunacién definido en el manual de bioseguridad
institucional. 2.10) Participar en las actividades de promocion y prevencion en
seguridad y salud ocupacional que sean organizadas por el INSTITUTO. 2.11)
Garantizar la realizacién de valoraciones médicas de ingreso, periodicas, pos
incapacidad y de retiro del personal con los respectivos examenes
complementarios a que haya lugar. 3.) SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. GUIA DE COMPONENTES: 3.1) Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional. 3.2) Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y
Drogas. 3.3) Actividades propuestas en los subprogramas de higiene industrial,
seguridad industrial y medicina preventiva y del trabajo. 3.4) Modelo de reporte
mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad,
frecuencia y lesiones incapacitantes. 3.5) Cronograma de entrenamiento y
capacitacion en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. 3.6)
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 3.7) Acta de conformacion del
Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia ocupacional y ultima acta de
reunién. 3.8) Acta de conformacion del comité de convivencia laboral. 3.9)
Listado de elementos de proteccién a utilizar durante la actividad referenciando
el tipo de elemento, normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le
entrega y frecuencia de cambio. 3.10) Realizar los examenes médicos de
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ingreso previo al inicio de las actividades del personal que laborard en el
INSTITUTO incluyendo exdmenes complementarios a que haya lugar.3.11)
Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional del
CONTRATISTA y del delegado para el INSTITUTO en los temas de seguridad y
salud ocupacional. 4.) BIENES A CARGO DEL CONTRATISTA: 4.1) EI
CONTRATISTA debera garantizar la proteccion y uso adecuado de los bienes,
instalaciones, equipos y en general todo elemento o insumo del INSTITUTO,
que utilice en los procesos o funciones a su cargo, independientemente de si se
le han entregado formalmente o no. En consecuencia, el CONTRATISTA
responderd por los dafios materiales que se generen durante la ejecucién de los
contratos, tales como rupturas, averias, pérdidas, extravio o cualquier evento
que afecte los bienes, equipos biomédicos, instrumental, instrumental y
equipos especializados, equipos generales y en general todo activo del
INSTITUTO, originados en acciones voluntarias o por culpa, negligencia,
imprudencia, impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas
o procedimientos establecidos, dentro o fuera de las dreas donde se ha de
ejecutar total o parcialmente el objeto contractual. Por el uso de los equipos,
areas y activos el CONTRATISTA cancelard un valor mensual. 4.2) El
CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o perdidas enunciados
por causa suya o de sus trabajadores, dependientes, y restituird el bien, lo
reparara a satisfaccién de acuerdo con la marca o casa distribuidora o
fabricante del bien, recuperara los datos, programas o software afectados o
reembolsard plenamente al INSTITUTO, las sumas que ésta entidad llegare a
pagar o requiriere cancelar por cualquier concepto a causa de estos dafios o
pérdidas o los derivados de éstos. Estos valores podrin descontarse de la
factura mensual o de la liquidacién final, para lo cual se realizard un debido
proceso. 4.3) En caso de no realizarse por estos mecanismos, el INSTITUTO,
podrd proceder por via ejecutiva, para el cobro de los valores mencionados,
para lo cual este Contrato junto con los documentos en los que se consignen
tales valores, prestan el mérito de titulo ejecutivo. De acuerdo con el bien o
elemento afectado, el INSTITUTO a través del supervisor del contrato, reportard
el plazo y condiciones para reparar o reponer el bien. 4.4) En caso de
presentarse eventos adversos, servicios no conformes o problemas en la
atencion, de las cuales deriven procesos juridicos con o sin responsabilidad
economica o de otro, el CONTRATISTA saldrd al saneamiento, caso que se
fallare en contra. 4.5) En caso de dafo que requiera su reposicion o reparacion
inmediata por el INSTITUTO, el CONTRATISTA se obliga a realizar el pago
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inmediato en que haya incurrido el INSTITUTO. El CONTRATISTA es responsable
de los bienes propiedad del INSTITUTO que usen o utilicen en desarrollo del
contrato. 4.6) Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas,
y aceptadas por el INSTITUTO; asi mismo colaborar con el INSTITUTO para que
el contrato se cumpla dentro de las éptimas condiciones de calidad, eficacia,
eficiencia, oportunidad y economia. 5.) Las demas que se generen en el
desarrollo y ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO: El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones aqui senaladas serd motivo para que el
INSTITUTO declare la terminacidn anticipada o la caducidad del contrato.

4. Plazo estimado
de ejecucion del
contrato.

El plazo estimado para que el contratista de cumplimiento al objeto pactado
sera del 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2014. El contrato podra
adicionarse con vigencias futuras, segiin se determine desde el punto de vista
presupuestal.

5. Analisis del
riesgo y la forma
de mitigarlo

Los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del proceso de
contratacién, estin relacionados con el cumplimiento del oferente y el
contratista, entre los cuales debe considerarse:

a.) Incumplimiento en el ofrecimiento econémico

b.) El no perfeccionamiento del contrato

¢.) Incumplimiento de las obligaciones contractuales

d.) Mala calidad de los bienes o servicios adquiridos.

e.) Incumplimiento al proceso definido por el Instituto.

f.) Dafo, pérdida o hurto de un equipo o instrumental que sean entregados
para la administracién del OPERADOR EXTERNALIZADO, contratado por
el Instituto.

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los mecanismos de
cobertura mediante las pélizas requeridas en los términos de condiciones. Asi
mismo se vigilard permanentemente la correcta ejecucion del contrato, para lo
cual el director general o su delegado nombrara un supervisor o interventor del
contrato segln corresponda. En el evento de incumplimiento se adelantara el
proceso administrativo sancionatorio que sefiala la ley 1437 de 2011 (Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo),
garantizando en todo caso el debido proceso y los derechos de defensa y
contradiccién.

El Contratista se compromete a_adoptar las politicas relacionadas con el uso y
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garantizando en todo caso el debido proceso y los derechos de defensa y
contradiccion.

El Contratista se compromete a adoptar las politicas relacionadas con el uso y
la frecuencia de uso; a este efecto adoptard los protocolos, guias y directrices
institucionales.

Las garantias exigibles en el proceso de contratacion son:
FASE DE LA SELECCION
Péliza de seriedad de la oferta.

FASE DE LA CONTRATACION

la oferta
favorable

permiten escoger

mas

6. Garantias
exigibles en el CALIDAD
proceso de
contratacion. CUMPLIMIENTO
POLIZA DE SALARIOS, COMPENSACIONES, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al 5% del valor total del
contrato, por el término de este y 3 afios mas.
En el evento que el Instituto requiera el amparo de otros riesgos, estos seran
establecidos en los términos de condiciones junto con los porcentajes y
vigencias de cada riesgo alli descritos.
El proceso de evaluacion consta de dos fases: evaluacion de requisitos
habilitantes y calificacién de puntaje.
7. Justificacion de ; » . s
4 1. Evaluacién de requisitos habilitantes. El Instituto evaluara las propuestas
los factores de ] ’ W
. presentadas dentro de la convocatoria teniendo en cuenta las siguientes
seleccidon que

calificaciones:

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacién, no tiene puntaje. Habilita o
Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados en los términos de
condiciones.

-

“Repri
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- EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o Deshabilita. Cuyos
indicadores seran establecidos en los términos de condiciones.

- EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS HABILITANTES. La evaluacién, no
tiene puntaje. Habilita o Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados en
los términos de condiciones.

Estos criterios se evaluardn simultineamente y se publicaran, para la
respuesta respectiva de los oferentes. El incumplimiento definitivo de al
menos un criterio, genera rechazo final de la propuesta.

2. CALIFICACION DE PUNTAJE: Sera realizada de acuerdo con los criterios
establecidos en el anexo de los términos de condiciones.

8. Namero de CDP
que respalda
financieramente (1201400408
la solicitud.

10008436
9. Numero de

solpe.

Firman:

NUBIA PRADA FORERO JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
; : Director General\( E ) d su delegado

Bl

ACOSTA
General de Atencidn Médica vy
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OBSERVACIONES:

NOTA: NO DILIGENCIAR LAS CASILLAS SOMBREADAS.

A

e AN
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ANEXO No 1

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Modelo de Gestion de Servicios. Presentar esquema de prestacion de servicios, perfiles
certificando cumplimiento de acuerdo con requisitos legales y de los presentes estudios;
hojas de vida de todas las personas ofertadas, cuadro de control de turnos. En especial
cumplimiento a los perfiles y competencias establecidas por las resoluciones de
habilitacién en salud.

Sistema de Gestidn de la Calidad que aplica el oferente. Debe incluir auditoria general y de
la calidad, indicadores requeridos por el Instituto, deteccion y andlisis de eventos
adversos, gestion del riesgo, planes de mejora.

Plan de Gestion y Desarrollo de Talento Humano. Debe incluir documentalmente minimo
los siguientes componentes: Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (programa de
Salud Ocupacional), Plan de Bienestar, Plan de Capacitacion; Proceso de Induccidén y
reinduccion, Proceso de Seleccion.

Oferta econdmica: La oferta econdémica de los perfiles debe cumplir con los requisitos
normativos vigentes y estar acorde con la valoracién institucional de los mismos.
Certificar que toda la gestion contractual se desarrollard en el sistema INSTACOUNT
institucional. (Certificar mediante oficio firmado por representante legal).
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ANEXO No 2.
1. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE.
La calificacion técnica de las propuestas se hard sobre la base de 1.000 puntos que se aplicaran a los

siguientes factores asi:
Propuesta general sujeto a adaptacién segin la invitacion:

_FACTOR _ Ser U PUNTAJE
Experiencia General A0
Precio 200
Capacidad técnica 400
TOTAL PUNTAJE T S LTI 000

Las propuestas que al momento de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 700 puntos, no se
tendran en cuenta para la adjudicacién y se considerardn que no cumplen técnicamente. Asi mismo,
no se tendrin en cuenta ofertas que no cumplan con un puntaje minimo de 240 puntos equivalente al

60% del valor total de la capacidad técnica.
1.1. EXPERIENCIA GENERAL.

Se asignard un maximo de cuatrocientos (400) puntos a la propuesta que presente una sumatoria
mayor de meses completos certificados de experiencia, sustentada a través de certificaciones de
experiencia de objeto contractual similar al de la presente invitacién, con entidades, debidamente
certificadas por cada contrato. Las certificaciones que no cumplan con dicho requisito no serdn
tenidas en cuenta. Al mayor puntaje se le asignaran cuatrocientos puntos (400), a los demds se les

asignara un puntaje proporcionalmente inferior.

Las certificaciones de experiencia deben ser directamente relacionadas con los servicios a contratar

en el estudio previo.
Deben indicar:

s Nombre del contratante, con direccion y teléfono.
¢ Objeto del contrato.
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» Tiempo de prestacién del servicio. inicio y terminacion.
e Tiempo contratado o ejecutado en meses:
e (Calificacion del servicio prestado (satisfactorio, insatisfactorio)

Estas certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o por la
persona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

Son validas certificaciones personales de los profesionales que hayan desarrollado en sus contratos,
funciones similares al objeto contractual. Las certificaciones personales deben realizarse en el
mismo esquema del Anexo # 7. Para un mismo objeto contractual, con una misma entidad, en un
mismo tiempo, s6lo se tendrd en cuenta una de las dos certificaciones (la persona del profesional o la
empresarial). Cada certificacion profesional se tendra en cuenta en forma independiente.

Los profesionales de los cuales se presenten certificaciones, deben hacer parte de la oferta integral
del proveedor para el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, no se tendran en
cuenta para su calificacién y por lo tanto se les asignard un puntaje de 0. La experiencia minima
requerida serd doce (12) meses, si es inferior se asignara un puntaje de cero. Seran vdlidas como
experiencia, para la calificacion de puntaje, la certificacion de empresa o la certificacion de las
personas naturales que la conforman. En este caso, debe anexarse la correspondiente certificacion de
las personas naturales.

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito minimo de doce (12) meses de
experiencia como persona juridica o como persona natural. Se asignara el puntaje total de
cuatrocientos (400) puntos si al menos tiene doce meses de experiencia.

Experiencia Internacional. Se acepta que el oferente presente certificaciones de contratos ejecutados
por fuera del pais. Estas certificaciones deben cumplir con los requisitos de la invitacion y se
evaluarin de acuerdo con dichos requisitos. El oferente deberd exhibir tales documentos expedidos
en el extranjero dando cumplimiento a las exigencias del Convenio de la Haya de 1961 en los
términos del decreto 455 de 1998 y decreto 106 de 2001 para efectos del apostillaje. De lo contrario
deberd observarse lo dispuesto por los articulos 259 y 260 del CPC.
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1.2. PRECIO.

Se asignaran doscientos (200) puntos a la oferta que tenga menor precio. A las demas ofertas se les
asignara un puntaje proporcionalmente inferior,

Para que la oferta de precio sea vélida se requiere, que la oferta total, no supere el valor
presupuestado por el Instituto. Si se presenta un solo oferente, y cumple con el requisito anterior, de
no superar el valor presupuestado, se le asignara el puntaje total.

1.3 CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacién de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el

puntaje maximo de cuatrocientos

(400) puntos, discriminados de la

manera que muestra el

cuadro; adicionalmente el no cumplimiento del criterio a evaluar dard lugar a un puntaje de cero (0).

e T Ty - A o wlegt it
. e . i : R e
CRITERIOS CAPACIDAD TECNICA. s PUNTAJE
Se asignaran cien (100) puntos a la entidad que
certifigue el mayor nimero de meses de experiencia en
- .. |1PS de alta complejidad que presten servicios integrales
Experiencia especifica , , o8 ! i ey e
. de cancer, a nivel de quimioterapia, radioterapia, cirugia
en entidades que . . i il ;
. oncoldgica y cuidado paliativo. A los demas se les
presten servicios de . : . . ; :
. . asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
esterilizacion. ] :
Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el
requisito minimo de seis (6) meses de experiencia como
persona juridica o comao persona natural. 100
Se asignaran 200 puntos a la hoja de vida que presente
Experiencia del In -|mayor nimero de meses completos certificados de
House, relacionado | experiencia liderando procesos de esterilizacién.
con el objeto del|Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el
contrato requisito minimo de dos (2) afios de experiencia 200
liderando procesos de esterilizacion.
Experiencia Se asignaran cien puntos a la empresa que certifique
adquisicion de mayor numero de certificaciones validas de experiencia
insumos en la adquisicion de insumos para esterilizacion.
Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el 100
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requisito minimo de dos certificaciones de experiencia
como persona juridica o como persona natural.

TOTAL

400

NOTA. Si una misma certificacién cumple para la evaluacién de experiencia general y para los
criterios de capacidad técnica, podrd tenerse en cuenta para efectos de puntaje, en forma

independiente para cada criterio evaluado.
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ANEXO No 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS CON EL FIN DE SELECCIONAR AL PROVEEDOR QUE LE PERMITA LLEVAR A CABO LA
GESTION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE ESTERILIZACION, DE FORMA AUTONOMA Y
AUTOGESTIONARIA DENTRO DEL MODELO Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS
DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

El proceso de esterilizacion deberd efectuarse bajo los siguientes paramentos:

1. Generalidades: El servicio a cargo del OPERADOR EXTERNALIZADO se prestarda en la sede del
Instituto Nacional de Cancerologia, ubicada en la Avenida 1 No. 9-85 de la ciudad de Bogota, y
dentro de la jornada y requerimientos institucionales que se sefialaran en los términos de
condiciones.

2. Principios: El OPERADOR EXTERNALIZADO debera:

2.1) Asegurar el PROCESAMIENTO ADECUADOQ DE ESTERILIZACION a EQUIPQS, DISPOSITIVOS Y
ELEMENTOS DE CURACION y mas inherentes a los servicios requeridos para la poblacion que
atiende el Instituto.

2.2.) Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los insumos de esterilizacién

2.3) Desarrollar y aplicar estrategias orientadas a la generacion, implementacion y difusién de
cultura de austeridad y eficiencia.

3 Descripcion del Servicio aprestar.
e Recibir el instrumental proveniente de salas de cirugia y de los diferentes servicios de
hospitalizacion y consultas de forma cualitativa y cuantitativa, posteriormente registrarlo en

el sistema DECON, y hacer el descargue al area estéril.

« Recibir y confirmar las ordenes clinicas provenientes de salas de cirugia, que necesiten
implantes y material de osteosintesis.

e Recibir y registrar la llegada y salida de las remisiones o material médico quirurgico
requerido para la cirugia de los pacientes.

/)é;j:ﬁ:n: Mmif%lg izjgzz&bq Q‘,
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e Recibir, revisar y entregar al funcionario designado por el Instituto de forma oportuna, los
gastos de las remisiones provenientes de salas.

o Lavar y descontaminar el instrumental proveniente de salas de cirugia, de las consultas, de
hospitalizacion y de las entidades de suministro de materiales de ortopedia. Lo anterior
teniendo en cuenta la composicion, la complejidad del instrumental y de los elementos, para
determinar el método correcto de lavado, ya sea por termo desinfeccion, ultrasonido o
manual.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

e Suministrar de forma oportuna y con calidad todos los materiales e insumos requeridos
para el proceso. En el anexo 12 el Instituto plantea los insumos y elementos con las marcas
que tienen concepto favorable. Para presentar un item de marca diferente se requiere la
aprobacion previa del Instituto.

e Realizar las pruebas de Bowie- Dick antes de iniciar el proceso de esterilizacion de forma
diaria.

e Operar los autoclaves de acuerdo con las instrucciones de funcionamiento manteniendo las
normas de seguridad establecidas por los fabricantes y o técnicos.

e Revisar, clasificar, trazar en el sistema, lubricar y empacar el instrumental y los elementos
médicos quirirgicos segln el método de esterilizacion adecuado para cada uno de ellos,

colocando el indicador quimico y biolégico apropiado.

e En general, cumplir con el manual de procesos y procedimientos de esterilizacion,
contenido en el SIAPINC. (sistema de informacién Instituto Nacional de Cancerologia).

e Cumplir con las buenas practicas de esterilizacién emitidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en general con la normatividad vigente al respecto.

o Elaborar los diferentes paquetes médicos especializados, elementos de curacion y de
cirugia.
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e Conocer y aplicar los parimetros de funcionalidad y seguridad de cada uno de los métodos
de esterilizacion utilizados en la central que son de alta temperatura vapor o de baja
temperatura que son el 6xido de etileno y el peroxido de hidrogeno.

o Organizar los carros de esterilizacién con los contenedores y accesorios para cargar en los
diferentes autoclaves. Luego trazar en el sistema con el lector cada contenedor e
instrumento para iniciar la esterilizacién de los diferentes métodos.

e Llevar los registros de forma diaria y por carga de los test Bowie- Dick, de los indicadores
biolégicos y quimicos y de las fichas de retisos de algunos elementos.

o Descargar fisica y sistemdaticamente los autoclaves, teniendo en cuenta la integridad vy la
esterilidad de cada elemento.

e Asegurar el adecuado almacenamiento del instrumental y accesorios en el lugar indicado
para cada uno de ellos. Para optimizar y garantizar su entrega oportuna para las diferentes
salas de cirugia y demas dependencias del instituto.

o Manipular responsablemente los equipos y materiales asignados a su cargo.

o Cumplir con el reglamento institucional.

o Realizar el inventario fisico y en el sistema de todos y cada uno de los elementos
almacenados en el drea estéril, en todos los turnos “mafana, tarde y noche” sin falta.

o Informar a la coordinadora de la central y en la entrega de turno los faltantes que alteren el
inventario real y las novedades tanto del servicio como de los clientes de la central de
esterilizacion.

o Atender las solicitudes de instrumental de salas de cirugia y registrarlo en el formato
adecuado, al igual que la de los elementos provenientes de las consultas y pisos.

o Alistar el instrumental por salas en los carros, y luego registrarios en el sistema, antes de
ser llevados salas.

o Descargar y liberar tanto en el sistema como en los formatos fisicos, el retorno del
instrumental sucio por el drea del lavado y del instrumental no utilizado por el area estéril.
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e Registrar y contabilizar en cada turno, los indicadores de calidad que maneja la central; que
estan determinados por el nimero de veces que se utilizan la salas de cirugia en cada turno,
la cantidad de instrumental requerido en cada cirugia, y cantidad de veces que las consultas,
ucis, pisos y Gaica, requieren del servicio de la central.

e Recibir y revisar la programacién de cirugia del dia siguiente, para hacer la solicitud a la
lavanderia de la ropa necesaria ademas de la ropa requerida en el proceso de trasplante,
verificar cuales son los equipos, elementos médico quirurgicos y su disponibilidad para cada
procedimiento quirdrgico.

e Entregar a pisos y salas los elementos estériles de curacién y hacer el registro en cada
carpeta. Previamente alistar las canastas de salas de cirugia para los procedimientos
quirtrgicos, segun programacién de salas.

= Preparar y organizar las diferentes carpetas de los registros que son utilizados en la central
de esterilizacion, mes a mes.

e Organizar y entregarlos registros de cada area, al auxiliar administrativo para su posterior
archivo.

e En cada cambio de turno se recibe y entrega area por drea con sus novedades, dejandolas
registradas en el libro de entrega de turno.

e Entregar cada area y turno donde ha rotado con inventario completo y en perfecto estado de
orden y limpieza.

e Todos los sabados se debe realizar limpieza de estanterias, revisién y cambio de fechas de
vencimiento al igual que empaques que no estén integros de los diferentes instrumentos,
dispositivos médicos, ropa quirlirgica, accesorios y miscelaneos.

o El personal de cada area debe realizar la limpieza correspondiente a los equipos con los que
trabaja como son incubadoras, selladoras, secadora, lavadoras, y demas elementos de cada

area.

e Se debe realizar una brigada de aseo cada 6 meses.
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Realizar otros procesos inherentes a Esterilizacion.

e Participacion en comités y demds reuniones y actividades requeridas por el Instituto.

e Cumplimiento en los protocolos y guias avalados por el Instituto. Asi mismo, participacion
en su elaboracion y actualizacién.

e El proveedor debe cumplir con los requerimientos del sistema de gestion de calidad
institucional (Sistema de desempefio institucional), orientados a satisfacer las necesidades
y requisitos de usuarios y pacientes.

3.1 Condiciones especificas: El OPERADOR EXTERNALIZADO debera garantizar las siguientes
condiciones de funcionamiento:

3.2) Horario: La prestacion del servicio se llevard a cabo durante las 24 horas los 7 dias de la
semana, a través de la implementacién de un sistema de gestidn de esterilizacion

3.3) Estructura del servicio de esterilizacién: La central de esterilizacion esta constituida de la
siguiente manera:

CENTRAL DE ESTERILIZACION
Areas Dias de funcionamiento Horas de atencién
Recepcidn area de lavado Domingo a domingo 24 horas
Area de lavado Domingo a domingo 24 horas
Recepcion drea de empaque Domingo a domingo 24 horas
Area de empaque Domingo a domingo 24 horas.
Area de alta temperatura Domingo a domingo 24 horas
Area de baja temperatura Domingo a domingo 24 horas
Area de descargue Domingo a domingo 24 horas
Area estéril Domingo a domingo 24 horas
Recepcidn area estéril Domingo a domingo 24 horas
bodega De lunes a viernes De 7:00 a 16:00

La central de esterilizacion en el INSTITUTO es exclusiva para la esterilizacion de elementos del
INSTITUTO. No podran realizar procedimientos de esterilizacion de otros convenios del ALIADO.
OPERADOR,;
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3.4) Compra a cargo del OPERADOR EXTERNALIZADO: El OPERADOR EXTERNALIZADO debera
realizar la compra de los insumos, del servicio de esterilizacion de acuerdo a las caracteristicas
solicitadas por el Instituto. El Instituto se reserva el derecho de revisar los referentes de precio
presentados. En el precio ofertado para todo efecto se entiende incluido el IVA o cualquier otro
valor adicional.

Nota:
El OPERADOR EXTERNALIZADO deberd garantizar la actualizacién de insumos, de acuerdo al nivel

de tecnologia de punta que se esté usando en su momento.

3.5 Capacidad Instalada.

Cantidad AREA DE LAVADO

1 Computador con:

1 monitor

1 CPU

1 mouse

1 lector

teléfono

mesones en acero inoxidable
lupa

secadora con 6 estantes -
lavadora termodesinfectora con 19 canastillas

lavadoras ultrasénicas

carros de transporte

carros rojos de transporte para pisos

silla

lavamanos

soporte para toallas de secado de instrumental

reloj
termo higrometro

il Gl [l i R 6 TR 2 R 6 TR i I T P

Cantidad AREA DE EMPAQUE

2 Computadores cada uno con:
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1 monitor

1 CPU

1 mouse

1 lector

impresoras cebra

teléfono

mesones en acero inoxidable

- D = N

modulo para Sterrad con 6 canastillas y 2
cortadoras de papel integradas

selladora a Sterrad

selladoras de vapor

cortadoras de papel de doble nivel

Lavamanos

Lupa

carrusel de cinta para marcar instrumental

W= == NN =

autoclaves de vapor cada uno con:

1 carro de carga

1 carro de descarga

esterilizador de peroxido de hidrogeno con:

2 rejillas

2 aptimas

esterilizador de 6xido de etileno con:

2 canastillas

2 carros de transporte

vitrina pequena

Incubadoras

Extintor

vitrina para material de curacién

Sillas

carros de cinta

cortadora de gasa

soporte para envolvederas

soporte para papel crepado

Lavamanos

carros de transporte

el 1% 2 B R T S T W P i W T

escalera metalica
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3 rejillas auxiliares para cargue de autoclaves
1 termo higrémetro
Cantidad AREA DE ESTERIL
2 Computadores cada uno con:
1 monitor
1 CPU
1 mouse
1 lector
3 carros de descargue de autoclaves
5 carros de transporte
4 Vitrinas
2 mesones para almacenaje de ropa estéril
38 Canastillas para material
26 Estantes
1 computador portitil con:
1 mouse
1 carro de transporte
2 Mesones
3 carros rojos de transporte
1 Reloj
38 cubetas con tapa de policarbonato
9 cubetas plasticas con tapa para el mobetron ]
1 escalera metdlica.
1 termo higrémetro
cant BODEGA
2 carros de transporte para material de curacioén a
pisos
7 estantes metalicos
1 vitrina metalica
2 Estibas
1 termo higrometro
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3.6

En todo el ciclo de servicio, se debe conserva la imagen, logo y marca institucional. El

OPERADOR EXTERNALIZADO podra junto al esquema institucional adjuntar su nombre, y logo

seguido de la modalidad de servicio tercerizado.

3.7 Los inventarios que tenga el OPERADOR EXTERNALIZADO al cierre del contrato de

Externalizacidon, son de su propiedad y entera responsabilidad.
3.8 - Valor de arrendamientos:

3.8.1

Equipos de cémputo e impresora. El INSTITUTO pondra a disposicion del OPERADOR

EXTERNALIZADO las siguientes dreas y equipos planteando el correspondiente valor de arriendo:

EQUIPO CANTIDAD | V/R UNITARIO
MENSUAL (VA
INCLUIDQ)

| COMPUTADOR ALL-IN-ONE 2 $ 104.400,00

COMPUTADOR PORTATIL HP | 1 $ 122.496,00

CORE 5

COMPUTADORES DESKTOP 5 $ 20.880,00

IMPRESORA ZEBRA 2 $ 139.200,00

VALOR: TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y

SEIS PESOS M/CTE ($386.976.00) TOTAL

3.8.2 Arriendo de equipos y elementos de esterilizacién, dreas y servicios publicos: Se cobrara una
suma $5.000.000,00 de (CINCO MILLONES DE PESOS) mensuales, distribuidos: CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE correspondiente arriendo de equipos y UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000.00)

por servicios publicos.

3.9 Se ajustara el valor de los equipos de sistemas y dreas, al numero efectivo que se determinen para
una operacién eficiente. En todos los casos los equipos de sistemas y el soporte seran suministrados

por el INSTITUTO.

3.10 Los valores mencionados los pagarda mensualmente el operador al INSTITUTO.
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3.11 Interaccién con otros procesos.

Debe realizar un trabajo concertado con todas las dreas médicas tanto a nivel ambulatorio como
hospitalario.  El servicio de Esterilizacién debe trabajar coordinadamente y bajo la supervisién del
coordinador de esterilizacién, cumpliendo los parametros y criterios establecidos por este servicio.
Asi mismo desarrollard las actividades que le competan en el marco de los planes, modelos y
actividades del servicio ofertado.

4. PERFIL DEL TALENTO HUMANO.

4.1 Perfil de Talento Humano. Se requiere que el CONTRATISTA conforme un grupo con las
caracteristicas contenidas en el Anexo No 6, dando cumplimiento a todos los requisitos de los

estudios previos.

4.2 Referente administrativo del contrato. Ver Anexo # 8. El Instituto requiere que para los tramites
administrativos, informacién de pagos y todo lo relacionado con gestion administrativa y del
talento humano se cuente con una persona referente administrativa del contrato.

4.3 Representante legal de las entidades. El representante legal de las entidades oferentes, no puede
ser un funcionario activo que labore en el Instituto.

4.4 Garantia de perfiles. EI| CONTRATISTA debe garantizar que todos los perfiles estén durante toda la
ejecucion del contrato y con la suficiencia adecuada para dar cumplimiento oportuno, eficiente y
con calidad para un éptimo desarrollo del objeto contractual de acuerdo con los criterios,
indicadores e informes contenidos en la presente invitacion.

4.5 Criterios. El CONTRATISTA seleccionado, debera garantizar que el personal que disponga a efecto
del cumplimiento contractual, no serd utilizado para otras labores diferentes dentro o fuera de la
Institucion, en la jornada o tiempo que esté a disposicién del Instituto y que estudiara, conocera,
entendera y acatara las disposiciones legales y reglamentarias internas y que guardard la debida
consideracién y respeto con los usuarios, pacientes, visitantes, el personal de planta y demas
contratistas o colaboradores. El Instituto verificard durante la ejecucion del contrato el
cumplimiento de los perfiles requeridos y la gestion del personal a cargo del CONTRATISTA,
después de lo cual podra realizar requerimientos especificos.
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5. INFORMACION GENERAL.

5.1 Procesos y procedimientos. El contratista adjudicado cumplird los procesos y procedimientos
institucionales.

5.2 Parametros en la prestacidén: Caracteristicas o estandares en la prestacion del servicio.

5.2.1. Recibir y entregar en buen estado al Instituto el inventario de bienes, equipos y elementos que
sean entregados para el desarrollo del objeto de la presente invitacion. Para efecto de la entrega de
bienes, en especial de equipos biomédicos se realizara acta de entrega.

5.2.2 Cancelarle al Instituto el valor comercial de los bienes, equipos y elementos entregados para el
desarrollo del objeto que sean hurtados o dafiados en la ejecucién del contrato.

5.2.3 Garantizar una reserva de talento humano disponible y entrenado para proveer las ausencias
que se presenten de alguno de sus asociados o trabajadores (licencias de maternidad, incapacidad,

permisos, retiro) con el fin de no alterar la prestacion del servicio. Dar cumplimiento estricto al
cuadro de control de turnos.

5.2.4 Alinear su sistema de control de calidad con el sistema de control de |a calidad del Instituto.
5.2.5 Entregar informe mensual seguiin pardmetros exigidos por el Instituto.
5.2.6 Presentar los informes de ley dentro de los términos establecidos.

5.2.7 Cumplir con las normas del Archivo General de la Nacién en los archivos documentales
generados durante la ejecucion del contrato.

5.2.8 Gestionar paz y salvo del supervisor al finalizar el contrato.

5.2.9 Garantizar un 6ptimo servicio al cliente bajo los siguientes parametros: oportunidad,
resolutividad, amabilidad, adecuadas relaciones interpersonales, calidad y calidez.

6. INFORMACION ESPECIFICA.

Q, 6.1 SISTEMA DE INFORMACION: El INSTITUTO cuenta con un Sistema de Informacion SAP en linea. Y
Sera de manejo exclusivo. En caso de requerirse interfase el OPERADOR EXTERNALIZADO serd
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responsable y asumird el costo de poner en marcha la interfase y garantizara la idoneidad de la
informacion generada como producto de dicha interfase. La informacion se registra y procesa en SAP.
En cuanto a los reportes requeridos, el OPERADOR EXTERNALIZADO puede emplear interfases con el
sistema que maneje, pero en todo caso la informacién final debe estar de acuerdo con los
requerimientos, procedimientos y sistema de calidad e informacidn institucionales. INSTACCOUNT

6.2 EQUIPOS: El Instituto cuenta con los equipos y la tecnologia requeridos para el desarrollo de las
actividades. Para el caso de los equipos que sean necesarios en el proceso y que por requerimiento
técnico deban ser aportados por el Instituto, éste los aportara para la ejecucién de los procesos y el
tercero los recibird y por su uso pagara un valor de arriendo mensual. El Instituto tendrda a su
cargo el mantenimiento preventivo y correctivo, pero en caso de urgencia podra concurrir el aliado.
El aseguramiento de los bienes estara a cargo del Instituto. La custodia, cuidado y responsabilidad de
los elementos estard a cargo del contratista. En caso de dafio o pérdida de elementos, atribuibles al
contratista éste respondera reparando o restituyendo el bien o pagando el valor correspondiente.

6.3 ElI OPERADOR EXTERNALIZADO suministrard la papeleria requerida para sus actividades, asi como
los elementos basicos de operacién como son: esferos, cinta, cosedoras, sacaganchos, sello y fechero
etc.

6.4 SEGURIDAD. El servicio debera prestarse con calidad, seguridad, pertinencia técnico cientifica,
oportunidad y suficiencia, dando cumplimiento a los procesos, registros y guias, a la medicina
basada en la evidencia, a las normas del sistema, al Cddigo de Etica institucional, teniendo en cuenta
criterios de costo efectividad.

6.5 El OPERADOR EXTERNALIZADO a su costo, realizara la evaluacién de seguridad y realizard la
inversién que considere conveniente, a fin de garantizar la proteccién y control de la esterilizacién y
dispositivos médicos.

6.6 ARCHIVO DOCUMENTAL. ElI OPERADOR EXTERNALIZADO deberd coordinar en conjunto con el
INSTITUTO las politicas, normas y criterios para el archivo de la documentacidn. En todo caso se dara
cumplimiento a los procesos institucionales relacionados con archivo y gestion documental,
permitiendo de esta manera uniformidad y continuidad en la gestion documental que lleva a cabo el
operador. Debe garantizar apego a las politicas de gestion y archivo documental del INSTITUTO.

6.7 CARNETIZACION E INGRESOS. El ingreso al Instituto se realizard de acuerdo con las politicas,
normas y criterios establecidos por el Instituto. El uso del carné es obligatorio y se usara el carné
establecido por el Instituto. Sin excepcién todos los integrantes del operador, deberan usar y portar
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el carné en desarrollo de sus actividades. EI| CONTRATISTA cancelard al Instituto el valor de los carnés
generados para sus trabajadores. Al inicio del contrato debe realizarse una compra global de todos
los carnés requeridos para iniciar la operacién, para lo cual se entregara el listado con nombre y
cédula de las personas integrantes, al darea de talento humano para el control correspondiente. El
valor a cancelar sera el vigente al momento de la expedicion del carné. El uso del carné es personal e
intransferible y el uso inadecuado dara lugar a un proceso administrativo por parte del Instituto.

6.8 INVENTARIOS. EI INSTITUTO establecera los mecanismos de control, uso, ingreso y salida de
elementos, instrumental y equipos. Asi mismo los mecanismos de control y vigilancia sobre los
elementos en general que hagan parte de la externalizacién. El OPERADOR EXTERNALIZADO es
responsable de su custodia y respondera por dano o pérdida.

6.9 DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION. El contratista dara cumplimiento a los requerimientos
legales de dotacion y proteccion, en especial cumplimiento de acuerdo con el tipo de riesgo
establecido.

6.10 TRASLADO DE PERSONAL. El responsable en Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa
proveedora, en especial para el levantamiento de la matriz de riesgos, deberd tener disponibilidad
para desplazarse a la sede del Instituto y los gastos que se generen por este concepto estaran a cargo
exclusivo del proveedor.

6.11 TRAMITE DE QUEJAS, CONFORMIDADES Y MANIFESTACIONES EN GENERAL: EI OPERADOR
EXTERNALIZADO dara tramite oportuno a las quejas inconformidades y manifestaciones en general de
los usuarios relacionados con la gestion del servicio de esterilizacion.

6.12 EVENTOS E INCIDENTES ADVERSOS: El OPERADOR EXTERNALIZADO asumira la responsabilidad de
los eventos e incidentes adversos derivados de su gestidn en el servicio de esterilizacion.

6.13 POLITICA DE CERO PAPEL: EI OPERADOR EXTERNALIZADO trabajara en coordinacién con el
INSTITUTO en la politica de cero papel.

6.14 SEGURIDAD DEL PACIENTE: El OPERADOR EXTERNALIZADO trabajara de forma coordinada con el
INSTITUTO en el programa de atencién oncoldgica segura y en los programas de control de
infecciones hospitalaria y tecnovigilancia y debera realizar pruebas de luminometrias en los procesos
de limpieza y desinfeccidén de la central de esterilizacién.

A
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6.15 DEVOLUCIONES. EI OPERADOR EXTERNALIZADO acepta la devolucion de insumos de
esterilizacion y dispositivos en el marco de los procedimientos que se acuerden conjuntamente.

6.16 CONFLICTOS DE INTERES: Sin con ocasién de su gestion el OPERADOR EXTERNALIZADO esta
incurso o conoce de conflictos de interés debera comunicarselo inmediatamente al INSTITUTO.

6.17 SITUACIONES ESPECIALES. Para todo efecto la entidad CONTRATISTA, tiene las responsabilidades
legales y exclusivas derivadas de su cardcter de empleador.

7. PARAMETROS DE CALIDAD
El CONTRATISTA, en caso de ser escogido se debe comprometer a:
Presentar un equipo humano con la calidad requerida y certificada para el proceso. El

proveedor debera disponer de un talento humano idéneo y suficiente para el cumplimiento de
las actividades.

e Participar en los procesos que adelante el sistema de desempefo institucional (sistema
integrado de gestién de la calidad) con el objeto de crear valor en la prestacion de los
servicios, en una relacién mutuamente beneficiosa.

e Participar activamente en los proyectos especificos del sistema de desempefo institucional,
como son acreditacién, NTCGP 1000-2009 y las demas que el Instituto decida implementar.

o Definir de manera conjunta los criterios de evaluacion en calidad para la prestacion de servicio,
con el Instituto; teniendo presente la independencia de las partes dentro del contexto
contractual.

o Demostrar la implementacién de controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El
proveedor aceptard que la oficina de gestion de la calidad realice en cualquier tiempo el
control de calidad y verificacién de los estandares de calidad de los servicios ofrecidos.

e Cenerar informacién tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el
sistema de calidad institucional de manera oportuna y veraz. Se tomard como referente la
normatividad vigente.

o Aceptar la evaluacién y reevaluacién del proveedor en términos de la calidad de la prestacion
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del servicio. Incluye la obligacién de dar respuesta a quejas dadas por los usuarios del
servicio. Acatar las recomendaciones del supervisor de acuerdo a los informes mensuales y en
caso de incumplimiento por parte del proveedor, establecer las responsabilidades, correctivos
y sanciones a que haya lugar.

s Aportar los indicadores requeridos en los presentes términos de condiciones, los demas
incluidos en la normatividad vigente y los demas que el supervisor solicite.

e Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los
hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segun el
caso.

e Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la prestacion
del servicio.

e Garantizar el mantenimiento y conservacion de los bienes institucionales (Infraestructura y
equipamiento).

e Contribuir a la resolucién de los hallazgos establecidos por la auditoria concurrente de las EPS.
En caso de no resolucidn, asumir la responsabilidad a que haya lugar.

8. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

8.1 LEGISLACION: El CONTRATISTA debera someterse en todo a las leyes colombianas que sean
aplicables en los aspectos laborales, de salud ocupacional y seguridad social, tributarios, de industria
y comercio, de contratacion, ambientales, de importaciéon y exportacion, de transportes, de seguros,
de ejercicio de oficios y profesiones, etc. El Instituto no aceptara como causal de incumplimiento la
ignorancia de la ley colombiana; igualmente, se debe dar total cumplimiento de la Legislacion Laboral
Colombiana; especialmente el cumplimiento de la laboralizacién del empleo; el respeto de los
derechos, econdmicos, prestacionales, horarios, salarios, jornada, etc. de los trabajadores que
empleen, con apego igualmente a la jurisprudencia de la Corte Constitucional y demas tribunales del
pais. En el caso de profesionales médicos, podrd aceptarse contrato de prestacion de servicios con
personas naturales, en todo caso garantizando el pago de seguridad social y parafiscales. Durante el
proceso de convocatoria publica asi como durante la ejecucion del contrato, el contratista debe dar
cumplimiento a lo estipulado en las leyes 842 de 2003 y 51 de 1986 y las normas que las modifiquen,
especialmente, en lo que respecta a los requisitos que deben cumplir los profesionales para trabajar
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en Colombia, sean colombianos o extranjeros. De igual forma debe dar cumplimiento a las
resoluciones del Instituto como: Cddigo de ética, procedimientos y manuales.

8.2 INTERACCION CON OTROS PROCESOS.

Debe realizar un trabajo concertado con todas las dreas que lo requieran.

9. OFERTA.

El oferente debe realizar dos ofertas de acuerdo con los estudios previos y los términos de referencia.
9.1 Oferta técnica:

De acuerdo con los contenidos en los estudios previos y términos de condiciones..
9.2 Oferta econdémica:

El servicio se cobrard por set de equipos, insumos o elementos efectivamente esterilizados.

9.2.1 Concepto de set: Equipos de instrumentos, accesorios y dispositivos médicos relacionados entre
si para procedimientos hospitalarios.

9.2.2 Criterios: El set tiene que estar inventariado, trazado por todas las areas donde se procesa, con
lista de elementos y con una codificacion de identificacién de equipo.

9.2.3 Propuesta. El oferente debe plantear el valor a cobrar por cada set de esterilizacién ejecutado.

El pago de set incluye todos los gastos en los cuales incurra el aliado, a fin de garantizarse sus
responsabilidades, en especial la gestion de esterilizacién, incluyendo talento humano y el suministro
de insumos requeridos. Este valor también incluye gastos administrativos, impuestos y en general
todo valor en que incurra el aliado.

METODO # DE SETS / MES VALOR A COBRAR POR
MES

VAPCR 7.410

OXIDO DE 459

ETILENO
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PEROXIDO DE 747
HIDROGENO

10. AUDITORIA. La supervisora del contrato realizard periédicamente auditorfas a los procesos
internos de esterilizacién y procedimiento relacionados con el suministro oportuno de insumos, con
el fin de garantizar los estdndares de calidad del Instituto.

11. VALORES AGREGADOS

El contenido de la presente oferta es basico, pudiendo el oferente ampliar o superar la oferta, en
beneficio de la buena prestacién del servicio y de Ia calidad de atencién a los pacientes.
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ANEXO NO. 4
INDICADORES
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
OBRJETO DE OPORTUNIDAD CONTINUIDAD EN EL SATISFACCION AL
INVITACION Y ; SERVICIO USUARIO
MODELO ESPERADO ESPERADO ESPERADO
DESCRIPCION MINIMO DESCRIPCION MINIMO DESCRIPCION MINIMO
| 100%
Porcentaje de
Oportunidad cumplimiento
SERVICIOS DE | R0 o i Hio Tasa de
ESTERILIZACIO |P L. A definir : satisfaccion 90%
los servicios i
N de usuarios
de
Esterilizacion
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PROCESO:

ANEXO No. 5
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Por parte del contratista)

MES EVALUADO:
FECHA:

1. Descripcién del Servicio Prestado:

2. Reporte de Indicadores.

3. Oportunidades de Mejora y Eventos Adversos.

4. Planes de Mejora

FIRMA
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ANEXO No 6
PERFILES REQUERIDOS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
In-House: Un profesional universitario, instrumentador quirdrgico con | Minima de 3
diplomado en centrales de esterilizacion con experiencia minima de 3 | afos
afios, en manejo de centrales de esterilizacion en hospitales de alta | certificada
complejidad.
Auxiliares de enfermeria con tarjeta profesional expedida por la | Minima de 2
secretaria de salud con el curso de operarios en centrales de | afios

esterilizacién, con certificado expedido por una universidad acreditada y
entrenamiento certificado en sistema de trazabilidad. Con wuna
experiencia certificada minima de 2 afios en centrales de esterilizacion

en hospitales de alta complejidad.

Nota: Este esquema es basico pudiendo el OPERADOR EXTERNALIZADO mejorar este recurso
humano, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de habilitacién, las normas vigentes y se
satisfagan los indicadores de prestacién del servicio. La vinculacién de las personas debera
garantizar el cumplimiento pleno de las garantias y derechos laborales en concordancia con la
normatividad vigente. Se deberd plantear el esquema de cobertura de horas de servicio;
ASEGURANDO UN ESQUEMA DE ROTACION DEL PERSONAL, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS
ESTANDARES DE SALAUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS Y ASEGURANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO

PRESTADO.
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S

Fecha:

ANEXO No 7

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

FORMATO CON LOGO INSTITUCIONAL

Certificacién dirigida al Instituto Nacional de Cancerologia.
Nombre del Contratante, Direccién y teléfono.

1. OBJETO DEL SERVICIO:
2. TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO. Inicio y terminacién.

TIEMPO CONTRATADO EN MESES:

3. CALIFICACION
OBSERVACIONES.

DEL SERVICIO PRESTADOQ (Satisfactorio, Insatisfactorio)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO No 8.

DATOS DE LA PERSONA REFERENTE DEL CONTRATO.

A. DATOS DE LA EMPRESA.
Empresa:

Direccion de la Sede:
Teléfono:

Correo empresarial:

B. DATOS DE LA PERSONA REFERENTE
Persona Referente del contrato.
Nombre:

Documento de identificacion.
Direccidn:

Teléfono:

Correo electrénico.

Si hay mds de una persona diligencie la parte B nuevamente.
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ANEXO No 9

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Se adoptan los procesos institucionales. Se debe garantizar el servicio para el volumen requerido.
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ANEXO No. 10
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ANEXO No. 10. Invitacion de 2014 - ESTERILIZACION
REGISTRO DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO ]
MONTO Y TIEMPO CONTRATADO
Nomb
re de Meses
# Folio la e Direcci | Teléfo | Nombr Valor val Fec Fech € EI g
ite | enla |entida 9 6n no e del | Obje | contrat a ha ec_ 3 | oo
ato . Adicio | or |, , .| terminac 0s
m | propue | d con entida | entida | supervi | to ado inici .
: No. . nes |fina ién contrata
sta quien d. d. sor inicial o
| dos
contr
até
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ANEXO No 12

LISTADO DE INSUMOS, ELEMENTOS, LABORATORIOS Y CONSUMO MENSUAL QUE SE REQUIEREN PARA
EL PROCESO DE ESTERILIZACION

CONSUMO MENSUAL
INSUMOS LABORATORIO APROXIMADO

1 AGUA ESTERIL / 1 bolsa
ALCOHOL GLICERINADO

2 (SUPRAGEL frasco x 1000cc) QUIRUMEDICAS 8 frascos
ALGODON EN ROLLO JGB DE

3 S500GR JGB 80 rollos
APLICADOR DE MADERA

4 PRODERMA DE 100UN INTECMA S.A 1500 unidades
ACEITE EN SPRAY REF.JG600O

5 (frasco x300ml) B-BRAUN 4 frascos
BOLSA PLANA VAPOR
(90mmx257mm, bolsa
autosellante para estrilizacion caja

6 X 200 un) SURGICON CIA. 5 cajas
BAJALENGUAS (plasticos bolsa x

7 500uni) BIOPLAST S.A 2 paquetes
BLUSA DESECHABLES manga larga

8 paquete x 10 uni MAINCO 120 uni
CAUCHO DE SUCCION DE 15MTS

9 REF.68-060-30/15 (tubo silastic) | LM INSTRUMENTS 15 rollos
CINTA IMPRESORA DE LAVADORA

10 pagt x 10 rollos KAIKA 1 uni
CINTA TERMICA NEGRA REF. IC-

11 V008 (wax outside 80mmx300m) |B-BRAUN 1uni
CINTA DE ESTERILIZACION A GAS

12 REF.QOE1224 ) 3M 3 rollos
CINTA DE ESTERILIZACION A

13 VAPOR REF.1322-18MM (steam|3 6 rollos
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indicator tape)
CINTA DE ESTERILIZACION A
STERRAD REF.14202 (caja x 5

14 rollos) ASP JOHNSON&JOHNSON 1 rollo
CAPSULAS DE OXIDO DE ETILENO

15 REF.4-100 (caja x 12 ampollas) 3M 48 uni
COMPRESAS  QUIRURGICAS de
45x45 de 4 pliegues paqt x 50uni
0 4 pli de 18x18 bolsa x100uni

16 cod.5105 UNION MEDICAL / SHERLEG 9000 uni
CINTA PARA MARCAR

17 INSTRUMENTAL REF.1001-631 SCANLAN / SURGICON CIA. 2 rollos
CASSETT DE STERRAD REF.10144
(caja x 2 cassette x 5 ciclos cada

18 uno) ASP JOHNSON&JOHNSON 20 casset
DETERGENTE PARA  ALUMINIO

19 REF.JG601 (frasco x300gr) B-BRAUN 4 frascos
DETERGENTE ENZIMATICO
(ENDOZIME caja x 4 galones x

20 4litros azul.) LM INSTRUMENTS 20 galones
DESINFECTANTE SURF“SAFE
REF.CO15680750MCAV-121018

21 (frasco x 750ml) LABORATORIOS ANIOS 2 frasco
ENVOLVEDERA DESECHABLE (de

22 122X122 X100 un, calibre de 60") |[UNION MEDICAL 1200 uni
ETIQUETA PAPEL ROLLO VAPOR

23 REF.IC-V0O1 B-BRAUN 4 rollos
ETIQUETA PAPEL ROLLO STERRAD

24 REF.214-390 B-BRAUN 3 rollos

25 ESTOQUINETA DE 4" 3M 2 rollos
FILTRO CONTENEDOR CIRCULAR

26 REF. JKO95 (pgt x 100 un) B-BRAUN 1200 uni
FILTRO DE SEDIMENTO PARA AGUA

27 REF.67134,1 MATACHANA 1 filtro
FILTRO DE CONTENEDOR

28 RECTANGULAR REF. JF166 de|B-BRAUN Y M&M 200 filtros
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asculap y de MYM REF.01148 de
118x235 mm)
29 GUANTES S caja x100uni ALFA SAFE 1000 uni
30 GUANTES M caja x100uni ALFA SAFE 1000 uni
31 GUANTES 61/2 caja x 50 pares ALFA SAFE 200 pares
132 GUANTES 7 caja x 50 pares ALFA SAFE 150 pares
33 GUANTES 71/2 caja x 50 pares ALFA SAFE 100 pares
34 GUANTES 8 caja x 50 pares ALFA SAFE 50 pares
GUANTES DE NITRILO caja x 100un
35 color azul ALFA SAFE 4 cajas
GASA EN ROLLO HOSPITALARIA
REF.02072(gasax2 pliegues de
36 36"x100yds) UNION MEDICAL 16 rollos
GORROS DESECHABLES de oruga
37 paquete por 50 uni MAINCO 700 uni
INTEGRADOR  QUIMICO VAPOR
38 REF.1243A (pqt x500un) 3M 4500 uni
INTEGRADOR QUIMICO GAS REF.
1251 (caja x 240 tiras y 480
39 integradores) 3M 480 uni
INTEGRADOR QUIMICO STERRAD
REF. 14100 (chemical indicator
40 strip caja x 250 tiras) ASP JOHNSON&JOHNSON 750 uni
INTEGRADOR QUIMICO LAVADO
41 REF.WCI101 (paquete x 100 tests) | M&M 2 paquetes
INDICADOR BIOLOGICO VAPOR DE
LECTURA RAPIDA REF.1292 (caja x
42 50 un) 3IM 4 cajas
INDICADOR BIOLOGICO GAS O EO
DE LECTURA RAPIDA REF. 1294 (
43 caja x 50 un) 3M 2 cajas
INDICADOR BIOLOGICO STERRAD
44 REF.14324 (caja x 30 un) ASP JOHNSON&JOHNSON 60 uni
JABON CLOREXIDINA bolsa
45 x800mli-push PROASEPSIS 3 uni

/ VERSION: MARZO 19 /2014 y"
ALeBu M




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E. | CODIGO: GDG-P02-F-2;
GESTION m:s[::I 3315??03? :)ESEMPENO T — -
FORMATO ESTUD]_:OS PREVIOS PARA VIGENCIA: | 28-01-2014
CONVOCATORIA PUBLICA'- MODELO DE -
el TERCERIZACION N
KIT STERRAD (PAPELDE
IMPRESORA) caja x12 rollos de lcajax12 rollos cada tres
46 papel termico ASP JOHNSON&JOHNSON meses
LIQUIDO DE LIMPIEZA DE
AUTOCLAVES REF.345FCT (frasco x
47 650ml) FACTS LM INSTRUMENTS 4 frascos
LAMINA PORTAOBJETOS de
48 25.4X76.2mm caja x50 uni B&C O LABSHOWS 6 cajas
49 MEDIA DE PIERNA 6" 3M O FIBRA NOVA 4 rollos ]
50 MEDIA DE BRAZO 3" 3M / ]
MARCADOR PARA INSTRUMENTAL
51 steriking sterilization marker M&M 3 uni
PAPEL VAPOR-GAS CF DE
200X50X100MM (REF. RB53 P de
52 steriking) STERIKING O SURGICON 6 rollos
PAPEL VAPOR-GAS SF DE
250X200MM (REF.N-PF1F de
53 nubenco) STERIKING O SURGICON 3 rollos |
PAPEL VAPOR-GAS CF DE
300X80X100MM (REF. RB55-3P de
54 steriking) STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL VAPOR-CGAS CF DE
380X80X100MM (REF.230218 de
55 steriking) STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL VAPOR-CGAS SF DE
56 125X200MM STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL VAPOR-GAS CE DE
57 75X100X200MM STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPAEL VAPOR-GAS SF DE
75X200MM (REF.N-PF1B de
58 nubenco) STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL VAPOR-GAS SF DE
100X200MM (REF.N-PF1C de
59 nubenco) STERIKING O SURGICON 6 rollos
PAPEL VAPOR GAS SF DE 150X200
60 MM (REF.N-PF1D de nubenco) STERIKING O SURGICON 8 rollos
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PAPEL VAPOR GAS SF DE 3000X200

61 MM (REF.N-PF16 de nubenco) STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL VAPOR-GAS CF DE

62 65X250X100MM STERIKING O SURGICON 3 rollos
PAPEL DE STERRAD 500X70MM

63 REF.42450 ASP JOHNSON&JOHNSON 1 rollo
PAPEL DE STERRAD 250X70MM

64 REF.42425 ASP JOHNSON&JOHNSON 2 rollos
PAPEL DE STERRAD 350X70MM

65 REF.42435 ASP JOHNSON&JOHNSON 2 rollos
PAPEL DE STERRAD 150X70MM

66 REF.42415 ASP JOHNSON&JOHNSON 3 rollos
PAPEL DE STERRAD 100X70MM

67 REF.42410 ASP JOHNSON&JOHNSON 4 rollos
PAPEL DE STERRAD 200X70MM

68 REF.42422 ASP JOHNSON&JOHNSON 3 rollos

69 POLAINAS paquete x 50 pares NUBENCO 700 pares
PANO ABSORBENTE DE TRABAJO
PESADO DE 28cmx42cm rollo x

70 80hojas) KIMBERLY - CLARK 3 rollos

71 PAPEL IMPRESORA LAVADORA KAIKA 1 rollo
PRUEBAS DE BOWIE-DICK 3M

72 comply REF.001355LF 3M 102 uni
PAPEL CREPADO rollo de papel

73 azul SURGIPLAST 2 rollos
PRESINTO COMPATIBLE REF.JG739

74 (pagt x 1000 un) B-BRAUN 1000 uni
PAPEL TERMICO IMPRESORA
AUTOCLAVE caja x 15 rollos

75 REF.41602.3 KAIKA 1 caja cada 3 meses
SIERRA GIGLI LM DE 4 hilos de

76 50cm LM INSTRUMENTS 10 uni
SOLUCCION DESMANCHADORA

77 DESCALER LM INSTRUMENTS 2 galones al afio
TUBOS DE ENSAYO de vidrio Caja

78 x100 uni de 13x100 mm KRAMER 300 uni
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TAPETE ADHESIVO caja x 5 tapetes
79 de 30 hojas cada uno SURGICON CIA. 6 uni
TAPABOCAS DESECHABLES
REF.18151 (mascarilla quirtrgica d
80 alta filtracién) PROASEPSIS 200 uni
SUPERTEX O VENDAMOS O
81 VENDAJE ELASTICO 4X5 yardas VENDATEX 60 uni
SUPERTEX ©O VENDAMOS O
82 VENDAJE ELASTICO 5X5 yardas VENDATEX 60 uni -
SUPERTEX O VENDAMOS O
83 VENDAJE ELASTICO 6X5 yardas VENDATEX 60 uni
VENDAJE ALGODON LAMINADO
84 4X5 yardas SUPERTEX 80 uni
VENDAJE ALGODON LAMINADO
85 5X5 yardas SUPERTEX 120 uni
VENDAJE ALGODON LAMINADO
86 6X5 yardas QUIRURGICOS MER-MAX 120 uni
VESTTIDOS QUIRURGICOS REF. 345
87 (pijama T-XL FC5A) MAINCO 30 uni
RECOLECTOR CORTO PUNZANTE
88 de 1 litro Al BIOSEGURIDAD /
PRESEPT FRC X 50 TABLETAS DE
89 5.0 GR ASP JOHNSON&JOHNSON 3 frascos
ISOPOS PARA LUMINOMETRIA -
90 unidad. 3M O LM INSTRUMENTS 200 uni
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