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ANEXO No. 4

PERFILES REQUERIDOS

PROCEDIMIENTO PERFIL
L Bachiller con dos afios (2) de experiencia especific
Autorizaciones o { _) P ! pecifica
1 en autorizaciones en entidades de salud.
i Técnico en administracidn en salud o similares con
Referencia ¥l - o
] dos afios {2) de experiencia en procesos v
Contrarreferencia. o . )
2 procedimientos de referencia y contrarreferencia.
.. Bachiller con dos afios {2) de experiencia especifica
Operador de Facturacion. .. ) (2) ¢ P P
3 an facturacién en entidades de salud,
Profesional o Técnico con dos aftos (2) de
Gestor de RIPS experiencia en generacién, revision, depuracién de
4 RIPS,
Bachiller con un (1) afo de experiencia en procesos
Armado de cuentas y procedimientos de facturacion en entidades de
5 Salud.
. Bachiller con ump (1) afio de experiencia en procesos
Pre-auditoria  (control de o p _ P
y procedimientos de facturacién en entidades de
cuentas) de cuentas.
6 Salud.
Gestidn operativa de
soporte: devoluciones,
devoluciones de dinero, Bachiller con dos afios {2) de experiencia en
staboracién de cotizaciones, | procesos y procedimientos de facturacion en
manejo de CTC, registro de |entidades de Salud
tutelas, descargue de tareas
7 | en Sertisoft.
Médicos o enfermeras jefes con especializacién en
L areas afines al objeto de la presente invitacién
Auditoria Médico - ’ . P N - Y
tres (3) afios de experiencia en auditoria médica en
8 entidades de salud .
Bl perfit del lider de facturacién debe ser un
profesional con  especializacién en  areas
e e administrativas, ¢ en auditoria, o en calidad, o
Coordinacion Técnico , . _ o
gerencia en  salud o equivalerite. Experiencia
certificada de cinco (5) afios como lider en el drea
9 de facturacién en entidades de saiud.
profesional en administracién, ingenierfa industrial,
. ingenieria de sistemas o profesidon equivalente.
Referente administrativo del g . o P _q_
Experiencia certificada de dos (2) afos en la
contrato. .. . . . _ .
gestion administrativa, incluyendo mangjo  de
10 talento humano,
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