KNSTITUTO NACIONAL DE CANCERDLOGIA - £SE
CONVOCATORIA PUBLICA No. D40 de 2015

REVISION REQUISITOS HABILITANTES

Septiembre 17 de 2015

Institute MNaocional
de Cancerologio-ESE

Carnmbg

[P PP L

REQUISITO

BROVICREDITD

ASESORA SALUD

QOBSERVACIONES

1. Prosentar detallado y descrito el procedimiento a utilizar para reatizar las actividades de

gestion integral de recaudo de cartera, comgensacion de pagos totales y parciales, de notas|CUMPLE Pg.  |CUMPLE Pg. 48
crédito, de facturas anuladas que presentan error de interface y demas documentos inherentes;63 - 64 71
a la depuracian de cartera.
2. Certificacion escrita que realizard uso de las herramicntas tecnoldgicas SAP y Siapinc IV, para
lo cual el proponente deberd realizar el ajuste v la implementacion de tos protesos teniendoCUMPLE Pg, CUMPLE Pg. 72
en cuenta fas herramientas tecnoldgicas sefaladas. Asi mismo, empleara las herramientas del|65 g
sistema de calidad v fas demads del Instituto, con ta correspondiente autorizacidn,
3. Plan de gestidn y desarrolla de talento humano, que incluya proceso de scleccion, programa|CUMPLE Pg.  |CUMPLE Pg. 73
de induccion y reinduccidn, programa de bienestar e incentivos. 66-72 86
4, Adjuntar plan o procedimiento de salud ccupacional. {basado en ley 1562 de 2012}, que|CUMPLE Pg.  |CUMPLE Pg. 87
desarrplla ia empresa. 73-111 144
5. Plan de capacitacién para ¢! personal operative para desarrollar durante la efecucién del
contrato. Los temas minimos bdsicos a incluir en e plan son: normatividad relacionada, gestion
de carterz ante las diferentes Entidades Responsables de Pago, POS vigente, manuales|CUMPLE Pg.  JCUMPLE Pg.
tarifarios, modulo de cartera en SAP, auditoria médica, conciliacion de glosas. 5e pueden|112- 114 144 - 151
proponer temas adicionales. El plan debe incluir duracion y periodicidad doe reunionas de
capacitacion.
. CUMPLE Pg. CUMPLE Pg.
6. Modelo de gestidn de la calidad que aplica el oferente, i
¢ gesti gue ap 115-131 152 - 158
7. Presentar compromise escrito de cumplimiento de perfiles minimes de acuerdo al numeral|CUMPLE Pg.  |CUMPLE Pg.
3.1 del anexo No. 2 132 15%
8. Adjuntar hoja de vida det lider o coordinader técnice de cartera, de un gestor de cartera, dell CUMPLE Pg.  |CUMPLE Pg.
profesianal en dereche, de un técnico en compensaciones y de un auxiliar en compensaciones. |133 - 255 197 - 276
9. Certificar gue | arsonas prescntadas sen las gue hardn parte del equipo humano en la
- Lartificar gue as per preseriacas  gu P quipo numane CUMPLE Pg,  |CUMPLE Pg.
ejecucion efectiva del contrato, en caso de ser adjudicados y desarrallar su gestion en tiempo 256 277
completa en el Institute.  Los perfiles deben relacionarse en ef Ancxo # 6
10, Mresentar autorizaciones de cada una de las personas que hardn parte del proyecto, donde{CUMPLE Pg.  [CUMPLE Pg.
m 257 -261 197 - 276

nificsten gue autorizan al OFERENTE a presentar su hoja de vida a la presente convocatoria.
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