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CONVOCATORIA PUBLICA No. D40 de 2015

RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA DESPUES DE SUBSANACION
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SEPTIEMBRE 29 DE 2015
PUNTAIE . ASESORA
CRITERIOS OPONENTES REDIT
REFERENCIA PR 't PROVICREDITO SALUD OBSERVACIONES
1. EXPERIENCIA ¥ CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ANTERIORES: Para
efpcios de la experiancia se revisaran dos criterips: monto y tempo de
contratacian
NOTA  tas certificaciones  deben  manifestar que  s¢  refieren 300 SUBSTOTAL 175,63 165,52
ofectivamente a monto ejecutado y no contratado. Las certificacianes
que ng expresen claramonte que son valores gjecutlados o que expresen
valoros contralados, no seran vilidas y no secan tenwdas en cuenta.
MAYOR VALOR MONTOS EFECUTADOS 31.313,79 | PUNTAIE 150 puntes 150,80 19,52
1.1. MONTO EIECUTADO: S¢ asignara un maximo de ciento cincuanta
{150) guntos a la propuesta que presente una sumatoria mayor de los
montos ojocutadoes, sustentados o través de certificaciones de
pxperiencia especifica al objete de b presente invitacldn, con SUMATORIA FAONTOS i N mi
: p. ienc o ! : p fon 150 ATO 31.313,79 4.075,86 Cifras en millones de
nstituclones de salud de mediana y alta complepdad, puablicas o EJECUTADOS [sl=dels
privadas, debidamente certiflcadas por cada contrato. Al mayor monto
contratado totakizade se Je asignaran ciento cincuenta (150 puntos, a
tos domas se les asignard un puntaje proporcional.
MAYOR NUMERQ DE MESES CONTRATADOS 749 PUNTAIE 150 puntas 25,63 150.00
1.7, TIEMPO CONTRATADO: Se asignara un maxirno de Ciento cincuenta
{150) puntos a la propucsta que presente una sumatoria mayor de
maeses compietos contratados, sustentada a traves de certificaclones de
e n spacifica al de la presente Invitacion, con instituciones de
FRETIENCE €SP e lap [nvitacion, SUMATORIA OE MESES
solud de mediana y alta complejidad , publicas o privadas, dethdamente 150 CONTRATADOS 128,00 745,00
certificadas por cada contrale. A |a prapuesta con mayor tiemps {en
meses) contralados se les asignarg ciento cincuenta (150] puntos, a los
demas se les asignard un puntaje proporcional. No se tendrén en cuenta
fraccioncs de mases, luego de ta sumatoria total.
2. VALOR DE LA OFERTA - PORCENTAJE QFERTADO, 300 SUBTOTAL 308,00 300,00 DBSERVACIONES
MENOR PUNTAIE OFERTADC 0,70% PUNTAJE 300 puntos 300,00 300,00
2.1. La calficacion de esle punto se realizard con base en la oferta de un
porcentaje sobre el valor recoudado neto mensual. Se asgnarén 300 PORCENTAJE 0.70%% 0.70%
trescientos (300} puntos, a la oferta que oferte menor porcentaje. A las DFERTADO I PR
demds oferias sa les asignard un puntaje proporcionalmente mferior.
3. CAPACIDAD TECNICA: Para la evaluacion de la capacitdad técrca se
rendran on cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje maximo de 400,00 SUBTOTAL 166,80 244,00 CBSERVACIONES
cuatracientos {400} puntos:
NUMERD MAYOR DE CERTIFICACIONES 1,00 PUNTAIE 50,00 50,00
3.1 Certificedos SAP Fl DEudores: Presentar evidencia (certificaciones
de entidad donde 1a misma certifique ef uso del module Fl en SAP en sy SUMATORIA NUIMERQ DE
gestian de recaudo de cartera y que huba relacién contractual con dicha £0,00 (:ERTlFICAcLl'g:;s 1,00 1,00
gntidad] Se olorgardn ancuenta {50) puntos a la propuesta gue ’
prosente mayar nomero de certificacionos
PUNTAIE 3 afios de
3.2 Perfil dei Lider de cartara:  Si oferta profesional con formacion experiencia Q.00 16,50 Perfil de provicrédito no
académica v /o experiencla superior a la exlgida en el Anexo ¥ 1 se cumple, sdlo alcanza 34
otargaran cinco {%) puntos por cada especializacién o maestria a por 70,00 SUMATORIA ARCS meses de experiencia y
cada afio de experiencia, gue superen el reguisito establecide en dicho EXPERIENCIA ¥/O se exigen 36 meses. No
.00 6,30

ancxo y hasta un miximo de setenta (70) puntos.

CSPECIALIZACIONES -
MAESTRIAS

se aslgna puntaje
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PUNTAJE , ASESIRA
CRITERIOS ROPONENTES PROVICREDITG } OBSERVACIONES
REFERENCIA PRO e SALUD
. . . E 2 afos d .
3.3, Perfil del gestor de cartera; Si oferta profesional o técnico con PUNJ:;le”E::;s ¢ 9,00 73,50
formacinn académica y fo experientia superlor a fa exigida en ol AROKD
¥ 1 se otorgardn ginco (5} puntos por cada especializacldn © maestria o 0,00 SUMATORIA AROS
por cada afio de experiendia, que superen el requisito estableado en EXFERIEMCIA ¥/O 3.80 £.70
dicho anexo y hasta un maximo de sesenta (60) puntos. ESPECIALIZACIONES - ’ '
MAESTRIAS
PUNTAIE 2-afgs de 380 650
3.3.1 Perfi! del gestar de cartera: 5i cuenia con expenencia en experiencia i !
empresas saciaies det estado de tercer o cuarto nivel, recibird un pumto 16,00 SLUMATORIA ARIDS
por cada afio de experiencia en este tipo de entidades, hasta un maxime ‘ EXPERIENCIA Y/O 180 650
de dez (10 pentos). ESPECIALIZACIONES - 8 '
MAESTRIAS
i . ) PUNTAME 5 ah
1.4 Perfil det abogade de cabro juridice: S oferta profesional con exwi ::35 de 0,00 13,50
farmacion académica y /o experiencia supertor a la exigida en ef Anexe
# 1 se otorgaran cinco [5) puntos  por tada especializacion o masstria o 60,040 SUMATORIA ARDS
por cada afie de expericncia, que superen el requisito establecida en EXPERIENCIA Y/O 0.00 11.70 Perfit de provicrédito no
diche anexo v hasta un maximo de sesenta (60} puntos. ESPECIAL!ZAC'JONES - ’ ' cumpte, aporta 22 meses
TAAESTRIAS de experiancia y s¢
requigfen minimo 60
PUNTATE 5 aﬁ{os e .00 10,00 meses, No 3¢ asigna
3.4.1 parfil del abogado de cobro juridico: Si cuenta con expenioncia experantia )
. . - punajoe
on empresas sociales del estado .de tercer o coarto nivel, recibird en 10,08 SUMATORIA ARDS
punto por cada afie de experiancia en este tipe de entidades, hasta un EXPERIENCIA ¥/0
maxuno de diez {10 puntos). ESPECIALIZACIONES - 0,00 11,70
MAESTRIAS
PUNTAJE T affo die .
. 50,00 27.50
35 Perfil de téenico en rompensaciones: 51 oferta técnico con eXparienc
pxperiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se otorgargn b puntos
pert P .mg' ! ] & ) P 60,00 SUMATORIA ARIDS
por cada 4o de experiencia que superen el establecido en dicho anexe EXPERIENCIA Y/O
Ixi 6,5
y hasta un maximo de sesenta {B0) puntos. FSPECIALIZACIONES - 20,60 0
MAESTRIAS
PUNTAIE 1 afia de 10.00 6.50
3.5.1 Perfil técnico #n compensaciones. Si cuenta con experienca en experienciz ! '
empresas sociales det estadp de tercer ¢ cuarto nivel, Tecibira un punta 10,00 CUMATORIA AROS
por cada afio de experiencia en este tipo de entidades, hasta un maximg EXFERIENCHA Y/
de diez {10 puntos). ESPECIALIZACIONES - 20.00 650
MAESTRIAS N
FUNTAJE 1 3o de .
24,50 50,00
1.6. Pefit de Auxilier de compensaciones: 5i oferta auxilr con Experencia
Exr}eriencia“ SLUpErior alla e.xngida en ol Anexo 41 se r‘:torgaré\n 5 puntos 50,00 SUMATORIA AROS
por cada afio de experiencia que superen el establecido en dicho anexe EXPERIENCIA YO
y hasta un maxime de sesenta (60} puntos. ESPECIALIZACIONES - 6,50 11,80
MAESTRIAS
PUNTAJE 1 afio de 650 10.00
3.6.1 Pesfit de suxiliar de compensaciones: Sicuenta Con expoeriencia experiencla i ’
en empresas sociales dal es@do._de teroar 0. cuarte mlvel, recibird un 10,00 SUMATORIA AROS
punto por cada afio de experiencia en este tipe de entidades, hasta un EXPERIENCIA Y/O
maxime de diez (10 puntas). ESPECIALIZACIONES - 5,50 12,30
MAESTRIAS
CALIFICACION TOTAL ACUMULADA 1000,00 542,43 713,52
CONCEPTO DEFINITIVO
ENTIDAD PUNTAJE TOTAL CONCEPTO
. . 1g. L T fi on
PROVICREDITD 642,43 NO' (fump e os. perfiles de abogade y lider no cuentan con la experiencia
minima requerida
ASESORA SALUD 2 P A\ 713,52 Cumple \ [ m
[ " iR
TS P v :
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JUAN 10SE PEREZ ALEVEDD

Subdirector de la Geytion Adranistrativa y Financiera

SAF/HPASGAGF/MM/QAC/Ocarsinza

OMAR WILSON CARRANEA BALTEN —

Coortlinador Grupo Cartera
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CERTIFICACHIN
# DE FOLIO NONBREDE LA MESES CERTIFICACION TIEMPO
LEF) M DEL
ITEM ENLA ENTIDAD CON QUIEN OBJETO COMPLETOS HWMMM“W__,MJMMU um_.m_”_.ﬂxxmmw”o POSTERIDR AL ca m_mn%._mﬁo pe VALOR EIECUTADD COMPLETADD | CUMPLE OBSEAVACIONES
PROPUESTA SE CONTRATO CONTRATADOS ARO 01 ENERQ 2005 IMESES)
Secarrige experiencia ya que
corresponde a |FS,
GESTON N o Era certificado donde
13 ] 282 |HOSPTA San DEGD| ST O OF 10 si S S Satisfactorio 50.000.000,00 7 St | mencionan 11.700.000.000 en
monto entregado para gesticn,
valer que no se vahda por
cuanto ne se anexo en oferta,
RECUPIRACON BE Se rorrige experiencia ya gque no
TECNCA E : . ,
4] 28t - nimn_,mmu”o o oot o mpcay 2 No es 1S Si Contrato . 0 No | esIPs. Sevahdd en el punto
T SRDLO anterior
Se mantene la calficacién
CENTRQ 3E RECUPERAC AN DE inicial. tPS no correspande a
e, P, ECUPERAL.ON DE | ]
15 288 z{nmj@ycbw.mw CARTERA MDRDSOS ¥ 17 Si 5 S Contrato . 0 No mediana o 2lta complepdad
MED-CASDE OTRIS Corresponda a ynidad para
ANTHOQA CiMA arrendamienty de consulionos y
sé8lo maneja consulta externa.
HOSPITAL LA Mo se acepta subsanacion,
MERCED - GiliDAD experlancia ng relacionada enla
BOLiVAR - ESE  |Gestion cartera £ No propuesta.
B . — ]
' ﬂ., 11.362.744.335,00 21
A R G

OMAR WILSON CARRANZA BALLEN
Courdnadar Grupa Cartera

R
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PERFILES OFERTADOS

REV{SION SUBSANACION

NOMEBRES Y EXPERIENTIA HNUMERD Autsrizaddn hoja . L, Tatal exp. .
PERFIL APELLIDOS PRFESION ESPECIALIZACION {ENTIDAD) OF MESES FOLIO ida Educacién Experiencia [Meses) Observatian
CARLOS
CENTRO L i .
COBRO ALBERTO COMERCIAL FIESTA 29 mx,um:m_._n_m 3o, qm_mn,o.:mam,m,n Jo._m_ de
JURIDICO | FERNANDEZ . vida. Se mantiene calificacion inicial.
. FONTIBON
CHIRIVI
LITIGANTE No adiunta
120 . .
INDEPENDIENTE certificacién
BANLCO CAJA
SOCIAL BESC 50 199 1
CARLOS DERECHO CAlA DE CREDITO
COBRO ALBERTO ABOGARD COMERCIALY AGRARIO si . 93 No cumple. Aporta experiencia de 22
SURIDICO | FERNANDEZ DE LOS INDUSTRIAL Y 2 206 2 meses. Experiencia minima de 60 meses.
CHIRN NEGOCIOS MINERQ EN
LIQUIDACION
BANCO
GRANAHORRAR 2 210 6
TOTAL MESES 174 ~
m. e
; %H A\b&ﬁ\\.r \./ -

OMAR WHISON CARRANZA BALLEN \\\\\/.

Coardinador Grupo Cartera




