INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - ESE
CONVOCATORIA PUBLICA No. 040 de 2015

RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA. SEPTIEMBRE 23 DE 2015

3

Instiluto Nocicnal
de Cancerologio-ESE
Lty

N

PUNTAIE ASESORA
CRITERIOS PROPOMENTES PROVICREDITO BSERVACIONES
REFERENCIA SALUD o
1. FKPERIENCIA ¥ CUMPLIMIENTD EN CONTRATOS ANTERIORES: Farg
electos de la experiencia se revisaran dos oilerios: monto v tiempo de
contratacion.
MOTA. Las certficaciones  deben  manifestar que  se  refieren
. . s I 200 SUBTOTAL 175,23 180,57
efectivamenta a monto gjecutado y no conlratadao. Las certificaciones
gue no expresen claramenle que son valores ejecutades o gue
expresen vatores contratados, no serdn vdhdas y no seran tenidas en
cuenta.
MAYOR VALOR MONTOS HECUTADOS 20.061,0% | PUNTAIE 150 puntos 150,00 30,57
1.1. MONTO EIECUTADS: Se asignard un maxime de cignto ancuenta
{150} punios a la propuesta que presente una sumatoria mayor de los
manios ejeceisdos, sustentadeos a través de cerlificaciones de
expenencia ospecifica al chyeto de la presente invitaodn, con SUMATORIA MONTOS Cifras on mil
e P " P ’ o 150 , 20.001,05 4075,86 illones de
instituciones de salud de mediana y alla complejidad, plblicas o FIECUTADDS pesus
privadas, debidamente certiflicadas por cada contrato. Al mayor monto
contratade totahzado se le asignardn clento cincuenta (15Q) puntos, 8
los demds se bes asignard un puntaje proporcional.
MAYOR NUMERC DE MESES CONTRATADOS 749 PUNTAIE 150 puntos 25,23 150,00
1.2. TIEMPO CONTRATADO: Se asignara un mdaximo de ciento
cincuenta (150 puntos a la propuesta gue presente wna sumatana
mayor de meses completos contratados, sustentada a traves de
certificaciones de expenencia especifica al de ta presente inwvitacién,
con institucionas de salud de mediana y alta complejidad , pablicas e 150 SUMATORIA DE MESES 126.00 749.00
privadas, debidamente certificodas por cada contrato. A lz propuesta CONTRATADOS ’ ’
con mayar liempo {en meses) contratados s¢ les asignard cienta
ancuenta [150) puntns, a los demds s& los asignare un puntaje
proporcronal. No se tendran en cuenta fracciones de mases, luego dela
sumataria lotal,
2. VALOR DE LA OFERTA - PORCENTAJE OFERTADO. 300 EUBTOTAL 300,00 300,00 OBSERVACIONES
MENDR PUNTAJE OFERTADD 0,70% PUNTAJE 300 puntos 300,00 300,00
2.1. La cahficacién de este punlo se roahzard con base on la oferta de
un po aye sobre el valor recaudado neto mensual. Se asignardn PORCENTAIE
P reentae . 18 300 0,70% 0,70%
trescientos (300} puntos, a ta oferta que oferle menor poreentaje. Alas OFERTADC
demas ofertas se les asignara un puntage proporctonalmente ferior.
3. CAPACIDAD TECNICA: Para la evaluacion de la copacided técnica se
tendrdn en cuenta los siguientes crilerios, siendo el guntaje maximo 400,00 SUBTOTAL 166,80 244,00 QBSERVACIONES
de cuatrocientos (400 puntos:
NUMERD MAYOR DE CERTIFICACIONES 1,00 PUNTAIE 50,00 50,00
1.1 Certificodos SAP Fi DEudares: Presentar evidencia [certiflicaciones
de entid {a misma certifigue el uso del modulo Fi an SAP en su .
I'I’I ad donde 1a mi que el uso d : SUMATORIA NOMERG
gestidn de recaudo de cartera y que hube relacién contraciual con 50,00 OF CERTIFICACIONES 1,60 1,00
dicha entidad} Se otorgaran cnceanta (50) puntos a la propuesta que
presente mayor numero de certificaciones
i ) ! » PUNTAJE 3 afios de : I
3.2. Perfil de} Lider de cartera: i oferta profesional con formacitn exnarioncia 0,00 16,50 Perfil de provicrédito no
académica y fo axperlencia supenor a 13 exigida en &f Anoxo # 1 se P cumple, s6lo alcanza 34
olorgaran cince (5) puntos por cada especializacién o maestria o por| 70,00 SUMATORIA ARDS mases de experiencia y
cada afo de expenencia, que superen el requisite establecido en dicho EXPERIENCIA Y/O 10 se exigen 36 mases, No
.00 6,

anexo y hasta un madximo de setenta {70} puntos.

ESPECIALIZACIONES -
MAESTRIAS

se asigna puniaje
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. PUNTAJF 2 afios de
3.3. Perfil del gestor da cartera: 51 oferta profesional o técnico con ay eriencias 9,00 23,50
formacidn académica y /o experiencia superior a [z exigida en el Anexa i
# 1 se otorgaran tinco {5) puntos por cada especializacidn o manstrla o 80,00 SUMATORIA ARIOS
por cada aia de experiencia, gue superen el requisito estableqido en EXPERIENCIA Y/O 180 6.70
dicho anexo v hasta un masimo de sesenta (60) puntos. ESPECIALIZACIONES - !
MAESTRIAS
PUNTAIL 2 afios de 4 80 650
3.3.1 Perfil del gestor de carterar 5i cuenta con experiencla en experigncia ' i
ernpresas sociales del estado e tercer o cuarto nivel, recibird un 10,00 SUMATORIA ARDS
punte por cada aic de experiencia en este tipo de entldades, hasta un i EXPERIENCIA Y/O
i . . ) 2,80 650
maximo de diez {10 puntos). ESPECIALZACIONES -
MAESTRIAS
FUNTAJE 5 afios de
3.4 Perfil del abegado de cobro juridico:  Si oferta profesional con ex eri:ncia 6,00 33,50
formacion académica y /o experiencia supenor 3 la oxigida en el Anexo P
# 1 se otorgardn ¢inco {5} puntos  por cada especializacion o maestria o 50,00 SUMATORIA ANOS
por cada afio de experiencia, que superen el requisita establecido en EXPERIENCIA Y/O 0.00 11.70 Parfil de provicrédite no
dicha anexa y hasta un maximo de sesenta (680) punlos. ESPECIALIZACIONES - ' : cumpla, aporta 22 meses
MAESTRIAS de cxperiencia y 5@
PUNTAIE 5 afios de requieren minimo 60
ienci 0,60 1000 meses, No se asigna
3.4.1 Perfil del abogado de cobro juridico: S cuenta con experiencia experiencia ' .
n
an empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibird un 10.00 SUMATORIA AROS puntaje
punto por cada afio de experiencia en este tipo de entidades, hasta un ' EXPERIENCIA Y/O
méximo de diez (10 puntos). ESPECIALIZACIONES - 6,00 14,70
MAESTRIAS
) . . . . FUNTA}Elaﬁo de 60,00 27.50
1.5 perfid de técnico en compensaciones: 5i oferta técnico con expanentia
experencia fuperiar ala Iexigida en el Anexo # 1 se otorgz_lran 5 pur:tos 60,00 SUMATORIA ANOS
por cada sfio de experiencia gue superen el establecido en dicho EXPERIENCIA ¥/
anexo y hasta un maximg de sesenta (60) puntos, ESPECIALIZACIONES - 20,00 6,50
MAESTRIAS
"1 afio d
. . . ) \ \ PUNTME_I ai‘llD 124 10,00 6,50
3.5.1 Perfil técnico en compensaciones: Si cugnta con experiencia en experiencia
ampresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibird un 10,00 SUMATORIA AROS
punto por cada aiio de experiencia en este Lipo de entidades, hasta un ‘ EXFERIENCIA Y/Q
miximo de diez {10 puntos), ESPECIALIZACIONES - 26,00 6,50
MAESTRIAS
|+
IUNTM[laﬁo de 27,50 60,00
3.5. Perfll de Auxiliar de compensaciones: 5 oferta auwliar con CEpErencia
expenencia supernorala .exig.ld_a en ol Anexo ¥ 1 se otorg?rén 5 puﬁtos 50,00 SUMATORIA AROS
par cada afo de experiencia que superan el establecido en dicho EXPERIENCIA Y/O
anexo y hasta un maximo de sesenta (60} puntos. ESPECIALIZACIONES - 6,50 14,80
MAESTRIAS
PUNTAIE 1 afin de 6.50 10.00
3.6.1 Perfil de auxitiar de compensaciones: Si cuenta con experenaz eXpenencla - '
en empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibird un 10,60 SUMATORIA ANOS
punte por cada afie de expenencia en aste tipo de éntidades, hasta un ' EXPERIENCIA ¥/O 13
maxime de diez {10 puntos). ESPECIALIZACIONES - 6,50 30
MAESTRIAS
CALIFICACION TOTAL ACUNMULADA 1000,00 642,03 724,57
CONCEPTD DEFINITIVD
ENTIDAD PUNTAJE TOTAL CONCEPTO
No curple. Los perfiles de abogado y lider no cuentan con la experientia
542,03 P
PROVICREDITO ! minima requerida
ASESORA SALUD 724,57 Cumple
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