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ANEXO TECNICO No. 3
3.1, OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

3.1.1. OBJETIVO GENERAL

Fl Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado- (INC), estd interesado en
contratar una persona juridica, legalmente constituida en Colombia para que brinde el servicio de
Centro de Recuperacién de Desastres para el sistema Productivo SAP ERP + ISH MED, o anterior
incluidos 100% Hardware, comunicaciones, servicios profesionales, necesarios para repiicar el
sistema productivo SAP en un Data Center Aiterna, durante 18 meses, lo anterior de acuerdo con
las condiciones estabtecidas en los presentes términos de referencia, la normatividad vigente y el
contrato que se derive.

3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3,1.2.1. Contar con un centro alterno de recuperacién de desastres para el sistema productive
SAP de acuerdo con las especificaciones detalladas Anexo Técnico No 3,

3.1.2.2. Contar con un centro alterne que pueda ser utilizado por el INC en caso de
interrupciones prolongadas dej sistema de misién critica SAP para continuar con ja
operacién normal del sistema.

3.1.2.3. Contar con mecanismos de réplica a nivel de storage a través de un canal dedicado
desde las instalaciones del INC hacia el sitio alterno para el sistema de misién critica
SAP.

3.1.2.4. Contar con servicios técnicos suficientes que garanticen el funcionamiento del CRD y
su utilizacidn efectiva en caso de ser pecesario.

3.1.3. PLAZO EJECUCION

El contrato que se celebre como producto de la presente invitacién tendrd una ejecucién de 18
meses entre el 1 diciembre de 2015 y (30) Mayo de 2017, término que igualmente se entiende
como de vigencia de la oferta. Por lo anto, los valores ofertados por cada item o servicio, deberan
mantenerse en sus caracteristicas técnicas ofertadas y en el precio, hasta el final de la vigencia y/o
hasta la finalizacion de la ejecucién del contrato. Los presupuestos de los afos, 2016 y 2017 se
manejaran a través de vigencias futuras.

3.2. ASPECTOS GENERALES A CONSIDERAR
3.2.1. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacidn y documentos que suministre el instituto Naciona! de Cancerologia al contratante
y la que obtenga éste en virtud del contrato que se celebre, es de propiedad intelectual del
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Instituto Nacional de Cancerologia, por tanto, confidencial y en ningdn caso podra utilizarse para
fines distintos a la presentacién de la oferta y a la ejecucién del contrate, so pena de la imposicion
de las sanciones pertinentes. La confidencialidad de la informacion se mantendra vigente y en
ningdn caso podra ser revelada.

3.2.2. CESION O SUBCONTRATACION

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente el contrato encomendado,
salvo expresa autorizacién del contratante. En el evento que el CONTRATISTA requiera
autorizacién para subcontratar, esta sera expedida unicamente por el Director General del
Instituto Nacional de Cancerclogia, previa celebracién del documento respectivo. En caso que el
Instituto Nacional de Cancerologia sea demandado por uno de sus trabajadores, el contratista se
obliga a salir al saneamiento, haciéndose parte en el proceso como directo responsable.

De llegar a presentarse situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del
contrato, podrd darse por terminado por mutuo acuerdo, previa celebracién det documento
respectivo.

3.2. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE (CRD) CENTRO DE RECUPERCION DE DESASTRES PARA EL
SISTEMA SAP.

Bajo la modalidad de arrendamiento, el INC busca disponer de un centro alterno DATA CENTER
donde permanezca replicado el ambiente productivo SAP, y mediante la utilizacion de Hardware,
software, comunicaciones y servicios profesionales se pueda disponer de un centro alterno como
opcitn para darle continuidad al sistema SAP ante un evento de falla prolongada del sistema local.

la infraestructura remota al INC debera cumplir con las caracteristicas técnicas adecuadas gue
permitarn garantizar la réplica y utilizacidn del CRD.

3.2.1. DESCRIPCION SITUACION ACTUAL DATA CENTER LOCAL
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SITUACEDON ACTUAL DEL SISTEMA A REPLICAR
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instituto Nacional de
Cancerclogia

E} instituto cuenta actualmente para sus sisternas SAP con infraestructura Pure Flex i1BM.
Administrada desde el FSM (Flex System Mananger - IBM).

Ei sistema SAP Productivo versiégn ECC 6:17 a replicar asta dentro de esta infraestructura de
acuerdo con la grafica anterior. lLos sistemas a replicar actualmente son servidores virtuales,

creados sobre nodos fisicos PA60- IBM Power7 + y sistema operativo AlX ver 7.5
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Actualmente se utilizan S virtual server para el sistema productivo los cuales son: PrdincZ,
Prdinc3, Prdincd, PrdincS y Prdincé.

Prdinc2, destinado a la base de datos db2 ver 10,5.
Prdinc3, destinado a la instancia central SAP

Prdincd, Prdincs, y Prdincé destinados como servidores de aplicacion.

Adicionalmente se cuenta con un clister activo - active del sistema, entre los servidores Prdinc2
y Prding3.

El almacenamiento se realiza mediante SAN storwize 3700, incluidos discos SSD y utilizando Easy
Tier.

3.2.2. DESCRIPCION SITUACION ESPERADA.
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SITUACION ESPERADA SITIO ALTERNG (CRO)

Aplicativo 5SAP ERP -+ 15H MED

Virtual Server Funcion Procesadar Memaria

Prdinc? 40 GB Base de datos db2-

Prdincd 43 GB. Instancia Certral SAP

sarvidor de aplicaciém
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Servidor para 5AF
1 BGH ROUTER 1 2GR
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Para lo anterior el Instituto cuenta actualmente con ja licencia Remaote Copy para
el sisterma storwize 3700 IBM, el licenciamiento adiclonal del sitio alterna o debe
asumir el proponaente.

Servicios:

. Basis SAP para realizar las instalacion del sistema alterno

. D84 espoacilista en db2

. Especialista de sistema operativo Al

. Especilista de storage para implementar la replica

. Especdiallsta en en redes y comunicaciones

. Zanal dedicado de 30 MB

. canal de 10 MB  a través de internet para conexidn via SAP Router

. Servicios por 18 meses, 1002 HardWare y administracion de la replicay
manos remotas por cugnta del proveedor
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En el sitio alterno se espera tener replicado el ambiente productivo tal como se muestra la

grafica es decir la réptica serd:

Servidor de base de datos Prdinc2

Servidor Instancia Central Prdinc3

Servidor de aplicaciones Prdinc4.

Servidor para la instalacion de Saprouter

Sistema de almacenamiento SAN 5 TB efectivos después de Raid 5.
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El sistema deberd permanecer sincronizado bajo el monitoreo y la responsabilidad técnica  por
parte del proveedor de manera que pueda servir de contingencia en cualquier momento ante
eventualidades mayores de que afecten la disponibilidad del sistema.

3.3.1. REQUISITC DEL SERVICIO

El servicio a contratar debe considerar el 100% de los servicios descritos a continuacion.
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Vista hoja EMR, Anexo No 4

3.4. CAUSALES DE EVALUACION TECNICA DESFAVORABLE

Ademas de los casos expresamente indicados en los términos de fa invitacién, se evaluardn
desfavorablemente las propuestas gue:
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3.4.1,

3.4.2.

3.4.3.

3.4.3.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9,

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14,

3.4.15.
3.4.17.
3.4.21.

(&) MINSALUD

Cuando se compruebe falsedad o inexactitud en los documentos o en la informacion
suministrada por el proponente,

Cuando no se retnan las condiciones, documentos, requisitos o informacién fijados o
requeridos en los términos de condiciones y Anexo Técnico No 3 para participar.

Cuando las propuestas estén incompletas por no incluir alguno de los documentos o
requisitos que de acuerdo con el Anexo Técnico No 3 se requiera adjuntar.

Cuando el proponente acompaine a su propuesta documentos con enmedaduras o
cuando haya correcciones que no aparezcan expresamente autorizadas o salvadas con
la firma del proponente o con la firma de quien suscribe dicho documento.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan en su totalidad con
los documentos vy en los términos de condiciones y Anexo Técnico No 3.

Cuando no coincida fa informacién diligenciada en los formatos con la informacion
contenida en los documentos soporte de la oferta entregada.

Cuando existan o se compruebe que varias propuestas fueron hechas por el mismo
proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal bajo el mismo
nombre 0 nombres diferentes.

Cuando se compruebe qgue el oferente haya incumplido el acuerdo de confidencialidad.

Cuando al verificar la capacidad de contratacion, el oferente no cuente con el soporte
requerido para contratar con el Instituto.

Cuando se realicen propuestas artificialmente bajas, de acuerdo con lo definido en la
evaluacién del precio.

Cuando la propuesta gue se presente excluya o modifique aiguno de los productos y/o
servicios que se solicitan, limiten o condicionen el alcance de los requerimientos
detallados en los términos de condiciones y/o Anexo Técnico No 3.

Cuando no se cumpla con la totalidad de las Especificaciones Minimas Requerida (EMR)
solicitadas en los presentes términos de la invitacidn y anexo técnico. Las
caracteristicas de los equipos deberan ser como minimo iguales o superiores a las
detalladas en las EMR del Anexo Técnico No 3. Lo mismo se aplica a las condiciones de
los servicios y reguerimientos del talento humano, es decir, deberan cumplir como
minimo con iguaies o superiores requerimientos.

Cuando el oferente no financie la totalidad de los productos y servicios requeridos, de
acuerdo con el alcance solicitado en los presentes términos de condiciones y Anexo
Técnico No 3.

Cuando el oferente no garantice gue cuenta con la infraestructura disponible para
cumplir con el objeto del contrato.

Cuando el oferente no garantice que cuenta con ¢l talento humano calificado,
Cuando se incumpla alguno de Jos requisitos técnicos establecidaos.

Cuando el oferente no aporte las certificaciones vigentes exigidas.
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3.4.22. Cuando las hojas de vida del eqguipo de trabajo que se presenten no muestren
experiencia previa en el objeto de la presente invitacion,

3.4.23. Cuando las certificaciones de las hojas de vida del talento humano presentado en la
oferta no demuestre la experiencia en la labor especifica solicitada.

3.4.25. Cuando el oferente no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual,
multas, sanciones o apremios, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro
del término establecido (5 afios anteriores a la fecha de cierre de la invitacién).

3.4.30. Cuando la propuesta en general resulte ser inferior, calidad y experiencia frente a los
servicios requeridos por el INC.

3.4.31. Cuando el oferente no oferte ia totalidad de los productos y servicios requeridos. No
se aceptaran ofertas parciales ni cambios una vez la oferta sea presentada
oficialmente.

3.4.32. Cuando la propuesta que se presente excluya o modifigue alguno de los productos ©

servicios que se solicitan, limiten o condiciones el alcance de los reguerimientos
detallados en el Anexo Técnico No 3.

3.4.33. Cuando el oferente no certifique experiencia previa en la prestacién de los servicios a
contratar,

3.4.36. Cuando el valor de la oferta sobrepase el monto establecido para presupuesto oficial.

3.4.37 Cuando el oferente no entregue diligenciado y en medio magnético

CostosinvitaciénPublica_CRD2015.xts Anexos Nos. 04, 05, 06y 07

3.5. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

Una vez entregada la oferta se verificara si el precio propuesto se ajusta a la disponibilidad
presupuestal asignada por el Instituto por vigencia. En caso que exceda el limite de esta
apropiacién se rechazard la oferta.

Deberian ser 18 valores iguales por mes y no podran superar las asignaciones presupuestaies
destinadas por afio conforme a la vigencia de los CDPS.

De acuerdo con los lineamientos institucionales, las ofertas gue superen el valor del presupuesto
asignade no seran evaluadas en sus componentes habilitantes, juridico, financiero y técnico. El
valor que se oferte se mantendré estable durante toda la vigencia del contrato que se derive.

La evaluacién general de las propuestas se hara sobre tres aspectos principales: juridico,
financiero y técnico. Solo el componente técnico asignara puntos, los dos restantes habilitardn o

no las ofertas (ver Tabla 12).

El componente técnico sblo serd evaluado sobre las ofertas previamente habilitadas en sus
componentes juridico y financiero, y si se ajustan a la disponibilidad presupuestal oficial. No se
tendran en cuenta ofertas que condicionen o limiten el alcance del Anexo Técnico No 3.
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Tabia 12; Criterios calificacién general ofertas recibidas

" Criterios de evaluacion técnica
EVALUACION JURIDICA Habilita / No habilita
EVALUACION FINANCIERA Habilita / No habilita

CALIFICACION TECNICA 1,000

3.5.1. EVALUACION DE JURIDICA

La Evaluacion juridica no tiene puntaje, habilita o deshabilita. Esta verificacidon estard a cargo de la
oficina Juridica del INC v sus indicadores serdn establecidos en los términos de condiciones. Su
resultado sera publicado en el portal Web del Instituto.

3.5.2. EVALUACION FINANCIERA

la Evaluacién Financiera no tiene puntaje, habilita o deshabilita. Esta verificacion estard a cargo
del area Financiera del INC v sus indicadores seran establecidos en los términos de condiciones.
Su resultado serd publicado en el portal Web dei Instituto.

3.5.3. CALIFICACION TECNICA

Corresponde a la verificacion de la organizacién que oferta, al cumplimiento de los aspectos de
orden técnico requeridos para la ejecucién del contrato que se derive de la presente invitacion, y al
precio ofertado.

La calificacidn técnica de fas propuestas se hara sobre la base de mil (1000} puntos. La Tabla 13,
detalla fos criterios de calificacidon y los puntajes asociados. las propuestas que al momento de
ser calificadas obtengan un puntaje inferior a setecientos (700) puntos no se tendrdn en cuenta
para la presente adjudicacion y se considerardn que no cumplen técnicamente.

De igual forma, los oferentes que en la calificacién de la organizacién tengan un puntaje inferior a
doscientos puntos, no seran tenidos en cuenta.

Tabla 13: Criterios ealificacidn técnica ofertas habilitadas

~ Criterios de calificacién técnic:
CALIFICACION TECNICA
Calificacion de la Organizacién

Antigiledad

Experiencia

Multas y sanciones

Calificacibn de Requisitos
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Especificaciones minimas requeridas
3.5.3,2.3. Requisitos Talento Humano
3.5.3.3. Precio 280
Total puntos >

A continuacién se explica la forma en que estos puntos seran asignados.
3.5.3.1. CALIFICACION DE LA ORGANIZACION

En la calificacién de la organizacién se consideran cuatro aspectos, la antigliedad de la compafiia,
la experiencia en contratos similares a la de la presente invitacion, calificacién de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento contractual. El componente antigiedad tiene un
maximo de cincuenta (50) puntos, la experiencia un méximo de ciento veinticinco s {125), multas
y sanciones un maximo de ciento veinticinco (1 25) puntos.

3.5.3.1.1. ANTIGUEDAD

El proponente indicard el tiempo gue tiene como prestatario del servicio objeto de la presente
invitacién, el cual no puede ser inferior a cinco {5} anos respecto a ja fecha de cierre de la misma.
La antigiiedad se evaluara con base en el Certificado de inscripcién y clasificacién expedido por
Camara de Comercio, vigente y en firme, verificando el NIT, matricula, escritura pablica, notaria,
fecha de inscripcion y el objeto definido.

Se asighara un maximo de cincuenta (50) puntos, a la propuesta que certifique la mayor
antigtiedad en afios o fraccion de afos, contados a partir de la fecha de inscripcidn y hasta la
fecha de apertura de la presente convocatoria. A Jos siguientes proponentes en antigliedad se les
asignard un puntaje proporcionaimente inferior.

3.5.3.1.2. EXPERIENCIA

En la calificacién de este componente, la experiencia acreditada se considera como “la experiencia
del proponente que se relaciona con e! objeto contractual en un proceso de seleccion
determinado”. Esta experiencia serd validada documentalmente sobhre la informacion que se
encuentre certificada en el RUP (Registro Unico de Proponentes) y con las certificaciones que
aporten sobre la experiencia especifica que io acredita para el actual proceso.

las ofertas que no certifiguen experiencia previa en el objeto de la presente convocatoria, no
seran evaluadas y serd esta una causa de evaluacién técnica desfavarable.

Las certificaciones aportadas para medir la experiencia, deben tener en cuenta lo siguiente:
= Solo se deberan reportar la ejecucién de contratos relacionados con el objeto de la invitacion,

diferentes al INC cuyos contratos se hayan ejecutado en los Ultimos cinco (5) afos respecto a
1a fecha de cierre de la presente convocatoria.
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Es indispensable que [a experiencia que se acredite corresponda a proyectos terminados
cuyos objetos contractuales incluyan el ohjeto de la presente convocatoria.

Sélo deberdn reportarse contratos iguales o superiores a ochocientos 800 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV). Los puntajes seran asignados de acuerdo con las
equivalencias que se detallan en la Tabia 14.

Tabia 14: Criterios calificacién experiencia

SMMLY v
>= 800 y <1000
>= 1000 y < 1100
>= 1100 y <1300
>= 1300 y <1500

>= 1500

Cada una de las certificaciones recibird puntos de acuerdo con el criterio previamente
expuesto, luego se sumaran los puntos de todes los contratos por cada proponente y se
dividirda entre el nimerc de certificaciones del proponente que mayor numero de
certificaciones validas aporte, este promedio serd el que sume a fa calificacién total.

Las certificaciohes deben contener los siguientes requisitos:

Objeto del contrato

Entidad contratante

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de iniciacion del contrato (dia/mes/afio)

Fecha de terminacién del contrato (dia/mes/afio)

Valor en pesos del contrato (incluido IVA) y su equivalencia en SMMLV.

Concepto de nivel de satisfaccién (excelente, bueno, regular, malo}). No se tendran en
cuenta certificaciones inferiores a "bueno”.

O ¢ 0 0 0 O O

Las certificaciones correspondientes a contratos por valores inferiores a ochocientos (800)
salarios minimos mensuales legales vigentes no serdn tomados en cuenta para la asignacion
de puntos correspondientes a [a evaluacion de Experiencia.

Adicional a las certificaciones expedidas por las empresas, las certificaciones deben ser
relacionadas en el formato que se detalla en la hoja "Experiencia” Anexo No 5, que acompaia
la presente invitacién (ver figura 1).

En caso que la informacion requerida no se encuentre en las certificaciones entregadas con la
oferta, el instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado-, podra hacer uso de
los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de tas verificaciones que el
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Institute considere necesario realizar. Cuando las certificaciones no incluyan algunos de fos
requisitos antes sefatados y esta informacién no se encuentre en la propuesta, ésta NO sera
tenida en cuenta.

»  Certificaciones expedidas por el propio Instituto Nacional de Cancerologia en otros procesos
contractuales en gue el oferente haya podido participar, no serdn tenidas en cuenta
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Figura 1: Vista hoja "Experiencia” en plantilla Exce! “CostoslnvitacionPublica_CRD2015.xIsx Anexo No 5

«  Para efectos de la calificacion se tomara el valor de tos contratos en SMMLY (salarios minimos
mensuales legales vigentes), a la fecha de la calificacién. Para los contratos que hacen parte
de consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta sélo su porcentaje de participacién en

valor.

«  Para efectos de la evaluacién, las fechas de inicio y terminacién de los tontratos certificados
seran vilidas con mes y afio, caso en e} cual se contabilizara el mes a partir del dftimo dia del
mes informado, o con afo, caso en el cual se contabilizard a partir dej ditimo dia del dltimo

mes del afio informado.

3.5.3.1.3. MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada en el articulo 90 de {a Ley 1474 de
2011, el proponente deberd presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se
indique que no ha sido objeto de multas, sanciones declaratorias de incumplimiento contractual,
con ocasién de celebracién y ejecucion de contratos cuyo objeto contemple la ejecucién dentro de
fos Gltimos cinco (S) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, o en su
defecto, informar las multas, sanciones, o declaratorias de incumplimiento contractuat {indicar el
nombre). En caso de Consorcio o Unién Temporal este requisito debe ser cumplido por todos los
integrantes.

El proponente gue no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas,
sanciones impuestos y que se encuentren debidamente gjecutoriadas dentro del término
establecido, incurrird en causal de rechazo. El Instituto se reservard el derecho de verificar en el
RUP Jas multas y sanciones impuestas al proponente y en especial, aquellas sanciones que han
generado como consecuencia una inhabilidad para contratar a dicho oferente.

Los puntajes por este criterio de evaluacidn seran asignados de acuerdo con las equivalencias que
se detallan en la Tabla 15.

Tabla 15: Criterios calificacidén multas y sanciones

Proponente NO ha sido objeto de multas, sanciones, apremios o

declaratorias de incumplimiento.
Proponente ha sido objeto de UNA (1) o mds multas, sanciones,
[l apremios o declaratorias de incumplimiento.

3.5.3.2.  CALIFICACION REQUISITOS

Los requisitos deben ser validados en los anexos correspondientes que acompafia la presente
convocatoria. Los requisitos técnicos generales deben ser verificados en el anexo No 4, y los
reguerimientos del talento humano deben ser verificados en el anexo No 6.

Cuatrocientos veinte (420) puntos serdn asignados a la oferta que cumpla con el 100% de las
especificaciones minimas regueridas, y 100% de los requisitos de tajento humano. Los puntos a
ser asignados por cada criterio se detallan en ta Tabda 17.

Tabla 17: Criterios calificacidn requisitos
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Especificaciones Minimas Requeridas
Requisitos Talento Humano

Total puntos —»

3.5.3.2.2. ESPECIFICACIONES MINIMAS REQUERIDAS

En este componente solo serd tenido en cuenta quien cumpla 100% con jas condiciones y
especificaciones de acuerdo al siguiente anexo para los cuales se otorgaran 300 puntos.
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Vista hoja EMR Anexo No 4

3.5.3.2.3. REQUISITOS TALENTO HUMANQO

La evaluacién del talento humano se basard en la informacion discriminada que presente el
oferente con relacién las personas asignadas a cada rol, y certificacion de la experiencia. La
experiencia debe ser certificada en una posicién en contratos o funciones de caracteristicas
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similares a la de la convocatoria actual. Si no se acredita la experiencia minima que se indica,
obtendra cero (0) puntos en [a evaluacién del rof evaluado.

Los ciento veinte {120) puntos por este criterio serdn otorgados a la sumatoria de fos seis (6} roles
minimos requeridos en su maximo rango de cumplimiento, los cuales deben estar representados
por personas diferentes. Para acreditar el equipo de trabajo, el oferente anexard sus
correspondientes hojas de vida con los soportes que acredite los estudios y experiencia solicitada.

Los requisitos exigibles para el Talento Humano deben ser validados en el anexo No 6, que
acompafia la presente invitacion (ver figura 4) y los puntos por cada rol evaluado seran asignados
de acuerdo con los criterios de la Tabla 19.

Por cada perfil de talento humano solicitado, en {a hoja excel referida, se debe registrar los afios
de experiencia y el folio en la oferta donde se encuentran las certificaciones gue avalan dicha
informacion.

Se aclara que el personal requerido es necesario en la etapa de implementacion y puesta en
funcionamiente de CRD y que posteriormente el proveedor asignara los recursas que considere
necesarios para su funcionamiente continuo conforme a lo expresado en el anexo técnico.

Fl puntaje se dara si cumple con el perfil y la experiencia

Tabla 19 Criterios calificacién talento humano por rol

>=3 y <5 anos

»>=5 y < b aflos

>=6 y < 7 afos

>=7 vy < 8 afios

>=8 y <9 afios

>= 8 y < 10 afos
>= 10 afios

La evaluacién y catificacién se realizara sobre seis (6) roles.

Tabla 20: Perfiles y experiencia roles requeridos
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TOTAL PUNTOS POR TALENTO HUMANO

Figura 4: Vista hoja Talento Humano en Anexo No 6

3.5.3.3. PRECIO

la oferta deberd ser presentada en pesos colombianos y tener incluidos El 100% de los costos
necesarios para la instalacion, incluidos servicios, hardware, comunicaciones, licencias y en
general todo o necesario para activar la réplica y prestar los servicios conforme al anexo técnico #

3 deberd ser expresado en un costo mensual durante 18 meses.

Deberan ser 18 valores iguales

por afio conforme a la vigencia de los CDPS.

y no podran superar las asighaciones presupuestales destinadas

El puntaje maximo otorgado serd de ciento ochenta (180} puntos, el cual serd otorgado a la oferta
de menor valor, vy proporcionalmente a la demas ofertas.
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VALOR DE LA OFERTA

E) 100% de las costos necesarios para la Instalacién, incluidos servicios, hardware, comunicaciones, licencias y en general todo lo necesario para
activar la réplica conforme al anexo téonico # 3 deberd ser expresado en un costo mensual gurante 18 meses. Deberdn ser 18 valores [guales y
no podran superar las asignaclones presupuestales destinadas por afio conforme a la vigencia de los CDPS.

ftam Cantidad Valor Unitario Iva Valor Total Mes

Servicio CRD Sistema SAPERP +15H
MED mes 1 50 50 50
Costo T8 Adicional de

almacenamiento mes { NO hace
parte dai valor total de |z oferta) 1

Costo 8 GB adicional Memoria mes
{Opcional} {NO hace parte def valor

total de la oferta) 1 :
Valortotal mes $0
Valor total 18 meses 30
COMPARNIA:
DIRECCION;
TELEFONO:

CORRED ELECTRONICC:

El valor de oferta no podré ser modificado durante Ja ejecucién del contrato. El oferente debera
mantener los precios establecidos hasta Ja terminacion certificada del mismo.

En la presente convocatoria pGblica, la adjudicacién se realizard de conformidad a los criterios
técnicos, juridicos y financieros de evaluacién y a la propuesta més conveniente. El Instituto queda
en plena libertad para realizar o no la adjudicacién sino se ajusta al presupuesto o de alguna
forma, resulta no conveniente para los intereses de ia entidad.
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