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ANEXO Nro. 8

MINUTA DEL CONTRATO

: {4 INSTETUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - ES.E,
CONTRATISTA «PROVEEDOR»

VALOR TOTAL I «VTOTAL», 00
PLAZO HASTA EL «QURACION» DE ZOXX
CDF No. <CDP»

FECHA DE LEGALIZACION

Los suscritos: XOXXXX, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXX, obrando en nombre y
Representacion del INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROQLOGIA -~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entidad piblica
descentralizada del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Protecctdn Social con personeria juridica, en su
caracter de Director General, quien en adelante se deno i EL INSTITUTO de una parte y de la otra

i identificado con Cédula de Ciudadania No. ¥ , obrando en calidad de Representante lLegal de
la saciedad 7 can NiT Ng. ; guien en adelante se denominard el hemos convenido
celebrar el presente contrato de de acuerdo con lo aprobado en el Comité de Apoyo a la
Actividad Contractual, mediante Acta No. «ACTA» del «<FECHA_ACTA» de ZGXX - ftem No, XX. el cual se regird por las
siguientes  Cidusutas; | ERA CONTRATISTA  se  compromete con el INSTITUTO a
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ¥ CARACTERISTICAS

ARAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO SEGUNDA:
A CONTRATAR; SE DESGRIBE LO RELAC!ONADO EN

ef valor del presente contrato de la su_;utente manera:
administrativos, legales, fiscales y Certificacion de recibo a satisfaccion dada por el INTERVENTOR designado por el
INSTITUTO. PARAGRAFC PRIMERO: Estos pagos quedan subordinadas a las aproplamones presupuéstales gue para tales
efectas se fleven a caba y al fh.uo de caja y situacion de fondos por parte de fa Tesorerid. dél !NST]TUTO vio: Tesoreria
General de la NAGIGN,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. SEPTIMA: PLA; PLAZO EI plazo l:le durauén del presente contrato para
todos los efectos a que haya lugar es hasta el de 2015, previa legalizacion del contrato por parte de la
ision e Interventoria del INSTITUTO. OCTAVA: SITIO ¥ FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES
@ B9): El suministro de los bienes (O PRESTACIGN DEL SERVICIOS) objeto de ésta contratacion,
s¢ reallzara en Ia sede del INSTITUTO ubicadeo en la Avenida 1 No. 9-85, de acuerd ! acion v horario que
establazca el Coordinader del Grupo de XXXXXXX por medio def PLAN DE ENTREGAS | , dotumento que
forma parte integral det presente contrato. PARAGRAFO: TRANSPORTE: Los costos de transporte estardn a cargo del
CONTRATISTA. NOVENA OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA: £l CONTRATISTA debe cumplir con las 5|gu1entes
obligaciones: (ESTA CLAUSULA SERA ESTABLEC?DA DE ACUERDE) CGN LOS REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO EN EL ANEXO
TECNICO} XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX}(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX}(XXXX
KX xxx OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete a: 1.} Cumplir con el objeto contractual, de acuerdo con los términos de condiciones de la
presente convocatoria piblica, sus anexos técnicos y la propuesta presentada por el Contratista. 2.} Suministrar al
INSTITUTO fos alimentos objeto del Contrate ¢on las cendiciones de calidad, higiene y presentacion de acuerdo con la
propuesta presentada por el CONTRATISTA, documentos que forman parte integral de! presente contrato, 3.} Responder
como Gnico empleador ante sus colaboradores por lo tanto el personal estard a su total y directa responsabilidad. 4.) El
personal dispuesto por el CONTRATISTA debe utilizar el uniforme completo que lo identifica como tal y éste deberd
mantenerse en perfecto estade de presentacién y limpieza y renovarse con la perfodicidad gue exige la ley, 5
suministrar la siguiente dotacién minima a sus empleados: uniforme (camisa y falda o pantalon), zapatos blancos con
suela antidestizante, delantal o peto, tapabocas y gorro que cubra todo el cabello, guantes de manipulacion de alimentos,
carné de identificacién de cada empleado. En la distribucién y manipulacion de alimentos dehera contar con guantes
plasticos exclusivos. 6.} Ef personal debera contar para el lavado con los siguientes elementos: delantal en sintético, botas
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de cauche, guantes de caucho. 7.) Cumplir con les horarios pactados para la distribucion de los alimentos. 8.) Mantener
en perfectas condiciones de aseo, desinfeccion y organizacion las areas en donde se preparen los alimentos y se
distribuyan los alimentos. 9.) Retirar oportuna y diariamente jos utensilios y desechos alimentarios, de acuerdo con las
instrucciones de! supervisor técnico, 10.) Nombrar un (1) coordinador o administrador del servicio en forma permanente
y exclusiva durante la ejecucién del contrato ¢on capacidad de comprometer al CONTRATISTA y con fermacidn
profesicnal en dreas afines al servicio. 11.} Nembrar (2) nutricionista para atender exclusivamente las dietas de pacientes
distribuidas de Lunes a Domingo en horaric de 6 § de la mafana a tas 8:00 p.m. y mends a funcionarios y estudlantes
de Lunes a viernes. 12.) Contar con Sede o planta propla en la Ciudad de Bogotd D.C.13.) El personal gue el
CONTRATISTA designe para la prestacion del servicio debe ser mayor de edad y acreditar certificacion y capacitacion
reciente en manipulacion y distribucién de los alimentos recientes y contar con las vacunas exlgidas por [a Secretaria
Distrital de Salud, asi coma certificado médico, exdmenes de laboratorio (ufias {KOH), frotis de garganta, coprolégico), fos
cuzles deben ser practicados cada seis meses o cuando el supervisor técnico lo requiera, esquema de vacunacion para
HEPATITIS B, prefilaxis antitetdnica con presentacion del carné. 14.) Contar con {os permisos de la Secretaria de Salud
sobre manipulacién y transporte de Alimentas. 15.) Contar con un vehiculo para transporte de los alimentos destinado al
INSTITUTO v cuente con los permisos vigentes, expedidos por las autoridades competentes y normas de sardad. 16.)
Disponer de loza y utensilios para la distribucién de los alimentos los cuales deben encontrarse en dptimas condiciones
de estado v aseo. 17.} Supervisar {os [ineamientos de salud ocupacional para la prestacion del servicio objeto del contrato
y gjercer control para su cumplimiento, 18.) En virtud a que el mansjo y costo del personal serd por cuenta exclusiva del
CONTRATISTA, éste deberd comprobar que los trabaladores a su servicio estén afiliados tanto al sistema de pensiones,
como al de seguridad social en salud, y al sistera de riesgos laborales {Ley 100 de 1993) v a las demds obligaciones que
la ley exige o llegare a exigir, PARAGRAFO PRIMERO: Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Caja de Compensacién, Sena ICBF}, por lo cual el incumplimiento de estas obligaciones sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento, previa verificacion de la misma mediante
liguidacién efectuada por la Entidad Administradora. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de jos cinco (05) dias siguientes al
vencimiento del plazo del contrato, el CONTRATISTA deberd enviar a la oficina de Contratacién, Supervision e
Interventorfa del INSTITUTO certificacién de cumplimiento de dicha obligacién, incluido ef mes en el cual termine el plazo
contractual. 19} Cumnplir con el esquema de vacunacién autorizado por la ARP a la que se encuentren afiliados el
personal que laborard en la prestacion del servicio contratado. 20.) Los ciclos de minutas para pacientes hospitalizados,
médicos de turno y funcionarios deben ser de cuatro (04) sermanas. Deben presentar variedad de alimentos y no
preparaciones repetidas. 21.) Las dietas para pacientes hospitalizados seran suministradas de acuerde con la solicitud de
los nutricionistas del INSTITUTO. 22.) Suministro de agua potable que cumpla con las normas de sanidad y vaso sellado
por paciente, No puede ser vaso reenvasado y cerrado con vinipel. Esta debe suministrarse tres (3) veces al dia. 23.)
Presentar la factura con los documentos v requisitos exigidos por ta DIAN, ley 1231 de 2008 y el INSTITUTO, 24.) Apartar
las garantias solicitadas por el INSTITUTO, dentro del plazo establecido. 25) EI CONTRATISTA deberd realizar
mantenimiento de los equipos e instalaciones que se utilizan para la preparacian y distribucién de alimentos. preparadas,
el lavado de menaje utilizado por los pacientes, asi como tedos los equipos utilizadas para la preparacién, distribucién y
equipos de refrigeracion, congelacién y el lavado de menaje de loza utilizado por los funcionarios, 26.) Al personal de
CONTRATISTA, al INSTITUTO a través de los supervisores, le podrd practicar inspecciones cuando asi se requiera o
cuando el INSTITUTO lo estime conveniente. 27.) Todo el personal del CONTRATISTA deberd estar debidamente
capacitade en relaclones humanas, atencién, servicio al cliente manejo hospitalario, preparacién y manipulacion de
alimentos. 28.) Todos los datos e informaciones a los cuales tuviera acceso el CONTRATISTA durante la ejecucidn del
presente contrato, serin mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por
terminacién ni por caducidad del contrato. 29} Cumplir con los siguientes criterios en la gestién de talento humano:
29.1.) A todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantias
laborales. De ello serd responsable exclusivamente el CONTRATISTA vy £h caso de ser citado el INSTITUTO, deberd salir al
saneamiento de {o que hubiere, sin perjuicio del reconccimiento de los dafios que se le ocastonen a ia entidad. 29.2.)
Contar con Manual de Funciones y Competencias. 29.3.) Contar con Plan de Bienestar. Se armonizard con el Plan
Institucional, sin que ello signifique ningln tipo de vinculacion con el INSTITUTO. 28.4.) Contar con Plan de Capacitacién.
Se armontzard con el Plan Institucional. 29.5.) Contar con Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional. Se
armonizard con el programa Institucional. 29.6.) Contar con Proceso de Seleccion. 29.7.) Contar con Guia de Induccién v
Re induecion. Se armonizard con el Plan Institucional, 29.8.) Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse
inmediatamente al Supervisor del contrato. 29.9.) Contar con historias laborales que cumplan con les requerimientos de
gestién documental armonico con las historias laborates del INSTITUTO. 25.10.) En general tedos los procesos de talento
humano se armonizarin con los planes institucionales, de forma gue se trabaje en forma conjunta y sinérgica, 30.)
Desarrollar actividades de gestidn de Talento Humano, a través de fos programas de Bienestar, Capacitacién y Salud
Ocupacional de comin acuerdo y de forma coordinada con las actividades del INSTITUTO. 31.) Realizar de forma
obligatoria induccion y re tnduccién a sus servidores. 32.) Proveer fas dotaciones de ley (ropa y calzado de labor).
lgualmente suministrar los elementos de proteccién para la ejecucion de la labor, de conformidad a los peligros
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identificados en el desarrolio de las actividades y armonizado con la matriz de elementos de proteccion definida en el
INSTITUTO en cuanto a condiciones de calidad v cumplimiento de normas técnicas. 33.) Dotar al trabajader de elementos
de confort y adaptacicnes necesarias para desarrollar su labor en el caso que por una condicién de salud por parte de la
ARP o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales. 34.) El personal que preste servicios, deberd tener un
carné de ingreso (no de identificacién} abligatorio para acceder al INSTITUTO, iguatmente deberd estar debidamente
identificado con el carné expedido por el CONTRATISTA, carné gue lo identifica como empleado de la entidad contratada.
Ademds carné de la ARP. 35.} Garantizar el cubrimiento permanente de| servicic y de los procesos, por lo gue el
suministro del talento humano debe ser continuo. 36.) Contar con personal permanente garantizando la atencion del
talento humano a su cargo que cubra todos los tumos v jornadas del INSTITUTO (jornada ordinaria, mafiana, tarde y
noche), en caso de aplicar de acuerdo con el objeto contractual y los turnos v jornadas solicitadas. 37.) Prestar atencion
administrativa al personal, tanto en los serviclos diurnos como en los nocturnos, 38.) Dar cumplimiento con toda fa
normatividad laboral y del Sistema General de Seguridad Social. 39.) Mensualmente se adjunte a la facturacion, el pago de
afitlacién al Sistema General de Seguridad Social (ARP, EPS y AFP), pago de Paraftscales incluyendo afiliacion a Caja de
Compensacion. 40.) Disponer de un sistema de historias aborates acorde con las normas de gestion documental. 41.} Dar
aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos para et desarroito de la prestacién del servicio, 42.}
Tado requerimiento o novedad en la prestacidn del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas avaladas
{nicamente por el Supervisor del contrato. 43.) Cumplir con [a reglamentactdn vigente. 44.} Cumplir con las normas de
seguridad y salud ocupacionat asi: 44.1.) Mantener actualizado el panorama de riesgos de la empresa acorde a los riesgos
presentes en el INSTITUTO, 44.2.) Presentar copia del formate (nico de reporte de accidente de trabajo y realizar la
investigacién de los accidentes de trabajo ocurridos en las instaladones del INSTITUTO o desarroliando actividades
relacionadas con el objeto del contrato en maximo 15 dias calendario postetior a la ocurrencia del accidente, 44.3.}
Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal. 44,4, Si en el desarrollo del
ohieto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe ditigenciar el formatoc de permiso de tareas de aito riesgo y
validarlo cen el grupe de salud ocupacional previo al desarroflo de la actividad, entregando copla def mismo. 44.5.) Se
debe garantizar la divulgacion del plan de emergendas al personal desde el inicio de la labor. 44.6.) £l personal debe
tener conocimiento de la ARP a |a cual se encuentra afiliado y los procedimientos para el reporte ¥ atencidn de accidentes
de trabajo. 44.7.) Presentar un [nforme de seguridad v salud ocupacional gue incluya indices de accidentalidad vy
enfermedatl laboral, actividades de promocién y prevenclén realizadas, entrega de elementos de proteccién personal.
44.8) El CONTRATISTA debe garantizar que el personal conoce los procesos y procedimientos definidas en el INSTITUTO
para la prestacién de sus servicios tales como protocolos de atencign, manual de bioseguridad, manual de proteccion
radiolégica, entre otros. 44.9.) El personal que se desempefie en sreas asistenciales debe tener el esquema de vacunacién
definido en el manual de bioseguridad institucional. 44.10.) Participar en las actividades de promocion y prevencidn en
seguridad y salud ocupacional que sean organizadas por el INSTITUTO. 44.11,) Garantizar la realizacion de valoraciones
médicas de ingreso, perigdicas, pos incapacidad y de retiro del personal con los respectivos exdmenes completnentarios
a que haya lugar. 45.) Brindar al sistema de seguridad y salud ccupacional. Guia de componentes: 45.1.) Politica de
Seqguridad y Salud Ocupacional. 45.2.) Palitica para la Prevencién det Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas. 45.3.)
Actividades propuestas en los subprogramas de higiene Industrial, seguridad industrial y medicina preventiva y del
trabajo. 45.4.) Modelo de reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad, frecuencia y
lesiones incapacitantes. 45.5.) Cronograma de entrenamiento y capacitacién en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, 45.6.) Reglamento de Higiene y Seguritdad Industrial. 45.7.) Acta de conformacién det Comité Paritario de
Salud Ocupacional o vigia acupacional y Gitima acta de reunién, 45.8.) Acta de conformacion del comité de convivencia
lahoral. 45.9.) Listade de elementos de proteccién a utilizar durante fa actividad referenciando el tipe de elemento,
normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le entrega y frecuencia de cambio. 45.10.) Examenes médicos de
inareso previo al iniclo de las actividades del personal que laborara en el INSTITUTO incluyendo exdmenes
comptementarios a que haya lugar. 45.11.) Compromiso de entrega periddica de dosimetria de radiationes jonizantes y
reporte oportunc de los informes de dosimetria rlesgo si et contrate tiene relacién con éstas actividades, 45.12)
Certificados de trabajo en alturas de los trabajadores si el contrato tiene relacion con éstas actividades. 45.13.) Formato
de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacion con éstas actividades, 45.14.) Nombre y
datos de contacto del responsable de Satud Qcupacional de |2 Empresa y del defegado para el INSTITUTO en los temas de
seguridad y salud ocupacional. 46.) A la terminacion del contrato de suministro de alimentos y sin requerimiento alguno,
a devolver los locales, equipos y los elementos de cocina que conforman el inventario, en buenas condiciones safvo el
deterioro natural por el uso y goce legitimo, to que se hard constar en acta de entrega. 47.) Realizar 1a limpieza y
desinfeccidn del drea de cocina periférica por el personal del contratista, guienes deben utilizar insumaos {guantes negros
industriales), detergentes y desinfectantes hospitalarios biodegradahles, de acuerdo a normas de Bioseguridad e higlene.
48.) Garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente (Ley 9/1979, Decreto 1594/1997,
Resolucién 107471997, Decreto 3075/1997, Resclucién 1596/2001 vy Resolucién 116472002, cumplir y seguir los
procedimientos internos establecidos por el Institute vy aquellas normas que modifiquen o deroguen en materia de
vertimientos. 49.) Contribuir a mantener el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente (Ley 9/1979,
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Decreta 307571997, Resolucién 116472002, Decreto 400/2004, Decreto 4741/2005 y aquellas que moedifiquen o
deroguen en materia de residuos sélidos. 50.) Cumplir y seguir los procedimientos internos establecidos en el Instituto,
£1.) Realizar clasificacién, segregacién, almacenamiento y disposicion por tipo de residuos generado (peligrosos y no
neligrosos), cumpliendo normas ambientales y-de bioseguridad en su manejo, 52.) Apoyar el programa de recictaje del
tnstitute. 53.) Cumplir con los procedimientos v horarios establecidos para la ruta sanitaria. 54.) Presentar por escrito un
programa de dispeosicion de residuos especifico para el Instituto, siguiendo los lineamientos dados en las normas I1SO
9001: 2000 & 150 22000. Contribuir 2 mantener el cumplimientc de la normatividad ambiental y sanitaria vigente (Ley
§/1979, Ley 769/2002, Resolucién 3500/2005, Resolucion 2206/2006, Resolucién 5975/2006, en materia de medicién y
control de ruido ccupacional y ambiental) y aquelias que modifiquen o deroguen en materia de ruido, Cumplir y seguir tos
procedimientos internos establecidos por el Institute. 55.) Presentar de manera anual los certificados de revision tecno
mecinica de vehiculos que prestan servicios en el Instituto anexando tirilla de resultades de emisiones a diésel y
gasolina. 56.1.) Facturacién de mends, distribuidos a funcionarios y estudiantes autorizados en el Instituta. 56.2.)
Facturacian de dietas a pacientes: facturar todas las dietas y alimentos solicitados por los Nutricionistas del drea clinica
que estén relacionadas en los formatos destinados para tal fin. 56.3.) Facturacidn de dietas de pacientes hospitalizados y
funcionarios: elaborar una planilla que debe llevar la fecha, tlempp del servicio y firma de quienes tomaron el servicio y
firma de guienes tomaron el servicio v que debe ser avalada por los nutricionistas de Hospital para su facturacion. Los
diferentes tipos de dietas deben facturarse, de acuerde a su costo individual por tipo de comida, al igual gue los
productos adicionales. 57.) Condensar la informacién a fin de mes o a la culminacion del contrato, las rutricionistas del
Contratista y del Instituto o supervisién del contrato, teniendo en cuenta ios soportes y generando fa factura
correspandiente. Las nutricionistas del Contratista deberdn entregar a las nutricionistas del Instituto o a la supervision del
contrato, segun sea el caso, la factura original més tres {03) copias, consclidado de dietas mds tres copras, fotocopia del
certificado de aportes parafiscales y RUT. El Contratista deberd estar en capacidad de instafar un sistema de informacion
automatizada gue permita el acceso, control y facturacion diaria y mensual del servicio prestado a pacientes
hospitalizados y funcionarios. Las demds que se generen en el desarrollo y ejecucién del presente contrato. 58.)
PARAGRAFQ TERCERQ: El incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones aqui sefialadas sera motivo para que el
INSTITUTO declare la terminacién anticipada o la caducidad del contrato

XK X0 OO XXX IR KKK KK XK X
X} Aportar as garantfas solicitadas por el INSTITUTOQ, dentro del plazo establecido. x.) Al terminar el Contrate colzborar
para la realizacidn de la liquidacion del presente contrate. X.) Dar cumplimienta a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad Social Integral, PARAFISCALES (Caja de Compensacién, Sena, ICBF), por Jo cual el incumplimiento de ésta
obligacisn serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se de cumplimiento previa verificacién de la
mora mediante liquidacién efectuada por la Entidad Administradora. Cuando durante la ejecucion del contrate o ia fecha
de su liguidacidn se observe la persistencia de este incumplimiento por cuantro (4} meses, la entidad estatal dard
aplicacidn a la Clausula excepcional de caducidad administrativa. x.) Las demds gue se generen en el desarrollo y
ejecucidn del presente contrato. PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones aqui sefaladas
serd motivo para que ef INSTITUTO declare la terminacion anticipada o la caducidad del contrato. DECIMA: OBLIGACIONES
DEL_INSTITUTQ: El INSTITUTO se compromete a pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y cuantia
previstas. DECIMA PRIMERA: GARANTIA: Fl CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor del INSTITUTO
una Garantla Onica exped:da por una compafiia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por |
Ta cual deberd amparar los sigulentes rigsgos:
PARAGRAFQ: En caso gue el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento en
el que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantfa de acuerdo a las normas legales vigentes.
DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: Por causas atribuibles al CONTRATISTA éste serd el dnico respansable por la ejecucién del
contrate y estd obligado a mantenér indemne por cualquier concepto al INSTITUTO, por todo tipo de reclamacién, demanda o
litigio gue surja como conhsecuencia directa ¢ indirecta de hechos originados en fa ejecucion del presente contrato, de tal
forma que serd el dnico responsable de atender dichas situaciones, debiendo soportar técnica, juridica y econdmicamente la
correspondiente respuesta, contestacién de demanda, arreglo directo, conciliacion o proceso que se surta si fuere gl caso. La
obligacidén de mantener indemne al INSTITUTO durante todo el tiempo en que el CONTRATISTA, pueda ser requerido,
demandado o reclamado. De igual forma, se deja expresa constancia que todas Tas gestiones y tramites tendientés a dar
respuesta a la reciamacion presentada, a asegurar la intervencion 0 concurrencia de la aseguradora, asi como los honorarios,
vidticos, tiquetes aéreos o terresires, gue se requieran para la contratacidn de abogados, presentacién de testigos, peritos,
expertos o asesores de cuglquier indole estaran a cargo exclusive def CONTRATISTA sin qgue por tal motivo éste tenga derecho
a recanoctmiento economico alguno. PARAGRAFQ: En todo €aso, que el INSTITUTO atienda cualguiera de estas circunstantias,
podrd Hamar en garantia al CONTRATISTA ¢ denunciar &l pleito en (os términos de los articulos 54 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Civil, en caso de presentarse cualguier accion, reclamacion o demanda de cuaiquier naturaleza, por lo tanto, el
CONTRATISTA debera asumir en forma exclusiva todos los gastos, honorarios de abogados, viaticos, costos, gastos y
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expensas de cualguier naturaleza y, en general, coordinar y ejercer una defensa adecuada, aln frente a juicios, reclamaciones
o guejas de cualquier indole. DECIMA TERCERA: SUPERVISION: El Director del INSTITUTO encomienda la Supervision del
presente contrato asi: 1.) SUPERVISION TECNICA: «Supervisors del INSTITUTO, guien tendran a cargo las siguientes
obligaciones: a.) Verificar y certificar la correcta Ejecucidn del Contrato. b.) Exigir e! cumplimiento def bien de acuerdo a
las caracteristicas definidas en el Plan de Compras. c.} Controlar el cumplimiento del plazo contractual. d.) Realizar la
planeacidon de las entregas de acuerdo al consumo existente. e) Avisar al director general o su delegado cualguier
anomalia surgida en desarrollo del presente contrato, apertande les documentos soportes de fos mismos . f.) Enviar de
manera perigdica los informes de ejecucion y cumplimiento del contrato, estes documentos serdn archivados en la
carpeta contractual como soporte del mismo. g.) Efectuar la liberacion total o parcial del valor del contrato cuando a elfo
hava lugar, y enviar ¢opia de la misma a 1a oficina de Contratacién e interventoria del INSTITUTO para que obre como
soporte en la carpeta contractual, h.} Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de pago de Aportes al
Sisterna Seguridad Soclal de salud ¥ PARAFISCALES. i) Las demds que se encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5,
del manual de contratacién - GDG-P02-M-01, expedido por el INSTITUTO. 2. SUPERVISION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE: Serd efercida por e «Supervisor» del INSTITUTO, quien tendrdn a carge las siguientes
obligacicnes; a.) Acopiar la documentacidn gue reguiera en la etapa precontractual, a fin de contar con toda la
informacidn sabre el origen del contrato o convenio; b.) Establecer mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de la
supervision a su cargo; c.) Verificar que existan los permisos v licencias o pre-requisites legales o administrativos
necesarios para la iniciacién y ejecucidn de! objeto contractual o convencienal, d.} Suscribir, junto con el CONTRATISTA ©
conviniente, las actas de iniciacion, ejecucién, acta de recibo o finalizacién de la ejecucién del contrato, y las demds que
se produzcan con ocasidn de la ejecucion del contrato o convenio, previo el cumplimiento de las formalidades legales vy
contractuales: e.) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante |2 ejecucién
del cantrato o convenio, de tal forma que el INSTITUTO intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas; )
Organizar la informacion y documentacion que se genera durante la elecucion del contrato o convenio, manteniéndola a
disposicion de los interesados; g.) Coordinar con las dependencias del INSTITUTO que tengan relacién con la ejecucidn
del contrato o convenio, para que éstas presten 1a colaboracién requerida y cumpian con sus abligaciones. Dentro de ésta
funcién se entiende incorporada la de efectuar segutmiento a las actuaclones contractuales; h.) Evitar que por causas
atribuibles al INSTITUTO sobrevenga el desequilibrio financiero del contrato o convenio; [.) Programar y coordinar
reuniones perigdicas para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato o convenio] [} Las demis que se
encuentran estiputadas en el numeral 6.4.3.5, del manual de contratacién - GDG-PO2-M-01, expedide por el INSTITUTO.
PARAGRAFC: El incumplimiento de las obligaciones a cargo del Supervisor dara lugar a la aplicacidn de las sanciones
legates v disciplinarias. DECIMA CUARTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento total o parcial en
fas obligaciones pactadas, las cumpla de manera inadecuada, o las realice de manera diferente a como fue pactado o a las
normas técnicas gue apliquen, o las ejecute por fuera de los plazos acordados o de los previstes en la ley, e
CONTRATISTA cancelard al INSTITUTO una suma equivalente entre el uno por ciento (1%) al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para decretar el incumplimiento del contrato, el INSTITUTO respetando el debido
proceso, defensa y contradiccién, seguira et procedimiento administrativo sancienatorio previsto en la ley 1437 de 2011
(Artfculo 47 v Ss). PARAGRAFO SEGUNDQ: E) CONTRATISTA acepta y autoriza al INSTITUTO a descontar el valor de la
sancién del saldo def contrato si 1o hubiere o de cualquier atro concepto que el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA,
casa contrario se hard efectiva la garantia Onica constituida, si esto no fuere posible, se cobrara dentro de la liquidacion
del contrato o por via ejecutiva , para lo cual el contrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el
procedimiente previsto en esta ¢lusula, prestara mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO TERCERO: Por el hecho de hacer
efectivo el descuento no se entenderd extinguidas las obligaciones emanadas del contrato, ni se eximird al CONTRATISTA
de la indemnizacién de los perjuicios carrespondientes, ni Impedird que el INSTIFUTO reafice los registros del
incumplimiento imputable al CONTRATISTA, les cuales serdn consignados en la certificacion cumplimiento y en la
reevaluacién det CONTRATISTA. PARAGRAFQ CUARTO: Si durante el procedimiento administrativo sanclonatorio el
CONTRATISTA se pone en situacion de cumplimiento, el INSTITUTO podri continuar con el procedimiento sancionatorio.
PARAGRAFC QUINTO: Una vez en firme la sancién y de continuar el incumplimiento, el INSTITUTO procederd a dar [nicic a
un nuevo proceso administrativo. DECIMA QUINTA; DERECHO DE RETENCION: Cuande en desarrollo del contrato se
configure incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas, el INSTITUTO estard facultado
para retener {as sumas que en ese momento adeude al CONTRATISTA hasta cuando éste sé allane a cumplir con lo
pactado. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES: £l CONTRATISTA, dectara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e tncompatibilidad establecida en fa Constitucion v en la
ley, que le impida celebrar y ejecytar este contrato; asf mismo declara encontrarse a paz y salve en et cumpilimiento de
sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacidn, y
|CBF. SENA, cuando haya lugar. DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: Et INSTITUTO podsd decretar la caducidad del contrate
cuando se presenten algunos de los hechos constitutivos de ncumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecten e manera grave y directa |2 ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, £l INSTITUTO por medio Acto Administrativo debidamente motivado de dard por terminado y ordenard su
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liquidacidn en el estado en el que se encuentre, DECIMA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de fas
obligaciones adquiridas o declaratoria de caducidad, el CONTRATISTA pagard at INSTITUTO a tituio de pena una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendrd como page parcial de los perjuicios que
reciba el INSTITUTO por 2l incumplimiento, PARAGRAFQ. El valor de las sanciones por ineumplimiento y de la clausula
penal pecuniaria se tornard del saldo a faver del CONTRATISTA si lo hublere o de 1a garantia constituida, si esto 0itimo no
fuere posible se cobrard por via Judicial. DECIMA NOVENA‘ INTERPREI‘ACION MODIF]CACEON Y TERMINACION

terminacidn umlatera!es prewstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 30 de 1993, VIGESIMA: LIQU!DACION DEL
CONTRATO: EL presente contrato se liquidara de comdn acuerde entre las partes, al cumplimiento de su objeto a mds
tardar deniro de los seis (06) meses siguientes contados a partir de la fecha de terminacién del contrato. VIGESIMA
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas per razdn de, o con ocasién del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo
previsto en la ley. VIGESIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION: E! presente contrato se rige por las
Normas del Derecho Privado y demas normas complementarias, sin perjuicio de acudir a las Cldusulas Excepcionales
previstas en la Ley 80 de 1993. Los conflictos judiciales que surjan con motivo del presente contrato, tendran como
dcmicilio la ciudad de Bogotd D.C. V | CONTRATO: Forman parte integral del contrato
Eoigaikis ; ; ¥ E g 18, la Propuesta presentada por el CONTRATISTA, v
ios aquellos dowmentos PRE ¥ POST contractuales VIGESEMA CUARTA: : REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO,
EIECUCION Y LEGALIZACION DFEL CONTRATQ: & presente Contrato se perfecciena con la firma de fas partes. E
CONTRATISTA debe constituir la Garantia Unica dentro del dia habil siguiente a la entrega del contrato. Para su
legalizacién y elecucién sa requerira; 1.) Expedicion del Registro Presupuestal; 2.) Aprobacidn de la garantia por parte de
la coordinacion del Grupo de Contratacion, Supervisién e Interventoria del INSTITUTO. VIGESIMA QUINTA: GASTQS: Los
gastos gue ccasione la legalizacién de éste contrato, serdn a cargo del CONTRATISTA.
El INSTITUTO Macional de Cancerologia - E.S.E., consignara e} (los) pago (s} del presente contrato en la cuenta de:

Ahorro____Corriente —__No Banco -~ Sucursal
Ciudad_______________ . Para constancia se firma por las partes en Bogota D.C, a los: XKXX

POR EL INSTITUTO POR EL CONTRATISTA
«REPRESENTANTE» «REPRESENTANTE»

Representanie Legal Representante Legal

DGSOWC/SCCAF JIPAGAGC/RECB/ GCSI DACC /XX XKKAARX XK

Version ENE15
Calle 1" N® 9 - 85/ PBX: 334 1111
TGDOS PFOR LN WWW.Cancer.gov.co

NUEVO PAiS Bogota D.C.. Colombia
A ¢ NIT: 8B99.998.092 - 7

GH MinsaLUD




