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Nombre funcionario que realiza la
solicitud. JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO

Coordinadora Grupo Area Gestidn y Desarroilo del Talento
Humane, Subdirector General de la Gestién Administrativa y

Cargo del funcionario solicitante: Financiera.

1,1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO,
TENIENDO EN CUENTA QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA NECESARIO Y OPORTUNO
CONTRATAR LA COBERTURA DE RIESGOS LABORALES EN
BENEFICIO DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA-E.S.E., DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL BAJO LA
MODALIDAD.DE CONVOCATORIA PUBLICA.

1.2 JUSTIEICACION:

El Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del
Estado, es una entidad puUblica que trabaja por el control
del cancer en el pafs a través de la investigacion, [a
4. Descripcion de la necesidad vy formacién del talento humano, la prestacion de servicios y
justificacion. el desarrollo de acciones de salud publica, con cerca de
ochenta afios de funcionamiento continuo y reconocida
como una entidad especializada, de alta tecnologia, que
permite a los pacientes, sin distincion de su capacidad de
pago, acceder a servicios de salud de alta complejidad y
alto costo, buscando siempre una atencion oportuna,
segura y de calidad frente a cada uno de su usuarios.

E} instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del
Estado, esta interesado en seleccionar la entidad que
realice cobertura de riesgos laborales para los servidores
del Instituto en el marco del sistema de seguridad social en
salud. Las entidades oferentes deben estar autorizadas por
la Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo
de seguro de riesgos profesionales en el marco de lo
establecido en el Decreto Ley 1562 del 11 de julio de 2012
y Decreto1072 de 2015 capitulo 6 y las normas que lo
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2. Objeto y
especificaciones
contratar

caracteristicas,

técnicas

a

2.1 OBJETO.

Ei INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ, ESTA INTERESADO EN SELECCIONAR LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL} ENTIDAD
QUE REALICE LA COBERTURA DE RIESGOS LABORALES EN
BENEFICIO DE LOS SERVIDORES DEL. INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA-E.S.E., DENTRC DEL MARCO DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOQCIAL INTEGRAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA.

Llas entidades oferentes deben estar autorizadas por la
Superintendencia Financiera para la explotacion del ramo de seguro de
riesgos laborales en el marco de lo establecido en el decreto ley 1295
de 1884 y decreto ley 1562 del 11 de julio de 2012, decreto 1072 de
2015 y las normas que lo aclaren o lo modifiquen,

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas: El Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado, estd interesado en
seleccionar al proponente gue le permita Hevar a cabo fa cobertura de
riesgos laborales para los servidores del Instituic en el marco del
sisterna de seguridad social en salud dentro del modele y en las
condicicnes establecidas en los presentes términos de referencia, la
normatividad vigente y el contrato que se celebre para el efecto,

Para el efecto podran ofertar en la presente |Invitacién, las
administradores de riesgos laborales, que cuenten con idoneidad,
experiencia, capacidad y competencia para desarrollar el objeto de la
presente invitacion.

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

£l Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra interesado en la
farmutacion, implementacion y seguimiente de Programas de Vigilancia
Epidemiclégica relacionados con los principales factores de riesgo
existentes, en todos los programas de vigilancia se requiere &l disefio y
diligenciamiento permanente de bases de daios que incluyan el registro
de incapacidades relacionadas y evolucidn de los casos, realizar
andlisis estadistico vy epidemioldgicos periddico, seguimiente a los
casos de enfermedad profesional y enfermedad comun relacionade con
el factor de riesgo.
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3.1.Riesgo Psicosocial

Con base en el diaghéstico de riesgos psicosociales que desarrollara ef
fnstituto, asi coma iz identificacion de factores ofros factores de riesgo
relacionadoe y actividades encaminadas a ia prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y drogas, se debe proponer intervencion, adicional a lo
establecido previamente, bajo la siguiente estructura en los siguientes
itams:

Charlas, talleres, conferencias, seminarios, etc.
3.2 Riesgo Quimico

El PVE de riesgo quimico del Instituto debe ir enfocado a la exposicién
ocupacional de citostaticos, formol, xilol, plomo, cadmio, estafio y en
general a reactivos usados en laboratorio clinico y en ofras areas y
debe guardar una estrecha relacidn a lo definido en ef programa de
seguridad quimica. Es necesario determinar entre otros lo siguiente:

+ Mediciones ambientales

» Actividades de intervencién del riesgo pos citostaticos

» Programa de seguridad quimica con sisterna globalmente
armonizado en todas las areas del instituto.

3.3.0steomuscular {cargas y Posturas)

El programa de vigitancia epidemiologica de lesiones osteomusculares
debe contemplar la atencion de los funcionarios asistenciales y la
atencion de funcicnarios administratives los cuales tienen unas
caracteristicas de puestos de trabajo y actividades diferentes.

» Diagnéstico y seguimientc a condiciones ergonomicas y su
relacion con otros factores de riesgo

= Apoyc y seguimientc a grupos deportivos en prevencion de
accidenies

» Actividades de acompafiamiento en actividades de! programa
de vigilancia

+ Gimnasia laboral .}

3.4.Radiaciones ionizantes

El programa de vigilancia epidemiclogica de radiaciones ionizantes
debe corresponder a los lingamientos del Organismo Internacional de
Energia Atémica, establecer estrategias para dosimetrias ambiéntales
y personales y el andlisis retrospectivo y prospectivo de la dosimetria
de los trabajadores.

Seguimiento epidemiologico a los resultados de dosimetrias y
seguimiento a los casos can sobrexposicién
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3.5, Riesgo Biolégico

s Seguimiento a condiciones de riesgo biologico
« Actividades de promocién de autocuidade y bioseguridad
» Seguimiento a accidentes por riesgo biolégico

4. ACTIVIDADES EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.1 Asesoria en conformacién y capacitacién de brigadas de
emergencia

El Instituto Nacional de Cancerclogia requieren asescriz en la
conformacion, capacitacidn y entrenamiento de las brigadas de
emergencia, apoyo en [a definicién y verificacién de perfil de brigadista
y actividades de motivacien permanente a la brigada, ofertar el tipo de
servicio y describir el prestador. tncluir descripeion, capacidad vy
ubicacién de la pista.

Discriminar las horas dedicadas a la conformacion, capacitacion y
entrenamiento de fas brigadas en cada especialidad ~ Primeros
auxilios, contraincendios y evacuacion.

4.2.Plan de emergencias

s La formulacion del plan de emergencias debe incluir
adicionalmente la preparacion v respuesta ante emergencias
quimicas y emergencias radiclégicas

s Capacitacion y acompanamiento al Comité de Emergencias

Inspecciones de seguridad frente al riesge de incendios
= Apoyo en la divuigacion interna delf plan de emergencias
medianie capacitaciones puesto a puesto.

+ Apoyo en ta realizacién de simulaciones y simulacros de
emergencias

4.3. Elementos de proteccion personal

En cuanto a los elemenios de proteccién personal se requiere una
propuesta frente al diagnostico del uso y la eficiencia de los elementeos
de proteccion utitizados v la actualizacion de la matriz de peligros con
lag siguientes actividades:

« [nspecciones sobre uso adecuado

s Recomendaciones sobre tipc y manejo de Elementos de
Proteccion Personal

s Validacién del uso de Elementos de Proteccidn Personal de
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acuerde a lo definide en reglamentacidn nacional y normas
técnicas

5.CAPACITACION

Tenar en cuenta que la capacitacion se debe clasificar bajo los
siguientes criterios:

+ General

= Especifica

+ Especializada
Anotar e nimero de horas, temas, lugares del pais y numero de
posibles asistentes y forma de acceso & funcionarios

6. MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO

« Sistemas de vigilancia epidemiologica.

Programas de prevencion de riesgos: ergonomico, bioldgico,
psicolaboral.

Programa de estilos de vida saludable.

Programa prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
Analisis y recomendacionas de puestos de trabajo.

Diagnostico sociodemografico.

Diagnostico de condicionas de salud.

Analisis de estadisticas morbi-mortalidad.

Analisis de estadisticas de ausentismo.

# # & B & & &

6.1. Implementar programas - sistemas que permitan controlar de
forma efectiva ta accidentalidad en el Instituto y minimizar las pérdidas
asociadas a los siniestros.

7. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

« Reporte e Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

= Identificacion y analisis de causas basicas e inmediatas.

« Estadisticas ATEL.

Procedimiento y estandares de seguridad de acuerdo al riesgo

prioritario.

Inspecciones de seguridad.

Programa de sefializacion y demarcacion.

Simulacros de evacuacion — ficha técnica.

Sensibilizacion reporte de actos y condiciones inseguras.

Mediciones e implementacion de controles segin riesgo

pricritario,

8. RECURSO HUMANO COMO ASESORES
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El INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, requiere soporie
técnico para la ejecucion y desarrollo de los programas mediante
recurso humana, como minimo se solicita el siguiente, favor colocar las
horas que no sean para la ejecucidon de la propuesia:

s Profesional en Enfermeria con especializaciéon en salud
ccupacional. Con un tiempe de dedicacién minima de 80 horas
mensuales.

+ Profesional en ingenieria quimica o profesional en quimica
con especializacion en salud ocupacional y experiencia en la
implementacién de programas de seguridad gquimica vy
conocimientos en Sisterna Globalmente Armonizade. Con un
tietipo de dedicacidén minima semanal.

*+  Profesional en Medicina con  especializacidén  en  salud
ocupacional 0 medicina laboral para seguimiento de casos y de
programas de vigilancia

3, Obligaciones del contratista para la
correcta ejecucion del contrato

3. OBLIGACIONES DE LA ARL
El oferents, en caso de ser adjudicado se debe comprometer a:

¢ Presentar un equipo humano con la calidad requerida y
certificada para el proceso. El proveedor deberd disponer de un
recurso humane idéneo y suficiente para el cumplimiento de las
aclividades.

s La prestacion del servicio debe cumplir con los estandares de
calidad, en términos de oportunidad, accesibilidad, suficiencia,
eficiencia, eficacia y efectividad.

+ Demostrar la implementacién de controles de calidad tanto de
procesc como de resultado.

+ El proveedor aceptara que la oficina de gestion de la calidad
realice en cuaiquier tiempo el control de calidad y verificacién
de los estandares de calidad tanto de los servicios ofrecidos
como de los medicamentos suministrades, los inventarios
minimes para el desarrollo de su gestion; as! coma las
certificaciones  corregpondientes a  los  mantenimientos
preventivos y correctivos realizados a los equipos que se
ulilicen para la realizacidon de la prestacibn y gue no
perienezean al INC.

s Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad
como los que reguiera el sistema de calidad institucional de
manera oportuna y veraz. Se tomard como referente la
normatividad vigente.

+ Aceptar la evaluacion y reevaluacion del proveedor en términos
de la calidad de la prestacién del servicio. Los criterios de fa
evaluacién estdn enmarcados en el cumplimiente de los
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requisitos de habilitacién. Incluye ia obligacidn de dar
respuesta a quejas dadas por los usuarios del servicio, Acatar
las recomendaciones de la supervision de acuerdo a los
informas mensuales que elaborara dicha oficina y en caso de
incumplimiente  por parte del proveedor, establecer ias
responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

» Gestionar jos planes de mejora que sean de su competencia de
manera efectiva, desde los hallazgos detectados hasta el
cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segin
el caso.

s Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el
Instituio en el contexto de la prestacién del servicio. Incluye {a
participacién de reporte de evenio adverso.

« El prestador del servicio debera alinearse con los requisitos y
procedimientos para el adecuado para el almacenamiento y
conservacion de las formas farmaceuticas.

« . Garantizar el manienimiento y conservaciones de los bienes
institucionales {Infraestructura y equipamiento).

» Contribuir a la resolucion de los hallazgos establecidos por la
auditoria concurrente de las aseguradoras. En caso de no
resojucion, asumir la responsabilidad que dé a lugar.

3.1, SERVICIOS ADICIONALES

El contenide de la presente oferta es basice, pudiendo el oferente
ampliar o mejorar la oferta, en beneficic de la buena prestacion det
satvicio y de la calidad de atencién a los pacientes.

Plazo estimado de ejecucion del
conirato,

El piazo estirado para que el Aliado de cumplimiento al objeto pactado
sea del 1? de diciembre de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2016, es
decir se realizara una adjudicacién por un afie, prorrogable por un (1}
afio mas, si el Instituto como producto de la evaluacion de gestion, lo
determina y manifiesta por escrito un (1) mes anies de la finalizacion
dei contrato.

Garantias exigibles en el proceso
de contratacion.

Las garantias exigibles en el proceso de confratacién son:
FASE DE LA SELECCION
Péliza de seriedad de la oferta.

FASE DE LA CONTRATACION

< calidad del servicio
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Calidad y correcto funcienamiente de los bienes

Cumplimiento

Responsabilidad civii extracontractual

008 8 E

Estabilidad y calidad de la obra

D Otra Cual?

En el evento que el Instituto requiera el amparo de otros rigsgos, estos
seradn establecidos en los términos de condiciones junto con los
porcentajes y vigencias de cada riesgo alli descritos,

6. Supervision y/o interventoria

No diligenciar este campo.

La supervisién y/o interventoria serd delegado por el ordenador o su
delegado.

7. Justificacion de {os factores de
seleccian que permiten escoger la
cferta mas favorable

Bl Institute evaluara las propuestas presentadas dentrc de la
convocatoria teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacion, no tiene puntaje. Habilita
o Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados en los términos
de condiciones.

Si en la Evaluacién Juridica no se Habilita al Oferente, no se
evaluaran los demas criterios y serd causal de Rechazo.

- EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o
Dashabilita, Cuyos indicadores seran establecidos en los términos
de condiciones.

Si en ia Evaluacion Financiera no se Habiita al Oferente, no se
evaluaran los demas criterios y sera causal de Rechazo

- EVALUACION TECNICA: Sera realizada de acuerdo con los
siguientes criterios serdn establecidos en los términos de
condiciones.

8. Analisis del riesge y la forma de
mitigarlo

los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucidn del
proceso de contratacion, estan relacicnades con ef cumplimiento del
oferente y el contratista, entre los cuales tenemos:
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a.) Incumplimiento en el ofrecimiento econdmico

b.) El no perfeccionamiento del contrato

¢.) Incumplimiento de fas obligaciones contractuales
d.) Mala calidad de los bienes o servicios adquiridos

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los mecanismos
de cobertura mediante las polizas requeridas en los términos de
condiciones. Asi mismo se vigiaré permanentemente la correcta
ejecucion del contrato, para lo cual el director general o su delegado
nombrard un supervisor o interventor def contrato segin corresponda.
En el evento de incumplimiento se adelantara el proceso adminisirativo
sancionatorio que sefala la ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo),
garantizando en todo caso el debido proceso y los derechos de
defensa y contradiccion.

Otros riesgos previsibles que pueden afectar los procesos de seleccion
seran las declaratorias desiertas por concepto técnico, precio y
oferente, para lo cual el Institulo optara por surtir nuevos procesos de
seleccién replanteando [a modalidad del proceso.

NOTA: Los demas riesgos que la parte técnica identifique que pueden
afectar el proceso de seleccién y el contrato.

9, Numero de Certificado de

Disponibilidad Presupuestal que|No aplica
respaida la solicitud
10. Nimero de la solicitud de pedido. | No aplica

Firman:

Nombre y cargo del solicitante.

SUBDIRECTOR ADMINIS ATIVOYFINANCIER(p

Director General o su delegado

OBSERVACIONI% \ \

B V1
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ANEXO No 1
REQUISITOS HABILITANTES
Cumple { No Cumple [ Gbservacion
Presentar esguema de trabajo incluyendo preparacion previa, X
ejecucion y fase de pos gjecucion.
Modelo de Gestién de la Calidad gue aplica el oferente. Debe X
incluir indicadores
Presentar modelo de prestacion de servicios. X
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. X
Licencia en servicios de salud Ocupacional de la empresa X
proponente.
Hoja de Vida del Coordinador del Proyecto ¥

Presentar el portafolio de servicios de le empresa Oferente

ANEXO No 2.

Metodologia, factores y criterios de calificacién técnica.

METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

La calificacion de las propusstas se hara sobre la base de 1.000 puntos que se aplicaran a los siguientes

factores asi:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia_y cumplimiento en contratos anteriores 300
Precio 200
Capacidad técnica 500
TOTAL PUNTAJE 1.000

Las propuestas que al momento de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 600 puntos, no se tendran en
cuenta para la presente adjudicacion y se consideraran que no cumplen técnicamente. Asi mismo, no se
tendran en cuenta ofertas que no cumplan con un puntaje minimo de 400 en la evaluacion técnica {sobre 400

puntos).

4. EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTQO EN CONTRATOS ANTERIORES

Para efectos de la experiencia se revisaran dos criterios: monto y tiempo de contratacién.




