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Nombre funcionario gue realiza la
solicitud.

LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE

Cargo del funcionario solicitante:

COORDINADORA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

 Modalidad de seleccion:

CONVOCATORIA PUBLICA

1. Descripcion de la necesidad y
justificacion.

Corresponde a bienes que de acuerdo con su naturaleza, son
de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion,
para cumplir con sus deberes misionales de caracter
constitucional vy legal, requiere el suministro de papeleria y
elementos de oficina a las diferentes dependencias vy
funcionarios con objeto de que desarrolien en forma eficiente y
oportuna sus labores y funciones.

2. Objeto y especificaciones del
objetc a contratar y anexar
autorizaciones, pErmMisos,
licencias, disefios s}
documentacion  iécnica soporte
que se requiera.

2.1 Objeto

Suministrar a titulo de venta real y material los elementos descritos en
el anexo, que contiene las especificaciones técnicas y cantidades
requeridas.

2.2 Especificaciones

Descripcion Cantidad Vir V/r Total
unitario
ELEMENTOS GLOBAL N/A 89.199.639

PAPELERIA, SEGUN
LISTADO ADIUNTO

3. Plazo de ejecucion.

NOVIEMBRE 30 DE 2015, CON LAS EXCEPCIONES PREVISTAS

4. Valor estimado del contrato.

SE ADJUDICA EL PRESUPUESTO ENTRE LOS PROVEEDORES
QUE TENGAN CONCEPTO TECNICO FAVORABLE, DE CADA UNC
DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS

5. Numero de CDP que respalda
financieramente ta solicitud.

1201500100

6. Numero de solpe.

10009072
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7. Obligaciones contractuales. Dentro de la gjecucion det documento contractual, el CONTRATISTA
se obliga a:
1.) Garantizar que el servicio contratado cumpla con las condiciones
técnicas especificadas.
2.) Garantizar una entrega oportuna del servicio contratado.
3.} Dar cumplimiento a las garantias pactadas.
4.} Realizar la capacitacion pertinente, caso de requerirse en el uso det
hien o servicio contratado.
5.) Garantizar que todos y cada uno de los elementos para cada
actividad, sea de excelente calidad, se suministre de forma oportuna y en
Optimas condiciones.
6.) Presentar facturas con fos documentos y requisitos exigidos por la
DIAN y e INSTITUTO.
7.) Dar cumplimiento a sus obfigaciones frente al Sisterna de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Caja de Compensacian, Sena ICBF), por
lo cual el incumplimientc de estas obligaciones serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanta, se dé cumplimiente, previa
verificacion de la misma mediante liquidacion efectuada por la Entidad
Administradora.
8.) Al terminar el contrate contribuir a la fiquidacion del mismo.
9.} Cumplir con Ios estandares de calidad, en términos de oportunidad,
accesibilidad, suficiencia, eficiencia, eficacia y efectividad.
10,) Dernostrar la implementacién de controles de calidad tanto de
proceso como de resultado. El proveedor acepiara que la oficina de
gestién de la calidad reatice en cualquier tiempo el control de calidad y
verificacion de los estandares de calidad tante de los servicios
ofrecidos.
11.) Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad
como los que requiera el sistema de calidad institucional de manera
oportuna y veraz.
12) Acatar las recomendaciones del Supervisor.
lLas garantias exigibles en el proceso de contratacion son.

8. Garantias exigibles en el proceso|FASE DE LA SELECCION: Péliza de seriedad de la oferta.

de contratacion.

EASE DE LA CONTRATACION: Polizas de Calidad y Cumplimiento
En el evento que el Instituto requiera el amparo de otros riesgos, estos
seran establecidos en los términos de condiciones junto con los
porcentajes v vigencias de cada riesgo alli descritos.

9, Supervision . . .
TECNICA Y ADMINISTRATIVA: El coordinador del Grupo Area Archivo
General y Correspondencia o quien haga sus veces

10. Interventoria

N/A
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11. Justificaciéon de los factores de
seleccién que permiten escoger la
oferta mas favorable.

£l Instituto evaluard las propuestas presentadas dentro de la
convocatoria teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacion, no tiene puntaje. Habilita
o Deshabilita, cuyos documentos seréan solicitados en los términos
de condiciones.

Si en la Evaluacion Juridica no se Habilita al Oferente, no se
evaluaran los demas criterios y sera causal de Rechazo.

-  EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntgje. Habilita o
Deshabilifa. Cuyos indicadores seran establecidos en los términos
de condiciones.

Si en ia Evaluacion Financiera no se Habilifa al Oferenfe, no se
evaluaran fos demas criterios y sera causal de Rechazo

-  EVALUACION TECNICA: Sera realizada de acuerdo con los
siguientes criterios seran establecidos en fos términos de
condiciones y se tendra en cuenta la base de datos de conceptos
técnicos de SAP.

12. Soporte que permita la estimacién,
tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan
afectar et equilibrio econdmico del

Los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del
proceso de contratacion, estan relacionados con el cumplimiento del
oferente y el coniratista, entre los cuales tenemos:

a.) Incumplimienta en el ofrecimiento econdmico

b.} E! ro perfeccionamiento del contrato

c.) Incumplimiento de las obligaciones contractuales
d.} Mala calidad de los bienes o servicios adquiridos,

Para mitigar los riesgos antes descritos se dtilizaran los mecanismos
de coberiura mediante las polizas regueridas en los términos de

contrato. condiciongs. Asl mismo se vigilara permanentemente la correcia

gjecucion del contrato, para lo cual el director general o su delegado
nombraran un supervisor o interventor del contrato sequn corresponda.
En el evento de incumplimiento se adelantara el proceso administrativo
sancionatoric que sefiala la ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo),
garantizando en todo caso el debido procesc y los derechos de
defensa y contradiccion.

Firmarn:

! /7
Solicitante / Director General o delegado
’ Q_,\.:u f pies -
Lia Margarité Alparez Puente Cdarolina Wiesner Céballos
Coordinadgrd Grupo Almacén y Activos Fijos Directora General (E )
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