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9.3 EVALUACION TECNICA. La calificacién de las propuestas se realiza sobre la base de 1.000 puntos
que se aplicaron a los siguientes factores: experiencia: 500 puntos, Capacidad técnica 500 puntos.

500, 116,7 359,38 20,8 452,38
Capacidad 402,6] 302,6 1711 393,9 256
TOTAL PUNTAJE 902,6 419,3 530,48 4147 708,38|

9.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.

(500) puntos

Certificado de experiencia con entidades

Solldez

Relacién ARL vs. Empresas afiliadas: Nimero
de empresas afiliadas/Profesionales directos de la
ARL con especializacién en salud ocupacional para
la atencién de las empresas. La propuesta con un
mayor coeflciente tendré el puntaje maximo y a las
demas se les asignara un puntaje
proporcionalmente inferior

100

1335

4,60

Soporte Administrativo |

Numero de personal administrativo (para la
administracién y manejo de casos, personal de
contacto directo para la programacion y

de acti de 6

personal de apoyo comercial y personal para

seguimiento de casos y mesas laborales). La

propuesta con un mayor nimero de personal tendra

el puntaje maximo y alas demas se les asignard un
untaje i inferior

100

388

54,45

95,07

Tiempo promedio para el pago de prestaciones
una vez cumplidos los requisitos de ley. La
propuesta con un menor tiempo tendrd el puntaje
méximo y a las damas se les asignard un puntaje

proporcionalmente Inferior

364

Puntos de atencion al usuario en Bogotd. La
propuesta con un mayor nimero de puntos de
atencién tendrd el puntaje maximo y a las demas se
les asignara un puntaje proporcionalmente inferior

50

50

25,56

Linea 01800

25

25

10

25

10

25

Pégina Web

10

10

10

Servicios en linea

25

25

25

25

25

25

Nota: si la propuesta no indica ¢l modo de
acceder a los semvicios Web y teleldnicos o al
momento de la calificacidn, estos no estén
disponibles se dara una calificacion de 0

puntos en cada ftem faltante.

Cobertura

Proceso de auditoria y seguimiento a los

de la red asi; ial i
indicadores y resultados consolidados de las
auditorias realizadas a la red de servicios en
| convenio ofertada durante el titimo afio.

40

40

40

Red asistencial Red para traslado de pacientes

30

30

Servicios en el exterior (Con cobertura de
i cominy i

y
Tarjeta de asistencia

20

20

20

20

20

Nimero de centros de atencién para las
prestaciones asistenciales ofertados para atencién
en Bogotd. La propuesta con un mayor nimero de
centros de atencion, tendré el puntaje maximo y a
las demas, se les asignaré un puniaje

porcionalmente inferior

50

21,67

23

50

30,83

TOTAL

500

402,6

1711

393,06

256,03

302,57




9.3.2. REQUISISTOS HABILITANTES TECNICOS

{INFORMACION TECNICA

S temaevaiter
EVALUACION TECNICA

Presentar de trabajo incluyendo in previa,
1 lejecucuién y fase de pos ej decir debe pr t empal 1 1 1 1 1
len caso de cambio de ARL

Requisitos previos a la evaluacién
técnica

i3
S

Modelo de gestién de calidad que aplica el oferente, debe incluir

2 de su empresa y 1 1 1 1 1
Anexo 4)

3 [Presentar modelo de prestacién de servicios 1 1 1 1 1

4 Sistema de gestién de seguridad y salud en e) trabajo 1 1 1 1 1

s Licencia de del del R i
proyecto

3 [Hoja de vida del del proyecto 1 1
Presentar el portafolio de servicios de la empresa oferente 1
TR T P 7 o

B a vl
[CRITERIOS GENERALES
4 |DECONTRATACION
PROGRAMAS DE
VIGILANCIA i
4.4, _|EPIDEMIOLOGICA :
4.4.1. |Riesgo psicosocial 1_|Apoyo en la medicion de riesgo psicosocial de acuerdo 1 1 1 1 1
2 _|Implementacién del programa en prevencién del tiesgo 1 1 1 1 1
3 _|Talleres de mejoramiento de clima laboral para grupos 1 1 1 1 1
4__{Conferancias de Liderazgo 1 1 1 1 1
5 _[Seminarios de comunicacién asertiva 1 1 1 1 1
6__|Resolucién de conflictos 1 1 1 1 1
[ETPVEde riesgo quimico debe Ir enfocado a1
7 exposicién ocupacional de citostaticos, formol, xilol, 1 N 1 ;
plomo, cadmio, estafio y en general a reactivos usados
oo, i clini aceasy.dehe temar. 1
8 |Mediciones ambientales 1 1 1 Y 1
9 __jActividades de intervencidn del riesgo pos citostéticos 1 1 1 1 1
Programa de seguridad quimica con sistema
1 N ) " 1 1 1 1
globalmente amonizado en todas las dreas del instituto 1
u [ ¥ seguimientoa confic nomicasy |y 1 1
4.4.3. |Riesgo Osteomuscular su relacion con otros factores de riesgo 1
12 [Apoyo y.s‘egulmlerjto a grupos deportivos en 3 N 3 1
de 1
de i en del
13 rograma de vigllancia : : : : 1
14 |Gimnasia laboral 1 1 1 1 1
15 E| PVE Debe corresponder a los lineamientos del 1 1 1 1
4.5, _|[Radiaciones ionizantes Organismo Internacional de Energia Atémica 1
ias para i
yel analaisis D y de
la dosi de los it lizando el
16 [Feguimiento epidemiologico y la fectura de los . . N
tipos de anivel e
individual, efectuando la entrega mensual de los
de y alos casos con
isohrexposiciém 1
Seguimiento a condiciones de riesgo bioldgico
. 7. " 1 1 1 1
4.6._|Riesgo Bialdgico {inspecciones) 1
i de pi ion de i y
» bioseguridad (capacitacidn, talleres) L ! : ! 1
19 _{Atencidn por accidentes de riesgo bioldgico en el INC 1 1 1 1
20 [Seguimiento a accidentes por riesgo biologico 1 1 1 1 1




laz,

[ACTIVIDADES EN
[MIGIENE ¥ SEGURIDAD
AMBIENTAL

=

[Asesoriaen
onformaciday
capacitacién de trigada

21

Asesorla en la conformacién

Capacitaciony entrenamients de fas brigadas de
emerg

genc
[Apoyo en la definiciony verificasion del perfllde
brigadistas

[Actiyidad brigada

R %]

or describir el prestadar

8

Pista o entrenamiento ublcacién, descripcian y
capacidad

¥

5 requiere como minimo 8 horas de capacitacion
mensual los 10meses del afio

Do salidas a pista de entrenemienta las cules deben
inclulstransporte y alimentacidn

8

[Programa de capacitacion para al aho el cual debe.
lcontener los tomas:

218

[Evacuacién

2

[Manefo de sustancias quimicas

&

[Busqueday rescate.

IPlan de cmergendias

3

[z Formulacin del plan da emergancias 1a cual debe
incile Ia preparacton ante emergencias quimicas y

3

{Capacitacién y acompafiamiento al comité de
pitalari

|Apoyo enla divulgacidn interma del pian de

lemergenciay

actividades:

e tpo y anc/o de EPE

Valldacion del uso de E9P de acuerdo a lo definido en
rmas 1écnicas

capacimacion

[Garantizar a actusiizacién atraves de capaditaciones en
03 dit do vigllancia

[comité de convivendia laboral

&

copassT

[EDICINA FREVENTIVA

&

Contar con personal atamente calificadoy con fas
competendias necesarias para cada uno de los temas.
recuerides, con una cobertura no inferior al 80% de los
unclonarios expuestos a cads desgo

Sistermas

oldgico

sicosoclal

Programa de pravencion da consumo de sustancias.
Ipsicoactivas

alo

[Andlisis de estaditicas morbl: mortaiidad

[Andlisis d

[HIGIENEY STGURIDAD

sls|sisls

[Asciornia y apayoen:

Reporte e investigacion de sccidentes de rabajoy

idantificacién y andlisis d basicas e Incneclatar

Estadisticas ATEL

Procedimiemos y estandares de seguridad de scuerdo

icha téonica

B|sia|8] 2 Bl

Mediciones {amblentales) ¢ implementacién de.

[RECURSG HUMANO
|como asesones

o)
locupacional, con un tiempo de dedicacién minima de

163 horas mens uales
rrTar e e
quimica con especislizacién en salud ocupacional y
lexperiencia ena implementacién de programas de
seguridad quimlca y conodimiento en Sistcmas
Globalmente armonizados. Tiempa minimo 40 horay

L

3

Profesional en medicina con especializacian e alud
scupacional o medicina laboral para seguimientode.
cssas v programa de vigilancia con un tiempo de.

El

Profesional en psicologis, con cspecializacion en salod
[osupacional, car un tlempo minima de §0hoed;
mensusles

Protesionsl en fisioterapeuts con especializacion en

evaLuacion

de
el oferente deberd implementar y actualizar oy

irabajo, para el desarralio del plan bisicoel cual
contemsl

Seguimiento e implementacién del cronograma del

[indicadores e impacto de Gestion en Seguridad y

Marco legs

egs).
introducclén 3 sistema General de Riesgos borales

[Aplicacién de autoevaluacion de fos estandares

[Estructura det cranograma de Actividades de acuerdo
Instituto.

Bl eis

[ gnstico de condiclones de tabio (Pancrama
resga).

g
Politica de Salud Ocupadinal y polftica de prevencion

G

Higiene

[l oferente presentara un modelc de rehabliitacién

temprana por medicina laborai, supervisado por un

Imédico laboraty una enfemmer fefe ofisioterapeuta,
que

[ttenen como objetivo hacer seguimiento y monitorea
|desde 1a atencién inicial hasta su completa
renabilitacién.

] oforanie asignara un medico labora) excishvo
[para ef nstituto. Gontar con Profesionales
inltamorte calificados on MEDICNA LABORAL,
[dedicados a ka atencién médica oportuna, @
rehabilitacién teinprana y a reincorporacion
lexitosa de os afiliados del Fstituo quo ban

8

[f proponente sefeccionade, con el dnimo de brindar
Imayor apoyo a les servidores que se encuentren en

lcon centras y profesionaes especlalizacos de amplia
lexperiandia y reconocimicnto lacal y nacional, que
|buscan fe recuperacion integral y retoma laboral con
respansabilidad sacial y ofrecer atenclén de
rehabilitacion domictliacia en la sede del instituto




EI oferente deberé contar con toda lainformacidén e
para la realizacion de p!
APOYO LOGISTICO ) administrativos y tramites, en donde pucda resolverse 1 1 1
inquietudes sobre ¢l reporte de novedades v accidentes de
trabajo, generacién de camets, certificaciones, entre otros
temas, tales como: 1 1
91 |Ingreso de Trabajadores 1 1 1 1
92 _|Retiro de Trabajadores 1 1 1 1 1
93 |Otras Novedades 1 1 1 1 1
94 |Novedades de Empresa 1 1 1 1 1
95_|Centros de Trabajo 1 1 1 1 1
9 |Carnetizacion 1 1 1 1 i
97_[Servicios en Linea 1 1 1 1 1
98 _|Autoliguidacién de aportes 1 1 1 1 1
Entrega de medicamentos a domicilic del
funcignario v/o en la del Instituto Nacional de 1 1 1
! |CRITERIOS TOTALES
EVALUADOS

A

S c/%u«gc/—
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