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REEVALUACION TECNICA CONVOCATORIA PUBLICA 055 DE 2016

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA
NECESARIO Y OPORTUNO CONTRATAR LA COBERTURA DE RIESGOS
LABORALES EN BENEFICIO DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA-E.S.E., DENTRO DEL MARCO DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA.

RE EVALUACION TECNICA. La calificacién de las propuestas se realiza sobre la base de 1.000 puntos
que se aplicaron a los siguientes factores: experiencia: 500 puntos, Capacidad técnica 500 puntos.

Punt.
Maximo

500

Experiencia

Capacidad

9.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.

28 MESES LAS DEMAS NO

{500) puntos CUMPLEN POR QUE NO
Certificado de 672 MESES SE ESTAN FIRMADAS POR EL
experiencia con ANULAN TRES RERPESNETANTE LEGAL O
entidades publicas o POR NCO - | NO CUENTAN CON EL
privada, 672 500 | CUMPLIR 28 20,83 | TIEMPO Q CALIFIFICACION

o




9.3.2 CAPACIDAD TECNICA

CRITERIOS A
EVALUAR

DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXIMO

POSITIVA

LIBERTY

Solidez

Relatién ARL vs, Empresas afiliadas: Ndimero
de empresas afiliadas/Profesionales directos
de la ARL con especializacion en salud
ocupacional para la atencion de las empresas.
La propuesta con un mayor coeficiente
tendré el puntaje maximo y a las demas se les
asignara un puntaje proporcionalmente
inferior

100

50

50,06

Soporte
Administrativ
o

Namero de personal administrativo (para la
administracion y manejo de casos, personal
de contacto directo para la programacién y
seguimiento de actividades de prevencién,
personal de apoyo comercial y personal para
seguimiento de casos y mesas laborales}). La
propuesta con un mayor nimero de personal
tendra el puntaje maximo y a las demas se les
asignara un puntaje proporcionalmente
inferior

100

25

77,88

Tiempo promedio para el pago de
prestaciones una vez cumplidos los requisitos
de ley. La propuesta con un menor tiempo
tendrd el puntaje méximo y a las demés se les
asignard un puntaje proporcionalmente
Inferior

50

41

43,33

Puntos de atencién al usuario en Bogota. La
propuesta con un mayor nimero de puntos
de atencién tendrd el puntaje maximo y a las
demas se les asignara un puntaje -
proporcionalmente inferior

50

50

25,56

Linea 01800

25

10

25

Pagina Web

10

10

10

Servicios en linea

25

25

25

Cobertura

Proceso de auditoria y seguimiento a los
prestadores de la red asistencial incluyendo
indicadores y resultados consolidados de las
auditorias realizadas a la red de servicios en
convenio ofertada durante el dltimo afio.

40

40

40

Red
asistencial

Red para traslado de pacientes

30

30

30

ot

§
1



Servicios en el exterior (Con cobertura de 20 20 20
accidentes y enfermedades comiin y
profesional) Tarjeta de asistencia

Nimero de centros de atencion para las 50 21,67 50
prestaciones asistenciales ofertados para
atencidn en Bogotd. La propuesta con un
mayor nimero de centros de atencion,
tendra el puntaje maximo y a las demas, se
les asignara un puntaje proporcionalmente
inferior

TOTAL 500 322,67 396,83
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