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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS HABILITANTES
CONVOCATORIA PUBLICA 079 DE 2016

PROCESO: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- INVITA A
PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARDIOLOGIA, QUE SE REQUIERA EN EL
INSTITUTO, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN
FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS
PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE

CELEBRE PARA EL EFECTO.

EQUISITOS TECNICOS Sl (0] OBSERVACIONES

HABILITANTES CUMPLE CUMPLE

La cantidad de servicios ofertados no corresponden a la cantidad de
servicios solicitados en la convocatoria.

Modelo de gestion de

servicios. Presentar modelo de X
prestacion de servicios Las agendas médicas deben establecerse de lunes a viernes en el
horario de 7.00 a.m. — 4:00 p.m.
Sistema de Gestion de la En la propuesta carece del requisito en lo concerniente a Gestion de Ia
: : X - i
Calidad que aplica el oferente Calidad e indicadores.

1. En el plan de gestién y desarrollo del talento Humano carece
de: a) Proceso de Seleccion y manual de funciones: ( en la
oferta presentan definiciones), b) Plan de capacitacién y su
respectivo cronograma, ¢) Plan de Bienestar con cronograma,
d) Proceso de Induccion y Reinduccién con cronograma

2. Enlaofertaen el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
carece de:
*  Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluya diagnastico.

Politi Seguridad lud I jo firmad
Plan de Gestion y Desarrollo . olitica de Seguridad y Salud en el trabajo fimada

def Taknts Humzrio X . B?cl;gt;gz ﬁ?;r:df Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y
*  Reglamento de Higiene y seguridad industrial firmado.
¢  Matriz de Elementos de Proteccion Personal
e Matriz Legal actualizada
L]

Acta de conformacién del COPASST o Vigia en seguridad y salud en
el trabajo.

Acta de conformacion del comité de convivencia laboral

* Plan anual de trabajo del SG-SST con metas, indicadores,
cronograma de actividades, responsables en promocion y
prevencion.

En la oferta econémica estan cobrando $200.000, 00 por concepto de
servicios publicos.

En las hojas de vida de los perfiles faltan certificaciones laborales de
experiencia laboral e inscripciones al RETHUS,

X En la tabla de relacién de recurso humano requerido de la oferta se
relaciona personal de planta del instituto y otros que no se exigieron en
la_convocatoria (contador), lo cual no es correcto.

Oferta econédmica X

Relacionar el equipo de
Trabajo

—
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Una vez realizada la EVALUACION TECNICA de la propuesta recibida, de acuerdo a lo sefialado en los términos
de condiciones y anexos, para la Convocatoria Publica No.079 de 2016, NO SE HABILITA TECNICAMENTE al
proponente: RAFAEL BUSTAMANTE Y Cia Ltda.

Se firma a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2016.

ROS, OLANO
: rupo Area Gestion y
Degarrollo dgf Talento Humano

SAMYD/JAAP/GAGDTH/RMRM/JGR/tpe.
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