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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO
1. NOMBRE GENERICO SERVICIO DE CURADURIA MUSEAL PARA |AS SALAS MUSEALES DEL ING
3. PROVEEDOR TERRA FERME S.A,

4. ESPECIFICACIONES: INVITACION A COTIZAR N° (483-2016. CRONOGRAMA DE TRABAJD DE ACCIGNES CURATORIALES, DOCUMENTO CON VERIFICACION FISICA DE 1.OS OBJETOS

WMEDICOS, FOTOGRAFIAS DEMAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN EL ANEXG TECHICO DE LA INVITAGION A COTIZAR,

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILEZADD ANTERIGRMENTE 3l NO D EL ARO 2014 5 TUVQ CONTRATO DE CURADLURIA MUSEAL

IS. EL NOWMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

si|_J | NO [x]

PORQUE 7 CUALOUIER COMPARIA O PERSONA NATURAL QUE CUMPLA LOS TERMINOS DE CONDICIONES PUEDE PRESTAR EL SERVICIO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXKSIDGS?
si[x] | NO L]

DENTRO DE LA PROPUESTA PRESENTADA { FOLIO 46- 53 AL 58 ) SE PRESENTA LA HOJA DE VIDA CON EL PERFIL PROFESIONAL. CUMPLE LA PROFESION Y LA
PORQUE 7 |eyopRIENCIA

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

si| x| NO [

PORGVE 7 FOLIOS 52 AL 84 ACREDITA LA EXPERIENCA REQUERIOA, SE ANEXA MATRIZ DE CALIFICACION

13. NOMERE (S} LIA MARGARITAALVA?EZ PUENTE

FIRMA {$): /6 /?/ (/U FECHA o6 | w07 |anea | 2016 |
CARGO: SUBDIRECT, ADMINISTRATNA ¥ FINANGIERA ( E} DEPENDENCIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
NOMBRE {S):

FIRMA ($): FECHA g ] wm[ ] assa [
CARGD: DEPENDENCIA

Nota: Et presente concepto técnico io emite y manifiesto fue al momento de evaluar no me encuentro inhabilitade, ni incursa en incompaﬁbﬁdades, impedimentos yfo conflictos de!
interés.
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METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION
TERRA FERME 5.A.

La calificacidn de las propuestas se realizé sobre la base de 100 puntos que se aplicaron a
los siguientes factores asi:

Cumplimiento del Perfil de talento Humang

. _PUNTAJE

JFOTALPUNTAJE .. .00

Mo hay criterio de ponderacidn para otoergar mayor puniaje en razén a que solo se presento

un proponente.

Firma:

/7

30
Experiencia Relacionada 40
Valor de la Oferta

30

Nombre y cargo

LIA MARGARIT EQ%ENTE

SUBDIRECTO ERAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA (EY 6-de julio-2016

VERSION 2015

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

FEI EGLIDAD ECULAL-DN

. @ M[NS_ALU.{.) e

. Caffe 1 N°9-85/PBX: 334 1111

| WWW.CANCer.gov.co
¢ Bogotd D.C., Colombia
+ NIT: 899.889.092 -7




