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A. IDENTIFICAGION DEL INSUMO

1. MOMERE GENERICO PRUEBAS PSICOTECNICAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION QPL;EI&Agg:BASNTA EL INSTITUTO ACCRDES CON LA MISION, VISION, VALORES Y

3. PROVEEDOR

GRUPD RADAR TALENTOD

4. ESPECIFICACIONES:

* Evaluar competencias comportamentates, funcionafes, actitudinales y de personatidgad.

* Encaminar el perfil del aspirante para mejor desemperio de fas funcienes establesiadas en el Manual de Funciones o en las obligationes de |os términos de referencia de las
invitaciones pablicas para contratos de prestacidn de Servicios con personas naturajes.

" Practicar pruebas psicatécnicas estandarizadas, de alta confiabilidad y validez, para lo cual los proponentes deberd informar dentro de su propuesta el tipo de prueba gue van a

realizar (presencial o virtual).
Si el propesiente establece que la aplicacién de la prueba es virtual, debe describir el tipo de software para el desarrolto de Ias pruebus y debe certificar sus respectivas licencias.

- y las dema relacionadas en la invitacion a cotizar No. 0178 da 2016

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE 1) l:l NO

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INCISPENSABLE PARA LA PRESTAGION DEL SERVIGIO?

e

st [ ] NO
PORQUE 7 Mo es requisilo de calificacidn
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [« NO
PORQUE ? Qfertan [o solicilado.
8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [« NO
PORGQUE 7 Venficar cuadro comparatvo adjunte

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR —

18, NOMBRE (8):

[VICTOR JULIC TORRES. MUR%
plo ]
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CARGO: tPROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPENDENCIA GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL

NOMERE (S):

oL ]

wil ] asaa ||

FIRMA (S} FECHA

CARGO: DEPENDENCIA

NOMERE (S):

FIRMA (S): FECHA DI:’ MM[:] ARAR |:j

CARGO:

DEPENDENCIA
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1. NOMBRE GENERICO PRUEBAS PSICOTECNICAS DE 1 05 PROCESCS DE SELECCION Q;!th.;\gglg\SNTA EL INSTITUTO ACORDES CON LA MISION, VISION, VALORES ¥
3. PROVEEDOR RHT DIAGNOSTICO Y SOLUCIONES EMPRESARIALES LTDA
4. ESPECIFICACIONES:
* Evaluar competencias comportamentales, funcionales, actitudinales y de persenalidad.
* Encaminar el pesfil del aspirante para mejor desempeiic de las funciones estableciadas en ef Manual de Funci o en las chli i de los términos de referenciza de las

invitaciones piblicas para contratos de¢ presiacian de servicios con personas naturales,

* Practicar pruebas psicotécnicas estandarizadas, de alta confiabilidad y validez, para lo cual los proponentes deberd infarmar dentre de su propuesta el tipe de prueba que vana
realizar (presencial o virtual).

Si el propanente establece que fa aplicacion de la prueba es virtuai, debe describir ¢l tipe de software para el desarrollo de Jas prusbas y debe certificar sus respectivas licencias.

* v las dema relacionadas en fa invitacién a cotizar No. 0178 de 20115

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HAUTILIZADO ANTERIORMENTE |1 || |no [ x]

IE. EL NGMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

st I___l NO I__XJ

PORQUE 7 No es raquisito de calificacign

7. RESPONCE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

si [ x] NO ]

PORQUE 7 Ofertan lo solicitado

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ ND ]

PORQUE ? Verificar cuatiro comparative adjunto

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
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