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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 1

3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURQ CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chagqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl L_X.’ NO D

|6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [ x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [« NO []

oRQUE 7 |LASMUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA AL
FORQU REQUERIDO.

ls. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

si [« NO (]

o LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LO
PORQUE?  |ReqUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALU}H}O’& /

18. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA o[ 2] wm
— —— GRUPO é’\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): ERNOFAL Tﬂmu_o PACHECO

FIRMA (S): 'q - s q’wk‘ I P FECHA d 4] w10 laasa (2016 ]
— COORDINADOR GRUPO _I:éA:;lJI;;(;Q%ION. REMUNERACION | oo GRUPO é&REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): VICT! Lo —~

FIRMA (S): < W L. L= FECHA oa | wm 2016
CARGO: COORDINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABSRAL DEPENDENCIA gs;zgéﬁa JESTIONYDESARROLLO,DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

ADMINISTRATING

: ey D MM| 10
(oot Topino 3 [ ] [ pown
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FiRmA (3): % FECHA o[ a] mm |1T}wm
CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FLIOS

18. NOMBRE (S):

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA (S): — —

FECHA

-

o] w0 pam G ]

CARGO:

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTQO
HUMANO

interés.

Nota: EI presente concepto técnico lo emita y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhal;ﬁrtado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de
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Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 1
3. PROVEEDOR DISENOS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 685% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE s [ x| [vo [ ]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s:|:] NO E

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

SII:] NO E

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO,

Pa)
C. IDENTIFICACION DEL EVALUAI:_on l y
L 4

Y
18. NOMBRE (S): ROSA MARFAﬁ)DR %N’O I/
L Py

FIRMA (S):
ral
Y ; 1ON Y DESARR

— gtEJo Al OR oy A/ﬁSﬂON DESARROLLO | oo asﬂiggﬁa GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

[ 4
NOMBRE (S): NOFAL TﬁlJlLLo PACHECO

-

: oA <) M ARAA
FIRMA (S} )\ sl P FECHA q 4 M 10 ] Y
i COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

(CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENGIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORWO
|FiRmA (s): - FECHA o 2] w10 laman [2016 |
CARGO: Q@PO CICLO DE-Wng LABORAL DEPENDENCIA o LR




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): @—‘OCC} t O“_E:_top‘ NOSCs K3 |Fecha o[ 4] wm W
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENGIA EPIDEMIOLGGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C/ FECHA o[ 4] mm IT}‘WU\
- REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR ;
CARGO: plerbim s b DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN ¥ ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
-
FIRMA (S): é f_, Zj = _—-L)_—'“‘“- ‘ FECHA o 4 MM mm S016
[E— [~ WISTR — "'f\ d’ I — GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emite y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁado. ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de

interés.
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l 1 VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nra. 186-2016 [TEM 1

3. PROVEEDOR DOTANDO ANDO S.A

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalon o Falda, material ver caracteristicas de |a ficha técni¢a
Color: Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

|SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantal6n o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

|5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE S

[

‘B. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [x]

{PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [] NO [y

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ NO [x]

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDC.

C. IDENTIFICACION DEL EVALWORI 7
ri

18. NOMBRE (S): ROSA MARIA ROPRIGHEZ MOLANO

FIRMA (S): y/ / / FECHA DIZ] MM
CARGO: ” $A Ng %A GESTION Y DESARROLLO DEPENDENGIA ﬁ&;igéﬂa GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

ya i

NOMBRE (S): ERNOFALARUJ\LLO PACHECO
|FirRMA (s): ‘_ﬁ______,._a:__;q_ : q;_ - {) FECHA @ w10 |anaa [Ej
CARGO: S%gg%;lgg%i E?;JLFI'E% ?é’“.f&iﬁﬁ%m' REMUNERACION SEPEROERG Smm C;\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S):

FIRMA (S): ) FECHA Dl__a__| MMM 2016
CARGE: COORDINADOR GRUPO CICLO DEWDA LABORAL GEPENDENGE GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANQ




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): O\JG CC)(C‘ :ttﬁfjf NCACS = |FecHa DE MM W

. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENEIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMERE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

[ ———

FIRMA (S): % FECHA o[ 4] m @MA

] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: s edadla L DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FLIOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

.l
-
b —
FIRMA (S): %Aﬁ - FECHA D MM lT';wm
S A — ]

CARGO: TECNICO ABRMINISTRATIVO \_U DEPENDENCIA SSSiSSREA OERTION Y BESARROLLEDEL TALENTD
Nota: El presente concepto técnico lo emité y manifiesto que al mc de 1 no me ro inhabilitado, ni incurso en Incompatlbllidades, Impedlmentos yID cnn!-lchtos de|

interés.
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nra. 186-2016 [TEM 1

3. PROVEEDOR

SANOFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

Lo [

Sl NO

6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [«
PORQUE 7
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

si |:| NO l__x_l

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

NO

SID E

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALlyﬁ)R

Y

rd
18. NOMBRE (S): ROSA % lygweué MOLANO /
o4 Fa £
FIRMA (S): /4 ‘ / FEGHA o[ 4] wm
i A AAZA GESTION Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ol endl ?‘;‘ DEPENDENCIA et
NOMBRE (S): / ERNOFAITRUJILLO PACHECO
. =
FIRMA (S): . il ‘ : FECHA o 4] w10 |anaa (2016 |
. COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TWO
£
|FIRMA (S): — FECHA D|1| MM[LLAAA 2016
AL ~
CARGO: (\__\_;%DINADOR GRUPQ A LABORAL DEPENDENCIA 35;233“" QESTIONY DESARRELLOREL TALENTE




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

oa]  ww[1w0 pam

FIRMA {515 @Jaud(a RN I3 [reem

i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGC: EJECUTIVA DEPENDENCLA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRC HERRERA GARAVITO

e —
FIRMA (S): ¢ é : FECHA MM IT}QMA
CARGO: igzﬁg& ATIWE EMPLEAROS PUBLIGOS -AURILAR DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): 7/ /721/(# FECHA D 4 MM mm 2016
) Y Z1 } ‘9, L =y [4] [oos |

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA ﬁﬁuiﬁéREA GESTION VHEESAHRCLLG DL TACENTO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁtadu, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de

interés.




