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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 2

3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Blanco

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION
85% POLIESTER 15% ALGODON.

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl IZ’ NO I:l

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO m

WPOROUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ NO L]

PORQUE ? LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADDS DE LA CONFECCION SE AJUSTAA LO
REQUERIDOQ.

|8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ ¥ NO ]

PORQUE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADDS DE LA CONFECCION SE AJUSTAALO
REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAM 1.

18. NOMBRE (S): ROSA MAWD%UI
by

/ FECHA o 4] wm

FIRMA (S): /

‘ C P GESTION Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: e ; DEPENDENCIA o
AR A 4 /
NOMERE (S): ' — ﬁwu_u.o PACHECO
FIRMA (S): L E q" o\l e AFECHA da] w0 lasaa (51 ]
_ COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
bl Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO

NOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA DIZ' MM ‘ AAA 7016

& S
S — -
CARGO: COORDIN E VIDA LABORAL DEPENDENCIA SSEK&RREA e DESARRE LOIEEE TALENTS




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

o[a] [

FIRMA (S): GJOCC] (©s T.’C@p‘no:ﬁ Y [FECHA

‘ REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCIGN GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGE: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLAGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C/? _ FECHA o[ 4] wm lT'AAAA

) REPRESEN‘FﬁEADOS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: Pishbicmenkdiad 1 DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S}: SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

Y, A
] = T

FIRMA (S): pé/,-. < T FECHA D mm| 10

UE Y B s (e
CARGO: TECNICOABMINISTRATIVO o/ DEPENDENCIA o o EECERIIE SRR e B TR

Nota: El presente concepto técnico lo emite y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de|
|interés.
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 2

3. PROVEEDOR

DISENOS ANRUDYS LTDA

Color: Blanco

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION
HBS% POLIESTER 16% ALGODON.

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [x] o []

& i

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

NO [

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ]

No [«

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

NO [x

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW /
/]

18. NOMBRE (S):

ROSA MARL&\%RIG

{Firma (s): FECHA o 4] MM
AR
R ggﬁp& ESTION Y DESARROLLO [ ooe ot n ﬁﬁﬂf\ﬂ 5\ EA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
7/ /
NOMBRE (S): NOFAL TRJJILLO PACHECO
[
=
FIRMA (S): i FECHA M AAAA
) =D <Jountte da] w0 Janan s ]
5 COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA o[ 4] wmM1p |asaa (o018 |
CARGO: COORDINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA GRURO AREAQESTION Y DESARROLLO DEL TALENTQ

HUMANO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): m@(ﬁd o ':E: ‘_tcp‘rm @ FECHA DE MM |T:-—|MAA [ |
- REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

e S

FIRMA (S): ' = FECHA DE MM mm
- REPRESENTATE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .

CARGO: s s DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA (S): - f: —~ FECHA o 4 MM| 10 Puw« Cooe__]
B P \ﬂc—: 2016

CARGO: TECNICOADMRISTRATIVO DEPENDENCIA EROP ARER GO BESARRIELCIDECSALED

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabmtadu, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o Conflictos de

interés.
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 2

3. PROVEEDOR

SANOFIA SAS

Color: Blanco

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

85% POLIESTER 15% ALGODON.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

st [_][no

[d

s [ ]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

NO [x

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ ]

NO [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE ? || 5 REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st []

NO [«

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE? || 5 REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADQy //7

18. NOMBRE (S):

S, ./

FIRMA (S): / / / ; // FECHA o[ a] wm
: CoORi ;’ ML GWK\ON Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
|CARGO: oeLABLEND 7 Y/ / DEPENDENCIA HUMANO
yARA | .
NOMBRE (S): NOFAL TR/Ju_Lo PACHECO
FIRMA (S): 1= i L: i D FECHA Q w10 |anna Conzs
| COCRDINADOR GRUPO PLANIFIGACIGN, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO; Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMERE (S):
FIRMA (S): / _/ = - FECHA D|__4_| MM 2016
A cm{m o GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
: DEPENDENCI iNARD




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

ADMINISTRATINO

FIRMA (S): O\IGCD{«[O :E%pfms e 3 |Fecha MM mtws
REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION. VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMERE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
e
[Fira s C)ﬁ I FECHA o[4] wm ITIMM
CARGO: REERESENTANE E EMFLEAROS PUBLICOS-AUAILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

18. NOMBRE (S):

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

1 AT o

FIRMA (S): FECHA wm| 10 }nm

(s) e AT 3 DIE 2016
& A Al L TALENT!

CARGO: TECNICO AWTRATNO v i DEPENDENCIA GRUPOAREAGESTION Y DESARROLLO LE ©

HUMANO

interés.

Nota: El presente concepto técnico lo emitg y manifiesto que al momente de evaluar no me encuentro inhabmlado. ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 iTEM 2

3. PROVEEDOR DOTANDO ANDO S A

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Blanco

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION
85% POLIESTER 15% ALGODON.

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl D

no [
6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] No M

|PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?
st [] NO [«

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE ? || 5 REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:
sl D NO EJ

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? | o REQUERIDO

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW / }

18. NOMBRE (S): : }é)'Dly(Eﬁ{ . /
Y
FIRMA (S): 7 // 7Y FECHA o[ a] wmm
P - g -
. &S R
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18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

e [acdio € Taomase B L] w0 pou

] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

—————
FIRMA (S): c L= FECHA o[ 4] wm mm
CARGO: :SZ?NESESENI 0% EMPLEADOS PUBLICGS = AUALIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
——
FIRMA (S): / ) FECHA D MM fTIMAA e
B R b D e B [ 4] (oo ]

F—— e CNWNSTR T ‘*»‘-’J T GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emitd y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurse en lncumpaﬁhmdades. impedimentos ylo conflictos de

interés,




