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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 3
3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalon o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Café, Vinotinto y Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
191016 (CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 97% POLIESTER Y 3% LYCRA.

COLOR 191725 (VINOTINTO) BASE 22636 BARCELONA LYCRA COMPOSICION 91% POLIESTER Y 9% LYCRA

COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl L_xJ NO I:l

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] ND [x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sl E] NO D

bORQUE 7 | LAS MUESIRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA NFECCION SE AJUSTA A LO
Q REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [« ND ]

coRQUE?  |LASMUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINAGION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTAALO
Qu REQUERIDO.
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Nota: El presente concepto técnico lo emité y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabil_itado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 3

3. PROVEEDOR

DISENOS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantal6n o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Café, Vinotinto y Azul Raya Tiza

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
191016 (CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 97% POLIESTER Y 3% LYCRA.

COLOR 191725 (VINOTINTO) BASE 22636 BARCELONA LYCRA COMPOSICION 91% POLIESTER Y 9% LYCRA
COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [x] e []

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] No [«
PORQUE ?
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [] NO [y

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE 7 || 5 REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

NO

[

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? | 5 REQUERIDO.
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 iTEM 3

3. PROVEEDOR SANOFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Café, Vinotinto y Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS $SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
191016 (CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 97% POLIESTER Y 3% LYCRA.

COLOR 191725 (VINOTINTO) BASE 22636 BARCELONA LYCRA COMPOSICION 91% POLIESTER Y 9% LYCRA

COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl I:I NO E

6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] No [«

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [] No [«

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
|LO REQUERIDO.

PORQUE ?

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ NO [«

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION N
LO REQUERIDO.

E AJUSTA A

PORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW /]
Vi

7
18. NOMBRE (S): ROSA MARWDRG{
4 o f
FIRMA (S): ; FECHA o 4] MM
/4 b
CARGO: COOMAZER SN JFISTION Y DESARROLLO [ o GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
DE HUMANO
L4
NOMBRE (S): %NOFAL TFﬂJILLo PACHECO
FIRMA (S): - }> e ity - FECHA d 4] wvig laasa [ |
] COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
EARGC: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORREW
FIRMA (S): W)ﬁb FECHA o a] wm[10 hana 2016
b A
CARGO: COeRBINADOD {CLO DE VIDA LABORAL |pEPENDENCIA gmmg%ﬁ‘ O BESARRECLODEL TALENTD




18. NOMBRE (S):
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-P02-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 3

3. PROVEEDOR

DOTANDQ ANDO S.A

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Café, Vinotinto y Azul Raya Tiza

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA (Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS $IGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
191016 (CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 97% POLIESTER Y 3% LYCRA.

COLOR 191725 (VINOTINTO) BASE 22636 BARCELONA LYCRA COMPOSICION 91% POLIESTER Y 9% LYCRA

COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl D NO m

6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIQ?

s [ ] NO M

|rorauE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [] NO [«

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

IS. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [] NO [«]

P LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE. AJUSTA A
ORQUE? || 6 REQUERIDD
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. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARDO; EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

—
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Nota: El presente concepto técnico lo emita y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de




