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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 4

3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURC CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Blanco

Color: Rosado Palido

Color : Beige

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

|SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON.

COLOR 110601 (ROSADO PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% POLIESTER

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl EI NO I:I

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ NO [x

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ NO ]

ORQUE 7 | ASMUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN ALOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADCS DE LA CONFECGION SE AJUSTAALO
IP REQUERIDO.

IS. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [« NO O

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADQS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LO
REQUERIDO.

PORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW / }
]t'

15. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA o[ a] mm
- ISE— GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO
A A | i
NOMBRE (S): £RNOFAL TFﬂJILLo PACHECO
FIRMA (S): 8 P M AAAA
© 7D Omite € [reom o] w0 Jama Cos ]
] COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO; Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORRES MURILL
FIRMA (S): P FECHA ' MM ' AAA 19016
’/ 7 - T
CARGO: COORDINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL |DEPENDENCIA e GESTION Y DESARROLLO,RELTALENTO:




1. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRA 5 gL cFcTopnose 1S [reom o] w0 fasa
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
(GARGO; EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENGION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FiRmA (s): %_ ; FECHA o[ 4] mm mm
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: il ik DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN Y ACTIVOS FIIOS
12. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): T FECHA o[ 4] M m;wa
% 5
—y .
CARGO: TECNICO pBMINISTRATIVO DEPENDENCIA ﬁEuiﬁgREA GESTONY DESARRCELO DELTALENRD

rNofa.' El presente concepto técnico lo emite y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁado, ni incurso en Incnrnpatil.‘ﬁdades, impedimentos y/o conflictos de,
interés.
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 4

3. PROVEEDOR DISENOS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Blanco

Color: Rosado Palido

Color : Beige

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON.

COLOR 110601 (ROSADO PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% POLIESTER

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl m NO I:l

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [x]

HPORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [:l NO [x]

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

|8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl [I NO E

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
|LO REQUERIDO

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD

18. NOMBRE (S): ROSA MAR%DR?(/}A (o]

4 FECHA o[a] wm

FIRMA (S):
GESTION RUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ggo o YDESARROLLO | ooy nencia guﬁ,«ﬁo EA GESTIO! SARRO
y A A A
[nowere (s f(NOFAL TIUJILLO PACHECO
- (s): e iﬁ q‘;_oﬂ w K — da]  wdlio Jasan o8 ]
i COORDINADOR GRUPO PLANIFICACIGN, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
(CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DERENDENCIA HUMANO
o
NOMBRE (S): VIGTOR JULIO TORRES MUR
FIRMA (5 e~ | oz w0 Jama [oos6




h L TALENT

CARGO: COORDINADOR GRUPQ CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA EE;:gSREA GESTION:YBESARROLLO.DE 9

18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S}: @Jclt,d Ioa_t—cﬁr_’mﬁ O B |recHa o[ 4] wm mnm
CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOS PbBLICOS - SECRETARIA ENCIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

: EJECUTIVA DEREND EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S}): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
—
FIRMA (S): C/ FECHA o[ 4] wm ,Tkm
. REPRESENT, EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR -
CARGO: ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
ey i z
A 4 e
|FIRmA (S): M o/ i , |FECHA D MM mm
- 2l et T ) ! L]
g / T
CARGO: TECNICO}B@N/ISTRATIVU DEPENDENCIA GRUPQ AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompaﬁbl-l-idades. impedimentos ylo conflictos de,
interés.
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 4

3. PROVEEDOR

SANOFIA SAS

Color: Blanco
Color: Rosado Palido

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON.

COLOR 110601 (ROSADO PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% POLIESTER

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [ |Ivo [k

6, EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [

NO [ x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s []

NO [x]

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

LO REQUERIDO

IB. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st []

NO [«

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

. IDENTIFICACION DEL EVALUADOM

¢ {/7
18. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA o[ a] wm
CARGO: DEPENDENCIA ﬁsﬂiﬁOAREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): ER/C)FAL T;iU LO PACHECO
FIRMA (S): [ W oossite £ freem da] w0 lamma [205 ]
e COORDINADOR GRUPO $EAHNJ;LCAQ%ON. REMUNERACION | oo o GRUPO éREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORRW
FIRMA (S): _‘% FECHA Dlz_] MM 2016 I
— N O TSOR BRRG CICL 6 DE VIG LABGRAL R BRuR é?AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

A g (Yodio & FpinOses 13 [reem o] ] o Jase
. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARAO: EJECUTIVA DERENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENCION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FIRMA (8): C); — FECHA DE] MM @AM
oo REPRESGNFENTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR ;

GO: ONSTRATEO DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIIOS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA (S): C___..—"-féii_ / — - .  |recha o[ 4] mm J—ﬂj—l,unn
— TECMCG,/NISTRATNO 74 R GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabmlado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de]

interés.
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-P02-F-09
GESTION DEL GASTO VERSION: 0z
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro_186-2016 ITEM 4

3. PROVEEDOR

DOTANDO ANDO S.A

Color: Blanco
Color: Rosado Palido

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON.
COLOR 110601 (ROSADO PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% POLIESTER

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [ [

s []

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

NO [ x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s []

NO [x]

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

o [

PORQUE ? LORE

ERIDO.

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

i A
ry
C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW / /;;/

18. NOMBRE (S): ROSA MAWRJG% WA}D
] w4 ]
FIRMA (S): /,.-' / / . FECHA DEl MM
s
/
l co 16N Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: i o ? DEPENDENCIA b
” (4
NOMBRE (S): NOFAL TRUILO PACHECO
” "
FIRMA (S): A _._.__-._;:,.._.,V,_, 9 e 4 FECHA da] w0 lasaa 2016
: COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGQ: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DERENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORRES W
IFIRMA (s): % FECHA Dm MM 2016
= - -
CARGO: COORBINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁﬁiﬂg REAQESTION Y DERARRCLLODEL TaLENTR




18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA (S): ‘ i SO -—t = D MM }qm (26 ]
RMA (S) Ld o) -t:)q: iY’IC_\C& FRGMK 10 [ 2016 |
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: ERCITVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18, NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
—— = — da] [0 pass
] REPRESERTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .
CARGO: Pt 5 DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
e L2 2D w0 pam
T =L C%cﬁz 2
CARGO: Tecmcoﬁwwsmmvo s DEPENDENCIA f;fj;:ﬁgm GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁ.ilada, ni incurso en incompaI.iFIﬁdades, impedimentos y/o conflictos de|
interés.




