INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-P02-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

I l VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 5

3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES; VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

Color: Gris Claro

Color : Café

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 (GRIS CLARQ) BASE 22298 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 (CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADO ANTERIORMENTE (st [ x| [vo [ ]

|s. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [«

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sI |:£| NO |:|

PORQUE ? LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTAALO
REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [« NO ]

GG LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LO
RQUE?  |REQUERIDO.

C.IDENTIFICACION DEL EVALUADOR// //,7

3 E (S): ROPRIGUFZ N4
18. NOMBRE (S) ROSA MARIA, 92(’ cut / /
FIRMA (5): FECHA o 4] MM
1
— S df ) :
i coopgfRoghh cr TION Y DESARROLLO [ oo oo o GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
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F AN A
NOMBRE (S): %NOFAL TRUJ!LO PACHECO
FIRMA (S): I RN r\-lmm\(u > |recha g4 w10 laaaa 5o
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COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DERENDENCIA HUMANO
|nomBRE (s): VICTOR JULIO TOR
FIRMA (S): ] FECHA DIZ] MM 2016
s _
CARGO: CHORDINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁ;gﬂgﬁa GERTIONY'OESARROLLODEL TALENTO




18. NOMBRE (5):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

=
FIRMA (S): DSOII\)' O CHSPINOXA ek MM ITP&AM
A— REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): % FECHA o[ 4] M ’T]MN\
CARGO: PR U R G GRUPO ALMAGEN Y ACTIVOS FLIOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
|FiRMA (s): A B B P M
© W O B ofa] w0 faan
- .
CARGO: TECNICO M@TRATNO s DEPENDENCIA GRUPOAREAGESTION Y PESARROLLODELTALENTOD

HUMANO

interés.

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de|
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GESTION DEL GASTO ; VERSION: 02

I l VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 iTEM 5
3. PROVEEDOR DISENOS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

Color: Gris Claro

Color : Café

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 (GRIS CLARO) BASE 22298 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 (CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl Iz’ NO D

|6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

S| \:I NO I_—)S.‘

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ NO [x

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE 7 | 5 REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [] NO [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? || 5 REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADO / )
Vd
) 4
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18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): ! :.MJ i O“C‘Eé‘DMOQOA y3|Fecka DE' MM W
Jo— REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
: EJECUTIVA REPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
S—

FIRMA (S): WC%/%‘ FECHA D MM mAM
CARGO: ignpn?rigm ATNLE EMPLEADGS PUBLICOS < AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): | D . FECHA D : MM mn\n (o]

Vel % £ 7 T A + i 2016
CARBO; S T—— ::_j" S— GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manﬁesto que al momento de evaluar no me encuentro inhahmtado, ni incurso en incnmpatibﬁdades, impedimentos y/o conflictos de|

interés.
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Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 5

3. PROVEEDOR

SANOFIA SAS

Color: Azul Raya Tiza
Color: Gris Claro
Color : Café

4. ESPECIFICACIONES: VEST

IDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA
COLOR 180000 {GRIS CLARO) BASE 22298 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA
COLOR 191111 (CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE S

[ [

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s []

NO [x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st []

vo [

|PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION N
LO REQUERIDO.

E AJUSTA A

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ ]

o [

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDCS. LA TERMINACION Y ACABAD!
LO REQUERIDO.

DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

<
C. IDENTIFICACION DEL EVALUADQ% j «7

-
18. NOMBRE (S): ROSA MARIHFODRIG,
® /‘%"{ w2 ./
FIRMA (S): y/ y y / FECHA o[ 4] wm
/ /4

, coo A #T@N Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: DELALENFO HlilAN / DEPENDENCIA HUMANO
A/
NOMBRE (S): NOFAL TRIUILLO PACHECO
FIRMA (S): S q sl FECHA d 4] w0 laama g8 |
i iile .

] COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORR
FIRMA (S): FECHA of 4 wml_ 10 hasa 2016

* ; T

CARGO: COBRDINAD DE VIDA LABORAL ~|DEPENDENCIA SS;KﬂgREA GFSTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA () (o ia F1B0mese. 13 [ren oa] w0 s
ARG REPRESENTANTE EMPLEADOS HUBLICOS - SECRETARIA S ERENBEGE, SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
' EJECUTIVA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C/ S FECHA of 4] mm mMA
. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .
CARGO: ADMINISTRATYO DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
e ——
= e
CARGO: HECNICO ABMNISTRATIVO Fa GERENBENETE GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANOC

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompallhmdades, impedimentos ylo conflictos de

interés.




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO {VERSION: 02

JVIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE $ERVICIOS

Pagina 1 de 1

A IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION & COTIZAR Nro, 186-2018 TEM 5
1. PROVEEDOR DOTANDO ANCG S A

4. ESPECIFICACIONES: VESTIDO PARA CABALLERG {Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azu! Raya Tiza

Color: Gris Claro

Calor : Café

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (MLIGENCIAR AL FORMATOQ)} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFEGCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EE. MATERIAL DEL VESTIDO PARA GABALLERQ (Conjunte Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUENTES ESFECIFICACIGNES
COLOR 194013 {RAYA TIZA AZUL} BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 (GRIS CLARO) BASE 22298 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 {CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE St D NO m

|5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ No

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOST

o O '

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERINIENTOS ESTABLECIDOS, LA TERMINACION Y ACABADCS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE 7 |\ 0 ReQUERIDD

5. CONCERTO TEGNICO FAVORABLE:

st (] o [X

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS. LA TERMINACION YACABAD S DE LA NFECCION NO JUSTA A
LO REQUERIDO

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD/O? / /
18. NOMBRE {S): ROSA MAR W)lek{ e

[ / //

PORQUE 7

FECHA MM

CARGO: chno o N%‘i BEPENDENCIA ﬁmﬁg gREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
/ Fd
NOMBRE [S): NOFAL TRUSLLO PACHECO :
FIRMA (5): R 7 Q“ . F) FECHA 5 da] wlzo amma [2g1g |
. GCOORDINADOR GRUPQ PLANIFICACION, REMUNERAGION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEFENDENCIA HUMANO

NOMERE (5} VICTOR JULIO TW@G :
- Z - j
|FiRma (5): = FECHA i @ MM = AAA 2018

carGO: COORDINADOR GRUPO GIGLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA O SREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC




18. NOMBRE (S); CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
; —

FIRAA (5 (Moudia™ FEpincno (D freom oa] [0 s

i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE {S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (Sk: (_-A;‘%"'_'?— FECHA D Mi mnm
CARGO: 25;?53$R1Am§ EMPLEADOS PUBLICOS -AUXILIAR  Hnepenpencia GRUPO ALMAGEN Y ACTIVOS FLUOS
18. NOMBRE IS} SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

: g

FIRMA (5): -W.&w ~.JrEcHA o] M |_10_—|AW
cARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 7 DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

Nota; El presente concepto técnico lo emitg y maniiesto que ai momento de evaluar ne me encuentro Inhahﬁﬁado. 0k incurso en incompatibHidades, impedimentos yio conitictos de
interés. B




