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VERSION: 02

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

VIGENCIA: 306-05-2014

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nio, 186-2016 [TEM 6

2. PROVEEDOR

COMERCIALIZADORA ARTURD CALLE SA:

Color: Blanco
Gelor; Blanco
Color : Beige

4. ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERO,

P

isticas de Ia ficha técnica

Ver car

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

PRESENTA FICHA TECNICA AGORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LD REQUERIDC {DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

COLOR 110801 {(BLANCO) BASE 22293 ALESSIO

COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 {BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER ¥ 15% ALGODON

{sE ACLARA QUE EL MATERIAL IE LA CAMISA PARA CABALLERO DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110801 {BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZARO ANTERIORMENTE sl

[ o [

5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [}

. O

|PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMEENTOS EXIGIDOS?

sl x|

o O

|PORQUE ? REQUERIDO

LAS MUESTRAS PRESENTARAS SE AJUSTAN ALOS RE

ERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABA|

OF LA CONFECGION SE AJUSTAALO

8. CONCEPTO TECNICO FAVORAEBLE:

s [«

o O

PORQUE?  |REGUERIDG

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LDS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS, LA TERMINACION Y ACABADDS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A L

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADD

WO

18. NOMERE (S): ROSA MAR %Rl

o] w0 pans

FIRMA (S): FECHA
CARGO: DEPENDENCIA GRUPO C.;\REA GESTICN Y SESARROLLO DEL TALENTO
:
/
NOMBRE (3): NOFAL TRu/u_o PACHECO

FIRMA (S} @Q_C”’IU N P FECHA

da] o Jaams Lo

CDORD|NADOR‘(‘3RUPO PLP\N":ICACKT)N‘ REMUNERACION
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA

HUMANO

GRUPC AREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO

NOMBRE {S):

FIRMA (S}):

FECHA

MM 2016

CARGO: OORDINADOR GRUPC CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA

HUMANO

GRUPD AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BLITRAGO

o[a]  w[ 10 pasa

ot o (ordia T Topn o3[
" REPRESENTANTE EMPLEADCS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL O INVESTIGACIGN, VIGILANGIA

CARGO: EJECUTVA - DEPENDENGIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENCION

13. NOMBRE (8): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITC

FIRMA (S]: C,;?%:—‘—‘Z—— FECHA am mmn
CARGO: ST, TMPLEADCS PUBLICOS - AUXLAR | pepenpENGIA GRUFD ALMAGEN Y ACTIVGS FOS

18, NOMBRE {S); SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

i , : —
|ermaa is): - ’éf [EECHA Dlzl MM I-zTwaA
- e | . <
- —_— ;
CARGO: TECNICG ADMINISTRATIVO </ DEPENDENCEA B (A GESTION Y DESARROLLO OEL TALENTO

Nota: B presente concepto técnico lo emhto y manifieste gue al momento de evaluar no me encuentra inhabil_itado, Al incurso en incompam&ades, impedimentos ylo conflictos de

interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCERGLOGIA ESE ébmso: GHG-PO2-F09

GESTION DEL GASTO VERSION: a2

VIGENGIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro 186-2016 [TEM 6

3. PROVEEDOR DISENOS ANRUDYS LTDA

4, ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERQ, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Blanco
Color: Blanco
Color : Beige

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE GON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATG) SE ADJiJNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIBAD DE LA CONFECCION ¥ LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS. ;

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLEROD DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESFECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON

COLOR 110801 {(BLANCO) BASE 22293 ALESSIO COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 {BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE  [s| l_—xJ vo [ ]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [_] NC’ L

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sl D NO |1|

LAS MUESTRAS PRESENTADAS.NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACKIN Y ACABACOS DE LA CONFECCIGN NO SE AJUSTA A
I”ORQ”E ? Lo REQUERIDG. :

|e. concerPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ w

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDGS. LA TERMINACION Y AGABADOS DE LA GONFECCION NG SE AJUSTA A
IP°R°”E ?  |LoREqUERIDO. :

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA::yaﬁ / /
2
¢

18, NOMBRE {Sk :

[eirma s): FECHA o 4] MM
CARGO: DEPENDENCIA 533?3 é&REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S} NOFAL Tal.ﬂlLLo PAGHECO :

FIRMA (S}: __'_n;:',: “‘";"ﬁ q’ it P FECHA jﬂ MW[E:]AAAA m
) CODRDINADOR GRUPG PLANIFIGACION, REMUNERAGION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: Y REGISTRC DEL TALENTC HUMANO DEPENDENCIA HUMANO

NOMBRE {S}: ?

FIRMA (S): FECHA DE] wd 10 |asaa [ opng |

CARGO: 4 memamTORERUPO GICLO DE VIDA LABCRAL DEPENDENCIA BRUPO JREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): OiGC)C) E o :t—CDD)nm Y} |recua DE MM WMA
N REPRESENTANTE EMPLEADOS FUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCKON GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIN ¥ PREVENCION

18, NOMERE [8): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA {S]: FECHA MM l—m_}uu
i REPRESENTANTE EMPLEADOS FUBLICOS - AUXILIAR .

CARGO: AOMNSTRATNG DEPENDENGIA GRUFO ALMACEN Y ACTIVOS FIUOS

13. NOMBRE {S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA (S): WM‘AW FECHA of 4] MM{ 10 *nm

P A
CARGO: EGNICO ATTISTRATVO DEPENDENCIA GRUPG AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Nota: El presente concepto técnico lo emi!o y manifieste que al momento de evaluar no me encuentro mhabilrtado ni incurso en &

interés.

patibllidades, impedi ylo conflictos de|




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE coniGo: GDG-POZF-09
GESTION DEL GASTO &ERS&ON; 02
MGENCEA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONGEPTO TECNICO DE SERVICIOS -
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A GOTIZAR Nro, 186-2016 ITEM 6

3. PROVEEDOR

SANOFIA SAS

Color: Blanco
Golor: Blanco
Color: Belge

4, ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERO, material ver caracteristicas de la ficha técnica

PRESENTA FICHA TEGNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILKGENGIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDADR DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

|sE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA GAMISA PARA CABALLERC DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110501 (BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON :
COLOR 110601 {BLANCO) BASE 22293 ALESSIO COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22487 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHAUTILIZADO ANTERIORMENTE |81 || fno L—x_]

o []

5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

w O

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [}

o [

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTASLECIDOS, LA TERMINACION ¥ ACABADOS DE LA CONFECCION NG SE AJUSTA A
LO REQUERIDC. :

3. CONCEPTD TECNICO FAVORABLE:

o [ ]

w 3

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACA| DOS DE LA CONFECCION N
LO REQUERIDO. ;

E AJUSTA A

18. NOMBRE (S):

ofa] [ fann

FIRMA {5): FECHA
CARGO: : hbrn A4 DEFENDENCIA 3ﬁiﬁﬁ S\REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL, TALENTC
/
NOMEBRE [S): RNOF(\L TR%ILLO PACHECO
FIRMA (S): —_— \'auﬁ < S T F) FEGHA : 0al w0 lanma (oo |
) COORINADOR GRUPD PLANFFICACION, REMUNERACION GRUPD AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE {S): :
[—— * -
FIRMA (S): _ FECHA D|__4_| mM_ 10 AR 2016
; = ;
CARGO! “TCOORDNADOR GRUPO CIGLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCHA ﬁﬁ;igéREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

o[a] w10 pasa

FIRMA {5} OJC‘de fat:f:{’p,WOSC} @ FECHA
] REPRESENTANTE EMPLEALOS FUBLICOS - SEGRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DF INVESTIGAGION, VIGILANGIA
CARGO: DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

EJECUTIVA

18. NOMBRE (S}

DIEGO ALEJANORO HERRERA GARAVITO

FIRMA (S): Q—)ﬁ: FECHA o[ 4] mm IT}"AM
CARGO: REPRESENTARTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN Y AGTIVOS FLIOS

ADMINISTRATIVC

18, NOMBRE (5):

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

“._,z,a/_,)zz,qp [E5CHA

FIRMA {S): . o 4 MM m;w\ 016
) | |
CARGO: TEGNICO ADMKISTRATIVO k(i‘j" DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Nota: Et presente conceptn técnico [o emitd y manifiesto gue al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, nl incurso en compatiblildades, impedimentos y/o confiictos de)

interds.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F09

GESTION DEL GASTO {VERSION: 02

JVIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TEGNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMQ

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro 186-2016 ITEM &

3. PROVEEDOR TANDC A SA

4. ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERQ, materia) ver caracteristicas de la ficha técnlca

Color: Blanco

Color: Blanco :
Celgr : Belge :

PRESENTA FIGHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE GON L0 REQUERIDO [DILMGENCIAR AL FORMATO} SE A@JUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADCS DE LAS PRENDAS.

ISE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLERO DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUHENTES ESPECIFICACIONES::
COLOR 110601 (BLANGA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 86% POLIESTER 15% ALGODON :
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22283 ALESSIO COMPOSICION B5% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

no [«

5. LO HAUTILIZADO ANTERIORMENTE  |si ||

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

st [ %m [ «]

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [} NO %

PORQUE 2 LAS MUESTRAS PRESENTADAS NC SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACHIN Y ACABADCS DE LA CONFECCION MO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO, B

IB. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ o [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NQ SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDES LA TERMINACION Y Al ABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE? |/ 5 REQUERIDD. :
.
C. IDENTIFICACION DEL EVALU:}D(é/ ) /]
fo ]
18. NOMBRE (S): ROSA , £ODRY // :
FIRMA (S): FECHA ola]  wm
) cooff f¥1. GHSTION Y DESARROLLO GRUPO AREA BESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: A & e /¥ DEPENDENGIA HUMANG

NOMBRE {S): ﬁNO}‘-{AL T%Jlu_o PACHECO

FIRMA (S): ,,,—_—Df‘:qujq Sw__:““ (.? FECHA :' d 4] el Jaama [one )

GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANG

COORCINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION

CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMAND

DEPENDENGIA

NOMBRE {S) :
IFIRMA{S}: FECHA ; DE] MMMAA 2016

ad :
I~ "
CARGO: B rninarion GauPaTIRL0 DE VIDA LASORAL DEPENDENCIA oA GESTION Y DESARROLLG DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S}: G-L@C)d i&”ﬁh@g)mm {= [FecHa DE‘ MM IT}QMA
i REFRESENTANTE EMPLEADCS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DF INVESTIGAGION, VIGILANGIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGIGN Y PREVENCION
18. NOMBRE {S): DIEGC ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): % FECHA DE] MM FcT—'AAAA
i REPRESENTERTE EMPLEADOS FUBLICOS - AUXILIAR .
CARGO: ADMINISTRATIVD DEPENDENGIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIIOS
18. NOMBRE {S): SANDRA PATRIE:IA ANGEL VARGAS
o
FIRMA (S): y% FECHA DE MM |_10—}AAAA
CARGO: TECNKADM?NESTR . DEPENDENCIA GRUPD AREA GESTION Y DESARRQLLO DEL TALENTO

HUMANC

Nota: EI presente concepto técnico lo emito: ¥ manifiesto gue al momento de evaluar no me encuentro inhabilitade, ni incurso en incumpaubilldades, Impedimentos ylo Confiictas de

interés,




