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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186.2016 [TEM 7
3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURC CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caractaristicas de 12 ficha técnica
Color: La tonalidad de los colores se deflnlrd con base en la carta de colores, acorde a 10s colores de los vestidos institucionales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERMMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalidad de los cofores se deflnira con base en la carta de colores, acorde a Jos colores de los vestidos institucionales !

B. EXPERIENCIA Y EVALUAGION

6. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE St m NO I:j

5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSASLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIOP

sl D No E]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s E] NC; D

Up 7 |LASMUESIRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN ALOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJSTAALO
PORQUE REQUERIDO.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl I] N; D

5 LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECTION SE AJUSTA A LO
PORQUE?  |REqlERIDD, :

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD/?7 /

18. NOMBRE {S): ROSA MARI }E[xe% /A{ 9/ 'y / :
[riria s i FECHA oe] w10 fane
oARGO: ggf) b 8 570N Y DESARROLLO [ ononec ﬁﬁﬁ:ﬁ é\REA GESTICN ¥ GESARROLLO DEL TALENTO
7
NOMBRE {S}): EgNOFAL TRUJLLO PACHECD
: . b / CHA ; M AAAA

|Firean s) ﬂf/' Y <r Al R FECH @ N[I{:l ‘El

i COORDINADCR GRUPO PLAMIFICACIGN, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANG DEPENDENCIA HUMANG
|nomere (s): VICTOR JULIO TO/RBES‘WIIO :
FIRMA {S): 7z ( FECHA wm [ 10 PaAR |3006

= i

CARGO: £ CRONADOR CRUPIEICLO DE VIDA LASORAL DEPENDENCIA gsxgé\ﬁa\ GESTION ¥ DESARROLLC DEL TALENTO




18. NOMBRE {S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): OJOL‘,d 10 T TZ0IME SO, e M m‘“‘“
. REFRESENTANTE EMPLEADOS PUALICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA

CARGOD: EJECUTIVA DEFENDENCIA EFIDEMICLAGICA, PROMOCION Y PREVENCION

18, NOMBERE (S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA {S}: C_) FECHA UE MM llT}‘W‘A

CARGO: igm\ﬁg};‘mﬁ? EMPLEADOS PUBLICOS - AUKILIAR b ymencia GRUPO ALMAGEN ¥ ACTIVOS FLIOS

18. NOMERE [S) SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA {S): IFECHA :J M I 10 }AMII

CARGO: DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTC

HUMANO

INut s Elpr te concepto técnico lo emito y manifies{o que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁtado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos yio conflictos de
Interés. :




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-POZ-FO9
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEFTO TECNICC DE SERVICIOS :
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro_186-2018 ITEM 7

3. PROVEEDOR

DISERQS ANRUDYS £ TDA

4, ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Cator: La tonalidad de los colores se deffinirad con base en la carta de colores, agorde a los colores e los vestidos instituclonales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATD) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS,

[CORBATAS, La tonalidad de los colores se deflnira con base en la carta de celores, acorde a los colores de los vestides Institucionales

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

|5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE S
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6. EE. NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?
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§PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOST

st ]
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LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINAGION ¥ ACABA{)OS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE 7 1/ 5 REQUERIGO

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

o [

PORQUE? |10 REQUERIDC.

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS, ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA GCONFECCION NO SE AJUSTA A
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VISENCIA: 30-95-2014

WATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pégina 1 de §

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Mro. 186-2016 [TEM 7
3. PROVEEDOR SANOFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha téenica
Coior: La tonatidad de los colores se definira con base en la carta de colores, acorde a los colores de los vestidos institucional

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL. REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENGIAR AL FORMATO) 5E ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCIGN Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalidad de los colores se definird con base en la carta de colores, acorde 2 los colpres de los vestidos institucionales :'

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILEZADO ANTERIORMENTE Sl I:’ NO Ij

6. EL NOMBRE DE 1A COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] N{: [«

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ ~§ %

eorauE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION ¥, ACABADOS DE LA CONFECCION NG SE AJUSTA A
Qau LO REQUERIDG.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ w &

PORGUE ? LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECGIGN NG SE AJUSTA A
LO REQUERIDC,

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW / //

18, NOMBRE (Sk ROSAMAWDRI% e , /

[FPrma s): FEGHA .: MM

CARGO: go Bl ok : i(éw VOESARROLLO [ oo cn 355?3 é\REA GESTION Y DESARROLLG DEL TALENTO
77 7 i
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COORDINADOR GRUPQ PLANIFICACIGN, REMUNERACION GRUPC AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

CARGG: v REGISTRO DEL TALENTO HUMANG DEPENDENCIA HUMANG

[vowere s MGIOR Lo TOREESTRILLY :
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IFIRMA(S): W{ FECHA Dl] MM , ARA 3016
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18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
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18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

i
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Nota: El presente concepto técnico ko emito y manitiesto gue al momento de evaluar no me encuentro inhabTﬁtado, ni incurso en incompatlhmdades, Impedimentos ylo conflictos de
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
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Pagina 1 de 4

A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 1862016 ITEM 7

3. PROVEEDOR

DOTANGO ARDO S.A

4. ESPECIFICAGIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de |a ficha téenica
Color: La tonalidad de los colores se definird con base en |a carfa de coleres, acorde a los celeres de ios vestidos institucionales

PRESENTA FIGHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECGION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalidad de los cofores se definira con base en la carta de colores, acorde a los colores de los vestidos institucionales;

B. EXPERIENCIA Y EVALUAGION

s [1|no

5. LO HA UTHIZADO ANTERIORMENTE

[

s [

&. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIG?

{PORQUE ?

© [

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOST

s ]

o G

PORQUE ? {6 REQUERIDO.

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTAA

8. cONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

a [

No [

PORQUE? |y REQUERIDO

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS | A TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

A
C. IDENTIFICACION DEL EVALUA# Yy

8. NOMBRE (S):

ROSA M;:y{éOE‘)R}f}O/
A y g / 7

o]l o s

FIRMA (S} FECHA
7/ AN A /.
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] :
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, COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERAGION GRUPD AREA GESTION Y BESARROLLD DEL TALENTO
CARGO:  REGISTRO DEL TALENTO HUMAND DEPENDENCIA HUMANG
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18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): ( ‘)SC‘\UC) le R t= 2 eve) ¥ [recia ofa] mm @’“‘“
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARGOD: EJECUTIVA DEFENDENCIA EPIDEMIOLOGICA. PROMCCION Y RREVENCION

18. NOMBRE {S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FRMA (3): C_/ FECHA DE] MM mam
CARGO: ig;ﬁgsg ATIVé:OE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUFG ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

18, NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

- Pl - }
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interés,

Nota: El presente concepto técnico lo emito' y manifiesto que al momente de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incnmpali_hm:iades, impedimentos ylo conflictos de




